1. KURULUS
Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazih kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No
1 MURAT TEKSOZ ISTANBUL / CEKMEKOY TURKIYE CUMHURIYETI B33 HHHHx 60

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani AGROTECH YUKSEK TEKNOLOJI VE YATIRIM ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAC VE KONU
Yeni Metin
3.AMAC VE KONU

Sirketin amag ve faaliyet konulari asagida yer almaktadir:

A-HER NEViI TEKNOLOJi, OTOMASYON

1.Her marka bilgisayar ve bilgisayar donaniminin ithalati, ihracati ve dabhili ticaretini, tim bilgisayar ve yan donanimlari birimleri mikrofilm faksim ile bunlar gibi tim bilisim
sistemleri, endustriyel biro otomasyon, tim yazilim ve donanim faaliyetleri servis bliro hizmetleri vermek, internet Gzerinden her turll bilgi, ses ve goéruntld hizmeti vermek, web
sitesi hazirlamak, hazirlatmak ve internet servis saglayiciligi yapmak.

2.Her marka bilgisayar ve alt mikro islemcileri ile bilgi kaydedici, saklayici, yazici, gizici, iletici, gosterici, tahvil edici, yorumlayici cihaz aksesuar donanim Unite parga ve yedek
parcalari imali, montaji, servisi, dahili ve harici ticareti, egitimi.

3.Ticari amagl bilgi islem merkezleri kurmak, bu merkezlerin yurtici ve yurtdisi data sebekeleri ile irtibatini saglamak.

4. Veri hazirlama, onarma, dizenleme iglemleri veya hizmetlerini yapmak, satmak, ya da bunlari kiraya vermek, internet tzerinde yayinlamak.

5.Her turlu bilgisayar sistemleri, yazilim gelistirmek ve donanim destek ve danigmanlik hizmetlerini saglamak.

6.Bilgisayar programlarinin ve bilgisayar kontroll sistemlerinin alimi, satimi, pazarlamasi, imali, montaji, bakimi i¢in gerekli ham mamul yari mamul sistemlerinin Gnitelerin
parcalarin ve yedeklerinin ve bunlara uygun her turlt bilgisayarlar ile kontrol edilebilecek ve gelecekte uygulanabilecek teknolojide imal edilmis mamul ve yari mamul parga sistem
ve Uniteler olarak alim satimi, ithal ve ihraci.

7.Bilgisayar sistemlerinin kurulmasi ve bunun igin her turll elektrik elektronik donanim imal ve montajini yapmak.

8. Bilgisayar makineleri, donanimlari, yazilimlari ve sistemleri ile disk, disket, manyetik bant, dosya, kagit, yazici seridi, kartus vb. bilgisayar tuketim malzemeleri ve bilgi
teknolojilerini Uretmek, almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek.

9.Kamu, 6zel ve tlzel kigilere bilgisayar yazilim ve donanim sec¢iminde fizibilite raporlari hazirlamak, miahendislik, musavirlik, egitim, destek ve servis hizmeti almak, vermek.
10.Kirtasiyelerde satilmasi mutat olan her nevi okul malzemesinin, is yeri icin gerekli faks, fotokopi makinesi, ozalit, teksir makineleri, hesap makinesi, yazar kasa, yazici ve
benzeri gibi mekanik elektronik buro malzemelerinin alimi, satimi, kiralanmasi, tamir ve servis bakim isciligini yapmak.

11.Her derecede okullarin ihtiyaci olan okul malzemelerini imal etmek, satmak, bayiligini yapmak.

12.Kursun kalem, tikenmez kalem, dolma kalem, silgi, cetvel, pergel, atag, uhu, mirekkep, seffaf bant, koli bandi, pastel boya, kuru boya, sulu boya, keceli kalem, raptiye, defter,
cep ve not defterleri ve bilumum kirtasiye malzemelerinin alim satimi, ithali ihraci ve dahili ticaretini yapmak.

B- ENERJI

1.Sirket, yenilenebilir enerji kaynaklarindan veya digerlerinden elektrik enerjisi tretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi tretimi, Uretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitesinin misterilere satisi ile istigal eder. Sirket bu amacini gerceklestirmek Uzere elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki
konularda faaliyette bulunacaktir.

2.Elektrik enerjisi Uretmek amaciyla her turlu tesisi kurmak, arag¢ sarj istasyonlari kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek.

3.Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlasmalar yoluyla satmak.

4.Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim girketleri ile igtirak iligkisine girmek.

5.Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Uretim girketleri ile igtirak iligkisine girmek.

6.Her turla yeralt ve yer ustu yenilenebilir enerji kaynaklarini bulmak, arastirmak, bunlarin igletiimesini saglamak, Gretimini yapmak, uretilen bu kaynaklari satisa sunmak.
7.0rganik atiklarin yani sira tarimsal hasat atiklari dahil olmak Uzere, bitkisel ve hayvansal yaglarin, tarim ve orman urtnlerinden ve bu Urlnlerin islenmesi sonucu ortaya ¢ikan
yan urunlerden elde edilen kati, sivi ve gaz halindeki yakitlar uretmek, Uretilen bu kaynaklardan biodizel ve biobenzin imal etmek, ticaretini yapmak, ithalat ve ihracatini yapmak ve
bu Uretimler icin gerek tesis kurmak, danismanlik yapmak, hammadde ve yardimci maddelerin tedarik dagitim ithalat ve ihracatini yapmak, kiralamak ve iyi gerekli teknik duzeni
kurdurmak.

8.Yurt icinde ve yurt disinda ayni is kolunda faaliyet gésteren sahis, sirket, kurum ve kuruluslarla ortakliklar kurmak ve bayi agi olusturmak. ihtiyaci olan tiiketicilere yenilenebilir
enerji sistemleri kurmak, kurdurmak, montaj hizmetlerinde bulmamak, satis ve montaj sonrasi servis hizmetlerinde bulunmak, devralmak, devretmek, satin almak, kiralamak, kiraya
vermek, isletmeye almak, igletmeye aldirmak, igletmek, islettirmek.

9.Her turlU yenilenebilir enerji olan, gunes enerjisi, yenilenebilir hidrolik enerji, rGzgar enerijisi, jeotermal eneriji, biyokutle-biyogaz, dalga enerjisi, hidrojen enerjisi, enerji ormanciligi
ve ¢opten, camurdan elektrik enerjisi, gel-git gibi fosil olmayan enerji kaynaklarini ve diger yenilenebilir enerji Uretimi ve yenilenebilir enerji kaynaklarini arastirma, inceleme,
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planlama ve uygulama projelerini yapmak, yaptirmak.

C- TURIZM

1.0tel, motel, kamping, pansiyon, tatil koyu, dinlenme evleri, termal istasyonu, plaj, pastane, lokanta, kafeterya, ¢ay bahgesi, kiraathaneler, konaklama, dinlenme, gezme,
eglenme, yiyecek ve igecek yerleri, komple turistik tesisler, yizme havuzu, hamam, sauna, turistik alanlar, otoparklar, su sporlari, kis sporlari, doga sporlari, dag turizmi, kaplica
turizmi, acik ve kapali spor salonlari, dag, deniz ve diger su spor ve eglenceleri rafting, su kayagi, yizme ve bu alandaki diger dag ve su sporlarina yonelik faaliyetler ve bu
faaliyetler igin gerekli tesis ve igletmeleri kiralayabilir, kiraya verebilir, devir alabilir, devir edebilir, inga edebilir veya satin alabilir, satabilir, igletebilir.

2.1618 sayili Seyahat Acenteleri Kanunu uyarinca acentelik belgesi almak, yurt icinde ve yurt disinda turizm acenteligi kurmak, yerli ve yabanci turistleri konaklatmak, tur
duzenlemek.

3.Sirket yurt icinde ve yurt disinda turizm hizmetleri saglamak amaciyla seyahat acenteleri kurabilir, isletebilir, devir edebilir ve devir alabilir, daha dnce kurulmus bulunan
acenteliklerin subelerini kurabilir, isletebilir, i¢ ve dig turizm organizasyonlarini yapabilir, gezi turlari duzenleyebilir, baska seyahat acenteleri tarafindan diuzenlenen bu tur turlarin
biletlerini satabilir, bunlara iliskin rezervasyonlari yapabilir ve yaptirabilir, kara yoluyla yolcu tasimacihgi, tur ve rehberlik hizmetleri, ulagim, konaklama ve konusu ile ilgili
danismanlik hizmetleri yapabilir, kara, deniz ve hava ulastirma araclar biletlerini rezervasyonunu yapabilir, satin alabilir ve satabilir.

4. Turizm ile ilgili her tarld bisiklet, motosiklet, araba kiraya vermek, kiralamak. Ticari amagcli her turli motorlu arag kiralama hizmetleri vermek

5.Yurt icinde ve yurt disinda turizm hizmetlerinin veriimesinde gerekli olan kara tagsimaciligi ve transfer iglemlerini yapmak veya yaptirmak.

6.Ulusal ve uluslararasi sanatsal organizasyonlar duzenlemek, bu alanlarda etkinliklerde bulunmak, resim heykel, seramik, fotograf, film, grafik, muzik ve el sanatlari ile sanatsal ve
bilimsel kapsamli faaliyet ve organizasyonlar duzenlemek.

7.Turistik tesislerde sov programlari, animasyon, organizasyonlar ve eglence programlari duzenlemek, programlar sunmak.

8.Dag turizmi, yayla turizmi, kara, hava sporu malzemelerinin ve araglarinin alim satimi, ithalat, ihracatini ve kiralamasini yapmak.

9.Her turlG doga, su alti ve su Ustu sporlari ile ilgili faaliyetlerde bulunmak, su alti dalig ve su Ustu sporlarla ilgili olarak ara¢ ve gerecler almak, bunlarin gerektirdigi her tarli alet ve
edevatin kullanimi ve bununla ilgili malzemelerin alimi-satimini yapmak, ithalatini ve ihracatini yapmak.

10.Her tarlG doga, su alti sporu ve sualti sporcu saghgina yonelik hizmet vermek bununla ilgili arag ve gereglerin, ihracatini ve ithalini yapmak.

11.Turistik amacli bakir, piring, liletagi, mermer, kristal, agag, fildisi, cam, melamin, kiymetli madenlerden uretilen her tlrlu hediyelik egsyanin alim, satimi, pazarlamasi, ithalat ve
ihracatini yapmak.

12.Turistik amacli gumusten imal edilmis her tlrlu hediyelik veya taki esyalarinin toptan ve perakende alim satimini, ithalatini ve ihracatini, pazarlamasini yapmak.

13.Ugak, otobus, gemi gibi tum ulasim aragclari i¢in her turlu bileti satmak ve bu maksatla bilet satis yerleri agmak.

14 .Her turlU gemi ve yat igletmeciligi yapmak, gemi ve yat kiralamak. Yerli ve yabanci yatlarin her turlu ihtiyaglarini kargilamak, bu ihtiyaclari diger igletmelerle baglanti kurarak
karsilanmasini saglamak

15.0grenci ve personel tagimacili§i yapmak.

D- FINANSAL TEKNOLOJILERI VE FINANSAL DANISMANLIK

1.Isletmelere, yatinmecilara, talep eden kisi veya kuruluglara finansman yapisi ve stratejisi hakkinda danismanlik yapilmasi;

2.Finansman temini ile ilgilenebilecek potansiyel Finans Kuruluslarinin tespit edilmesi ve Sirket ve/veya ilgili istirakleri ya da bagh kuruluglari ile ilgili gerekli bilgilerin potansiyel
Finans Kuruluglarina iletiimesi;

3.Sirket ile birlikte veya Sirketler adina potansiyel Finans Kuruluslari ile goérusmeler yapilmasi, yurt igi ve/veya yurt diginda toplantilar dizenlenmesi, sunumlar yapilmasi ve tanitim
faaliyetlerinin yuratilmesi;

4 Potansiyel Finans Kuruluglari ile Sirketler arasindaki bilgi akisinin koordine edilmesi;

5.Projelere iligkin olarak bir fizibilite galismasinin hazirlanmasi;

6.Finansman temini isleminin tim safhalarinin sonuna kadar genel olarak organizasyonu;

7.Ticari, mali ve idari tum alanlarda is planlamasi, is gelistirme ve fizibilite yapabilir. Konusu ile ilgili yurt icinde ve disindaki kuruluglarin temsilciligini acenteligini almak gayesine
uygun olarak yerli ve yabanci sirketlerle adi ortaklik veya benzeri istiraklerle ihalelere girerek pilot gerekse tali firma olarak katilmak ve taahhutlere girmek.

E- TARIMSAL ISLETMLER VE TARIM TEKNOLOJILERI

1.Tarim sektord ile ilgili her tlrli bilimsel aragtirma, is planlari, fizibilite, aragtirma gelistirme (ARGE), teknoloji gelistirme, endUstriyel tasarim, miihendislik, triin gelistirme (URGE)
ve uretim sureclerini planlama ve projelendirme, Uretme, pazarlama, satma ve satig sonrasi hizmetleri ile gida ve tarim alanlarinda sektorl gelistirici uygulama galismalarini
yapmakitir.

2.Sirket her turla tarim teknolojileri, tarim makineleri ve bunlarin bilesenleri, parcalari, yazilimlari ile alt sistemleri kapsaminda olan; traktor, elektrik motorlari, ekim ve dikim
makineleri, ilaglama makineleri, hasat makinesi, ot ve saman bigcme ve balya makineleri, malzeme ellegleme makineleri ile Uretim konusu olan tUm makinelere ait parca, yedek
parga, techizat ve ekipmanlarin ARGE ve URGE caligsmalarini, Uretimini, pazarlamasini, alim satimini, ithalat ve ihracatini yapar.

3.Sirket gida Uretimi Gretim konusu olan makine, techizat, ekipman ve yazilim ile bunlara ait parca, yedek parca, techizat ve ekipmanlarin ARGE ve URGE caligmalarini, tretimini,
pazarlamasini, alim satimini, ithalat ve ihracatini yapar.

4.Tam Urdnlerine ve UrUnlere, makine, ekipman, techizat, bunlara ait parga, yedek par¢a, teghizat ve ekipmanlara iligkin ilgili bayilikler verip bayilik alabilir.

5.Gida ve tarim makine, techizati ve ekipmaninin uretimi ile ARGE faaliyetleri ile ilgili her tarla arag, makine, tesis ve bina yatirimi yapabilir. Bunlari alabilir, satabilir, kiralayabilir.
6.Her turlU Uretim malzemesi, hammadde, mekanik ve elektronik cihazin ithalati, ihracati, montaj ve Gretimini, bakimini ve servisini yapabilir.
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7.Gida ve tarim aragclari, makine, mekanik, elektrik, elektronik, bilgisayar konularinda her turlt prototip ve seri Uretim, taahhut isleri yapabilir, yaptirabilir.

8.Bilgi islem, veri bankaciligi, bilgi hazirlama, bilgi giris programlama, sistem ¢ozumleme, sistem gelistirme, bilgisayar isletimi, bilgisayar teknolojisi gelistirmesi, satigi ve egitimi
verebilir.

9.Ana faaliyetleri dogrultusunda yonetici ve teknik insan gucu yetistirmeye yonelik egitim ve gelistirme olanaklari ve ortam yaratmak, ¢calisma alanina giren konularda deney ve bilgi
birikimini saglamak, var olan teknolojiyi gelistirmek, dunyadaki yeni teknolojik gelismeleri izleyerek ulke kosullarina uyarlamak, yurtdisina teknoloji ve hizmet ihracini
gerceklestirmek icin calismalar yapabilir.

10.Arastirma, inceleme, etlt, test, anket dizenleme ve degerlendirme organizasyon metot gelistirme hizmetleri verebilir, alabilir.

F- GIDA ISLETMLERI VE GIDA TEKNOLOJILERI

1.Her turlG gida hammaddelerini gida maddelerini, almak, satmak, gida maddelerini paketlemek igin tesisler kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, ithalat ve ihracatini
yapmak.

2.Tarim, gida, saglik ve veterinerlik alanlarinda kullanilan ger tirlG kimyevi maddeler ve bunlarin dretiminde kullanilan mamul, yari mamul, hammaddelerini Uretmek, satmak, ithal
ve ihrag etmek, pazarlamak, proje yoneticiligini yapmak, yurt ici ve yurt digi sirketlerin temsilciligini yapmak.

3.Gida sektorune konu teskil eden ve bu sektorun gelistirilebilmesi amaciyla, ziraat teknolojisi, gida teknoloji, bilgi teknolojisi, nanoteknoloji, genetik bilimleri ve biyoteknoloji
alanlarinda proje, danigsmanlik, arastirma, gelistirme konularinda ve sair konularda teknoloji geligtirme, bilgisayar yazilim, tretim, temsilcilik, satis, dagitim ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak ve bu hususlarin ticaretini ifa etmek.

4.Gida endustrisi ile ilgili olarak; her ¢esit gidanin Gretim, dolum, paketleme, ambalajlama, depolama islerinde kullanilacak makinelerin imali ile tesislerin kurulmasi ve igletiimesi,
ayrica tum bu makinelerin alim satim ve dig ticaretini yapmak

5.Gida, ilag, deterjan ve benzeri imalat sektorinun sihhi tesisat Gnitelerinin montaj ve kurulusunu yapar. Bu tesisatlarda kullaniimak Gzere her turli paslanmaz gelikten boru,
endustriyel gida ve proses tanklari imalatini yapmak, imal ettigi s6z konusu paslanmaz boru, endustriyel gida ve proses tanklarinin yurt igi ve yurt disi ticaretini, ithalatini ve
ihracatini yapar.

6.Yurt icinde ve yurt disinda her turli makine, tesisat, imalat konularinda danigsmanlik ve musavirlik hizmetleri verebilir.

7.Yurt icinde ve yurt diginda her turli muhendislik projelerinin yapilmasi ve yaptirilmasi, projelerin tasdikinin yapilmasi ve yaptiriimasi, yapiimis bulunan projelerin tadilat ve
degisikliklerinin yapiimasi ve yaptiriimasi konularinda muasavirlik hizmetleri verir.

8.Yurt icinde veya yurt diginda verdigi her turli muhendislik ve mimarlik hizmetleri ile ilgili olarak her turli fenni mesuliyeti Ustlenebilir. Hak edisleri dizenleyebilir, yapilan iglerle
ilgili olarak gegici ve kesin kabulleri yapabilir, yaptirabilir.

9.Sirket konusu ile ilgili isleri yapabilmek igin fabrikalar, atolyeler kurabilir, yurt iginde ve yurt diginda ofis ve burolar acgabilir.

Sirket amag ve konusunu gergeklestirmek igin asagidaki faaliyetlerde de bulunabilir;

1.Menkul ve Gayrimenkul satin almak, kiralamak ve kiraya vermek. Sirket amaci ile ilgili olarak her nevi mumessillik, acentelik, komisyonculuk, distribGtorlik iglerini almak vermek
ve yapmak.

2.Sirket amag ve konusuyla ilgili hususlari gergeklestirebilmek amaci ile ithal edilen ve satin alinan bilcimle mamul, ilk yardimci ve ara maddelerinin alinmasi, depolanmasi, kara,
hava, demir ve deniz yolu ile nakli, tevzi ve sevki icin gerekli her tlrlu arag, tesisat, techizat, makine ve vasita, depo, magaza, satis magazasi ve teshir yerleri, satin alma suretiyle
temin etmek, icabinda satmak veya baska suretlerle elden ¢ikarmak.

3.Sirket amag ve konusuyla ilgili olmak kaydi ile Tarkiye Cumhuriyeti kanunlarina uygun olarak mevcut veya ileride kurulacak yerli ve yabanci gergek ve tuzel kKisilerle is birligi
yapmak, bunlari sirkete ortak etmek, bunlarla yeni sirketler kurmak veya tesebbuslere girismek, yerli ve yabanci bagka sirket ve isletmeleri tamamen veya kismen devralmak veya
bu isletme veya sirketlerle birlesmek.

4.Bu amagla ihtira berati, model ve kesim gibi sinai mulkiyet haklarini iktisap etme, geredinde bunlari sirket lehine tescil ettirmek, lisans, ihtira berati, teknik bilgi, marka, model,
resim, ticaret unvani goodwill, pestemaliye, gayri maddi haklari ile ilgili olarak yerli ve yabanci gergek ve tlzel kisilerle s6zlesmeler yapmak, bunlari satin almak, satmak veya
kiraya vermek, bunlar Uzerinde tasarrufta bulunmak.

5.Sirket isleri igin i¢ ve dis piyasalardan kredi alabilmek.

6.Sirket amag ve konusuyla ilgili olmak kaydiyla Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina uygun olarak gerek yurt icinde gerekse yabanci memleketlerde temsilcilikler ihndas etmek,
mumessillikler kabul etmek, vekalet, hizmet, acentelik, taahhit, komisyonculuk, tagseronluk ve sirket konusunun gerektirdigi diger sozlesmeleri akdetmek, sirket amag ve
konusunun geregi olarak kisa, orta ve uzun vadeli istikraz s6zlesmeleri akdetmek, akreditif almak, aval ve kefalet kredileri ile diger kredileri temin etmek.

7.3irket Konusu ile ilgili Reeksport ve transit ticaret yapabilir. MUmessillik ve temsilcilikler almak veya vermek

8.Sirket icin lUzum gosteren tasitlar (gemiler dahil) almak devir etmek, bunlar Gzerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak

9.3irket konusunun tahakkuku i¢in aracilik olmamak kaydiyla her tirli gayrimenkuller, menkul mallar ve tasitlari mustakilen veya hisseli olarak satin alabilir ve satabilir, kiralar veya
kiraya verebilir. Gayrimenkuller Uzerine girketin leh ve aleyhine ve tguncu sahislar lehine diledidi sartlarla her turla ipotek ve rehin tesis edebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri ve
rehini kismen ya da tamamen kaldirabilir, tebdil veya tecdit edebilir, leh ve aleyhine her turli ayni haklar tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket gayrimenkulleri Uzerine kat irtifaki ve kat
mulkiyeti tesis edebilir veya bunlari feshedebilir, kaldirabilir, satis vaadinde bulunabilir. Yapilan satis vaadi s6zlesmelerine tebdil, tescil ve feshedebilir, satis vaadi s6zlesmelerini
tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve teminati igin ayni ve sahsi her tlrli teminat alabilir veya verebilir.

10.Sirket, her turll taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir, satabilir, kiraya verebilir. Sirket sahibi bulundugu tasinmazlar Gzerinde gerek kendisinin gerekse Uguncu gergek veya
tuzel kisi/kigilerin borglari igin ipotek verebilir. Bu ipotekleri fekkedebilir.

11.Sirket konusuyla ilgili milli ve milletlerarasi miimessillik, bayilik, acentelik, komisyonculuk, gibi faaliyetlerde bulunabilir veya baskalarina bu gérevi verebilir. istigal konusuyla ilgili
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ithalat ve ihracat yapabilir, 6zel ve kamu sektorl ihalelerine girebilir, konusuyla ilgili dergi, brosur, harita ve kitaplar yayinlatabilir, bunlari pazarlayabilir, yerli ve yabanci dergi ve
kitaplar yurt icinde ve yurt disinda satabilir ve mumessillik yapabilir.

12.Sirket konularina giren mallarin depolanmasi, nakli, tevzi igin gerekli her turli tesisat ve teghizat, vasita, arazi ve bina satin alabilir, inga edebilir, satabilir veya baskalarindan
kiralayabilir, kiraya verebilir, sirket mallari igin teshir ve satis yerleri agabilir.

13.Sirket ihtiyaci igin gerekli i¢ ve dis kredileri dahili ve harici finansman kurumlari ile yerli ve yabanci igletmelerden temin edebilir, bunlar i¢in gerekli her turl tasarruflarda
bulunabilir.

14.Sirket amacg ve konusu ile ilgili olarak 3.sahis veya sirketlerin kullandigi veya kullanacagi kredilerin teminatini teskil etmek Uzere ipotek edebilir.

15.Sirket Uguncu sahislarin veya sirketlerin her turlu kredi borcu veya diger bor¢lanmalarina aval verebilir. Genel kredi s6zlesmelerine imza atabilir.

16.Gerekli tum arag ve gereg¢ alimi, satimi yapabilir, kiralayabilir ve/veya kiraya verebilir, bunlar igin finansal kredi s6zlesmeleri akdedebilir,

17.Ekonomik amaglari igin bu alanda idari, hukuki, ticari ve endustriyel isleri ve iglemleri gerceklestirebilir, bu kapsamda Sirketin depolama, yurtici ve yurtdisina iliskin tim nakliyat
islerini ve bu iglemlerin ifasi igin GgUncl sahislarla s6zlesme yapabilir,

18.TUrk ve yabanci bankalarla ve/veya diger finansal kuramlarla kredi s6zlesmesi imzalayabilir, Gguncu sahis konumundaki gercek ve tuzelkisilere bankalar veya diger finansal
kurumlar tarafindan saglanacak krediler i¢in kefalet verebilir, verilen kefaletler igin yuklenecegi finansal taahhutlerde teminat alabilir,

19.Bagh ortaklik ve istiraklerle, sirketin faaliyeti ile ilintili parasal bor¢lanma ve borg verme islemi yapabilir, s6zlesmeler imzalayabilir,

20.Kefalet, rehin ve diger teminatlar i¢in s6zlesme yapabilir,

21.Menkul ve/veya gayrimenkul mal ve/veya gemi alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir; tapu sicil mudurluklerinde kira sdzlesmelerini tescil ettirebilir; gerek kendi borglari
gerekse uguncu gergek ve tuzel kisilerin borglari igin teminat amagli olarak kendi mallari Gzerinde ipotek, rehin ve ticari igletme rehini kurabilir, alacaklarini givence altina almak
icin ipotek, rehin ve ticari igletme rehini kabul edebilir ve bunlari kaldirabilir, tdm gayrimenkul mallarla ilgili olarak Turk Medeni Kanununun ve diger mevzuatin izin verdigi tim
haklari kullanabilir ve iglemlerini yapabilir,

22.Dogal bilimler ve muhendislikle ilgili diger arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri (tarimsal arastirmalar dahil) yluksek teknoloji odakli Grin ve projelerin yurt disindan
ulkemize, Ulkemizden yurt digina transferini yapmak.

23.YUksek teknoloji urun arastirma-gelistirmesini yapmak ve ticarilesmesini saglamak.

24 Sirket istigal konusu ile ilgili olarak her turlu yurt icinde ve yurt disinda agilacak resmi ve 6zel ihalelere katilmak, taahhutte bulunmak, dis ticaret, i¢ ticaret ithalat ve ihracat
yapmak,

25.Her tarlG fikri mulkiyet haklarini satin alabilir veya devir yoluyla edinebilir, bunlari kendi adina tescil ettirebilir, kullanabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir ve lisans verebilir,
patent, marka ve know-how ile ilgili s6zlesmeler imzalayabilir,

26.Her turlt muhendislik, teknik destek, kalite guvencesi, egitim, bakim ve tamir hizmeti ve lojistik destek, yazilim gelistirme hizmeti, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinde
bulunabilir ve planlayabilir, organizasyon ve danigsmanlik hizmetleri verebilir,

27 .Her turla ticari ve hizmet faaliyetinde bulunabilir, bu amagla T.C. vatandasi ve/veya yabanci ulke vatandaslarini ise alabilir, personele yurt iginde ve yurt disinda egitim verebilir,
28.Faaliyet konusu ile ilgili olarak diger kuruluslarla ig birligi yapabilir,

29.Yatirim, organizasyon, hizmet, danismanlik ve igletme sdzlesmeleri yapabilir,

30.Yerel ve yabanci uzun- orta- kisa vadeli kredi sdzlesmelerini imzalayabilir ve teminat kredileri saglayabilir;

31.Sirket maksat ve mevzu ile ilgili faaliyetleri icin faydali veya lGzumlu olan yurt i¢i ve yurt digi izin, ruhsatname, ihtira berati, alametifarika, lisans, imtiyaz ve telif haklari, marka,
model, resim ve ticaret Unvanlarini, know-how, teknik bilgi gibi gayri maddi haklari kismen ya da tamamen satin alabilir, kiralayabilir, kullanabilir, satabilir, kiraya verebilir,
uzerlerinde kendisi veya 3. kisiler lehine intifa ve rehin haklari kurabilir, tescil, terkin ve benzeri hukuki tasarruflarda bulunabilir,

32.Faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak fizibilite etutleri, proje tanzimi teknik ve ekonomik etutleri yapabilir, yaptirtabilir,

Genel olarak;

1. Sermaye piyasasi mevzuati ile dizenlenen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukukuna tabi tuzel kigiler tarafindan ihra¢ olunmus veya
olunacak pay ve pay benzeri diger kiymetler ile bor¢glanma araci, intifa senedi gibi bilcimle menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasasi araglarini satin alabilir, satabilir,
devredebilir, mevzuattaki sinirlamalar dahilinde ve usullere uymak kosuluyla bunlari teminat gosterebilir, Uzerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya bunlarin intifasindan
yararlanabilir veya bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir.

2. Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak, kamunun aydinlatiimasini teminen Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak sarti ile;

a.Konusu ile ilgili olarak bankalardan veya diger finans kuruluglarindan uzun, orta ve kisa vadeli ve sair her turlu krediyi alabilir, bu amacla gerekirse tum varliklari Gzerinde tguncu
sahislar lehine teminat kurabilir, teminat karsiligi veya teminatsiz 6dung ve sair kredi alabilir.

b.Konusu ile ilgili her tlrlG mali, hukuki, ticari ve sinai islemleri icra edebilir, teknik yardim, musgavirlik, mihendislik hizmetleri saglayabilir; proje, lisans, patent, faydali model, marka,
endustriyel tasarim, ticaret unvani, model, resim, is yapisi ya da teknik bilgi, pestemaliye, serefiye, franchising gibi gayri maddi ve fikri haklari iktisap edebilir, Gzerinde her turla
tasarrufta bulunabilir, bu haklari tescil ve iptal ettirebilir, ilgili anlagmalari ve diger sinai mulkiyet hakki veren anlagmalari yerli ve yabanci firmalarla yapabilir, devir ve ferag edebilir,
alabilir.

c.Amag ve konusunu gergeklestirmek icin her turlt tasinir ve tasinmaz mali iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, devir ve temlik edebilir, tasinir ve tasinmazlara
iliskin sahip oldugu haklari sicil ve tapular dahil olmak Gzere her tarli mercii nezdinde kayit, serh ve fek ettirebilir; taginir ve tasinmaz varliklari Gzerinde her turlt tasarrufta
bulunabilir. Sirket her tiirlli tasinir ve tagsinmaz varliklari Gizerinde, 6750 Sayili Ticari islemlerde Tasinir Rehni Kanunu ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu uyarinca tesis edilecek
tasinir rehni, ticari igletme rehni, ipotek ve sair teminat da dahil olmak Uzere her turla teminati ve her turla ayni ve sahsi hakki tesis etmek de dahil olmak Uzere, her turlu tasarrufta
bulunabilir, s6z konusu varliklari bagkalarina tahsis edebilir veya bolebilir; gerek kendi gerek tGguncu kigiler lehine, Gguncu kisilerin her tarla taginir ve tagsinmaz varliklari Gzerinde
bu fikra kapsaminda belirtilenler de dahil olmak tzere her tiirli ayni veya sahsi teminati, kefaleti ve garantiyi alabilir; her tirl(i garanti ve kefaleti verebilir. Ote yandan Sirketin kendi
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adina ve uguncu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen
esaslara uyulur ve gerekli 6zel durum acgiklamalari yapilir.

d.Amac ve konusu ile ilgili yap-islet devret modeli isleri yapabilir, kamu-6zel sektor igbirliginde faaliyette bulunabilir, sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimina iligkin
hakumleri sakli kalmak koguluyla konusu ile ilgili yerli ve yabanci gergek ve tuzel kigiler ile igbirligi yapabilir, yeni sirketler, is ortakliklari, ortak girisimler kurabilir, kurulmus sirket ve
is ortakliklarina istirak edebilir, bu sirketlerin paylarini devralabilir ve devredebilir, ihalelere, agik arttirmalara katilabilir, taahhatte bulunabilir.

e.Sirket kendi paylarini geri alabilir,

f.Yonetim Kurulu karari ile her turli menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araglarini yurt icinde ve yurt diginda ihra¢ edebilir, bu kapsamda gerekli her turla iglemi
gerceklestirebilir,

g.Yurt icinde ve yurt disinda mumessillik, acentelik verebilir, kabul edebilir, hizmet, acentelik ve/veya komisyonculuk sézlesmeleri ile Sirketin amaclarina ulasmasi igin gereken
diger hukuki iligkiler kurabilir.

3.Sermaye piyasasl mevzuatinin ortllu kazang aktarimi ve sair duzenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde Universiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar, kamuya yararli dernekler
ve bu nitelikteki kigi veya kurumlar dahil olmak her turli kisi, kurum ve kurulusa, her turlt bagis ve yardimi yapabilir. Yapilacak bagislarin yillik Ust siniri genel kurul tarafindan
belirlenir, ayni yil iginde bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina iliskin olarak, her halde, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirleyeceg@i emredici sinirlara uyulur.

Sirket yukarida belirtilen faaliyetleri Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuata uygun olarak gergeklestirir.
Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde Ticaret Bakanligr'nin izni ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli uygun gorigun alinmasi gerekmektedir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili SISLI ilgesi'dir.

Adresi ESENTEPE MAH. BUYUKDERE CAD. TEKFEN NO: 209 IC KAPI NO: 25 SISLI / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanli§i ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim kurulu karari ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiumlerine gore Ticaret Bakanligi'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve gerektiginde sair kamu
mercilerine bilgi vermek ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek sartiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir.

5. SURE
Sirketin suresi sinirsizdir.

6. SERMAYE

Sirketin kayith sermaye tavani 5.000.000.000 TL (BesMilyar Turk Lirasi) olup, bu sermaye her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerde 5.000.000.000 (BesMilyar) adet paya
bolunmustur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiukimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu' nun 14.06.2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-38646
saylli izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 5.000.000.000 TL. (Bes Milyar Turk Lirasi) olup, bu sermaye her biri 1 TL. (Bir Turk Lirasi) nominal
degerde 5.000.000.000 (Bes milyar) adet paya bolinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni 2023-2027 yillari kapsayacak sekilde 5 yil i¢in gegerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirirm karari alabilmesi i¢cin daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan bes yili gegmemek Uzere yeni bir sure igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 2.400.000.000 TL. (ikiMilyarDértY izMilyonTirkLirasi) olup, sz konusu ¢ikariimis sermaye, muvazaadan ari sekilde tamamen édenmistir. bu defa
artirlan 1.200.000.000 TL. (BirMilyarikiytizMilyonTiirkLirasi) Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari ve Olaganiistii Yedekler hesaplarindan karsilanmistir.

Bu Sermaye 1 TL. (BirTurkLirasi) nominal degerde 480.000.000 adet (A) grubu ve 1.920.000.000 adet (B) grubu olmak lizere toplam 2.400.000.000 (ikiMilyarDértYizMilyon) adet
paya bolunmustar.

Bu paylardan 1 TL. (BirTlrkLirasi) nominal degerde 480.000.000 adedi AGrubu nama yazili paydan, 1.920.000.000 adedi ise B grubu hamiline yazili paydan olugsmaktadir.
480.000.000 adet A grubu pay imtiyazhidir. A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday goésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin higbir imtiyazi
bulunmamaktadir. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar esas sézlesmenin ilgili yerlerinde belirtiimistir. sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Hukumlerine uygun olarak gerekli gordugu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siniflandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agcacak sekilde kullanilamaz. sirketin sermayesi, gerektiginde Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hikamleri ¢cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir.
Ancak pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisittanmasi halinde, artirilacak sermayeyi temsil eden paylarin tamami B Grubu olarak ¢ikarilir.
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7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri gergcevesinde segilecek en az 1 tGyeden olusan bir ydénetim kurulu tarafindan yuruatalir.Yoénetim
Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu liyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 127******68 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, AYSE BILUN KESKIN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 127******94 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, HUMEYRA KESKIN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 105******22 Kimlik No'lu , ISTANBUL / CEKMEKQY adresinde ikamet eden, ZAFER AYDINLI Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 119******94 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, ZEYNEP ELVAN KESKIN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 174******30 Kimlik No'lu , ISTANBUL / GAZIOSMANPASA adresinde ikamet eden, SANLI BAS Yoénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

8. YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen gsartlari haiz olarak lye sayisi 5 (Bes) Uyeden az olmamak kosulu ile bir Yonetim Kurulu tarafindan yarutdlar. Yonetim kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay sahipleri veya
goOsterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu dye sayisinin tek sayidan olugsmasi durumunda, A grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi adaylardan secilecek lye sayisi, yaridan az olan en yakin tamsayiya
yuvarlanmak suretiyle belirlenir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim kurulu Gyeleri Gg yil igin segilirler, azledilmis olmadik¢a segim siiresi sona eren yonetim kurulu Gyeleri tekrar segilebilirler.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yénetim kurulu tiyesinin bagimsizhi§ini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve muteakip ilk genel kurulun onayina sunulur.

Genel kurul lizum gérirse giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde yénetim kurulu tyelerini genel kurul
karari ile her zaman degistirebilir.

Tuzel kigiler ydénetim kuruluna segilebilirler. Bir tiizel kisi yonetim kurulu tyesi segildigi takdirde tiizel kisi ile birlikte tlizel kigi adina tlizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.

Yonetim kurulu tyelerine iligkin tcretler ve licret diginda verilecek mali haklar genel kurul tarafindan belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Gcretlerinin belirlenmesinde
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin Yénetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek batin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin sirket
unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tUyeye veya muduir olarak
uguncu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, duzenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Uyesine veya uguncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini duzenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yukumlu oldugunu belirler. Yonetim
kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢c yénergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ yénerge ile ticari
vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu Kisilerin, girkete ve tUcuncu kisilere
verecekleri her tir zarardan dolayi yonetim kurulu muteselsilen sorumludur.

10. YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
Yonetim Kurulu Toplantilari:

Sirket Yoénetim Kurulu, Sirket igleri ve muameleleri lizum gdsterdikge toplanir. Yénetim Kurulu’nda her Gyenin 1 (Bir) oy hakki vardir.
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Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket s6zlesmesinin bu hilkkmi uyarinca kurulmusg olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hikimlerinde belirtilen gergcevede kullanabilmesi
saglanir.

Tiizel kisi adina sadece, tiizel kisi adina tescil edilmis kisi ydnetim kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir. Yénetim Kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz Uye’nin bagimsizigini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini birakmasi halinde sermaye piyasasi mevzuati ve sermaye piyasasi kurulu kurumsal yénetim ilkelerinde yer
alan diizenlemelere uyulur.

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri ile Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
kurmakla yukimli oldugu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi de dahil olmak tizere; komiteler ile istege bagl olusturdugu komitelerin olusumu, goérev ve galisma esaslari ile
Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hikidmleri uygulanir.

Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca, yonetim kurulu tyelerinden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde ve Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati
ve ighu esas s6zlegsmede Ongorilen yeterli sayida yonetim kurulu Gyesinin, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmisg énerisine yazili onayinin
alinmasi kaydiyla yénetim kurulu karar alabilir. Ancak bu durumda ayni énerinin tim Yénetim Kurulu Gyelerine yapiimis olmasi sarttir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir. Ancak, imzalarin bulundugu kagitlarin tamaminin Yénetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karar dénistirilip karar
defterine gecirilmesi gegcerlilik sartidir.

Yonetim Kurulu toplantilan Sirket merkezinde veya en az Yénetim Kurulu Gyelerinin gogunlugunun kabul etmesi halinde Turkiye iginde veya disinda baska bir yerde toplanabilir.

Yoénetim Kurulu toplanti sekli, glindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar nisaplari hakkinda mevzuat hiikkiimleri TTK ile Sermaye Piyasasi mevzuatina iligkin
hiikiimlere uyulur.

TTK’'nin 392. Maddesi uyarinca her yénetim kurulu Gyesi Sirket’in tim is ve iglemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
TTK'nin 392. Maddesinden dogan haklari kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

11. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

9.8.2027 tarihine kadar Turkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 127******94 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, HUMEYRA KESKIiN Temsile Yetkili olarak
secilmistir.

Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
9.8.2027 tarihine kadar HUMEYRA KESKIN Yénetim Kurulu Baskani olarak secilmistir.

9.8.2027 tarihine kadar AYSE BILUN KESKIN Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak secilmistir.

12. GENEL KURUL

Sirketin genel kurulu olagan ve olaganustu olarak toplanir. S6z konusu genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet: Genel kurul toplantilarina iligskin bildirimler, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukimleri gergcevesinde yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta
ongorulen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her turll iletisim vasitasi kullaniimak suretiyle ilan ve toplanti glnleri hari¢g olmak Uzere genel kurul toplanti tarihinden
asgari U¢ hafta once yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanir. Sirketin internet
sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
duzenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat gekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplanti Zamani: Olagan genel kurul toplantilari, Turk Ticaret Kanunu madde 409 uyarinca her faaliyet donemi sonundan itibaren Gg¢ ay icinde yapilir. Olaganustu genel kurullar
ise, Sirketin islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

c) Toplanti Yeri: Genel kurul toplantilari Sirketin merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

d) Oy Hakki : Her bir A grubu pay, sahibine 5 (Bes) oy hakki verir. Her bir B grubu pay, sahibine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki pay sahibinin pay
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sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket'e veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Oy kullanilirken Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukumlerine uyulur.

e) Temsil: Sermaye Piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil duzenlemelerine uymak kaydiyla, pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir temsilci de atayabiilir. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan basgka, temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnameler ilgili sermaye piyasasi hukimlerine gore dizenlenecektir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve dnemli nitelikteki islemlerin mizakere
edilmesine iliskin duzenlemelerine uyulur.

Paylar Sirkete kargl bolinmez bir batindur. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar Sirkete karsi haklarini ancak mustereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla
kullanabilirler. Musterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gegerli olur.

e)Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati gergcevesinde belirlenen gindem muzakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Turk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi sakli kalmak Uzere gindemde yer almayan konular
gorusulemez ve karara baglanamaz. SPK’nin genel kurul toplantisinda gindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin gorusulmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlari
istedigi hususlarin genel kurul gindemine alinmasi zorunludur.

Sirket genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisabinda Turk Ticaret Kanunu hikumlerine, sermaye piyasasi mevzuati hukumleri ile kurumsal yonetim ilkelerine
iliskin duzenlemelere uyulur.

f) Elektronik Genel Kurul: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gorus agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin isbu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
g) Toplantilarin isleyisi ve i¢c Yénerge: Genel kurul toplantilarinin igleyis sekli, bir i¢ yénerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati hiikimleri ile isbu esas sdzlesme ve Sirketin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi diizenlemeleri uygulanir.

h) Bakanlik Temsilcisi: Sirket’in olagan ve olaganustu Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligini temsilen Bakanlik Temsilcisinin gorevlendiriimesinde TTK hukumleri ile
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu toplantilarda bulunacak Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik'in ilgili hukumleri uygulanir.

13. KAR PAYI| AVANSI
Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiumleri ¢gergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukamlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak Uzere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

14. ILAN

Sirket' e ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hukimleri ve bu kanunlar ¢ergevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler ve ilgili diger mevzuat
hakumlerine uygun olarak belirtilen surelere uyulmak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun duzenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca dngorulecek her turli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda

yapilir.

15. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. guni sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

16. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket kar dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel
kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen net donem kari, varsa gegcmis yillar zararlarinin disulmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) Sermayenin yuzde yirmisine ulasincaya kadar %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay!i

b) Kalandan, varsa yIl iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Sirketin kar dagitim politikasi ger¢cevesinde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, k&r payinin, yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikincil Kar Payi

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustiukten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimig olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kéar payi dusuldukten sonra bulunan tutarin %10’u, Turk
Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akcgeye eklenir.

Tark Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay! ayrilmadikga; baska yedek
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akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani ilgili mevzuat hukumleri ¢gergevesinde, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hiukumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen musaade edilmedigi surece geri alinamaz.

17. YEDEK AKCE
Genel kanuni yedek akge 6denmis sermayenin %20 sine ulagincaya kadar ayrilir. Bu miktarin azalmasi halinde yeniden genel kanuni yedek akg¢e ayrilmaya devam olunur.Genel
kanuni yedek akge ile bu s6zlesme hukimlerine gore ayrilmasi gereken miktar net donem karindan ayrilmadikga pay sahiplerine kar dagitilamaz.

18. KANUNI HUKUMLER
Bu Esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

19. ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Isbu esas sdzlesmede degisiklik yapiimasi Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun goriigli ve Ticaret Bakanli§inin iznine bagldir.

Sermaye Piyasasi Kurulundan uygun goriis ve Ticaret Bakanligindan izin alindiktan sonra, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve igbu esas s6zlesmede belirtilen
hikimlere uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ile isbu esas s6zlegsmede belirtilen hiikiimler
cercevesinde esas s6zlegsme degisikligine karar verilir. SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi’'nin onaylamadigi ana s6zlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul
glindemine alinamaz ve gorusilemez. Esas s0zlegsme degisikliklerinin ticaret sicili nezdinde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmesi ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin kamuyu aydinlatma ylktmlliikleri gergcevesinde ilani sarttir. Esas s6zlesme degisiklikleri, usuliine uygun olarak tasdik, ticaret sicili nezdinde tescil ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nde ilan edildikten sonra gegerli olur. Esas s6zlesme degisiklikleri Ggtinci kigilere kargi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Esas s6zlesme degisikliginin, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

20. PAYLARIN DEVRI VE GERI ALINMASI
A Grubu nama yazil paylarin devri yénetim kurulu kararina bagh olup, nama yazili paylarin devrinde Tirk Ticaret Kanunu'nun 493 madde hikimleri uygulanir.

Sirket nama yazili paylarin devir onay istemini sadece Turk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesindeki devralanin Sirketle ayni faaliyet konusu ile ilgilenmesi nedeniyle dogrudan veya
dolayli rekabet icinde olmasi durumunda reddedebilir. Bu konuda karar vermeye Yo6netim Kurulu yetkilidir.

B Grubu hamiline yazili paylar serbestge ve herhangi bir kisittamaya tabi olmaksizin devredilebilir.

21. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, isbu esas sd6zlegsmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemili nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirketin her tirli iligkili taraf islemlerinde, kendi lehine ve Uglinci kigiler lehine teminat,
rehin, kefalet ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur. SPK’nin bagimsiz yénetim kurulu tyelerine
iligkin diizenlemelerine tabi olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gérev yapacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gére
tespit edilir.

22. SERMAYE PIYASASI ARAGLARININ IHRACI

Sirket, yurticinde ve yurtdiginda gergek ve tiizel kigilere satilmak lizere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ydrurlikteki sair diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, her tirli tahvil,
bono ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger borglanma araglari ihrag edebilir. Sirketin ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve
borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari inracinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde éngérilen limit ve hiikiimlere uyulur.

23. BAGIMSIZ DENETIM
Sirketin ve mevzuatta 6ngdérilen diger hususlarin denetimine iligkin olarak Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ile Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil igin segilen denetgi tarafindan
denetlenir. Denetgi, Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

Denetgi Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére gérevden alinir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 399/2 hilkkmU sakhidir.
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Denetgcinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili diger hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir. Sirketin denetimi ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir.

24. SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza
1 MURAT TEKSOZ TURKIYE CUMHURIYETI
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