1. KURULUS
Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazih kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No
1 HALIL IBRAHIM AYDIN ISTANBUL / TURKIYE CUMHURIYETI 25 Fke 31
2 NAFiz 6ZBEY ISTANBUL / TURKIYE CUMHURIYETI 25 Fke 49
3 MEHMET ALiI SOYLEMEZ NEVSEHIR / AVANOS TURKIYE CUMHURIYETI 138**xn* 52

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani ATA TURIZM ISLETMECILIK TASIMACILIK MADENCILIK KUYUMCULUK SANAYI VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI dir.
Esas Sozlesme’de bundan bdyle kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAC VE KONU
Sirket, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) dliizenlemeleri ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gdéstermekte olup, Sirket'in amag ve konusu baslica sunlardir:

TURIZM FAALIYETLERI

Turizm ve seyahat isletmeciligi ile ilgili her tlrla hizmet yatirimlarini yapilmasi, turizm ve servis yolcu tasimaciliginin yapilmasi, yurt i¢i ve yurt diginda kara deniz hava ve her turlu
ulasim araglariyla turistik ve ticari amacl seyahatler duzenlenmesi ve organize edilmesi, her turlu turizm ve seyahat acenteligi temsilciligi ve mumessilliklerinin yapiimasi,

a.Rent-A Car servis otomobil kiralamak.

b. Yurt icinde ve yurt disinda kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanci firmalara ait tatil kdyleri plaj otel motel lokanta gazino kafeterya ile her tirli edlence tesislerinin igletmeciligini
mumessilligini almak gerektiginde bunlari bagkalarina kiralamak veya devretmek.

c.Yurt icinde ve yurt diginda kurulu bulunan kara hava deniz nakliyat firmalarini temsilcili§ini yapmak.

¢.Her tarlG yurt ici ve yurt digi kara, deniz, hava ,yolcu ve esya tasimaciligini yapmak.

d.Her turlt tagima araci ile her nevi nakliyat igleri ve nakliyat komisyonculugu yapmak.

e. Her tarlh turizm ile ilgili reklamcilik ve kilttrel faaliyetler konusunda organizatérlik yapmak.

f.Ticari taksi duradi kurmak, isletmek ve ticari taksi plakasi kiralamak, kiraya vermek.

g.Turistik yurt ici ve yurt digi turlari ve gezileri tertip etmek, yatcgilik yapmak.

g.Yurt icinde ve yurt disinda kara, hava, deniz yollari ile yik ve evrak tasimaciliyi yapmak bunlar igin kara, hava, deniz tasima filolari istirak etmek, satin almak satmak.

h.Nakil vasitalarini satin almak, kiralamak, sahibi oldugu nakil vasitalarini kiraya vermek, satmak, motorlu tasit araglar ticareti ithalati inracati yapmak.

.isletme konulart ile ilgili her tirlii esyayi satin almak, satmak, ithal ve ihrac etmek leasing sdzlesmeleri ile iktisap etmek.

i.Yurt icinde ve yurt disinda kara deniz hava demiryolu ulastirma araclari ile miunferit veya grup gezi, eglence, spor, kongre, konferans, yarisma ve benzeri organizasyonlari
yapmak, yaptirmak.

j-Turistik tesis, otel, motel, apart otel, kastel, mocamp, camping, pansiyon, tatil koyu, saglik koyu ve obalari, 1lica, kaplica ve diger termal yerleri plaj ve su sporlari tesisleri,
gunubirlik tesisleri, lokanta, blfe, kafeterya, muzikli miziksiz eglence yerleri, talih oyunlari salonlari, turistik magaza ve her turl yiyecek-igecek, dinlenme, gezme, eglenme yerleri,
golf sahalari, gida pazarlari, tesis isletmek, baskasina kiraya vermek, kiralamak, i¢ ve dis turizm anlagsmalarini kendi ve baskalari adina yapmak, bu konuda mimessillik ve
acentelik hizmetlerini yaratmek, yaz ve kig sporlari igin tesis kurmak, isletmek, insa etmek, inga ettirmek, igletmek, iglettirmek, kiralamak ve catering hizmeti vermek.

k.Gezi, eglence, spor maksadiyla turizm tesvik konusunda 6ngordugu cerceve dairesinde yat isletmeciligi yapmak yerli ve yabanci bandirali tekneler kiralamak, kiraya vermek,
satin almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek, charter yapmak.

[.Marina igletmeciligi yapmak.

m.Konusu ile ilgili her turlG ulastirma araclarini ve biletlerini satmak veya sattirmak.

n.Yat turizmine yonelik hizmetler vermek, yat limani, cekek yeri, yat yanagma yeri ingaat ettirmek, igletmek, kiraya vermek, kiralamak, temsilcik almak ve vermek.

o.Turizm ile ilgili uluslararasi charter seferlerine istirak etmek, mimessillik yapmak, temsilcilik almak ve vermek.

MADENCILIK FAALIYETLERI

Yer alti ve yer Ustu maden ve tabii kaynaklarin mevcut kanunlara uygun olarak gikartiimasi, isletiimesi, satin alinmasi ve kiraya verilmesi, Maden arama ruhsatnamesi almak,
maden aramak, igletme hakki talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi olmak, devri kabil maden haklarini devir almak, ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tarlt
maden, mermer, tas, kireg, kil, kémiir ocaklari isletmeciligi yapmak, ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile sirket endiistriyel hammaddeleri, kil gruplari, kaolen, diatomit, feldispot,
kuars ve kuarsitler, talk, profilit, boraks, kalsit ve maden kapsamina giren tim Grdnlerin aranmasi, ¢ikartiimasi, islenmesi, alimi satimi, ithalat ve ihracatini gergeklestirmek, ilgili
mevzuata riayet etmek kosulu ile her turlu kesilebilir ve parlatabilir tim taslar; mermer, granit, diahaz, travarten, oniks, bozalt gibi taslarin aranmasi, ¢ikartiimasi, islenmesi, alim
satim, ithalat ve ihracatini gerceklestirmek, ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii yari kiymetli ve kiymetli taslar, opal, beril gruplari, ziimriit, elmas, yakut, sipinel, agat ve
cagat tiim silis grubu taslarin aranmasi, gikartiimasi, islenmesi, ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her nevi kémir ocaklar agcmak, isletmek, kok kémdirii, mangal kémdird, linyit
komurd alim satimi, ithalat ve ihracatini yapmak, Yakit olarak kullanilan her tlrld orman Urtnlerinden basta odun olmak Uzere ve diger turevlerinin alimi satimi, pazarlanmasi,
ithalat ve ihracatini yapmak.
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KUYUMCULUK FAALIYETLERI

a.Kuyumculuk dukkani igletmek, islettirmek ve magazalar zinciri olugturmak.

b.Her turlU altin, gumus, bronz, platin, pirlanta, yakut, safir, elmas, inci, zimrut ve diger kiymetli madenlerden ve taslardan mamul her turli mucevherat, bilezik, kolye, yuzuk gibi
taki ve sus esyalarinin imalatini, ithalat ve ihracatini yapmak.

c.Altin, gumus ve diger kiymetli madenlerin islenmesi igin eritme ve igletme ocaklari ile haddehaneler agmak, isletmek.

¢.Ayar evleri, ramat evleri, ifraz Gniteleri, tamir atolyeleri kurup isletmek.

SAGLIK TURIZMi FAALIYETLERI
Saglik turizmi alaninda saglik turizmi sirketi olarak faaliyetlerde bulunmak, yurt digsindan ve yurt iginden gelecek hastalara rehberlik, danigsmanlik ve organizasyon hizmetleri
sunmak, saglik turizmi ile ilgili gerek yurt icinde ve gerekse yurt disinda her turlu is ve islemleri yapmak, konuyla ilgili ortakliklar, birliktelikler kurmak.

a.Her cesit saglik hizmetleri vermek Uzere 6zel hastaneler, poliklinikler, dispanserler, laboratuvarlar, saglik merkezleri ve tesisleri, saglk kabinleri, dogumevleri, dis (agiz sagligi) ve
protez tedavi merkezleri kurmak ve bu merkezleri isletmek. Insan saghgina hizmet edecek hastane blinyesinde olmak tizere tani ve tedavi merkezleri, fizyoterapi, rehabilitasyon
uniteleri agmak, check-up merkezleri kurmak ve isletmek. Her turlu tibbi yardim, muayene, saglik ve hekimlik hizmetlerini vermek ve organizasyonlarini saglamak. Konusu ile ilgili
uzman hekim calistirmak.

b.Tomografi, bilgisayarl tomografi ve sintigrafi cekmek, kemik yogunlugu 6lgmek, mamografi yapmak, gesitli rontgen grafikleri, MR, ekokardiyografi (EKO) ¢gekmek, ultrasonografi
ve doppler yapmak, manyetik rezonans goruntileme yapmak, endoskopi yapmak, radyoaktif maddeler ve malzemelerle ilgili resmi kuruluglardan gerekli izin almak kaydiyla her
turlG tibbi teshis, tetkik ve tahlil yapmak.

c.Fizik tedavi, onkoloji, hemodiyaliz ve tibbi rehabilitasyon Uniteleri tesislerini kurmak, isletmek, kiralamak ve kiraya vermek.

¢.Tibbi tahlil laboratuvarlari kurmak ve isletmek.

d.Agiz ve dis saghigi ile ilgili her tarlG 6zel hastaneler, yatili yatisiz teshis ve tedavi merkezleri ve disg laboratuvari ve arastirma laboratuvarlari, klinik ve poliklinikler kurmak, igletmek
ve iglettirmek, bu konuda kurulmus tesisleri kiralamak ve kiraya vermek.

e.Goz saghgi hizmetleri ile ilgili olarak muayenehaneler, klinikler, hastaneler, agmak, isletmek, donatmak, kiralamak veya kiraya vermek, yurt i¢i ve yurt digi hasta refakati iglerini
yapmak, yaptirmak.

f.Kontakt lens, kozmetik lens takma ve uygulama hizmetlerinde bulunmak, bunlarin ithalati, ihracati ve pazarlamasini yapmak.

g.Ruh bilim alaninda arastirma, yurt igi ve yurt diginda egitim ve tedavi hizmetleri yapmak. Poliklinikler ve klinikler agmak, isletmek.

d.Ruhsal sorunlarin ¢ozulmesi ve kisilik gelisimine yardimci olarak insanlarin hayat standartlarinin artmasina katkida bulunmak amaciyla, klinik agmak, isletmek.

h.Her turlt hastanin tedavisi, bakimi, operasyon ve asamalari, pansiyon hizmetlerini yapmak. Bu konuyla ilgili teghis i¢in rontgen, ultrason, kan ve idrar tahlili, MR. sintigrafi,
bilgisayarli tomografi, her tarli biyokimyasal tetkikler, ambulans hizmetlerini vermek. Her tlrl hasta GrUnleri, mamasi, aksesuarlari, bakim malzemeleri, ila¢ ve vitaminlerin
ticaretini, imalatini, ithalatini ve ihracatini yapmak.

1.Sehir ici, sehirler arasi ve yurt disi cenaze nakil hizmeti vermek ve tahnit igslemleri yapmak. Bu iglerle alakali her turla tibbi malzeme ve diger levazimatin alim satimini yapmak,
ithal ve ihra¢ etmek.

i.Konusu ile ilgili doktor, asistan, hemsire ve diger tum saglik ekibini galistirmak, diger saglk kuruluslarina gondermek, kendi tesislerinde ve diger saglik tesislerinde s6zlesmeli ya
da serbest olarak saglik personeli ¢alistirmak.

j-Ambulans hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

k.Konusu ile ilgili yurt digindaki firmalarla teshis ve tedavi amagcli anlagmalar yapmak, mumessillik, acentelik vermek, almak, konusu ile ilgili ihalelere katilmak.

[.Her turlu saglik tesisleri ve tibbi cihazlar konularinda yatirrm yapmak ve bunlari isletmek.

m. Hastalarin gerek yurt icinde gerekse yurt diginda nakilleri igin gerekli ambulans, helikopter ve ugak gibi araglari almak, ithal etmek ve kiralamak.

Sirket amag ve konularini gergeklestirmek icin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortulu kazang aktarimi hukamlerine uygun olmak ve yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda ¢alisma konulari ile ilgili olarak kurulmus kurulacak sirket muessese ve firmalarla ortakliklar kurabilir, bunlara istirak edebilir, sirket,
ortaklik kurabilir devir alabilir, bu sirket, muessese ve firmalarla teminatli-teminatsiz borg alma islemlerine girisebilir, bankalar ve diger mali kuruluslardan alacagi krediler igin
teminat verebilir, karsiliginda teminat alabilir.

Sahibi bulundugu tasinir veya taginmaz mallari kismen veya tamamen bagkalarina kiraya verebilir.

Amag ve konusuna uygun olarak pazarlama konusuna giren mallari imal edebilir, ettirebilir. Calisma konusu ile ilgili ambalaj madde ve malzemelerini imal edebilir, ettirebilir. Bu
madde ve malzemelerin alim-satim ithal ve ihraci ile galisma konusuna giren emtia, makine ve tesislerin Uretim, montaj, alim-satim ithal ve ihracini yapabilir.

Calisma konusu ile ilgili olarak yurt diginda ticari yatirim yapabilir, subeler acabilir, yurt icindeki ve yurt disindaki fuarlara katilabilir.

Konusu geregdi uzun ve kisa vadeli krediler temin edebilir, lehe ve aleyhe ipotek kabul edebilir, verebilir, bunlari fek edebilir, sahibi bulundugu tasinir ve tagsinmazlari sinirli ayni ve
sahsi haklar ile takyid edebilir, bagkalarinin bu nevi mal ve haklarini ayni ve sahsi bir hakka musteniden kullanabilir veya elde bulundurabilir.

Sirket amag ve konusun gergeklestirebilmek igin ilgili mercilerden izin almak sartiyla yabanci personel galigtirabilir.

Konusu ile ilgili yurt igi ve yurt diginda agilacak resmi ve 6zel ihalelere istirak edebilir.

Sirket konusu ile ilgili yabanci sermaye mevzuatina gore bu konulara uygun olarak ve ilgili mercilerden izin almak kosuluyla dis kredi temin edebilir, ortakliklar kurabilir ve
yabancilari ortak olarak bunyesine alarak ortakliklar kurabilir veya kurulu olanlara ortak olabilir, yabanci sirketlerin Turkiye dahilinde distributorlugunt ve mumessilligini yapabilir.
Konusu ile ilgili her tarld motorlu-motorsuz deniz, hava, kara, tagitlarini satin alabilir kiraya verebilir kiralayabilir ve satabilir.

Sirket, iktisadi maksat ve konusunu gerektirdigi ticari muamelati yapabilir, bu cimleden olmak Uzere ve 6zellikle patent, marka, know- how gibi fikri ve sinai haklari iktisap edebilir,
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bu haklari kendi namina tescil ettirebilir.

Sirketin hizmetleri igin gerekli her tarlu iglerle ilgili olarak daire ve hizmet binalari ile fabrikasyon tesislerini kurma, bu igleri bizzat veya baskalarina yaptirma, bunlari satma,
devretme, Uzerlerinde her turll ayni ve sahsi tasarruf faaliyetlerinde bulunma, sirketin faaliyetleri icin gerekli arag, gereg, makine ve tesisleri satin alma, kiralama, gayrimenkuller
iktisap, devir ve ferag etme, kiralama, kiraya verme, gayrimenkuller Gzerinde irtifak, intifa, sukna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat mulkiyeti, kat irtifaki tesis etme, gayrimenkullerle
ilgili olarak tapu ve kadastro daireleri nezdinde ifraz, tevhit, cins tashihi ve parselasyon ile ilgili her turlt igslem ve tasarruflar gergeklestirme faaliyetlerini yapabilir.

isletme konusu ile ilgili olarak gayrimenkuller alabilir, satabilir, gayrimenkul sahipleri ile mukaveleler akdedebilir, gayrimenkulleri kiraya verebilir, (izerlerinde ingaat yapabilir, tesis
kurabilir, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan tum esaslara uygun sekilde Sirket kendi adina ve uguncu kigiler lehine her turlt garanti, kefalet, rehin, teminat verebilir veya
gayrimenkuller veya bunlara iligkin ayni haklar Gzerinde ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda her seklinde tasarruf edebilir, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
tum esaslara uygun sekilde gerek Sirket'in gerekse Uguncu sahislarin Uzerindeki mallara iligkin olarak Sirket kendisinin, bagli ortakliklarinin, istiraklerinin ve tg¢uncu kigilerin lehine
ve aleyhine rehin, ipotek ve gesitli haklari tesis kabul ve fesih edebilir, ayni ve nakdi teminatlar verebilir veya bu haklari kabul edebilir, kat mulkiyeti kurabilir, yesil saha ve yola
isabet eden arazi parcalarini kamu yararina terk edebilir, iktisap edilen gayrimenkullere iligkin haklarini tescil edebilir, terkin edebilir.

Konusu ile ilgili igler igin magazalar agabilir, tesisler kurabilir, tesis kiralayabilir, igletebilir, islettirebilir veya kurdugu tesisleri bagkalarina kiralayabilir.

Sirket, yukarida belirtilenlerin yaninda Sirket i¢in gerekli ve yararlh goruldugunde esas s6zlesme degisikligi icin SPK’nin uygun gorusu ve Ticaret Bakanligi'nin izninin alinmasi
kosuluyla, Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul’'un onayina sunulduktan ve bu yonde karar alindiktan sonra bagka faaliyetleri de yuratebilir, kanunen yasaklanmamig
diger her turll iglere girigebilir, her turll is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gercgeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin ortlla kazang aktarimina iliskin hukumleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan, kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve Uguncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin igslemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine
uyulur.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili SISLI ilgesi'dir.

Adresi 19 MAYIS MAH. BUYUKDERE CAD. BEYTEM PLAZA BLOK NO: 20 IC KAPI NO: 1 SISLI / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlidi ile SPK’ya bildirilir. Adres degisikligi ayrica
sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde kamuya agiklanir.

5. SURE
Sirketin suresi sinirsizdir.

6. SERMAYE

Sirket, SPKn hikumlerine goére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 16.05.2024 tarih ve 26/727 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 2.800.000.000 (iki milyar sekizylz milyon) Turk Lirasi (TL) olup, bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde 2.800.000.000 (iki milyar sekizylz
milyon) adet paya bolinmustur

SPK verilen kayitl sermaye tavani izni 2024-2028 yillari (5 yil) igin gecgerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin SPK’dan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sure igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, 562.845.890 (besylz altmisiki milyon sekizylzkirkbes bin sekizylizdoksan) TL’dir. Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
odenmistir. Sirket’'in 562.845.890 TL’lik ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) TL nominal degerde 168.853.767 adet A grubu nama yazih ve 393.992.123 adet B grubu hamiline
yazili paya bélinmustiir. A grubu paylarin Yénetim Kurulu'na aday gdsterme ve Genel Kurul'da oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin
sahip oldugu imtiyazlar Esas So6zlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Ydénetim Kurulu, 2024-2028 yillari arasinda, SPKn hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigu zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile imtiyazli, primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiukimleri gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, aksine karar veriimemis ise, A
grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye icindeki orani muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu paylar karsihginda A grubu nama yazil paylar, B grubu
paylar karsiliginda B grubu hamiline yazili paylar ihrag edilir. Yeni pay alma haklarinin kisittanmasi durumunda B grubu pay cikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.
imtiyazlara iliskin Aciklama :

Sayfa 3 /9



Toplam 168853767 adet pay imtiyazhdir.

7. PAYLARIN DEVRI
Sirket paylarinin devri, bu Esas So6zlesme hukumleri ile TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata gore gerceklestirilir.

B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir.

Pay devri kisitlari

A grubu paylarin devri Yonetim Kurulu’nun onayina baghdir. Yonetim Kurulu, TTK'da dngdérilen sekilde pay sahipleri bilesiminin korunmasi, Sirket’in igsletme konusu veya
isletmenin ekonomik bagimsizliginin korunmasi amaci ile,
Mevcut A grubu pay sahipleri veya bunlarin egleri ile alt ve Ustsoylari haricindeki kigilere pay devri ile

Sirket’in isbu Esas Sézlesme Tadili’'nin tescil tarihi itibari ile hakim ortaginin isbu Esas Sozlesme Tadili’nin tescil tarihi itibari ile ortagi olan kisiler veya bunlarin esleri ile alt ve
ustsoylari haricindeki kisilere devri ile

Sirket'in dogrudan ya da dolayl rakibi olan gercek ve tuzel kigilere (“Rakip”), Rakiplerin dogrudan ya da dolayli pay sahiplerine, Rakiplerin dogrudan veya dolaylh hakimiyeti
altinda olan kisilere, her ne surette olsun Rakiplerin yoneticisi, galisani olan kisilere, bu kigilerin egleri ve birinci dereceye kadar kan hisimlarina, bu kisilerin dogrudan ya da
dolayl hakimiyeti altinda olan kisilere ve tum bu sayilan kigilerle birlikte hareket eden kigilere pay devri

gibi 6nemli nedenlere dayanarak ve TTK madde 493’te dlizenlenen énemli diger sebeplerin varligi halinde dngorilen pay devirlerini onaylamaktan imtina edebilir.

Sirket, A grubu nama yazili paylar bakimindan, 6nemli nedene dayanarak reddin yaninda Devredene, paylarini, degerini 6demek sureti ile dncelikle devredilmek istenen pay hangi
gruba ait ise o gruba ait paylarin diger sahiplerinden biri veya birkagi veya ayni gruba ait pay sahiplerinden higbirinin talepte bulunmamasi halinde diger gruplara ait paylarin
sahiplerinden biri veya birkagi ya da Sirket'in ya da Sirket'in dogrudan ya da dolayh rakibi olmayan tguncu kisiler hesabina almayi 6nererek pay devrini onaylamaktan imtina
edebilir.

Onalim hakki

Pay devri kisitlarina halel gelmemek sarti ile, A grubu pay sahiplerinden payini devretmek isteyen pay sahibi Yonetim Kuruluna basvurur. Yonetim Kurulu énce devre konu A grubu
pay! A grubu pay sahiplerine teklif eder (“Teklif’). Birden fazla A grubu pay sahibinin teklife olumlu karsilik vermesi halinde, olumlu karsilik veren A grubu pay sahiplerinin mevcut A
grubu paylari oraninda teklif edilen paylari satin alma hakki vardir. Tekliften itibaren bir ay igcinde pay sahipleri arasindan talip ¢gikmadigi takdirde, ilgili pay sahibi, payini bu
maddede yer alan pay devri kisitlari kapsaminda yer almayan bir kisiye Teklifteki sartlardan daha avantajli olmayacak sekilde devredebilir. Yonetim kurulu, bu yukamlulige
uyulmadan devredilen A grubu nama yazili paylarin devrini pay defterine kayittan imtina edebilir.

A grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada iglem gorebilir nitelikte paya donusturulmesi icin bu paylarin B grubu paya donusturtulmesi gerekmekte olup, bu
dogrultuda Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Esas Sézlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir. Merkezi Kayit Kurulusuna gerekli bagvurularin
yapilmasi ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen islemlerin tamamlanmasi konusundaki hukumler sakhdir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum acgiklamalari yapilir.

8. YONETIM KURULU VE SURESI
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Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan segilecek 6 (alti) veya 8 (sekiz) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratalur.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirket Yonetim Kurulu tyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan TTK ve SPKn’da belirtilen nisaplar ile segilecektir.

Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek Uzere, en az bir bagkan yardimcisi seger. Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu
Bagskan Yardimcisi A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en az 1 en ¢ok 3 yil igin segilebilirler. Gorev suresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler. Fakat gorev suresi bu surenin dolmasindan énce
olum, emeklilik, istifa ve ehliyetsizlik neticesinde bosalirsa ayrilan Yonetim Kurulu Uyesinin yerine, Yonetim Kurulu'nca yeni tye segilir. Bu Uye yapilacak ilk Genel Kurul’'un onayina
sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan yeni Yonetim Kurulu tyesi selefinin kalan gorev suresini tamamlar.

Genel Kurul gerekli gorurse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi, nitelikleri ve gorev sureleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz dyenin bagimsizhigini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim
ilkelerinde yer alan duzenlemelere uyulur.

Tlzel kigiler, Yonetim Kurulu'na tye TTK hukumleri uyarinca segilebilirler. Bu takdirde yonetim kurulu Uyesi olan tuzel kisi ile birlikte tlizel kisi adina islem yapmak Uzere bir gergcek
kisi de tescil ve ilan edilir. Ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir. Bu gergek Kisi, tizel kisi istedigi anda tuzel kiginin tek tarafli iradesi ile
degistirilebilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri ve Ucret disinda saglanacak mali haklari Genel Kurul’ca karara baglanir, Genel Kurul sermaye piyasasi mevzuati hUkimlerine uygun olarak
karar verir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Gcretlerinin belilenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hukumlerine uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getiriimesi igin Yonetim Kurulu bunyesinde TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal
yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukimlerine gore, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak Gzere, gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gorev
alanlari, calisma esaslari ve hangi uyelerden olugacagl TTK, SPKn, SPK’'nin kurumsal yonetime iliskin duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gore Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, butin énemli meseleler hususiyle bilangonun
hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini goézetmek gibi ¢esitli konularda tyeler arasindan gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Ydénetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas Sézlesme uyarinca Genel Kurul’'un yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme
konusunun gercgeklestiriimesi igin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.
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Yonetim Kurulu, TTK’nin 367.maddesi uyarinca duzenleyecegi bir i¢c yonergeye gore yonetim yetkisini kismen ya da tamamen, bir veya daha fazla yonetim kurulu Uyesine veya
Ucuncu kisilere devredebilir.

Yonetim Kurulu, TTK'nin 370/2 maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak tuguncu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Ggtncu kKigilere karsi hukum ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine
veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. TTK’nin 374 ve 375.maddesi hukuimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Uyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile bagh olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK'nin 371/7 maddesi uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani
zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

TTK’nin 392.maddesi uyarinca her yonetim kurulu Uyesi Sirket’in tum is ve iglemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin TTK'nin
392.maddesinden dogan haklari kisittanamaz, kaldiramaz.

10. YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yonetim Kurulu gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim Kurulu kural olarak Bagkaninin veya Baskan Vekilinin ¢agrisi Uzerine toplanir. Her yonetim
kurulu Uyesi Bagkandan, onun olmadigi zamanlarda ise Baskan Vekilinden yonetim kurulunu toplantiya gagirmasini yazih olarak isteyebilir.

Yonetim kurulu toplantisi gundeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akigi saglanmak suretiyle, toplantidan makul bir sure dnce yonetim kurulu Uyelerinin
incelemesine sunulur. Yonetim Kurulu toplantilari kural olarak Sirketin yénetim merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu kararina dayanilarak merkez sehrin bagka bir yerinde
veya sair bir kentte toplanti yapilmasi da caizdir.

Yonetim Kurulu kararlari imzalanarak karar defterine gegirilir. Olumsuz oy kullanan Gyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagdi imzalamalari gerekir. Toplantiya iligkin belgeler ile
bunlara iliskin yazismalar Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan dizenli olarak arsivlenir.

Yénetim Kurulu Uye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan dyelerin oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti
gundemine alinir; bu toplantida da oylar esit olur ise oneri ret olunmus sayilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin her birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

TTK’nin ilgili hiUkamlerine uygun olarak Uyelerden birinin dnerisine digerlerinin yazili onayi alinarak karar verilmesi caizdir. Ayni énerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timuinin yénetim kurulu karar
defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara déonusturilUp karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi igin gereklidir.

11. BAGIMSIZ DENETIM
Sirket’'in ve mevzuatta dngorulen diger hususlarin denetimi ve denetgi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukamleri uygulanir.

Bagimsiz denetgi, her faaliyet donemi ve her durumda, gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden genel kurul tarafindan segilir.

12. GENEL KURUL

1.Toplanti zamani ve yeri: Sirket Genel Kurulu, olagan ve olaganustu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul toplantilari yilda en az 1 (bir) defa Sirket’in her mali yilini izleyen 3 (Ug)
ay icinde, olaganustu Genel Kurul toplantilari ise Sirket'in faaliyetlerinin, TTK’'nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkimlerinin gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda
yapilacaktir. Genel Kurul toplantilari, Sirket genel merkezinde ya da Sirket genel merkezinin bulundugui ilin elverigli bir yerinde yapilir.

2.Toplantiya davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan surelerine iligkin
dizenlemelere uyulur. Bu ¢agri, ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak Gzere toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce yapilir. Genel Kurul toplantiya sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti gtnleri hari¢ olmak Gzere toplanti tarihinden en az tg¢ hafta 6nce
yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayimlanir. Sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, SPK’'nin kurumsal yonetim dizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

3.Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak Kurallar

3.1.Toplantiya katilim: Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.$. tarafindan saglanacak “pay
sahipleri gizelgesine” gore hazirlar.
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3.2.0y hakki: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekilleri oy haklarini, paylarin itibari degeri ile orantili olarak kullanir. Sirket’'in yapilacak olagan ve
olaganustu Genel Kurul toplantilarinda A Grubu pay sahipleri her bir pay icin 5 (bes) oy hakki, B Grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 1 (bir) oy hakkina sahiptir. Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri disindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde
sermaye piyasasl mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur. Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulug nezdinde depo etmesi sartina
baglanamaz.

3.3.Paylar Sirket’e kargi bolunmez bir batindudr. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar Sirket’e kargi haklarini ancak mugstereken tayin edecekleri bir vekil
vasitasiyla kullanabilirler. Musterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gegerli olur.

3.4.Nisaplar: Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda TTK hukumlerine, sermaye piyasasi mevzuati hukuamleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerine iligkin
duzenlemelere uyulur.

3.5.Toplanti baskanhgi: Genel Kurul toplantilari yonetim kurulu baskani veya baskan vekili tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu bagskani veya baskan vekilinin bulunmadigi
durumlarda ise, toplanti Yonetim kurulu tarafindan segilen, Yonetim Kurul Uyesi ya da pay sahibi sifatini tagsimasi sart olmayan bir bagkan tarafindan yonetilir. Baskan gerek
gorurse, pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi olusturur.

4.Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK m. 1537 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, gorus aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tUm Genel Kurul toplantilarinda Esas Sézlesmenin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

5.Genel Kurul ig Yénergesi: Genel Kurulun galisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan gegmis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

Genel Kurul toplantilarina T.C. Ticaret Bakanligini temsilen Bakanlik Temsilcisinin gorevilendiriimesinde TTK m. 407/3 ile sair yasal mevzuat hukumleri uygulanir.

13. BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme yukumlualtklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngdrulen finansal tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK’nin ilgili htikimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak ve belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin dizenlemelerine goére
yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile SPK tarafindan dngorilecek her tirli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir.

14, HESAP DONEMI
Sirket'in hesap donemi, Ocak ayinin birinci gund baglar ve Aralik ayinin sonuncu gunu sona erer.

15. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati dizenlemelerine uygun olarak, Sirketin faaliyet ddonemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler duslldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen
donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin dugulmesinden sonra, sirasiyla agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar %5’i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi ¢ergcevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 dagitilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ile ortaklik ¢alisanlarina, gesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve pay sahibi digindaki kigi
ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
TTK’nin 521 ve 522. maddeleri uyarinca “Sirket’in istegi ile ayirdigi yedek akge” olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimig olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar pay! dusuldukten sonra bulunan tutarin yizde onu,
TTK’nin 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikg¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu tyeleri ile ortaklik ¢aligsanlarina, pay sahibi disindaki kigilere kar payi dagitilmasina karar verilemez. Pay sahipleri i¢in
belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tumune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu esas s6zlesme hikumlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari kanunen izin verilmedigi strece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve SPKn’nun hiktmleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uymak sarti ile kar payi avansi dagitabilir. Kar payi avansi
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tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukumlerine uyulur. Genel Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu’'na verilen kar payi avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirhidir. Onceki hesap déneminde ddenen kar payi avanslari mahsup edilmeden ilave kar payi avansi verilmesine ve kar pay! dagitiimasina karar verilemez.

16. YEDEK AKCE
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir.

17. SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI
Sirket, sermaye piyasasi mevzuati hukumleri gergevesinde Yonetim Kurulu karari ile SPK tarafindan belirlenen ihrag limiti dahilinde yurticinde ve/veya yurtdiginda satilmak Uzere
sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket’'in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukumlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borg¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclari
ihrag etmesi hususunda Yénetim Kurulu siiresiz olarak yetkilidir. ihrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin, tiriinin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu
hususlarda yonetimin yetkilendirilmesi konusunda SPKn uyarinca yonetim kurulu yetkilidir.

18. ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI

Esas Sozlesme'de yapilacak butin degisiklikler icin dnceden SPK’nin uygun gorusu ile Ticaret Bakanhdi'nin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goris ve
izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlesme hukumlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurul’da, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas
Sozlesme'de belirtilen hukimler ¢cergevesinde karar verilir. TTK’'nin 479/3(a) maddesi uyarinca Genel Kurul’da Esas S6zlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz
kullanilamaz. SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanhgi'nin onaylamadidi Esas Sézlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul gindemine alinamaz ve gorisiulemez. Esas
Sozlesme'deki degisiklikler, usulliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas S6zlesme degisiklikleri Gglincu kisilere karsi tescilden énce
hikim ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas Sdzlesme degisikliklerinin, ticaret siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yikimlilikleri
gercevesinde ilani garttir.

19. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gecgersiz olup,
Esas So'zles,me’ye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde, Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve uguncu kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligskin dizenlemelerine uyulur.

20. BAGISLAR
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortlli kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirla
bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina Ust sinir
getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun 6rtuli kazang¢ aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hikiamlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum aciklamalari
yaplilir ve yil icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket Derneklere Uye olabilir, vakiflara katilabilir. Sirket calisanlari ve iscileri yararina TTK m. 522’de éngorulen nitelikte vakif kurabilecegi gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da
katilabilir.

21. AZLIK HAKLARI
Sermayenin yirmide birini olugturan pay sahiplerinin TTK’nin 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK duzenlemeleri ve diger
ilgili mevzuatta duzenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

22. KANUNI HUKUMLER
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Bu Esas Sozlesme’de agikga hukim bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukumleri uygulanacaktir.

23. PAYLARIN GERI ALIMI
Sirket, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri gercevesinde kendi paylarini iktisap edebilir. Sirket'in kendi paylarini iktisap etmesine iliskin tim islemlerde sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum acgiklamalari yapilir.

24. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI
Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

29.5.2027 tarihine kadar Tlrkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 254******90 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SISLI adresinde ikamet eden, AHMET SERDAR KORUKCU (YONETIM KURULU
UYESI) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
5.6.2025 tarihine kadar AHMET SERDAR KORUKCU Yénetim Kurulu Baskani olarak segilmistir.

5.6.2025 tarihine kadar AHMET KAPLAN TAN Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak secilmistir.

25. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. guni sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

26. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cergevesinde segilecek en az 6 Uyeden en ¢ok 8 Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuratalur.Yonetim Kurulu suresi 1 - 3 yil arasidir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 507******12 Kimlik No'lu , ISTANBUL / MALTEPE adresinde ikamet eden, CENGiZ PEKOZCAN Y®énetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 280******98 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ESENYURT adresinde ikamet eden, ZAFER BALIK Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 448******30 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, AHMET KAPLAN TAN Ydénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 492******80 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, MUSTAFA PILAV Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 240******88 Kimlik No'lu , ISTANBUL / AVCILAR adresinde ikamet eden, EMRE DURBIN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 254******90 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SISLI adresinde ikamet eden, AHMET SERDAR KORUKCU Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

27. ILAN

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 HALIL iBRAHIM AYDIN TURKIYE CUMHURIYETI
2 NAFiz 6ZBEY TURKIYE CUMHURIYETI
3 MEHMET ALi SOYLEMEZ TURKIYE CUMHURIYETI
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