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Baskan’in Mesaji

Turkiye’nin genel ihracati yatay bir seyir izlerken, TGS Dis Ticaret olarak 2025’te is ortaklarimizla birlikte biyuk
bir basariya daha imza atmanin gururunu yasadik. Kiresel talebin yavas seyrettigi, bircok sektoriin
rekabetcilikte zorlandigi bir yilda, ihracatimizi ylizde 26 arttirarak 3,2 milyar dolara gikardik. 26 yillik tarihimizin
en yuksek ihracat hacmine ulasmamizda is ortaklarimizin katkisini elbette unutmuyoruz. Basarida payi olan tim
firmalarimiza tesekkir ediyorum.

Biz, hizmet verdigimiz 300’e yakin ihracatgimizla birlikte bliylk bir aileyiz. Alaninda lider olmanin, Tirkiye’de en
fazla ihracat yapan 1000 ihracatgi firma arasinda ilk 10’da yer almanin hakli gururunu yasiyoruz.

Bizim icin bir tutku anlamina gelen basari elbette kolay kazanilmiyor. Basariyi sonuc degil bitmeyen bir yolculuk
gibi degerlendiriyoruz. ihracatcilarimiz icin KDV’yi finansman yiikii olmaktan cikariyoruz. Maliyetleri diistriyor,
birokratik siirecleri kisaltip zaman ve enerji kaybini en aza indiriyoruz. Ozetle, ihracatcilarimiza alternatif
maliyet olusturmadan deger yaratiyoruz.

Zirveye ulagsmanin zor, zirvede kalmanin ise ¢ok daha zor oldugunu biliyoruz. Tim g¢alismalarimizda liderligin
getirdigi sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz. Firmalarimizin gimriik, vergi ve Eximbank sireclerinde
mevzuatla ilgili yasadiklari zorluklarda kolaylastirici rol istleniyoruz. ihracat asamalarini daha hizli tamamlayarak
Uriniin alicisina seri sekilde teslim edilmesini sagliyoruz. Oncii projelerimizle fark yaratiyor, calismalarimizla
ilham veriyoruz.

Sirketimiz 2025 yilinda ortaklik yapisinda gerceklestirdigi degisiklikle cok daha gliclii bir finansal yapiya ulasti.
Degisiklik sonrasinda imalatgi firmalarimiza yeni firsatlar ve finansal ¢éziimler sunmak lzere ¢alismalarimiza hiz
verdik. Bu calismalarimiz hizmet verdigimiz imalatc¢i firmalarin ihracat sireclerini kolaylastiran, maliyetlerini
azaltan ve finansmana erisimi kolaylastiran projelerden olusuyor.

Biz 2012’den bu yana halka acik bir sirketiz. Hizmet ¢itamizi her yil daha yukariya tasiyoruz. Basarimizin ve
prestijimizin temelinde her zaman birinci 6nceligimizi olusturan gliven ve kaliteli hizmet anlayisi yatiyor. Yeni
donemde de yolumuza ayni anlayisla devam ediyoruz. Calismalarimizin tim asamalarinda glven,
paydaslarimizin gizliligine saygi ve seffaflik yine temel ilkemizi olusturuyor. Misteri odakli ve gevreye duyarli
hizmet anlayisimizi 2026’da da ayni duyarlilikla strdlrecegiz.

‘KDV’ye Giden En Kisa Yol diyerek ciktigimiz yolculukta, Gretim ve ihracat asamalarinda oldugu gibi diger tim
galismalarimizda da suirdurilebilirlik temel ilkelerimiz arasinda yer alacak. Avantajli is akis slireglerimizle
calismalarimiza deger katmaya devam edecegiz. Oniimiizdeki dénemde farkli sektérlerden yeni firmalarimizin
aramiza katihmiyla is birliklerimizin daha da gliglenerek siirecegi inanciyla tim is ortaklarimiza stkranlarimi
sunuyorum.

Yonetim Kurulu Baskani
Serkan LEKE




Genel Bilgiler

Faaliyet Donemi :01.01.2025 - 31.12.2025 dénemine ait Faaliyet Raporu

Ticari Unvan : TGS Dis Ticaret A.S.

Adres : Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Ozsezen is Merkezi D Blok No: 128 K: 9 SiSLi / ISTANBUL
Ticaret Sicil Miid./No : istanbul / 420610-0

Tel : 0212 644 58 58

Kurumsal int. Sitesi  : www.tgsas.com

TGS Dis Ticaret A.S., 1999 yilinda kurulmus ve 2004 yilinda Dis Ticaret Mistesarligl tarafindan “Dis Ticaret
Sermaye Sirketi Statlsi” ile tescillenmistir. Sirket, ihracat alaninda faaliyet gostererek, farkh sektorlerdeki
firmalarin uluslararasi pazarlara erisimini desteklemekte ve ihracat islemlerine aracilik etmektedir. Bu hizmetler
arasinda lojistik, gimrikleme ve finansman destegi bulunmaktadir.

2004 yilinda statlimtzl gelistirerek, tim sektorlerin ihracatina aracilik etme yetkisi kazandik ve “Dis Ticaret
Sermaye Sirketi” unvanini aldik. Bu adimla hizmet alanimizi genisleterek portfoyimiuizii ¢esitlendirdik, bu da
sirketimizin blyimesine dnemli katkilarda bulundu.

2011 yihnda, TGS (Trakya Tekstil Giyim Sanayi) olarak bilinen sirketimizin resmi unvanini TGS Dis Ticaret A.S.
olarak degistirdik ve kurumsal bir firma olma yolunda 6nemli adimlar attik. Ayrica, ylizde 99 bagh ortakligimiz
TGS Kumas Uriinleri ve Pazarlama A.S’yi kurarak tekstil imalatgisi firmalarimiza uygun sartlarla hammadde
saglamaya basladik.

Kurulusumuzdan bu yana elde ettigimiz basarilari, 2012 yilinda sektér liderligi ile zirveye tasidik. Ayni yil,
sirketimizin profesyonelligi, kurumsal yapisi ve seffafligi, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan da tescil
edilerek paylarimizin bir kismini halka actik. Dis Ticaret Sermaye Sirketleri arasinda, paylari Borsa istanbul’da

islem goren ilk firma olma ayricaligini elde ettik.

2013 yilinda, hedeflerine emin adimlarla ilerleyen sirketimiz, Turkiye'nin ilk 1000 ihracatgisi arasinda 10’uncu,
kendi sektoriinde ise birinci siraya yerlesti.

2015 yilinda, bilyiime hedeflerimiz dogrultusunda izmir’de Ege Bolge Miidiirligi’nii faaliyete gecirdik.

2018 yilinda, finansal yapimizi gliclendirerek 6denmis sermayemizi 7.500.000,00 TL'den 15.000.000,00 TL'ye
ylkselttik. Ayrica ihracatimizi 2.6 milyar dolara ¢ikararak kendi rekorumuzu kirdik.

2019 yilinda, Bursa Sube MudurlGgu’ni faaliyete gecirdik.

2024 yilinda 2 milyar 534 milyon USD degerinde ihracat gerceklestirerek Tirkiye mal ihracati siralamasinda
altinci sirada yer almistir.

2025 yilinda, TGS Dis Ticaret’in %42,24 oranindaki hisseleri satilarak ortaklik yapisi degisti.

2025 yilinda 3 Milyar 191 milyon USD degerinde ihracat gerceklestirerek kendi rekorunu kirmistir.




Organizasyon Semasi ve Ust Yonetim
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» 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla 21 sirket ¢alisani mevcuttur.

Ust Diizey Yoneticiler;

« Engin Nukan - Genel Mudur
Nesrin Yildirimek - ihracat Miidiri

e Tansu Sinag - Pazarlama ve Satis Miduri
« Mehmet Faik Yavuz - Finans isleri Miidiiri

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar;

1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 Ust ydnetime saglanan faydalar huzur hakki, {icret, prim, ikramiye, kar payi gibi
mali menfaatlarin toplami ve ayrica verilen 6denekler, yolculuk, konaklama, temsil giderleri, ayni ve nakdi
ikramlar, sigortalar, kidem tazminatlari ve benzeri teminatlarin toplami 34.016.982,00TLdir.
(31 Aralik 2024; 19.274.734,00TL)




Ortaklik Devri Hakkinda;

TGS Dis Ticaret A.S.'nin (TGSAS) 15.000.000 Tiirk Lirasi 6denmis sermayesinde, pay sahipleri Ali TANRIVERDI, Burak
TANRIVERDI, Cagla POLAT ("Saticilar") tarafindan, sahip olduklar ve toplamda sirket sermayesinin %42.24'ine tekabiil
eden (A) ve (B) grubu paylar igin; Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Onbesinci Karma Girisim Sermayesi Yatirim Fonu, Re Pie
Portféy Yonetimi A.S. Ve Ozel Portféy Yonetimi Hizmeti Verilen Miisterileri, Re Pie Girisim Sermayesi ve Yatirim Ortaklig
A.S., Tera Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgr A.S. ve Bulls Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakligi A.S. tarafindan devir
alinmasina yonelik olarak anlasmaya varilmis ve 04.08.2025 tarihinde "Pay Devir Sozlesmesi" imzalanmistir. 1 Eyliil 2025
tarihinde kapanis islemleri tamamlanmistir.

Bu pay devri, mevcut hizmetlerin gelistirilmesi, yeni ve gliclii is birliklerinin hayata gegirilmesi ve sektérdeki konumun
daha da giglendirilmesi agisindan 6nemli bir adim teskil etmektedir.

Ceyrek asri geride birakan TGS Dis Ticaret, kurulusundan bu yana her yil yeni basarilar ve yeniliklerle sektoérde lider bir
konuma ulasmis, Turkiye ihracatinda ilk on firma arasinda yer almayi basarmistir.

2025 yili Agustos ayinda gerceklesen ortaklik degisikligiyle, RePie Yatirim Holding ve paydaslarina ortaklik devri
tamamlanmistir. Ulkemizde bircok degerli firmaya yaptigi yatinmlarla dikkat ¢eken RePie Yatirim Holding, yenilikgi ve
slirduridlebilir bliiyimeye odaklanarak; finans, teknoloji, medya, gayrimenkul, agirlama ve yenilenebilir enerji gibi
cesitli sektorlerde stratejik yatirimlar gerceklestirmektedir.

Gugli analiz kabiliyeti, etkin risk yonetimi ve stratejik blylime yaklasimiyla RePie Yatirim Holding, yalnizca sermaye
saglayan bir yatirrmci olmanin 6tesinde; yatirnm yaptigi sirketlerin operasyonel sireclerine, dijital doniisimiine ve
kurumsal gelisimine katkida bulunan bir is ortagi rolii listlenmektedir.

Holding, TGS’nin faaliyet gosterdigi sektérde hizmet kalitesini ve kapsamini artirma potansiyelini gérerek bu stratejik
yatirimi gerceklestirmistir. Bu birlesme, TGS'yi finansal acidan daha glicli bir konuma tasimakla kalmayacak, ayni
zamanda Uretici firmalara daha kapsamli ve entegre hizmetler sunma imkani saglayacaktir.

RePie Yatirrm Holding’in stratejik destegiyle, sektorde vyenilikci, verimli ve surdirilebilir ¢oziimler gelistirme
hedefimizi bir adim ileriye tasimayi amacliyoruz.

Istirakler;

TGS KUMAS URUNLER| PAZARLAMA A.S.

TGS Kumas Uriinleri Pazarlama A.S., TGS'nin misterisi olan imalatgilara hammadde tedarik etmek ve TGS'nin pazarlama
faaliyetlerine destek saglamak amaciyla 20 Temmuz 2011 tarihinde kurulmustur. Sirket, kumas Grilinlerinin yani sira tekstil,
ham maddeler, yari mamul ve mamuliin ithalati, ihracati ve perakende ticaretini gerceklestirmeyi hedeflemekte, boylece is
iliskilerini gliclendirecek capraz baglantilar kurmayi amaclamaktadir. istirake ait bilgiler asagida sunulmustur:

TICARET UNVANI TGS KUMAS URUNLERI PAZARLAMA A.S.
FAALIYET KONUSU TOPTAN iPLIK VE KUMAS ALIM SATIM
ODENMI$ SERMAYESI 500.000,00 TL

SIRKETIN SERMAYEDEKIi PAYI 495.000,00 TL

SIRKETIN SERMAYEDEKI PAYI (%) 99.00%

SIRKET iLE OLAN iLiSKiNiN NiTELiGi BAGLI ORTAKLIK




Ortaklik Yapisi ve imtiyazlar

e TGS Dis Ticaret A.S., 2018 yilinda sermayesini 7.500.000 TL'den 15.000.000 TL'ye artirmistir.
o 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagidaki gibidir.
. Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Onbesinci Karma Girisim Sermayesi
Yatirim Fonu
. Re Pie Portfoy Yonetimi A.S. Ve Ozel Portféy Yonetimi Hizmeti
Verilen Musterileri
. Re Pie Girisim Sermayesi ve Yatirim Ortakhigi A.S.
. Bulls Girisim Sermayesi ve Ortakligi A.S.
Tera Girisim Sermayesi ve Ortakligi A.S.
DIGER
Fiili dolasim hisse orani %80,19'dur
ORTAK isMi NOMINAL ORTAKLIK YUZDESi
PAYI
Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Onbesinci Karma Girisim Sermayesi Yatirm 2,649,703.04 17.66%
Fonu
Re Pie Portféy Yonetimi A.S. Ve Ozel Portfdy Yénetimi Hizmeti Verilen 1,569,138.96 10.46%
Mdsterileri
Re Pie Girisim Sermayesi ve Yatirim Ortakhgi A.S. 667,058.00 4.45%
Bulls Girisim Sermayesi ve Ortakhgi A.S. 750,440.00 5.00%
Tera Girisim Sermayesi ve Ortakligi A.S. 700,710.00 4.67%
DIGER 8,662,950.00 57.75%
TOPLAM 15,000,000.00 100.00%

imtiyazli Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler;

Sirketin hisseleri A ve B grubu olmak Uzere iki ayri pay grubundan olusmaktadir. A ve B grubu paylar dagitilan kar payi
Gzerinden esit oranda faydalanirlar. Bunun yani sira sirket ana sdzlesmesinin 9.maddesinde yer verildigi (izere Yonetim
Kurulu'nun bes lGyeden olusmasi halinde iki Uyesi; alti veya yedi Gyeden olusmasi halinde (i¢ lyesi; sekiz veya dokuz
Uyeden olusmasi halinde dort Gyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilir. Ayrica
sirket ana s6zlesmesinin 19.maddesi uyarinca A grubu pay sahipleri TTK ve SPK mevzuati ¢ercevesinde genel kurullarda her
bir pay icin 15 oy hakkina sahiptir.




Yonetim Kurulu Uyelerimiz

Yonetim Kurulu Bagkani: Serkan LEKE

Lisans egitimini isletme alaninda tamamladiktan sonra, Londra Regent’s University’de Finans ve finansal teknolojiler
alaninda yiksek lisans yapmistir. Slplus Metal Maden San. Dis Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Leke Filo Kiralama be Servis
Hizm. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Leke Yazilim ve Oyun A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Bivex Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu
Baskani, Leke Gayrimenkul Yatirim A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Slplus Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Wiro
Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Yarsel Metal San. i¢ Ve Dis Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Besiktas Futbol
Yatirimlari Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesidir.

Yurt ici ve yurt disinda cesitli sektorlerde girisimleri bulunan Leke, son yillarda 6zellikle enerji ve teknoloji alanindaki
yatirimlariyla bilinmektedir. Yapay zeka ( Wiro ai) ve insan kaynaklari (Teamso) alanindaki girisimleri sektér onciilerindendir.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi: Mehmet Ali ERGIN

Bogazici Universitesi isletme Bolimii'nden mezun olduktan sonra, istanbul Teknik Universitesi'nde Gayrimenkul Gelistirme
alaninda yuksek lisans egitimini tamamlamistir. Ergin, Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Baskanvekili, Re-Pie
Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskanvekili ve Fonmap Portfoy Yonetimi A.S.'de Yonetim Kurulu Baskanvekili olarak
gorev yapmaktadir. Ayrica, Easycep ve GTC Solar'in yonetim kurulu Gyeligini yiritmektedir.

is yasami boyunca, girisimci kimligiyle 6ne ¢ikan Mehmet Ali Ergin, Almanya, Kanada, BAE ve Tiirkiye'de teknoloji basta
olmak lzere gesitli sektorlerde kurucu veya yatirimci olarak yer almistir. Yatirrm modeli gelistirme ve ekonometri alaninda
uzmanlasmis olup, GYODER ve KONUTDER'in de aktif bir Gyesidir.

Yonetim Kurulu Uyesi: Muharrem Kaan SAKUL

1973 Ankara dogumlu olup Heybeliada Deniz Lisesi’'nden mezun olduktan sonra 1996 yilinda istanbul Universitesi ingilizce
iktisat Bélimi'nden lisans derecesini, 2015 yilinda Bilgi Universitesi Bankacilik ve Finans Bolimi’'nden yiiksek lisans
derecesini almistir. 1996-2024 arasi bankacilik kariyerine devam etmis olup son olarak 2021-2024 arasi Yapi ve Kredi
Bankas’nda Kurumsal Bankaciliktan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi ve icra Kurulu Uyesi olarak calismistir. Yapi Kredi
Finansal Kiralama ve Yapi Kredi Faktoring gibi istirak sirketlerinde de Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini icra etmistir.
Bankacilik kariyeri boyunca; Harvard Business School, University of Columbia, Bocconi, IMD gibi Universitelerin Ust dizey
yoneticilik ve liderlik programlarina istirak etmistir.

Yonetim Kurulu Uyesi: Engin NUKAN

1980 yilinda istanbul’da dogmustur. Anadolu Universitesi muhasebe béliimiinden mezun olduktan sonra ézel sektérde
cesitli sirketlerde muhasebe sorumlusu olarak ¢alismistir. 2009 yilindan bu yana TGS Dis Ticaret bilinyesine ¢alismakta olup,
siraslyla muhasebe midiirl, yonetim kurulu Gyesi ve genel mldir olarak gorev almistir. Genel midir ve yonetim kurulu
Uyesi olarak gorevine davam etmektedir. Evli ve 2 kiz cocuk babasidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: Selahattin OKAN

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi isletme Bélimi mezunudur. Kariyerine Maliye Bakanhg Hesap Uzmanlari
Kurulu’nda baslamig, 1987’de Hesap Uzmani unvanini almistir.

1991 yilinda Eczacibasi Holding’de Denetleme Kurulu Uyesi olarak géreve baslamis, 1995’te Yeminli Mali Miisavir olmustur.
2000 yilinda Eczacibasi Yatirrm Menkul Degerler A.S/de Genel Miudir Yardimcisi olarak atanmis; ayrica Eczacibasi Yatirim
Ortakligi A.S. ve Eczacibasl Portfoy Yonetimi A.S. de genel mudurliik ve danismanlik gorevleri Gistlenmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: Osman Nuri TOPBAS

Banka gibi finansal kurumlar ile Holding, Uluslararasi Denetim, insaat, Saglik, Petrol ve Petrol Uriinleri sektérlerinde faaliyet
gosteren vyerli ve yabanci ortakli uluslararasi firmalarda c¢alismis, Muhasebe ve finans konularinda tecriibeli, Bitge,
planlama ve raporlama, yonetim raporlamalari konularinda yetkin, Satis, pazarlama, finans, kredi riski degerlendirme,
tahsis, i¢c denetim, idari isler fonksiyonlarinda deneyimli

ileri diizeyde ingilizce konusma ve raporlama becerisi olan, olumlu iliskiler gelistiren, basarili ve verimli takimlar olusturup
sonuglara odaklanan, bilhassa zorlu ¢alisma ortamlarini tercih eden, dinamik ve ¢ok yonli bir Gst dizey yoneticidir.

Yoénetim Kurulu Danismanimiz

Ali TANRIVERDI; Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi Bolimi’nde &grenim gordiigii ddnemde 1978 yilinda ev
tekstili alaninda faaliyet gostermek lizere Cagla Mefrusat’i kurarak is hayatina adim atmis; 1999 yilinda TGS Dis Ticaret
A.S/nin kurulusuna 6nciiliik etmistir. Tiirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikas’nda yaklasik 20 yil aktif goérev alan
Tanriverdi, TGS Dis Ticaret A.S/de 2025 yilina kadar Genel Midir, Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi gérevlerini Ustlenerek sirketin blylime stratejileri ve uluslararasi pazarlardaki konumunda belirleyici rol oynamis,
2025 sonrasi dénemde ise Yonetim Kurulu Danismani olarak katkilarini stirdirmektedir.




Yonetim Kurulunun Segimi ve Gorevleri

Yonetim Kurulu Gyelerinin Secimi;

21 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda, ortaklarin onayina sunularak Engin

Nukan'in sirketin yonetim kurulu Gyeligine 3 (li¢) yil siireyle secilmesine karar verilmistir. 21 Mayis 2025 tarihli ve 2025/07
numarali yénetim kurulu toplantisinda karara baglanmistir.

1 Eyliil 2025 tarihli ve 2025/14 numaral yonetim kurulu karari uyarinca, Turk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi geregi,
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak (izere Serkan Leke’nin yonetim kurulu baskanligina,
Mehmet Ali Ergin’in ise yonetim kurulu baskan yardimciligina atanmasi kararlastirilmistir.

8 Eylll 2025 tarihli ve 2025/15 numarah yonetim kurulu karari dogrultusunda, Turk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi
geregi, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak lizere Muharrem Kaan Sakul'un yonetim kurulu
Gyesi, Selahattin Okan'in ise bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak atanmasi kararlastiriimistir.

16 Eylll 2025 tarihli ve 2025/16 numarali yonetim kurulu karar dogrultusunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi

uyarinca, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak izere Osman Nuri Topbas'in bagimsiz yénetim
kurulu Gyesi olarak atanmasi kararlastiriimistir.

Yénetim kurulu Gye ve toplanti sayisi;

« Yonetim kurulumuz 2 bagimsiz lGye olmak lizere toplam 6 tiyeden olusmaktadir,

e 31 Aralik 2025 itibariyla toplam 20 fiziksel toplanti gergeklestirilmistir. Yonetim Kurulu (yeleri, toplantilara dizenli
olarak istirak etmis ve kararlarin tamami katilanlarin oy birligi ile alinmistir.

Yonetim kurulu tyelerinin ortaklik digsinda aldigi gérevler;

Yonetim Kurulu Bagkani Serkan Leke;

Slplus Metal Maden San. Dis Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Leke Filo Kiralama be Servis Hizm. A.S. Yonetim Kurulu
Baskani, Leke Yazilim ve Oyun A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Bivex Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Leke Gayrimenkul
Yatirim A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Slplus Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Wiro Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu

Baskani, Yarsel Metal San. i¢c Ve Dis Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Besiktas Futbol Yatirimlari Sanayi ve Ticaret A.S.
Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Mehmet Ali Ergin;

RePie Portfoy Yonetimi A.S., RePie Yatirim Holding A.S., RePie International Yonetim Hizmetleri Ve Ticaret Anonim Sirketi,
RePie Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi, Embedded Finansal Danismanlik Teknoloji ve Sanayi A.S., TUYA
Turistik Yatinmlar ve insaat, Bodrum Vadibiikii Otelcilik A.S., Bodrum Cambiikii Otelcilik A.S., Fonmap Portféy Yonetimi A.S.,
Turknet iletisim Hizmetleri A.S., DMR Unlu Mamiiller A.S., Biobuluyo Bilgi Teknik Pazarlama ve Ticaret A.S., ARF BiO
Yenilenebilir Enerji Uretim A.S., Fonmap Finansal Teknoloji Anonim Sirketi, Blg Demir Turizm Ve Gayrimenkul Yatirimlari
Anonim Sirketi, Blg Akdeniz Turizm Ve Gayrimenkul Yatirimlari Anonim Sirketi, Sakizbtk{ Turizm Ve Gayrimenkul Yatirimlari
Anonim Sirketi, Mesebiikii Turizm isletmeleri Anonim Sirketi, Modanisa Elektronik Magazacilik ve Ticaret A.S., GTC Giines
Sanayi ve Ticaret A.S. sirketlerinin yonetiminde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyesi Muharrem Kaan Sakul;

Kazanci Holding istiraki Aksa Elektrik Perakende Satis A.S. ve Re Pie Yatirim Holding A.S.de Yénetim Kurulu Uyesidir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Selahattin Okan;

Big Medya Teknoloji Anonim Sirketi Bagimsiz Yonetim kurulu Gyesi, Danismanhk

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Osman Nuri Topbas;
Danismalik

Onemli Gelismeler Hakkinda;

e 31.12.2025 tarihinden sonra 6nemli bir gelisme yasanmamuistir.

« Sirket aleyhine agilan 6nemli dava bulunmamaktadir.

« Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.




Sektor hakkinda bilgi ve Yasal Statu,

Dig Ticaret Sermaye Sirketleri;

Japonya’da uygulanarak basarili sonuglar elde eden Dis Ticaret Sermaye Sirketi (DTSS) modeli, 1980 yilinda Tirkiye tarafindan da
benimsenmistir. Artan dis ticaret hacmi dogrultusunda sektérde cesitli yasal diizenlemelere gidilmis; 22 Aralik 1995 tarihli ve
95/7623 sayili ihracat Rejimi Karar’nin 3’Gincii maddesinin (k) bendi uyarinca “Dis Ticaret Sermaye Sirketi” statiisii
olusturulmustur.

19 Aralik 2025 tarihli ve 33112 sayili “Dis Ticaret Sermaye Sirketi Statiisiine iliskin Teblig” kapsaminda, 6denmis sermayesi en az
10 milyon TL olan ve bir 6nceki takvim yilinda glimriik beyannamesi bazinda en az 100 milyon ABD dolari (FOB) veya esdeger
tutarda fiili ihracat gerceklestiren (transit ve bedelsiz ihracat harig) anonim sirketlere, her yilin ocak ayl sonuna kadar basvuru
yapilmasi kaydiyla “Dis Ticaret Sermaye Sirketi” statisi verilebilmekte veya mevcut stati yenilenebilmektedir.

Dis Ticaret Sermaye Sirketleri, Turkiye'nin ihrag Urlnlerinin tanitilmasi, cesitlendirilmesi, pazar paylarinin artiriimasi ve yeni
pazarlara giris sireglerinde dnemli rol Gstlenmekte olup, bu kapsamda devlet yardimlarindan 6ncelikli olarak yararlanma hakkina
sahiptirler.

Yasal Statu;

TGS Dis Ticaret A.S., 2004 yilinda Dis Ticaret Mistesarligl tarafindan “Dis Ticaret Sermaye Sirketi Statlisi” ile tescil
edilmistir. Sirket, Turkiye'nin ihracat kapasitesinin artirilmasina katki saglamak amaciyla faaliyet gostermekte ve farkl
sektorlerdeki firmalarin uluslararasi pazarlara erisimini desteklemektedir. 2012 yilindan itibaren sektérde 6ncii konumunu
stirdirmekte ve her yil ihracat alaninda giicli bir performans sergilemektedir.

Faaliyet alani kapsaminda, lojistik, gimrikleme ve finansman destegi gibi hizmetler sunarak ihracat sireclerinin tim
asamalarinda is ortaklarina kapsamli ve entegre ¢oziimler saglamaktadir. Bu ¢ercevede TGS Dis Ticaret A.S., sahip oldugu
“Dis Ticaret Sermaye Sirketi” statlisi dogrultusunda, ilgili teblig hikiimleri uyarinca sunulan tim imkan ve tesviklerden
yararlanma hakkina sahiptir.

Her yil yenilenmesi gereken s6z konusu stati, 19 Mart 2025 tarihli ve 32846 sayili Resmi Gazete’de ilan edilerek, 2025 yilina
ait islemler igin sirketimize yeniden verilmistir.

Sektérde TGS Dis Ticaret;

2025 yilinda, sirketimiz araciligiyla gerceklestirilen ihracat hacmi, 2024 yilina gére %26 oraninda bir artis gostermistir. Bu
artis, dis ticaret faaliyetlerimizin etkinligini ve ihracatgi firmalarimiza saglanan operasyonel destegin verimliligini
yansitmaktadir.

Sirketimiz, ihracatgilara sundugu deneyim, givenilir hizmet ve genis is ag ile ilkemizin dis ticaret hacmine katki saglamaya
devam etmektedir.

"Aracili ihracatgl Sozlesmesi" cercevesinde faaliyet gésteren Dis Ticaret Sermaye Sirketleri (DTSS) arasinda, sirketimizin
pazar payi ile Turkiye'nin mal ihracati siralamalari tablo halinde sunulmustur.

TGS ’nin Mal ihracati Siralamasi

Yil Turkiye Sirasi DTSS icindeki Oran ihracat (milyon USD)
2021 10 44 1.617,00
2022 8 44 1.762,00
2023 14 46 1.706,00
2024 6 57 2.534,00
2025 - - 3.191,00

« Kaynak : TGS, TiM ihracatta ilk 1000 Firma Raporu o DTSS: Dis Ticaret Sermaye Sirketi
e 2025 siralamalari heniiz agiklanmamustir.




Sagladigimiz Hizmet ve Avantajlar

Hizmetler ve Avantajlar;

o KDV iade islemlerini takip ederek, devletten KDV alacaginin tahsilatini hizlandiriyor, bu sayede firmalarimiza zaman
kazandiriyoruz.

o KDV iadesi sirecinde Maliye tarafindan belirlenen yukimlulikleri, Tirkiye’'nin dnde gelen Dis Ticaret Firmasi olarak
firmamiz Gstleniyor. Boylece firmanizin KDV tahsilatiyla ilgili sorumlulugunu ortadan kaldiriyoruz.

« Vergi dairesinin talep ettigi teminat mektubu sartini biz yerine getirdigimiz icin firmanin bankalardaki gayri nakdi limiti
etkilenmiyor.

o Firmalarin KDV islemleri icin personel istihdam etme ihtiyacini ortadan kaldiriyoruz.

o Dis ticaret islemlerinin denetimini profesyonel ekibimizle gerceklestiriyor ve olasi riskler hakkinda firma yonetimini
bilgilendiriyoruz.

o KDV iadesi yukimliliiklerine uygun uluslararasi standartlarda finansal raporlamanin uygulanmasi konusunda firmalara
destek saglyoruz.

o KDV 6n 6demesi ile firmanin KDV alacagindan kaynaklanan kismi isletme sermaye ihtiyacini karsiliyoruz.
« lhracat uygulamalari, KDV ve dis ticaret finansmani konularinda danismanlik hizmeti sunuyor, bu alanlardaki mevzuati

firmalar adina takip ediyoruz. Ayrica, ihracatgl firmalari bir araya getirerek seminerler, paneller ve bilgilendirme
toplantilari diizenliyoruz.
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2025 yilinda TGS, 3.191 milyon USD degerinde gerceklestirdigi ihracatla 281 firmaya hizmet sunmustur.




Aylik ihracat Verileri ve Basarilarimiz

TGS Aylik ihracat Rakamlari
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e 2025 yiliihracat verileri, bir dnceki yilin ayni donemine gore %26 oraninda bir artis gostermistir.

e 2025 yiliicerisinde Marmara, Glineydogu Anadolu, Akdeniz, Ege ve Karadeniz bolgelerinde yaklasik 300'e
yakin firmanin ihracatini gergeklestirdik.
e 2025 yilinda, 3 milyar 191 milyon ABD dolari degerinde ihracata aracilik ettik.

o Gergeklestirdigimiz ihracatlar, 115 tlkeye ulagmistir.

« En cok ihracat yapilan bes tilke sirasiyla sunlardir: Fransa, italya, ispanya, Almanya ve Hollanda.

2024 ihracatlari icin 2025 yilinda alinan édiller;

« Tirkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) Tiirkiye’nin 6’inci ihracatgisi Odili

« istanbul Deri ve Deri Mamdilleri ihracatcilari Birligi (IDMIB) Platin Odili
« Otomotiv Endiistrisi ihracatcilari Birligi (OiB) Platin Odiilii

« istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilar Birligi (iTHIB) Altin Oddil

« [stanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi (IHKiB) Platin Odulu




Ihracat Verilerimiz

Sektor Siralamasi

Sirketimiz, hemen her sektérden ihracatci firmaya ihracat slireclerinde aracilik hizmeti sunmaktadir. 2025 yilinda hizmet
verdigimiz 14 sektor icerisinde, sirketimizin en yogun faaliyet gosterdigi ilk bes sektoriin siralamasi asagida yer almaktadir.

4 A

B Otomotiv ve Otomotiv Yedek Parca
2.477.584.682 USD

m Tekstil, Konfeksiyon ve Hazir Giyim
451.933.994 USD

m Tekstil ve Bunlardan Mamul
110.833.527 USD

m Adi Metaller ve Adi Metallerden Esya
53.636.690 USD

m Deri ve Bunlardan Mamul Esya
25.276.689 USD

Ulke Siralamasi

Sirketimiz, genis sektor yelpazesi ve giiclii ihracat altyapisi sayesinde kitalararasi 115 tlkeye ulasarak kiiresel dlcekte etkili
bir konum elde etmistir. Asagida, en fazla ihracat gerceklestirdigimiz lilkelerin siralamasi sunulmaktadir.

' ™

B FRAMSA 1.369.743.163U5D
mTALYA 407 .496.2310UsD
m ISPANYA 397.844.683U5D
BALMANYA  206.956.400U5D
B HOLLANDA  130.095.358U5D




Bﬂango

TL

Nakit ve Nakit Benzerleri
Finansal Yatirimlar
Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Stoklar

Pesin Odenmis Giderler

Cari Dédnem Vergisiyle ilgili Varliklar

Diger D&nen Varliklar

DONEN VARLIKLAR

Finansal Yatirimlar

Maddi Duran Varliklar

Pesin Odenmis Giderler
Ertelenmis Vergi Varligi
DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

Diger Finansal YGkUmlUlUkler
Ticari Borglar

Calisanlara Saglanan Faydalar
Kapsaminda Borglar

Diger Borglar

D&nem Kari Vergi YUkimlalagu
Kisa Vadeli Karsiliklar

Diger Kisa Vadeli YUkUmIlUlUkler
KISA VADELi YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Borglanmalar
Uzun Vadeli Karsiliklar
Ertelenmis Vergi YUkUmIUIGgu
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
TOPLAM YUKUMLULUKLER
OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

31 Aralik 2025
63.251.891

0
14.301.988.163
1.201.961.557
320.541.626

0

22.405.558
46.054.149
15.956.202.944
0

40103.395
1.034171
1.854.596
42.992.162
15.999.195.106
1.626.766
15.602.754.412
4118.240

10.598.886
12.423.314
1.719.640
35.904.719
15.669.145.977
794.876
5.236.319

0

6.031.195
15.675.177.172
324.017.934
15.999.195.106

31 Aralik 2024
131.525.619
1.340.820
25.766.354.528
968.093.997
231.825.034

0

14115.448
3.555.527
27116.810.973
0

62.868.694
3.036.171

0

65.904.865
27.182.715.838
2.099.763
26.817.431.687
2.975.323

14.075.565
23.972.893
1.308.923
12.072.509
26.873.936.663
2.742.419
6.625.275
3.094.842
12.462.536
26.886.399.199
296.316.639
27.182.715.838

» Ticari alacaklar ve Ticari Borglar, ihracatgi firmalarimizin alacagi olan mal bedellerini ifade

etmektedir.

e Diger alacaklar, kalemini vergi dairesinden talep edilen KDV iadesi alacaklari olusturmaktadir.

e Stoklar, faturasi kesildigi halde fiili olarak ihraci gergceklesmemis, musterilere ait Grlnlerden

olusmaktadir.




Gelir Tablosu

TL

Hasilat

BRUT KAR (ZARAR)

Genel Yonetim Giderleri

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler

ESAS FAALIYET KARI (ZARARI)

FINANSMAN GELIRi (GIDERi) ONCESi FAALIYET KARI (ZARARI)
Finansman Gelirleri

Finansman Giderleri

Parasal Kazang Kayip

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI (ZARARI)
Sirdiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri

DONEM KARI (ZARARI)

Ana Ortaklik Paylari

31 Aralik 2025

236.340.581
236.340.581
-138.088.353
37.928.857
-6.721.411
129.459.674
129.459.674
0

-6.743.138
-23.213.651
99.502.855
-9.105.387
90.397.498
89.293.486

31 Aralik 2024

207.676.851
207.676.851

-75.753.842
33.208.658
-2.224.910
162.906.757
162.906.757
0
-4.828.629
-17.419.503
140.658.624
-23.752.498
116.906.126
115.594.294




Komiteler

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin kurumsal yonetim ilkeleri 4.5.1 numarali maddesi
hikm geregi “Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi” 23 Eylil 2025
tarih ve 18 nolu yonetim kurulu karart ile olusturulmustur.

Komitelerin calisma usul ve esaslari https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1492402 adresinde kap’ta agiklanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Osman Nuri TOPBAS Baskan
Selahattin OKAN Uye

« Komite, 12 aylik siire zarfinda 6 kez toplanmis ve bu toplantilarda alinan kararlar ile gérusler tutanak haline getirilerek yonetim
kuruluna sunulmustur.

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Selahattin OKAN Baskan
Osman Nuri TOPBAS Uye

« Komite, 12 aylik donem igerisinde bes kez toplanmis ve bu toplantilara ait kararlar ile gérusler tutanak olarak diizenlenerek
yonetim kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Selahattin OKAN Baskan
Osman Nuri TOPBAS Uye
Ugur KOC Uye

o Komite, 12 aylik siire zarfinda 9 kez toplanmis ve toplantilara ait kararlar ile gorisler tutanak haline getirilerek yonetim
kuruluna sunulmustur.

« Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yiiriitmektedir.




Surdurilebilirlik ilkelerine Uyum

Sirketimiz, srdirllebilir deger yaratma hedefi dogrultusunda; musterilerine, ortaklarina ve tim paydaslarina seffaf, yenilikgi,
guvenilir ve etkin ¢oziimler sunmayi temel ilke olarak benimsemektedir. Bu anlayis cercevesinde is siiregleri, uluslararasi kabul
goérmis yonetim sistemleri dogrultusunda yapilandiriimakta ve strekli iyilestirme yaklasimiyla yiritiilmektedir.

Musteri memnuniyeti, Sirketimizin oncelikli odak alanlarindan biridir. Misteri beklenti ve ihtiyaglarinin yani sira ilgili mevzuat
sartlarinin karsilanmasini esas alan 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yirutilen ¢alismalar tamamlanmis ve bagimsiz
kurulus denetimleri sonucunda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmistir. Hizmet stireglerimizde kalite odakli yonetim
anlayisimiz belgelendirilmistir.

Musteri odakli sire¢ yonetimi yaklasimimizin bir uzantisi olarak, misteri memnuniyetinin artiriimasi ve sikayetlerin etkin sekilde
yonetilmesi amaciyla 1ISO 10002 Musteri Memnuniyeti ve Sikayet Yonetim Sistemi kurulmus; gerceklestirilen bagimsiz denetimler
neticesinde I1SO 10002:2018 Belgesi alinmistir.

Sirketimiz, faaliyetlerinin cevre Uzerindeki etkilerini gozeterek cevresel sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir. Bu kapsamda
Uluslararasi Cevre Yonetim Sistemi standartlari dogrultusunda ydrtilen calismalar sonucunda bagimsiz kurulus denetimleri
basariyla tamamlanmis ve TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi alinmistir.

Bilgi glivenligi, Sirketimiz acisindan stratejik 6neme sahip konular arasinda yer almaktadir. Bilginin gizliligi, bitlunlugu ve
erisilebilirliginin korunmasi amaciyla 1ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi etkin sekilde uygulanmakta olup, belgelendirme
stireci tamamlanmistir.

Kisisel verilerin korunmasina yonelik olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yiritilen uyum
calismalari dogrultusunda ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi kurulmus; Belgelendirme kurulusunun gerceklestirdigi
denetimler sonucunda ISO/IEC 27701 KVYS Belgesi alinmistir. Sirketimiz, séz konusu belgeyi almaya hak kazanan ilk ve 6nci
firmalar arasinda yer almaktadir.

insan Kaynaklari ve Kurumsal Gelisim;

Sirketimiz, insan kaynagina yapilan yatirimin ve egitimin kurumsal basarinin temel unsurlarindan biri oldugunun bilincindedir. Bu
dogrultuda, strekli egitim faaliyetleri sirket kiltlirimuzin ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir. Kurumsal kiltirimiz geregi,
isimizi en dogru ve ¢6zim odakli bicimde gerceklestirme misyonumuz gercevesinde egitim ve gelisim yatirimlarimiza kesintisiz
olarak devam etmekteyiz.

Calisanlarimizin bireysel farkindaliklarini, mesleki donanimlarini, vizyonlarini ve performanslarini gelistirmek; potansiyellerini
guvenli ve saglikli bir calisma ortaminda en Ust diizeyde ortaya c¢ikarabilmek amaciyla gesitli egitim, proje ve etkinlikler
dizenlenmektedir. Personelimizin kurumsal bagliliklarini gliclendirmek ve sirdirulebilirligi desteklemek amaciyla yil boyunca
destekleyici projeler, etkinlikler ve arama calistaylari gerceklestirilmektedir.

Esitlik ve Kapsayicilik;

Sirketimiz, “Esitlik ve Kapsayicilik” ilkesi dogrultusunda cinsiyet esitligini desteklemekte ve firsat esitligini temel alan bir istihdam
politikasi ylritmektedir. Cinsiyet, yas, irk, etnik koken, mezhep, inang, din, siyasi diistince, kiltlr/sosyal sinif, cinsel yonelim veya
zihinsel/fiziksel engel gibi hicbir farklilik gdzetmeksizin adil ve kapsayici bir ¢alisma ortami saglanmaktadir. Is giicii icerisinde esit
firsatlarin tesviki ve olasi esitsizliklerin dnlenmesi konusunda azami 6zen gosterilmektedir.

Kurumsal Yonetim ve Sirdirilebilirlik;

Sirketimiz, hizmet sundugu firmalara, ortaklara, paydaslara ve kamuoyuna karsi her zaman acik, seffaf, adil ve hesap verebilir bir
anlayisla faaliyetlerini sirdiirmektedir. Strdirilebilirlik degerleri tiim is slireglerimize entegre edilmekte; teknolojik stirdirilebilir
¢oziimler ve yenilikgi yaklagimlar ile sektériimizde 6nci bir konum hedeflenmektedir.

Finansal strdirdlebilirlik ilkesi dogrultusunda, mali tablolar tger aylik donemler itibariyla kamuya aciklanmakta; seffaflik ve
hesap verebilirlik prensiplerine uygun hareket edilmektedir.




Surdurulebilirlik Beyani

2020'de yayinlanan SPK Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde halka agik ortakliklarin gevresel, sosyal, kurumsal yénetim
calismalarini yirutirken agiklamalar beklenen temel ilkeler paylasiimisti. Bu gelismeye paralel olarak, Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nde SPK tarafindan Ekim 2020’de yapilan degisiklikle uygulamaya konulan Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi ile ilgili
degerlendirme calismalarimizi yaptik. TGS Dis Ticaret A.S’nin uyum ve raporlama acisindan mevcut durumunu ve iyilestirme
alanlarini inceledik. Tam uyum hentiz saglanamamakla birlikte iyilestirme ve uyum yoniinde ¢alismalarimiz devam ediyor.

SPK’nin ‘uy ya da acikla’ yaklasimi ile hazirladigi, Stirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirtilen bazi ilkelere sirketimizin
hizmet sektoriinde olmasi, bir kisminin uygulamasinda yasanan zorluklar, sirket’in mevcut yapisi ile tam ortlismemesi gibi
nedenlerle tam uyum heniiz saglanamamistir. Stirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirtilenler dahil bu alandaki iyi
uygulamalari takip ediyoruz. Calismalarimizi genel kabul géren uygulamalara uyum saglama hedefiyle yiritlyoruz. Zorunlu
olmayan bazi ilkelere uyum hedefiyle iyilestirmeler yapiyoruz.

Bu cercevede, 2025 yili faaliyet dénemini kapsayan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu s6z konusu ilkelerin uygulanabilen ve
uygulanamayan hususlarini icerecek sekilde ve sirketimizin bu konudaki 6ncelikleri dogrultusunda hazirlanmistir. Stirdiirtlebilirlik
ilkeleri cercevesinde hazirlanmis olan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu tarafimizca incelenmis ve yukarida yer alan
beyanimiz dogrultusunda uygun bulunarak bilgilerinize sunulmustur.

Saygilarimizla,
TGS DIS TICARET A.S.

Bagimsizlik Beyani

TGS DIS TICARET A.S.
“BAGIMSIZLIK BEYAN!”

TGS Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan
edilen Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu bu kapsamda;

a)Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya
sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve Uglinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

b)Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak dzere,
vapilan anlasmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimind yiriten

sirketlerde ¢alismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

c)Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli dlciide hizmet ve Urin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d)Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e)Bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecrlibeye sahip oldugumu,

f)Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigimi,
g)Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye’'de yerlesmis sayildigimi,

h)Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verecegimi,

i)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.




Riskler ve Yonetimin Degerlendirmesi
Sirketin Karsi Karsiya Oldugu Olasi Riskler

Finansal Riskler

Sadece aracilik hizmeti vermemiz ve hizmet sundugumuz ihracatgilarla yaptigimiz anlasma uyarinca, KDV iadesi ve mal
bedeline iliskin 6demelerin firmalara yapilabilmesi, ilgili tutarlari karsi taraftan tahsil etmemize bagli. Bu yoniyle finansal
risk unsuru olusmuyor.

Uriine iligkin Riskler
TGS'ye bagl calisan imalatcgilarda malin Giretimi, kalitesi ve teslimine kadar olan tiim sireg firmaya ait olup bizim bu konuda
herhangi bir faaliyetimiz veya sorumlulugumuz bulunmuyor.

Odemeye iliskin Riskler

TGS'ye bagl calisan, imalatgi firmalara yapilan 6demeler (ihracat 6demesi, vergi iade 6demesi) bu 6demelerin ithalatgl
firmalardan tahsil edilmesi veya vergi dairesinden iade alinmasi sartina baglandigi icin bu noktada herhangi bir risk unsuru
olusmuyor.

Piyasa Riski

Kur ve vade farkindan kaynaklanan riskleri, imalatci firmalarla yapilan araci ihracatci s6zlesmesi ile notrliyoruz. Kurlardan
kaynaklanan negatif veya pozitif degerler ihracati yapan firmalara aktarildigi igin sirketimizin herhangi bir kazang-kayip veya
riski bulunmuyor. Ote yandan, firmalarin ihracat miktarlarinda kurlardan kaynaklanan degisim, genel piyasa riski sayildigi
icin mudahalesi mimkin olmayan riskler arasinda gorltyor.

Pazar Riski

Faaliyet gosterdigimiz piyasa ihracat yapan tim imalat sektorlerini kapsiyor. Dolayisi ile pazar riskimiz herhangi bir
sektérden degil, toplam ihracat rakamlarindan etkileniyor. Mevcut kosullar altinda musteri portfoyimuiz veya yeni muisteri
kazanimi agisindan herhangi bir risk unsuru géziikmiyor.

Kar Dagitim Politikasi

TGS Dis Ticaret A.S., kar dagitimini Sirket Esas Sozlesmesi hiikimleri ile Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK)
ve Vergi Mevzuati cercevesinde gergeklestirmektedir. Karin dagitimina iliskin hesaplamalar, yasal zorunluluklar, vergi
yukimltlukleri ve gecmis yil zararlari gibi karsiliklar dustldikten sonra, net dagitilabilir kar Gzerinden yapilir. Dagitim karari
alinirken sirketin nakit sermaye ihtiyaci, ulusal ekonomik durum, gelecekteki yatirim planlari ve mali durumu dikkate alinir.

Kar dagitimi, nakit olarak veya pay seklinde gerceklestirilebilir. Kar payi, Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda esit veya
farkl tutarlardaki taksitler halinde 6denebilir. Taksit sayisi, Genel Kurul'da belirlenebilecegi gibi, Genel Kurul'un acikca
yetkilendirmesi halinde Yonetim Kurulu tarafindan daha sonra da belirlenebilir. Ayrica, gerekli gorildiginde sirket, mevzuat
cercevesinde kar payi avansi dagitma karari alabilir.

Eger Yonetim Kurulu, karin dagitilmamasi yoniinde bir teklif sunarsa, bu teklifin gerekgeleri ve karin kullanim sekli hakkinda bilgi,
Genel Kurul'a sunulur. Halka agilmanin getirdigi sorumluluklar ve sermayemize yatirim yapan ortaklarimizin yillik kardan
faydalanabilmesi esaslari dogrultusunda, sirketimiz, yapilacak kar dagitiminda 6lgtlu bir yaklasim benimseyerek elde edilen karin
dagitilabilir kismini en Ust dizeyde dagitmayl hedeflemektedir. Kar dagitiminda, sirket paylari arasinda imtiyazli bir grup
bulunmadigindan, tim pay sahipleri esit oranda kar payindan yararlanir.

Kar dagitimina ve karin dagitim zamanina iliskin Yonetim Kurulu'nun verecegi teklif, Genel Kurul onayina sunularak ortaklar
tarafindan nihai karara baglanir. Karin dagitim zamani, esas olarak, dagitim kararinin alindigi Genel Kurul tarihini takip eden bir
aylik stireyi kapsamaktadir; ancak, ilgili hesap doneminin sonunu gegmeyecek sekilde baska bir tarih de belirlenebilir.

Kar payi dagitimi;
Yénetim Kurulu tarafindan 17.04.2025 tarihinde alinan kararla; 21.05.2025 tarihinde yapilan 2024 Faaliyet Dénemine iliskin
Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarimiza dagitilan birinci kar payr toplami olan 15.000.000,00 TLnin, Toplam
Dagitilacak Kar Payi / Brut Dagitilabilir Donem Kari Orani: %100 (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temetti tutari
briat 1 TL, net temettli orani %85) olarak dagitiimasi uygun gorilmis ve kar payl 6demeleri 27 Mayis 2025 tarihinde
gerceklestirilmistir.




Sagligl ve Glivenligi

Dilinyada is kazasi ve meslek hastaliklari nedeniyle yilda yaklasik 2 milyon 600 bin kisi 6lmektedir. Baska bir ifadeyle,
diinyada her dakika 4 kisi is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu hayatini kaybetmektedir. Olen insanin, kopan uzvun,
kisilerin yasadiklari maddi kayiplari ve Gzintilerin maliyeti hesaplanamaz.

Bundan dolayi TGS Dis Ticaret A.S. olarak 6331 sayili is saghgi ve glivenligi kanunu uyarinca firmamizda is saghgi ve
glvenligi kiltirinin yayilmasi ve yayginlastiriimasini saglamak, mevcut uygulamalari uluslararasi standartlar ile entegre
haline getirip, gelistirerek calisanlarimiza saglkli ve glivenlikli bir is ortami olusturmak bu sayede Ulke ekonomimize olan
bu agir ylkiin bir nebze olsun hafifletmeyi hedef haline getirmistir.

Bu hedef dogrultusunda personellerimizin is ortaminda yasayabilecegi Ramak kala olayinin ortadan kaldiriimasi, is
kazasl yasanmamasi ve meslek hastaligina tutulmamasi icin her yil Ocak ayinda hazirlanan yillik ¢alisma plani ve yillik
egitim planina gore is Saghgi ve Giivenligi Egitimi, Acil Durum Ekiplerinin Egitimi, ilk Yardim bilgileri hatirlatma Egitimleri,
Risk degerlendirilmesi ve analizi egitimi ile Acil Durum Tahliye ve Yangina midahale Egitimlerini anlasmali oldugumuz
Ortak Saglik Guvenlik Biriminden her ay saha gozetimine gelen is glivenligi uzmani ve isyeri Hekimimiz tarafindan
verilmektedir.

Yine hedefimiz dogrultusunda anlasmali oldugumuz is saghg ve givenligi firmamizin “ is sagligi ve giivenligi ayak
baginiz degil hayat baginiz olsun” mottosuyla Ramak kala olayinin ortadan kaldirilmasi, is kazasi yasanmamasi ve meslek
hastaligina tutulmamasini engellemek ve bu sayede is sagligi ve glivenligini tehdit edecek unsurlari ortadan kaldirmak igin
6331 sayili is saghg ve givenligi kanunu ydnetmeliklerinden biri olan is saghg ve glvenligi risk degerlendirmesi
yonetmeligine goére isveren/isveren vekili, is giivenligi uzmani, is yeri hekimi, calisan temsilcisi, Destek Elemanlarimizdan,
olusan ekip ile beraber Acil Durum eylem plani, Risk degerlendirmesi ve risk analizi yapilmistir.

Tum bu ¢alismalarimizi ilgili kanun ve mevzuata uygun is sozlesmeleri ile iliskiler cergevesinde yiritilmekte olup
sirket’in is saghg ve glvenligi ile alakal risk yonetimi, anlasmal oldugumuz is sagligi ve glivenligi firmasi her ay en az bir
kez yaptigi denetimlerle risk degerlendirmesi ekibine ve isveren/ isveren vekiline yazili ve s6zIi olarak gerekli bildirimde
bulunarak bu bildirimler dogrultusunda alinan kararlar ve oneriler diizenli bir sekilde Yonetim Kurulu’na sunulmakta olup
Ramak kala olayinin ortadan kaldirilmasi, is kazasi yasanmamasi ve meslek hastaligina tutulmamasini engellenerek is barisi
icerisinde glvenli ve saglikli bir sekilde lilke ekonomisine katkida bulunuyoruz.

2025 yili igerisinde sirketimizde is kazasi yasanmamistir.




Genel Kurul

TGS Dis Ticaret Anonim Sirketi’nin
21/05/2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi
TGS Dis Ticaret Anonim Sirketinin 2024 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 21/05/2025 tarihinde, saat 10:00'da sirket
merkez adresi olan Halkali Merkez Mah. Basin Ekspres Yolu Capital Tower No:9 Kat : 1 Halkal Kiiciikcekmece iSTANBUL
TURKIYE adresinde, istanbul Valiligi Ticaret il MidirlGgii'niin 20/05/2025 tarih ve E-90726394-431.03-00109431940 sayili
yazilasiyla gérevlendirilen Bakanlk Temsilcisi H**** O**** g&zetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢cagri; kanun ve esas sozlesmede ongoérildigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin 24/04/2025 tarih ve 11318 sayili nishasinda ve Nasil Bir Ekonomi Gazetesinin 18/04/2025 tarihli nishasinda,
Sirketimizin internet sitesinde (www.tgsas.com) ve 17/04/2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ildn edilmek
suretiyle toplanti glin ve glindeminin bildirilmesi siiresi iginde yapiimistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirketin 15.000.000,00-TL olan toplam sermayesine denk gelen her biri 1.KR
nominal degerli 1.500.000.000 adet payin 634.446.000- adedinin asaleten (elektronik ortamda katilan olmadi) temsil
edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse esas sozlesmede o©ngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlasiimasi, yonetim kurulunun ve bagimsiz denetim sirketi temsilcisinin toplantida oldugunun gortlmesi tzerine toplanti
Yénetim Kurulu Baskani Burak TANRIVERDI tarafindan hem fiziki hem elektronik ortamda acilarak giindemin gériisiilmesine
gecilmistir.

1.Toplanti Baskanhg'na Sn. i**** H**** oybirligi ile secildi. Toplanti Baskani Tutanak Yazmanhgina U*** K***'y Oy
Toplama Memurluguna C**** p****‘ ye elektronik genel kurul sistem kullanicisi olarak E**** N****’| gtad|.

2.Toplanti Baskanligi’'na Genel Kurul Toplanti Tutanagini ve Hazir Bulunanlar Listesini imzalama yetkisinin verilmesine
oybirligiyle karar verildi. Toplanti baskani tarafindan giindeme madde eklenmesi talebi olup olmadigi genel kurulda
soruldu, giindeme madde eklemek isteyen c¢ikmadi. Ayrica Toplanti Baskani tarafindan glindem maddelerinin sirasinin
degistirilmesine dair talebin olup olmadigi soruldu, s6z alan olmadi.

3.01.01.2024-31.12.2024 doénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu 3 hafta once sirketin internet sitesi
(www.tgsas.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edildiginden okundu sayilmasi ortaklarimizdan Burak
TANRIVERDI tarafindan énerildi ve oy birligi ile okundu kabul edildi. Faaliyet raporu miizakereye agildi, s6z alan olmadi.

4.Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu toplanti tarihinden asgari 3 hafta once
sirketin internet sitesi (www.tgsas.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edildiginden okundu sayilmasi,
ortaklarimizdan Burak TANRIVERDI tarafindan onerildi ve oy birligi ile okundu kabul edildi. Bagimsiz denetim raporu goériis
kismi Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. temsilcisi G**** D***** tarafindan okundu, miizakereye acildi, s6z alan olmad..

5.Finansal Tablolar toplanti tarihinden asgari 3 hafta once sirketin internet sitesi (www.tgsas.com) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ilan edildiginden okundu sayilmasi, ortaklarimizdan Burak TANRIVERDI tarafindan &nerildi ve oy birligi ile
okundu kabul edildi. 01.01.2024-31.12.2024 dénemine ait finansal tablolar mizakereye agildi, s6z alan olmadi. 2024 yili
Finansal tablolar oy birligi ile kabul edildi.

6.5irket Yonetim Kurulu’'nun 17/04/2025 tarih ve 2025/04 sayili karari ile sirketin ¢ikarilmis sermayesinin %100'iine tekabdl
edecek sekilde; briit 15.000.000,00 TL' nin birinci kar payi olarak nakit dagitilmasina, hissedarlara nakit kar payi olarak 1 TL
nominal degerde hisse senedine %100,00 nispetinde ve 1TL briit, %85,00 nispetinde ve 0,85 TL net nakit temetti
odenmesine ve dagitilacak kar payinin %25’ine tekabll edecek sekilde; 3.750.000,00 TL kar payinin yonetim kurulu
Uyelerine kar payi olarak nakit dagitilmasina iliskin karar goristldi ve yonetim kurulunun 27.05.2025 tarihinde 6denmesi
yonindeki karari oybirligi ile kabul edildi.

7.Sirket yonetim kurulu Gyelerinin 2024 yil muamele, fiil ve islerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu gorisald.
Oylamada Yonetim Kurulu tyeleri kendi sahip oldugu paylarindan dogan oy haklarini kullanmadilar ve yapilan oylama
sonucunda, yonetim kurulu Gyeleri 2024 yili muamele, fiil ve islerinden dolayi oybirligiyle ayri ayri ibra edildiler.




Genel Kurul

8.Yénetim Kurulu {ye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, ortak Burak TANRIVERDI tarafindan onerildigi sekilde
Yonetim Kurulu Uyeliklerine 3 yil siire ile gérev yapmak (zere toplantida hazir bulunan ve sozli olarak aday olduklarini
beyan eden; 1******** TC_ Kimlik nolu Ali TANRIVERDI, 1*******%* T C_Kimlik nolu Burak TANRIVERDI, 5****%**** T C,
Kimlik nolu Cagla POLAT ve 2******x** TCKimlik nolu Engin NUKAN’In Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-17.1 sayih
“Kurumsal Yonetim Tebligi”ne istinaden 3 yil siire ile gbrev yapmak lizere bagimsiz liye olarak 3********* T C_Kimlik nolu
Levent OGULMUS ve 4*******k*x T C Kimlik nolu Unal AYDALIn secilmelerine oy birligi ile karar verildi

9.Y6netim Kurul Uyelerinin herbirine aylik net 100.000,00-TL bagimsiz yénetim kurulu Uyelerine aylk net 40.000,00-TL
huzur hakki 6denmesine oy birligi ile karar verildi,

10.Denetimden Sorumlu Komitenin gorusi alinarak Yonetim Kurulu tarafindan 17/04/2025 tarih ve 2025/03 sayili alinan
kararla, 2025 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin bagimsiz denetimi icin secilen bagimsiz denetim firmasinin
onaylanmasi hususu gorisildi. Yapilan oylama neticesinde; 0890023691700016 mersis nolu, 8900236917 vergi nolu,
Atatiirk mahallesi sedef caddesi ata 3 bloklari No:15 i¢ kapi no:114 Atasehir/istanbul adresinde mukim Uluslararasi
Bagimsiz Denetim A.S. ‘nin bagimsiz denetim firmasi olarak segilmesine oybirligi ile karar verildi,

11.Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler hakkinda pay sahiplerine 2024 yili mali tablolarinin
“dipnot 31 “ “iliskili taraflar agiklamalar” basliginda bilgi verilmistir. Sirketin iliskili taraflara verilmis teminat rehin ve
ipotegi bulunmadigi ortaklarin bilgisine sunulmustur.

12.2024 yih iginde gergeklestirilen bagislara iliskin olarak; bagis yapilmadigi bilgisi ortaklarin bilgisine sunuldu. Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun, 19. Maddesi ¢ercevesinde Sirket tarafindan gerceklestirilebilecek bagis tutarinin sinirinin belirlenmesi
hususu goriisildi. Neticede ortak Burak TANRIVERDI tarafindan &nerildigi sekilde 2025 yili icin Sirket bagis sinirinin
100.000,00-TL olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.

13.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerinin lcretlendirme
esaslari hakkinda pay sahiplerine, 2024 yili mali tablolarinin “dipnot 31 “ (st diizey yoOneticilere saglanan faydalar
bashginda 14.725.641,00-TL oldugu bilgisi verilmistir.

14 Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Gyelerine, (st diizey yoneticilere ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmeleri, Sirketin faaliyet konusuna giren isleri bizzat ve baskalari adina yapmalari ve ayni tir isleri yapan
sirketlerde sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca oybirligiyle izin verildi.

15.Yonetim tarafindan iliskili taraflar ile ilgili yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine, 2024 yil mali tablolarinin “dipnot 31
“ iliskili taraflarla yapilan islemler basliginda bilgi verildi,

16.Sirketimizin 27.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile baslatilan 2(iki) yilhk Pay Geri Aim Programinin 27.02.2025
itibari ile bitmis oldugu, geri alima konu edilen 504.554TL nominal degerdeki TGSAS paylari pay geri alim siresi igerisinde
elden gikarildigi ve geri alinan paylarin sirket sermayesindeki oraninin %0 oldugu ortaklarin bilgisine sunulmustur.

17.Dilek ve temenniler kapsaminda E**** Y**** sirketimizin 2025 yili geri alim projesi olup olmadigini sordu. Toplanti
baskani tarafindan kendisine henlz yok konjektiire gore degerlendirilecektir bilgisi verildi ve toplantiya son
verildi.21/05/2025

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Bagkani Oy Toplama Memuru  Tutanak Yazmani




Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Uyum
Raporlama Surecleri

Basarimizi ve prestijimizi gliven ile kaliteli hizmet anlayisi Gzerine insa ettik. Saglam bir kurumsal kimlige ve glicll finansal yapiya
sahip bir sirket olarak faaliyetlerimizin tim asamalarinda gliven, paydas gizliligine saygi ve seffaflik temel ilkelerimiz arasinda yer
almaktadir.

TGS Dis Ticaret A.S., Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin seffaflik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olup,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerinin tamamina, zorunlu olmayan ilkelerin ise biiyiik cogunluguna uyum saglamaktadir.

Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler, herhangi bir cikar catismasina yol agmamaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca, 1-17.1 sayili Teblig kapsaminda Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi (URF) ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) bildirimleri Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Gzerinden ilgili sablonlar kullanilarak
yapilmistir.

Sirket’in 31.12.2025 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, Uy yada acikla prensibine gore gerekli aciklamalar yapilmistir.
Mevcut durum itibari ile 6nemli ¢ikar catismasinin olmadig1 degerlendirilmektedir.

ilgili raporlara asagidaki baglantilardan ulasilabilir:

o https://www.kap.org.tr/Bildirim/1399093
o https://www.kap.org.tr/Bildirim/1399100

Saygilarimizla,
TGS Dig Ticaret A.S.

Yatirimci iliskiler Béliimii

Yatirimci iliskileri, sirketlerin finans piyasalari ile etkili iletisim kanallari kurarak séz konusu sirketlere olan ilginin devamli
kilnmasina yonelik faaliyetleri icermektedir. Yatinimci iliskileri, sirket ile mevcut ve potansiyel hissedarlar arasinda diizenli
bilgilendirme ve glivene dayanan bir kbpri kurar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun hazirladigi ve 3 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin
ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin “Diger Yiikiimluliikler” baslikli Dérdiincii Bélimiiniin on birinci maddesine
gore “ortakliklar ile yatirimcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iliskileri bolimiiniin olusturulmasi zorunludur.” Bu

maddenin besinci fikrasi, b6limin baslica gérevlerini sdyle siralamaktadir:

a) Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel
olarak tutulmasini saglamak

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak
c) Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gerekene dokiimanlari hazirlamak
ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini

saglayacak tedbirleri almak

d) Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli husus da dahil olmak Gzere sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yikimluliklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek.

Adi - Soyadi - Unvani Ugur Kog / Yatirimei iligkiler Uzmani
Telefon +90 212 644 58 58 / 129

E-Posta ugur@tgsas.com



https://www.kap.org.tr/en/Bildirim/1570500
https://www.kap.org.tr/en/Bildirim/1570533
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