TURKIYE EMLAK KATILIM BANKASI ANONIM SIRKETI’NIN
12.03.2026 TARIHINDE YAPILAN
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tiirkiye Emlak Katilim Bankast Anonim Sirketi’nin (“Sirket” veya “Banka”) 2025 yil1 Olagan
Genel Kurul Toplantisi 12.03.2026 tarihinde saat 10.00’da Barbaros Mahallesi, Begonya
Sokak, No: 9/A Atasehir — ISTANBUL adresinde bulunan sirket merkezinde, T.C. Ticaret
Bakanligi Istanbul Ticaret 11 Miidiirliigii'niin 10.03.2026 tarih ve E.90726394-431.03-
00119887413 sayili yazilarryla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Safak YERLI
gozetiminde yapilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 bagslamadan 6nce yapilan incelemede, toplantiya ait davetin;
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sirket Esas Sozlesmesi ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak giindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin
23.02.2026 tarih ve 11528 sayili nlishasinin 1225.-1231. sayfalarinda, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Banka’nin internet sitesinde 24.02.2026 tarihinden itibaren ilan edilmek
suretiyle duyuruldugu anlagilmistir. Ek olarak, adresi bilinen nama yazili pay sahipleri olan T.C.
Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve T.C. Ziraat Bankas1 A.S. ve T. Halk Bankas1 A.S. Mensuplari
Emekli ve Yardim Sandig1 Vakfi ile adresi bilinen diger ortaklara da bildirimlerin iadeli
taahhiitlii posta yolu ile siiresi i¢inde yapildig1 goriilmiistiir ve Olagan Genel Kurul toplantisina
herhangi bir itirazin olmadig1 anlasilmistir.

Mevzuatin gerektirdigi tiim belgelerin toplant1 yerinde hazir bulundugu tespit edilmistir. Hazir
Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirket’in toplam 1.026.915.499,16 TL’lik sermayesine
tekabiil eden 102.691.549.916 adet hisseden, 1.026.915.415,21 TL’lik sermayeye tekabiil eden
102.691.541.521 adet hissenin vekaleten, 80,57 TL’lik sermayeye tekabiil eden 8.057 adet
hissenin vekaleten olmak iizere toplam 1.026.915.495,78 TL’lik sermayeye tekabiil eden
102.691.549.578 adet hissenin toplantida temsil edildigi anlasilmistir. 'Yonetim Kurulu Bagkani
Prof. Dr. Mehmet Emin BIRPINAR, Yé&netim Kurulu Baskan Vekili Prof. Dr. Murat BALCI,
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Onur GOK ile Yénetim Kurulu Uyeleri Mehmet Nuri
YAZICI, Hasan SUVER, Mahmut GURCAN ve Volkan Mutlu COSKUN un hazir bulundugu,
ayrica PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’ni
temsilen Fehime ASLAN’in hazir bulundugu ve bdylece gerek Kanun ve gerekse Esas
Soézlesmede Ongoriilen asgari toplanti nisabinin ve yeterli sayida yonetim kurulu iiyesi ve
denet¢inin mevcut oldugu belirlenmistir.

Toplanti, saat 10.00 itibariyle Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Onur GOK tarafindan
acilarak giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmistir.

Giindem Maddeleri:
1- Giindemin 1. Maddesi Uyarinca

Agilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasina gecildi. Toplantt Bagkanligina Sayin Onur
GOK ’iin segilmesine iliskin 4603 say1li Kanun’un 2. maddesinin 3. fikras1 ve 15.07.2018 tarih,
30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanliklara Baglh, Ilgili ve Iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile ilgili 2018/1 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi uyarinca T.C. Hazine ve Maliye
Bakanlig1 hisselerini idare ve temsil eden T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
temsilcisi (“T.C. Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanh@ Temsilcisi”) tarafindan
verilen yazili 6nerge toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Toplant1 Bagkan1 Sayin
Onur GOK tarafindan tutanak yazmanhgma Saym Emre YESILKAYA ve oy toplama
memurluguna Saym Yalgin GUDUL atanmustir. Toplanti Baskanlhiginca genel kurula katilim
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hakk1 verilen belgelerin mevzuata uygunlugunun Yonetim Kurulu tarafindan kontrol edildigi
tespit edildi. Genel Kurul’a TTK ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik uyarinca,
Toplant1 Bagkanligimin toplant1 tutanagin1 ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama konusunda yetkili olduguna iliskin bilgi verilmistir.

Toplant1 Bagkani’nin onerisi ile Atatiirk, Sehitler ve ebediyete intikal eden Banka ¢alisanlarinin
ruhlart i¢in bir dakikalik saygi durusu yapildiktan sonra Toplant1 Bagkani tarafindan giindem
okunmus ve giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik Onerisi olup
olmadig1 sorulmus, pay sahiplerinden herhangi bir Oneri gelmemesi {iizerine glindem
maddelerinin ilanda belirtilen siraya uygun olarak goriisiilmesine baglanmustir.

2- Giindemin 2. Maddesi Uyarinca

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2025 yili hesap donemine ait yillik faaliyet raporunun
okunmasi ve miizakeresine gecildi. 2025 yili faaliyet ve hesaplar1 hakkinda Yonetim Kurulu
Yillik Faaliyet Raporu'nun dnceden ve yasal siiresi igerisinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine
sunulmus olmasi nedeniyle Genel Kurul'da yalnizca ozetinin okunmasi ile ilgili 6nerge
oylamaya sunuldu, toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

2025 yilina iligkin yillik faaliyet raporunun 6zeti Finans Genel Miidiir Yardimcisi Sayin Tugba
GEDIKLI tarafindan okundu, soz alan olmadi.

3- Giindemin 3. Maddesi Uyarinca

2025 yil1 hesap donemine iligkin bagimsiz denet¢i raporunun okunmasi ve miizakeresine
gecildi. Bagimsiz Denetim Raporunun yasal siiresi i¢erisinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine
sunulmus olmasi nedeniyle Genel Kurul’da yalnizca 6zetinin okunmasi ile ilgili onerge oylama
sunuldu, toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Sirket’in 2025 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun 6zeti, Bagimsiz Denet¢i Temsilcisi
Saym Fehime ASLAN tarafindan okundu. S6z alan olmada.

4- Giindemin 4. Maddesi Uyarinca

2025 yil1 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’un
onayina sunulmasina ge¢ildi. Bagimsiz denetimden ge¢mis 2025 yil1 Finansal Tablolarin yasal
siiresi icerisinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle Genel Kurul’da
yalnizca 6zetinin okunmasi ile ilgili dnerge oylama sunuldu, toplantiya katilanlarin oybirligi ile
kabul edildi.

2025 yilina iligkin Finansal Tablolarin 6zeti Finans Genel Miidiir Yardimcis1 Sayin Tugba
GEDIKLI tarafindan okundu. Séz alan olmadi. Oylamaya gecildi ve Finansal Tablolar
toplantiya katilanlarin oybirligi ile onaylandi.

5- Giindemin 5. Maddesi Uyarinca

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyet ve hesap donemine iliskin ¢aligmalarindan dolay:
ayr1 ayri ibra edilmelerinin miizakeresine gecildi. 2025 yili faaliyetlerinden dolay1, mezkir y1l
icinde gorev yapan Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi miizakere edildi.

2025 yili faaliyetlerinden dolay1, mezklr yil i¢inde gorev yapan Yonetim Kurulu iyelerinden
Prof. Dr. Mehmet Emin BIRPINAR’1n, Prof. Dr. Murat BALCI’nin, Onur GOK ’iin, Mehmet
Nuri YAZICI'nmn, Hasan SUVER’in, Mahmut GURCAN’m ve Volkan Mutlu COSKUN’un
ayr1 ayr1 ibra edilmelerine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.
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6- Giindemin 6. Maddesi Uyarinca

2025 faaliyet donemi karinin kullanimina ve dagitimina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin
gortsiilerek karm kullanim sekli ve dagitimi hakkinda karar alinmasina gegildi. 2025 yili donem
karinin dagitimina ve kullanim sekline iliskin Y6netim Kurulu’nun 20.02.2026 tarihli ve 39
sayil1 teklif karar1 okundu ve miizakere edildi.

Miizakere sonucunda yillik net donem karimin 13.853.218.079,10 TL olarak hesaplandigi
gortldii.

Bu kapsamda Bankamiz esas sdzlesmesinin 29. maddesi ve TTK nin ilgili maddeleri uyarinca;
1.13.853.218.079,10 TL den;

. % 5’1 oraninda 692.660.903,96 TL birinci tertip yedek ak¢e ayrilmasi,

. % 5’1 oraninda 692.660.903,96 TL fevkalade yedek akce olarak ayrilmasi,

. 410.400,07 TL’nin gayrimenkul satis kazanci istisnasindan faydalanilmasi nedeniyle
5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun gegici 16. maddesi gergevesinde 6zel yedek
ayrilmasi,

2. Kalan 12.467.485.871,11 TL’nin olaganiistii yedek ak¢e olarak ayrilmasi,

3. Personelin briit ii¢ aylik ticreti ile sinirli olmak tizere, 2025 yili igerisinde karsilik ayrilmak
suretiyle gider yazilan 750.000.000,00 TL’lik personel temettii ikramiyesinin personele
dagitilmasi,

teklifi toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi ve temettii ikramiyesinin personele
dagitilmasi icin gerekli hesaba yatirilmasi ve Genel Kurul’un yapilmasina miiteakip Yonetim
Kurulunun belirleyecegi tarih ve sartlarda personele 6denmesine toplantiya katilanlarin
oybirligi ile karar verildi.

7- Giindemin 7. Maddesi Uyarinca

Y 6netim kurulu tiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesine gegildi. Yonetim Kurulu
Uyeleri ile ilgili T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Temsilcisi tarafindan
verilen yazili onerge dogrultusunda; halihazirda gérev yapan Yénetim Kurulu Uyelerinin
gorevlerinin sona ermesine,

Yonetim Kurulu iiye sayisinin 7 olarak belirlenerek Yonetim Kurulu tiyeliklerine;
1- ##% T C. Kimlik Numarali Prof. Dr. Mehmet Emin BIRPINAR ’1n

2- *#% T.C. Kimlik Numarali Prof. Dr. Murat BALCI’nin

3- ##% T C. Kimlik Numarali Onur GOK’iin

4- *#% T.C. Kimlik Numarali Mehmet Nuri YAZICI’nin

5- *#% T.C. Kimlik Numarali Hasan SUVER’in

6- ##% T C. Kimlik Numarali Mahmut GURCAN’1n

7- *4% T.C. Kimlik Numarali Volkan Mutlu COSKUN’un
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ii¢ y1l stire ile secilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.
8- Giindemin 8. Maddesi Uyarinca

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek huzur hakki ve diger mali haklarin belirlenmesine gegildi.
T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 Temsilcisi tarafindan verilen yazili dnerge
dogrultusunda 01.01.2026 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere; Y&netim Kurulu Uyelerine
O0denecek huzur hakki tutarmin kisi basi aylik net 85.000 (seksen bes bin) TL olarak
belirlenmesine ve Yonetim Kurulu iiyelerine aylik net iicretin, diger personelin aylik net iicret
say1s1 kadar 6denmesine, Genel Miidiir olan Yonetim Kurulu Uyesinin icrai gérevinden dolay1
alacag ticretin usul ve esaslariin Yonetim Kurulu tarafindan ayrica belirlenmesine, Y 6netim
Kurulu {yelerinin birden fazla igverenden {icret almasi nedeniyle yillik beyanname
verilmesinden dogacak vergi karsiliinin 6denen iicrete isabet edecek tutarimin Banka
tarafindan karsilanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

9- Giindemin 9. Maddesi Uyarinca

Yonetim Kurulu'nca 2026 yili i¢in belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul’un
onayina sunulmasina gegildi.

Yonetim Kurulu’nun 03.03.2026 tarihli ve 54 sayili teklif karar1 okundu ve miizakere edildi.
Bankamizin 2026 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarinin, bilgi sistemleri ve bankacilik
stireclerinin denetlenmesi ile mevzuat kapsamindaki diger faaliyetleri ytiriitmek iizere Kiligali
Paga Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No: 8 i¢ Kap1 No: 301 Beyoglu / istanbul adresinde bulunan,
Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 201465-0 sicil numarasi ile kayith, Bogazici
Kurumlar Vergi Dairesi nezdinde 1460022405 vergi numarasi ile kayitli ve 0146002240500015
MERSIS numarali PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi'nin se¢ilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

10- Giindemin 10. Maddesi Uyarinca

Yonetim Kurulu’nca Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”)
diizenlemeleri geregince 2026 yilina iliskin siirdiiriilebilirlik denetimi i¢in belirlenen bagimsiz
denetim kurulugunun Genel Kurul’un onayina sunulmasina gegildi.

Yonetim Kurulu’nun 03.03.2026 tarihli ve 54 sayil teklif karar1 okundu ve miizakere edildi.
KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak
2026 yili i¢in hazirlanacak rapor/raporlarin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil
ancak bununla sinirli olmamak {izere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiiriitmek iizere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin
se¢ilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

11- Giindemin 11. Maddesi Uyarinca

Yonetim kurulu iiyelerine TTK’nin 395. ve 396. maddelerinde sayili hususlarda gerekli yetki
ve izinlerin verilmesinin goriisiilmesine ge¢ildi. Yonetim Kurulu Uyelerine, TTK nin 395. ve
396. maddeleri geregince gerekli izinlerin verilmesi miizakere edildi. 5411 sayili Bankacilik
Kanunu (“Bankacilik Kanunu”) hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ilgili izinlerin verilmesine
toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.
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12- Giindemin 12. Maddesi Uyarinca

2025 yilinda yapilan bagis, yardim ve sponsorluklarin tutari ve yararlanicilart hakkinda
bilgilendirmenin pay sahipleri onayna sunulmasina gecildi. Bankanin 2025 yili faaliyet
doneminde yaptig1 bagis, yardim ve sponsorluklar toplaminin 480.863.196,93 TL oldugu ve 6
Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli deprem sonrasinda bolgenin
ihtiyaglar1 nedeniyle Banka tarafindan Diyarbakir ili, Baglar Ilgesi ve Hatay ili, Arsuz
[lgesi’nde yaptirilan ilkokullarin T.C. Milli Egitim Bakanligi’na teslim edildigi Genel Kurulun
bilgisine ve onayima sunuldu. Konuya iliskin s6z alan olmadi. Oylamaya gecildi ve 2025 yil1
faaliyet doneminde yapilan bagis, yardim ve sponsorluklar toplantiya katilanlarin oybirligi ile
onaylandi.

13- Giindemin 13. Maddesi Uyarinca

Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen Danisma Komitesi iiyelerinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasina ge¢ildi. Yonetim Kurulu’nun 03.03.2026 tarihli ve 52 sayili teklif karari
okundu ve miizakere edildi. Yonetim Kurulu’nun 03.03.2026 tarihli ve 52 sayili karari ile
gorevlendirilen ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (“BDDK”) tarafindan olumsuz
goriis bildirilmemesi kaydiyla, Bankamiz Danigsma Komitesi Uyeligine secilen Prof. Dr. Hamdi
DONDUREN, Prof. Dr. Mehmet SARAC ve Prof. Dr. Sevket TOPAL’1n iiyeliklerinin
onaylanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

14- Giindemin 14. Maddesi Uyarinca

Mevduat ve Katilim Fonunun Kabuliine, Cekilmesine ve Zamanagimima Ugrayan Mevduat,
Katilim Fonu, Emanet ve Alacaklara iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve ilgili
mevzuat ¢cer¢evesinde Tiirkiye Emlak Katilim Bankas1 A.S.’nin kendi lehine tahakkuk eden kar
payindan feragat ederek, dagitilacak kar pay1 tutarlarinda fon sahipleri lehine artirim yapmalari
hususunda Yonetim Kurulu’nun yetkilendirilmesine gecildi. Yonetim Kurulu’nun 20.02.2026
tarihli ve 38 sayili teklif karar1 okundu ve miizakere edildi. Mevduat ve Katilim Fonunun
Kabuliine, Cekilmesine ve Zamanasimina Ugrayan Mevduat, Katilim Fonu, Emanet ve
Alacaklara iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik ve ilgili mevzuat kapsaminda, Tiirkiye
Emlak Katilim Bankasi A.S.’nin kendi lehine tahakkuk eden kar payindan feragat ederek,
dagitilacak kar payi tutarlarinda fon sahipleri lehine artirnm yapmasi hususunda gerekli is ve
islemlerin yapilmasi i¢in Yonetim Kurulu’nun yetkilendirilmesine toplantiya katilanlarin
oybirligi ile karar verilmistir.

15- Giindemin 15. Maddesi Uyarinca

Mevduat ve Katilim Fonunun Kabuliine, Cekilmesine ve Zamanasimia Ugrayan Mevduat,
Katilim Fonu, Emanet ve Alacaklara iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde fon sahipleri lehine zararlar iistlenmesi i¢in Yonetim Kurulu’nun
yetkilendirilmesine ge¢ildi. Yonetim Kurulu’nun 20.02.2026 tarihli ve 38 sayili teklif karari
okundu ve miizakere edildi. Mevduat ve Katillm Fonunun Kabuliine, Cekilmesine ve
Zamanasimina Ugrayan Mevduat, Katilim Fonu, Emanet ve Alacaklara iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik ve ilgili mevzuat kapsaminda, Tiirkiye Emlak Katilim Bankasi A.S. nin
fon sahipleri lehine zararlar1 iistlenmesi icin Yonetim Kurulu'nun yetkilendirilmesine
toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
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16- Giindemin 16. Maddesi Uyarinca

Kredilerin Siniflandirilmas1 ve Bunlar I¢in Ayrilacak Karsiliklara Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda ayrilan karsiliklarin katilma hesaplari payina diisen kisminin
TTK hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gider hesaplarina yansitilmasinin miizakeresine gegildi.
Yonetim Kurulu’nun 20.02.2026 tarihli ve 38 sayili teklif karar1 okundu ve miizakere edildi.
Kredilerin Siniflandirilmas1 ve Bunlar I¢in Ayrilacak Karsiliklara Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, Tiirkiye Emlak Katilim Bankas1 Anonim Sirketi tarafindan
ayrilan karsiliklarin katilma hesaplar1 payma diisen kismimin, TTK hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, gider hesaplarina yansitilmasi hususunda Yonetim Kurulu’nun yetkilendirilmesine
toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

17- Giindemin 17. Maddesi Uyarinca

Sirket sermayesinin artirilmasinin goriisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulu’nun 02.02.2026
tarihli ve 15 sayili teklif karari ile Sirket’in 6denmis sermayesinin i¢ kaynaklardan sermaye
artirmmi1 yoluyla 1.026.915.499,16 TL’den, 5.000.000.000 (bes milyar) TL’ye cikarilmasina
(“Sermaye Artirimm’) karar verildigi ve Sermaye Artirimi i¢in BDDK’nin 30/12/2025 tarihli
ve E-43890421-101.01.04-176878 say1l1 yazisi ile “Sermaye Artirim1” konusunda Bankacilik
Kanunu hiikiimleri agisindan bir sakinca bulunmadiginin bildirildigi ve T.C. Ticaret Bakanlig
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 16/02/2026 tarihli ve E-50035491-431.02-00118987773 sayili
yazisi ile Sirket esas s6zlesmesinin tadiline izin verildiginin belirtildigine dair pay sahiplerine
bilgi verildi.

Sirket’in mevcut sermayesinin 1.026.915.499,16 TL’den i¢ kaynaklardan sermaye artirimi
yoluyla 5.000.000.000 (bes milyar) TL’ye artirilmasina toplantiya katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.

Sirket’in 1.026.915.499,16 TL tutarindaki sermayesi, 3.973.084.500,84 TL’lik sermaye artirimi1
neticesinde 5.000.000.000 TL’ye ¢ikarilmis olup bu defa artirilan 3.973.084.500,84 TL’nin
10.016.399,82 TL’s1 “Gayrimenkul Satis Kazanclar1™, 3.963.068.101,02 TL’si “Genel Kurul
Karar1 Uyarinca Ayrilan Yedek Akgeler (Kar Yedekleri)” hesabindan karsilanmis olup, bahse
konu i¢ kaynaklardan karsilanan tutarin Sirket biinyesinde ger¢ekten var oldugu Sn. YMM
Nusrettin Yener tarafindan hazirlanan 11.11.2025 tarihli ve 2364-728/1728-183 sayil1 Yeminli
Mali Miisavir Raporunda tespit edilmistir.

18- Giindemin 18. Maddesi Uyarinca

Sirket’in 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca kayitli sermaye sistemine gegmesinin,
Sirket’in 2026-2030 (2030 yil1 sonuna kadar) yillar1 (5 yil) i¢in gegerli olacak kayith sermaye
tavaninin 25.000.000.000,00 TL (yirmi bes milyar) olmasinin ve Sirket sermayesinin her biri
0,01 Tirk Lirast itibari degerde 2.500.000.000.000 (iki trilyon bes yiiz milyar) adet paya
boéliinmesinin miizakere edilerek Genel Kurul’un onayma sunulmasina gecildi, toplantiya
katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

19- Giindemin 19. Maddesi Uyarinca

Sirket Esas Sozlesmesinin ekteki sekilde tadilinin goriisiilerek Genel Kurul’un onayina
sunulmasina gecildi. Sirket Esas Sozlesmesi’nin tadil tasarisi goriisiilerek Esas Sozlesme
Degisikligi ile ilgili olarak BDDK’nin 30/12/2025 tarihli ve E-43890421-101.01.04-176878
sayil1 yazisi ile E-43890421-101.01.04-182928 sayili yazisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
07/02/2026 tarihli ve E-24171390-110.03.03-85895 sayili yazis1, T.C. Ticaret Bakanlig1 I¢
Ticaret Genel Midiirliigiiniin 16/02/2026 tarihli ve E-50035491-431.02-00118987773 sayili
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yazisi ile onaylanan ve ekte bulunan tadil metninde (EK-1’de yer almaktadir) yer aldig sekli

ile tadil edilmesine toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

20- Giindemin 20. Maddesi Uyarinca

Sirket Esas Sozlesmesinin tadil edilen seklinde paylarin pay sahipleri arasindaki dagiliminin
Genel Kurul’un onayia sunulmasina ge¢ildi. Sirket’in mevcut sermayesinin 1.026.915.499,16
TL’den i¢ kaynaklardan sermaye artirimi yoluyla 5.000.000.000 (bes milyar) TL’ye artirilmasi

ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin tadil edilen seklinde

“Sermaye” baglikli 6’nc1 maddesi

cercevesinde pay gruplariin pay sahipleri arasindaki dagilimi konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilmis ve paylarin pay sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi sekli ile
toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Nama / Pay L LRI
Pay Sahibi - Nominal Toplam (TL) Sermayeye Oram (%)
Hamiline | Grubu . .
Degeri (TL)
T.C. HAZINE VE
MALIYE Nama A 0.01 4.999.999.591.25 99.9999918250
BAKANLIGI
T.C. ZIRAAT
BANKASI ve T.
HALKBANKASI
AS. MENSUPLARI | Nama B 0.01 39229 0.0000078458
EMEKLI VE
YARDIM. SANDIGI
VAKFI
AK\(,)EL‘S :I\II%;{.ET Nama 0.01 2.05 0.0000000409
CAHIDE AKSOY | Nama 0.01 0.15 0.0000000029
E?ggﬁgﬁ Nama B 0.01 0.15 0.0000000029
(.)F;]I;(I)%% Nama B 0.01 1.90 0.0000000380
F. OYTUN
EVLIYAZADE Nama B 0.01 0.68 0.0000000136
(CAMCIGIL)
H‘Ezlgﬁi‘;‘fgl}? Nama B 0.01 0.68 0.0000000136
KAZIM YOUCEL Nama B 0.01 0.15 0.0000000029
ISMAIL NiSLI Nama B 0.01 0.05 0.0000000010
LEYLA NiSLI Nama B 0.01 146 0.0000000292
5 0111411\1%5/1 N Nama B 0.01 0.58 0.0000000117
M‘é%g%gng Nama B 0.01 0.10 0.0000000019
E&i‘*sl\f(hfé}zR Nama B 0,01 0.19 0.0000000039
MUFIT AKSOY Nama B 0.01 0.15 0.0000000029
MUSTAFA ONGUN | Nama B 0.01 0.15 0.0000000029
MUSTAFA OZGEN | Nama B 0.01 0.58 0.0000000117
l\g%l‘gggf{ Nama B 0.01 0.58 0.0000000117
NAZMI
TOPCUOGLU Nama B 0.01 0.10 0.0000000019
TESISI
NECDET AKTAS | Nama B 0.01 0.15 0.0000000029
NUKHET MUSAL | Nama B 0.01 029 0.0000000058
OMER TAHAOGLU | Nama B 0.01 0.15 0.0000000029
SEE%QNAS Nama B 0.01 0.58 0.0000000117
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Nama / Pa Bir Payimn
Pay Sahibi e y Nominal Toplam (TL) Sermayeye Orani (%)
Hamiline | Grubu ..
Degeri (TL)
REFii SUKRU
SUVLA VAKFI Nama B 0,01 0.58 0.0000000117
B. RIZA NAZIM
DUZENLI Nama B 0,01 0.44 0.0000000088
SABIHA SAMIME
DUZENLI Nama B 0,01 0.15 0.0000000029
SABIT AKSOY Nama B 0,01 0.58 0.0000000117
SABRIYE BENLI Nama B 0,01 0.15 0.0000000029
SAFFET GUROL Nama B 0,01 0.58 0.0000000117
SAHNIK SALTCAN Nama B 0,01 0.58 0.0000000117
SAMIYE
OZDOGAN Nama B 0,01 0.15 0.0000000029
SERAP BUKTAS Nama B 0,01 1.46 0.0000000292
SIDIKA SAFIYE
KACKAR Nama B 0,01 0.15 0.0000000029
TULIN KACKAR
(KiPER) Nama B 0,01 0.19 0.0000000039
ULKER
EVLIYAZADE Nama B 0,01 0.58 0.0000000117
TOPLAM 5,000,000,000.00 100.00

21- Giindemin 21. Maddesi Uyarinca

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 31.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
I1.17.1 Kurumsal Y&netim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum amaciyla,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi,
Ucretlendirme Politikasi, Bagis ve Yardim Politikast ve Calisan Tazminat Politikasi’nin
goriisiilip Genel Kurul’un onayma sunulmasina gegildi. Yonetim Kurulu’nun 03.03.2026
tarihli ve 53 sayili karar1 ile olusturulan Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi,
Ucretlendirme Politikasi, Bagis ve Yardim Politikas1 ve Calisan Tazminat Politikas1 pay
sahiplerinin bilgisine sunuldu ve goriisiildii, s6z alan olmadi, ilgili politikalarin onaylanmasina
toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

22- Giindemin 22. Maddesi Uyarinca

Dilekler ve kapanis boliimiine gecilmistir. Giindemde goriisiilecek baskaca bir madde
kalmamas1 ve alinan kararlara itiraz eden pay sahibi bulunmamasi nedeniyle Toplant1 Baskani
tarafindan toplant1 nisabinin toplanti boyunca korundugu belirtilmis ve Toplant1 Bagkanligi ile
Hissedarlar tarafindan basarilar dilenerek 2026 yil1 faaliyetlerinin Banka i¢in hayirli olmasi
temennisi ile toplantiya son verildi.

EK: Esas Sozlesme Tadil Metni

Bakanhk Temsilcisi Toplanti Baskam Yazman Oy Toplayici
Safak YERLI Onu!‘ GOK Emre YESILKAYA Yalg:ln'GUDUL
(Aslinda Imza Vardir) (Aslinda Imza Vardir) (Aslinda Imza Vardir) (Aslinda Imza Vardir)
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TURKIYE EMLAK KATILIM BANKASI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN YENi METIN

1. KURULUS

Tasfiye Halinde Tiirkiye Emlak Bankasi
Anonim Sirketi 27.05.2017 tarih ve 30078
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 7020
sayllt Kanun’un 12’nci maddesi ile 4603
sayili Kanun’a eklenen Ek 1’inci maddesi ile
tasfiye halinden ¢ikmis ve Genel Kurul
Karan ile asagida yazildigi sekilde Esas
Sozlesme degisikligi yapilmistir.

1. KURULUS

Tasfiye Halinde Tiirkiye Emlak Bankasi
Anonim Sirketi 27.05.2017 tarih ve 30078
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 7020
sayllt Kanun’un 12’nci maddesi ile 4603
sayil1 Kanun’a eklenen Ek 1’inci maddesi ile
tasfiye halinden ¢ikmis ve Genel Kurul
Karan ile asagida yazildigi sekilde Esas
Sozlesme degisikligi yapilmistir.

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin  unvam1 TURKIYE EMLAK
KATILIM BANKASI ANONIM SIRKETI
dir. Anonim sirket isbu Esas So6zlesmenin
miiteakip hiikiimlerinde ‘‘Emlak Katilim”
olarak isimlendirilecek ve kamuoyuna
yapilacak ilan, reklam, aciklama vb.
hususlarda  “Emlak  Katihm”  ifadesi
kullanilabilecektir.

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin  {invam TURKIYE EMLAK
KATILIM BANKASI ANONIM SIRKETI
dir. Anonim sirket isbu Esas So6zlesmenin
miiteakip  hiikiimlerinde “Banka” veya
“Sirket”  olarak  isimlendirilecek  ve
kamuoyuna yapilacak ilan, reklam, agiklama
vb. hususlarda “Emlak Katilim” ifadesi
kullanilabilecektir.

3. AMAC VE KONU

Sirketin amaci Bankacilik Kanunu, ilgili
diger mevzuat ve katilim bankaciligr meslek
ilkeleri ¢ergevesinde katilim bankalarinin
yapabilecekleri her tiirli is ve islemleri
yirlitmektir.  Ayrica  Banka, ileride
diizenlenebilecek Bankacilik ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 ile diger tiim mevzuat
cercevesinde yapilabilecek tiim faaliyetleri,
ilgili Kurum ve Kurullarin verecegi izinler
dogrultusunda, yeni bir yetkiye ihtiyag
olmaksizin gerceklestirebilir.

Bu kapsamda, Bankacilik Kanunu ve ilgili
diger mevzuat cergevesinde Bankanin
gergeklestirecegi baslica faaliyetler sunlardir:

3.1 Katillm fonu kabul etmek, kendi
sermayesine ilaveten yurt icinden ve disindan
mevzuatla belirlenen yontemlerle fon
toplamak, ©zel cari hesaplar, katilma
hesaplari, 6zel fon havuzlar ve sair miinferit,
miisterek ve/veya istirak halinde hesaplar
acmak ve bu hesaplara yatirilan para veya
sair krymetleri ¢alistirmak, bor¢ almak, avans
kabul etmek;

3. AMAC VE KONU

Sirketin amaci Bankacilik Kanunu, ilgili
diger mevzuat ve katilim bankaciligr meslek
ilkeleri ¢ercevesinde katilim bankalarinin
yapabilecekleri her tiirli is ve islemleri
yirlitmektir.  Ayrica  Banka, ileride
diizenlenebilecek Bankacilik ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 ile diger tiim mevzuat
cercevesinde yapilabilecek tiim faaliyetleri,
ilgili Kurum ve Kurullarin verecegi izinler
dogrultusunda, yeni bir yetkiye ihtiyag
olmaksizin gerceklestirebilir.

Bu kapsamda, Bankacilik Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde Bankanin  gergeklestirecegi
baslica faaliyetler sunlardir:

3.1. Katilim fonu kabul etmek, yurt i¢inden
ve disindan mevzuatla belirlenen yontemlerle
fon toplamak, 6zel cari hesaplar, katilma
hesaplari, 6zel fon havuzlar ve sair miinferit,
miisterek ve/veya istirak halinde hesaplar
acmak ve bu hesaplara yatirilan para veya
sair krymetleri ¢alistirmak, bor¢ almak, avans
kabul etmek;
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3.2.Gergek veya tiizel kisilere her tiirden ve
yontemle finansman/fon/kredi kullandirmak;
zirai, sinai ve ticari faaliyet ve hizmetlerle
istigal eden gercek ve tiizel kisilerin yatirim
faaliyetlerini finanse ve tesvik etmek, li¢iincii
kisiler lehine mahkemeler, icra daireleri,
fhale Kanunu’na tabi kuruluslar basta olmak
lizere resmi ve Ozel gercek veya tiizel kisilere
teminat mektubu, kefalet, aval, ciro ve
benzeri garanti taahhiitleri ile kabuller gibi
gayrinakdi krediler vermek, nakdi ve kaydi
0deme ve fon transferi islemleri, muhabir
bankacilik veya cek hesaplarinin
kullanilmasi dahil her tiirlii 6deme ve tahsilat
islemleri yapmak;

3.3.Yiiriitiilen faaliyetler cercevesinde, yurt
icinde veya yurt disinda, ham veya mamul
madde, makine, ekipman, techizat, ucak,
gemi ve taginir miilkiyetine konu olabilecek
her tirli mallar ile arsa, arazi, bina ve
tasinmaz miilkiyetine konu olabilecek her
tiirli mallarla 1ilgili alim, satim, trampa,
bagis, takas, insa, isletme ve benzeri islemleri
yapmak ve bunlarla ilgili tescil, beyan, serh,
terkin, fek, degisiklik, diizeltme ve diger her
tiirlii islemleri yapmak;

3.4 Kar ve zarar ortaklig1 belgesi, katilma
intifa senetleri, kira sertifikasi, gayrimenkul
sertifikasi, imar hakki transfer sertifikasi,
kara istirakli olanlar dahil her tirli
bor¢lanma araglari ve diger menkul kiymetler
ile sermaye piyasasi araclarini ihrag¢ etmek,
bunlarin alim ve satimini yapmak, ihracina
aracilik etmek, bu madde kapsamindaki is ve
islemlerin yapilmasi  amaciyla sirketler
kurmak;

3.5.Cek ve diger kambiyo senetlerinin igtirasi
islemleri, police, bono, cek, konigmento,
makbuz senedi, varant, tasima senedi, yiik
senedi ve diger her tiirlii kiymetli evrak ve
senet diizenlemek, kabul ve ciro etmek, ¢ek
defteri vermek; gerek Bankanin gerekse
miisterilerinin nam ve hesabina her tiirli
senet, ¢ek, fatura ve kiymetli evrak, akreditif,
teminat mektubu ve diger belgelerin
bedellerini tahsil etmek, havale, transfer ve
diger her tirli bankacilik islem ve
hizmetlerini yapmak, 6zel ve kamuya ait

3.2. Gergek veya tiizel kisilere katilim

bankaciligit  esaslarina  uygun  olarak
bankacilik mevzuatl kapsaminda
finansman/fon/kredi kullandirmak; gercek

ve tiizel kisilerin yatirim faaliyetlerini finanse
ve tesvik etmek, ligiincii kisiler lehine gergek
veya tiizel kisilere teminat mektubu, kefalet,
aval, ciro ve benzeri garanti taahhiitleri ile
kabuller gibi gayrinakdi krediler vermek,
nakdi ve kaydi 6deme ve fon transferi
islemleri, muhabir bankacilik veya c¢ek
hesaplarinin  kullanilmas1 dahil her tiirli
O0deme ve tahsilat islemleri yapmak;

3.3. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetler ¢ercevesinde, kamuyu
aydinlatma ytikiimlilikklerine uygun olarak
taginir ve tasinmaz mallarla ilgili alim, satim,
trampa, bagis, takas, insa, isletme ve benzeri
islemleri yapmak ve bunlarla ilgili tescil,
beyan, serh, terkin, fek, degisiklik, diizeltme
ve diger her tiirlii islemleri yapmak;

3.4. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde her tiirli borglanma araglar1 ve
diger menkul kiymetler ile sermaye piyasasi
araglarii ihra¢ etmek, bunlarin alim ve
sattimin1 yapmak, ihracina aracilik etmek, bu
madde kapsamindaki is ve islemlerin
yapilmas1 amaciyla sirketler kurmak;

3.5. Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde kambiyo,
kiymetli evrak ve senet diizenlemek, kabul ve
ciro etmek, ¢ek defteri vermek; gerek
Bankanin gerekse miisterilerinin nam ve
hesabina her tiirlii senet, ¢ek, fatura ve
kiymetli evrak, akreditif, teminat mektubu ve
diger belgelerin bedellerini tahsil etmek,
havale, transfer ve diger her tiirlii bankacilik
islem ve hizmetlerini yapmak,

3.6. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde saklama hizmetleri vermek;

3.7.Bankacilik ve 6deme sistemleri mevzuati
uyarinca kredi kartlar1 ve banka kartlar1 gibi
her tirli 6deme vasitalarimin ihraci ve
bunlarla ilgili faaliyetleri yiiriitmek,
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basta fatura olmak iizere her tiirlii alacagin
tahsili islemlerini yapmak;

3.6.Saklama hizmetleri vermek;

3.7 Kredi kartlar1, banka kartlar1 ve seyahat
cekleri gibi her tiirli 6deme vasitalarinin
ithraci ve bunlarla ilgili faaliyetleri yiiriitmek,
iiye isyeri v.b. hizmetleri vermek;

3.8.Efektif dahil kambiyo islemleri, para
piyasasi araglarinin alim ve satimi, kiymetli
maden ve taslarin, emtialarin alim ve satimi
ve aracilik faaliyetlerinde  bulunmak,
bunlarin emanete alinmasi islemleri ve
bunlara dayali vadeli islem sdzlesmelerini
akdetmek, alim satimin1 yapmak, aracilik
etmek, bunlarla isleyen hesaplar a¢gmak,
bunlar tizerinden kredi kullandirmak, tiirev
tiriinlerin  kendisi ve misterileri adina
ticaretini yapmak, doviz pozisyonu tutmak,
akreditif agmak ve teyit etmek, ithalat,
thracat ve her tirli dis ticaret islemlerini
yapmak; bu islemlere aracilik etmek veya
bunlar1 tamamen ve kismen finanse etmek,
her tiirlii doviz islemleri yapmak;

3.9.Ekonomik ve finansal goOstergelere,
sermaye piyasasi araclarina, mala, kiymetli
madenlere ve dovize dayali vadeli islem
sOzlesmelerinin, opsiyon sozlesmelerinin,
birden fazla tiirev araci igeren basit veya
karmagik yapidaki finansal araglarin alim,
satim1 ve aracilik islemlerini yapmak;

3.10.Her tiirlii ithalat ve ihracat islemlerini
kismen veya tamamen finanse etmek,
ithracatgilarin yabanci tlkelerde istikrarli bir
pazar saglayabilmelerini teminen yabanci
ithalatcilar1 finanse etmek, ihracatcilarin,
yurt disinda is yapan miiteahhitlerin ve
isadamlarinin milletlerarasi ihalelere
katilmasin1 teminen konsorsiyumlar kurmak
ve/veya bu gibi konsorsiyumlara istirak
etmek, ad1 gegenlerin gerektiginde yabanci
ortakliklar kurmasina aracilik etmek;

3.11.1lgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
cari hesaplar ve katilma hesaplarinda
toplanan fonlardan karsilanmamak kaydiyla,
gayelerini tahakkuk ettirmek {izere re’sen ya
da yerli veya yabanci gercek veya tiizel
kisilerle miistereken her tiirli yatirimi
yapmak, her nevi ortaklik kurmak veya

3.8. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin izin
verdigi hallerle smirlt olarak kambiyo
islemleri, para piyasasi araglarinin alim ve
satimi, kiymetli maden ve taslarin, emtialarin
alim ve sattimi ve aracilik faaliyetlerinde
bulunmak, bunlarin emanete alinmasi
islemleri ve bunlara dayali vadeli islem
sozlesmelerini akdetmek, alim satimini
yapmak, aracilik etmek, bunlarla isleyen
hesaplar agmak, tiirev iirlinlerin kendisi ve
miisterileri adina ticaretini yapmak, doviz
pozisyonu tutmak, akreditif agmak ve teyit
etmek, ithalat, ihracat ve her tiirlii dis ticaret
islemlerini yapmak; bu islemlere aracilik
etmek veya bunlar1 tamamen ve kismen
finanse etmek, her tiirli doviz islemleri
yapmak,

3.9. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
gercevesinde  ekonomik  ve  finansal
gostergelere, sermaye piyasast araglarina,
mala, kiymetli madenlere ve dovize dayali
vadeli islem sozlesmelerinin, opsiyon
sozlesmelerinin, birden fazla tiirev araci
iceren basit veya karmasik yapidaki finansal
araglarin alimi, satim1 ve aracilik islemlerini
yapmak;

3.10. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
gercevesinde her tirlii ithalat ve ihracat
islemlerini kismen veya tamamen finanse
etmek, ihracat¢ilarin yabanci iilkelerde
istikrarli  bir pazar saglayabilmelerini
teminen yabanci ithalatcilart finanse etmek,
ithracat¢ilarin, yurt disinda is yapan
miiteahhitlerin ve isadamlarinin
milletleraras1 ihalelere katilmasini teminen
konsorsiyumlar kurmak ve/veya bu gibi
konsorsiyumlara istirak etmek, ad1 ge¢enlerin
gerektiginde yabanci ortakliklar kurmasina
aracilik etmek;

3.11. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde, cari hesaplar ve katilma
hesaplarinda toplanan fonlardan
karsilanmamak kaydiyla, gayelerini

tahakkuk ettirmek iizere re’sen ya da yerli
veya yabanct ger¢ek veya tiizel kisilerle
miistereken her tiirlii yatirimi yapmak, her
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kurulmuglara istirak etmek, s6z konusu
ortakliklardan ¢ikmak, her nevi hisse, hisse
senedi veya sair menkul kiymetleri almak,
satmak, devretmek, paraya ¢evirmek;

3.12.Kiralik kasa hizmetleri sunmak, agik,
kapali tevdi ve kiralik kasa ve toplu saklama
ve kaydi deger haline getirme hizmetlerinde
bulunmak veya bu hizmet ve faaliyetleri
baskalar1 ile yapmak veya yaptirmak veya
organizasyonlarini yapmak;

3.13.Sermaye piyasast araclarinin alim ve
sattimi ile geri alim veya tekrar satim
taahhtidii islemleri, ihra¢ veya halka arz
yoluyla satigina aracilik iglemleri, daha 6nce
thrag edilmis olan sermaye piyasasi
araclarinin  aracilik  maksadiyla  alim
satiminin yiiriitilmesi islemleri yapmak;

3.14.Yatirim danismanligi islemleri yapmalk,
gerektigi zaman ve yerlerde teknik igbirligi
faaliyetlerinde bulunmak, vekil, vekilharg,
miimessil, acente, yediemin, tasfiye ve tenfiz
memuru ve diger sifatlarla her tirli
hizmetlerde bulunmak, yine fizibilite etiitleri
hazirlamak, yatirim, yonetim, teknik, mali ve
diger konularda musavirlik yapmak;

3.15.Yurt icinde veya yurt disinda bankalarin
kurabilecekleri veya ortak olabilecekleri her
tiirlii sirketleri (banka dahil) kurmak, ayni
amacla kurulmus banka ve her nevi sirketlere
istirak etmek, bunlarin pay senetlerini,
paylarini satin almak, benzeri sirketleri veya
bankalar1 kismen veya tamamen devralmak
ve biitiin bunlar gerektiginde baskalarina
devretmek veya satmak, sirketin is, varlik,
bor¢ ve muamelatin1 kismen veya tamamen
devralmak;

3.16.Bankalar, finansal kuruluslar, finansal
kiralama sirketleri, yatirim sirketleri veya
sair sirketlerle yurt icinde veya yurt disinda
ortakliklar, konsorsiyumlar, kredi
sendikasyonlari,  kidr  zarar  yatirnm
ortakliklari, yatirnm fonlar1 kurmak veya
kurulmuslara istirak etmek ve biitiin bunlari,
gerektiginde baskalarina devretmek veya
rehin ve diger her tiirlii haklarla sinirlamak,
satmak, bu maksatla fonlar tegkil veya temin
etmek;

nevi ortaklik kurmak veya kurulmuslara
istirak etmek, soz konusu ortakliklardan
cikmak, her nevi pay, pay senedi veya sair
menkul kiymetleri almak, satmak,
devretmek, paraya cevirmek,

3.12. Kiralik kasa hizmetleri sunmak, agik,
kapali tevdi ve kiralik kasa ve toplu saklama
ve kaydi deger haline getirme hizmetlerinde
bulunmak veya bu hizmet ve faaliyetleri
bagkalar1 ile yapmak veya yaptirmak veya
organizasyonlarini yapmak;

3.13. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde sermaye piyasasi araglarinin
alim ve satimu ile geri alim veya tekrar satim
taahhiidii islemleri, daha 6nce ihra¢ edilmis
olan sermaye piyasasi araglarinin aracilik
maksadiyla alim sattminin yiiritiilmesi
islemleri yapmak;

3.14. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde kamuyu aydinlatma
yiikiimliiliiklerine uygun olarak yurt icinde
veya yurt disinda bankalarin kurabilecekleri
veya ortak olabilecekleri her tiirlii sirketleri
kurmak, ayn1 amagla kurulmus banka ve her
nevi sirketlere istirak etmek, bunlarin pay
senetlerini, paylarmi satin almak, benzeri
sirketleri veya bankalar1 kismen veya
tamamen devralmak ve biitiin bunlar
gerektiginde bagkalarima devretmek veya

satmak, sirketin is, varlik, bor¢ ve
muamelatini kismen  veya  tamamen
devralmak,

3.15. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
gercevesinde bankalar, finansal kuruluslar,
finansal kiralama sirketleri, yatirnm sirketleri
veya sair sirketlerle yurt i¢inde veya yurt
disinda ortakliklar, konsorsiyumlar, kredi
sendikasyonlari,  kidr  zarar  yatirnm
ortakliklari, yatirnm fonlar1 kurmak veya
kurulmuslara istirak etmek ve biitiin bunlari,
gerektiginde baskalarina devretmek veya
rehin ve diger her tiirlii haklarla sinirlamak,
satmak, bu maksatla fonlar tegkil veya temin
etmek;
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3.17.Portfoy isletmeciligi
islemlerini yapmak;

ve yOnetimi

3.18.Hazine Miistesarlig1 ve/veya Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi ve kurulus
birlikleri nezdinde olusturulan bir sdzlesme
kapsaminda  dstlenilen  yiikiimliiltikler
cergevesinde alim satim islemlerine iliskin
piyasa yapiciligi islemlerini yapmak;

3.19.Bankalararasi1 para islemlerine aracilik
yapmak;

3.20.Finansal kiralama islemleri ve faaliyet
kiralamas1 ile sair her tiirli kiralama
islemlerini yapmak;

3.21.Sigorta acenteligi ve bireysel emeklilik
aracilik hizmetleri, diger finans
kuruluglariin acenteligi isleri, yerli ve
yabanci banka ve diger finansal kuruluslarin
muhabirlik ve temsilciliklerini yapmak, bu
kuruluglara  Bankanin ~ muhabirlik  ve
temsilciligini vermek;

3.22.Yurt i¢indeki ve yurt disindaki
bankalarda, finansal kuruluslarda ve diger
kuruluslar nezdinde; her tiirlii hesap agmak
ve diger suretlerle para, kiymetli maden,
kiymetli evrak basta olmak iizere her tiirlii
varliklar1 bulundurmak;

3.23.Bankanin kendi ihtiyaclarinin
karsilanmas1 amaciyla ve/veya bankacilik
faaliyetlerinin gerektirmesi halinde,
finansman saglama faaliyetleri ¢ergevesinde,
yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak her tiirlii emtia ve malzemeyi satin
almak, bu kapsamda ve diger faaliyetleri
gergeklestirebilmek  amaciyla  ambarlar,
depolar kurmak, tesis etmek, isletmek;

3.24 Her tiirli sermaye piyasasi
faaliyetlerinde bulunmak ve islemlerini
yapmak, yurt i¢i ve yurt disindaki sermaye
piyasast ve menkul kiymetler borsalarinda
veya borsa dis1 piyasalarda islem goren
paylari, yatirnm fonlar1 ve emtia borsalar
basta olmak iizere alim satimi yapilabilecek
her tiirlii yatirim araglarini kendi adina veya
miisterileri  namma  almak, satmak,
devretmek, ciro etmek, yatinm fonlar
kurmak, isletmek ve mevzuatin miisaade

3.16. Hazine Miistesarlig1 ve/veya Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi ve kurulus
birlikleri nezdinde olusturulan bir sdzlesme
kapsaminda  {stlenilen  yiikiimliiltikler
cergevesinde alim satim islemlerine iliskin
piyasa yapiciligi islemlerini yapmak;

3.17. Bankalararasi para islemlerine aracilik
yapmak;

3.18.Finansal kiralama islemleri ve faaliyet
kiralamas1 ile sair her tiirlii kiralama
islemlerini yapmak;

3.19.Sigorta acenteligi ve bireysel emeklilik
aracilik hizmetleri, diger finans
kuruluglarinin acenteligi isleri, yerli ve
yabanci banka ve diger finansal kuruluslarin
muhabirlik ve temsilciliklerini yapmak, bu
kuruluglara  Bankanin ~ muhabirlik  ve
temsilciligini vermek;

3.20.Yurt i¢indeki ve yurt disindaki
bankalarda, finansal kuruluslarda ve diger
kuruluslar nezdinde; her tiirlii hesap agmak
ve diger suretlerle para, kiymetli maden,
kiymetli evrak basta olmak iizere her tiirlii
varliklar1 bulundurmak;

3.21.Bankanin kendi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla ve/veya bankacilik
faaliyetlerinin gerektirmesi halinde,
finansman saglama faaliyetleri ¢ergevesinde,
yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak her tiirlii emtia ve malzemeyi satin
almak, bu kapsamda ve diger faaliyetleri
gergeklestirebilmek  amaciyla  ambarlar,
depolar kurmak, tesis etmek, isletmek;

3.22. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde her tiirlii sermaye piyasasi
faaliyetlerinde bulunmak ve islemlerini
yapmak, yurt i¢i ve yurt disindaki sermaye
piyasast ve menkul kiymetler borsalarinda
veya borsa dis1 piyasalarda islem goren
paylari, yatirnm fonlar1 ve emtia borsalar
basta olmak iizere alim satimi yapilabilecek
her tiirlii yatirim araglarini kendi adina veya
miisterileri  namma  almak, satmak,
devretmek, ciro etmek, yatirnm fonlar
kurmak, isletmek ve mevzuatin miisaade
ettigi diger sermaye piyasast ve menkul
kiymetler borsalarinda faaliyette bulunmak;
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ettigi diger sermaye piyasast ve menkul
kiymetler borsalarinda faaliyette bulunmak;

3.25.Bankanin varliklarinin teminat
gosterilmesi  veya diger suretlerle ilgili
mevzuata uygun olarak sermaye piyasasi
araclarinin ihraci dahil her tiirlii yontemlerle
yurti¢inden ve yurtdisindan bor¢lanmak, fon
saglamak;

3.26.Her tiirlii menkul ve gayrimenkul mallar
ile hak wve alacaklar1 almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, temlik ve temelliik
etmek, iizerlerinde ipotek, irtifak, {ist hakki,
vefa, istira, intifa, arsa pay1 karsilig1 insaat,
satis vaadi gibi her tiirlii ayni ve sahsi haklar
tesis etmek, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde vb. kamu ve Ozel
kuruluslar nezdinde tescil, terkin, temlik ve
diger biitiin islemleri yapmak;

3.27. Marka, patent, ihtira berati, lisans,
know-how, tasarim, ticaret unvani, isletme
adi, telif hakki, fikir ve sanat eserleri, sinai
miilkiyet dahil ilmi, teknik ve diger her tiirlii
fikri ve smai haklari; meydana getirmek,
satin almak, trampa/degisim, bagis, takas ve
diger her tiirlii suretle miilkiyetini edinmek
ve ayn1 suretlerle miilkiyetini devretmek, tiim
bu haklan gelistirmek, kullanmak, isletmek,
kiralamak veya kiraya vermek, rehin ve diger
haklarla sinirlamak;

3.28. Banka Yonetim Kurulu karariyla;
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Medeni
Kanunun ve ilgili mevzuata aykirilik teskil
etmemesi kaydiyla yardim ve hayir amagh
vakif kurmak, vakfa malvarlig1 6zgiilemek,
mevcut vakiflara katilmak, kendi amag¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde sosyal
amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere,
tiniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim
ve bagista bulunmak, derneklere iiye olmak;

3.29.Tarim Kredi Kooperatiflerine ve
KOBT’lere destek vermek, kentsel doniisiimii
desteklemek amaciyla faaliyet yiiriitmek;

3.23. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Bankanin varliklarinin teminat
gosterilmesi  veya diger suretlerle ilgili
mevzuata uygun olarak sermaye piyasasi
araclarinin ihraci dahil her tiirlii yontemlerle
yurti¢inden ve yurtdisindan bor¢lanmak, fon
saglamak;

3.24. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
yiirlitiilen faaliyetler c¢ergevesinde, kamuyu
aydinlatma yiikiimliiliikklerine uygun olarak
her tiirlii menkul ve gayrimenkul mallar ile
hak ve alacaklar1 almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, temlik ve temellik etmek,
tizerlerinde ipotek, irtifak, iist hakki, vefa,
istira, intifa, arsa pay1 karsilig1 insaat, satig
vaadi gibi her tiirlii ayni ve sahsi haklar tesis
etmek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde vb. kamu ve 06zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin, temlik ve diger biitiin
islemleri yapmak;

3.25. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde marka, patent, ihtira berati,
lisans, know-how, tasarim, ticaret unvani,
isletme adi, telif hakki, fikir ve sanat eserleri,
sinai miilkiyet dahil ilmi, teknik ve diger her
tirli fikri ve smai haklari; meydana
getirmek, satin almak, trampa/degisim, bags,
takas ve diger her tiirlii suretle miilkiyetini
edinmek ve ayni suretlerle miilkiyetini
devretmek, tiim bu haklart gelistirmek,
kullanmak, isletmek, kiralamak veya kiraya
vermek, rehin ve diger haklarla sinirlamak;

3.26. Banka Yonetim Kurulu karariyla;
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil
etmemesi kaydiyla yardim ve hayir amagh
vakif kurmak, vakfa malvarlig1 6zgiilemek,
mevcut vakiflara katilmak, derneklere iiye
olmak;

3.27. Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Tarim Kredi Kooperatiflerine
ve KOBI’lere destek vermek, kentsel
dontistimii  desteklemek amaciyla faaliyet
yiiriitmek;
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Banka ayrica, yukarida sayilan hususlar dahil
ancak bunlarla smirli olmamak iizere,
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve diger
mevzuat hiikiimleri cergevesinde c¢alismak
suretiyle ama¢ ve konusunu elde etmeyi
miimkiin kilacak ve Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurulunca izin verilecek her
tiirli bankacilik iglemlerini, iktisadi, ticari ve
finansal islemleri gergeklestirebilir.

Banka ayrica, yukarida sayilan hususlar dahil
ancak bunlarla smirli olmamak iizere,
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve diger
mevzuat hiikiimleri cergevesinde c¢alismak
suretiyle ama¢ ve konusunu elde etmeyi
miimkiin kilacak ve Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurulu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca izin verilecek her tiirlii bankacilik
islemlerini, iktisadi, ticari ve finansal
islemleri gerceklestirebilir.

Banka tarafindan gerceklestirilen is, islem ve
faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin
hiikiimleri saklidir.

4. SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili ATASEHIR
[lgesi'dir.

Adresi BARBAROS
BEGONYA SOKAK
ATASEHIR/ISTANBUL 'dur.

Sirket, ilgili mevzuat c¢ercevesinde yurt
icinde ve/veya yurtdisinda sube, biiro, irtibat
biirosu, temsilcilik kurabilir, acabilir,
isletebilir.

MAHALLESI
NO:9/A

Banka teskilati Genel Miidiirliik, yurt ici ve
yurt dis1 hizmet birimlerinden olusur. Hizmet
birimlerinin niteligini gorev ve yetkilerini ve
hukuki seklini belirleme yetkisi YoOnetim
Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu bir baska

4. SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili ATASEHIR
flcesi'dir.

Adresi BARBAROS
BEGONYA SOKAK
ATASEHIR/ISTANBUL 'dur.

Sirket, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde
gerekli izinlerin alinmasi ve gerekli
bildirimlerin yapilmasi kaydiyla yurt i¢inde

MAHALLESI
NO:9/A

ve/veya yurtdisinda sube, biiro, irtibat
blirosu, temsilcilik  kurabilir, agabilir,
isletebilir.

Banka teskilati Genel Midiirliik, yurt ici ve
yurt dist hizmet birimlerinden olusur. Hizmet

degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

bankanin  gubelerinin  muhabir  olarak | birimlerinin niteligini gorev ve yetkilerini v e
kullanilmasina karar verebilir. hukuki seklini belirleme yetkisi Yonetim
Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu bir baska
bankanin  subelerinin  muhabir  olarak
kullanilmasina karar verebilir.
Tim bu islemler sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri uyarinca kamuya agiklanir.
5.SURE 5.SURE
Sirketin  siiresi, kurulusundan itibaren | Sirketin  siiresi, kurulusundan itibaren
sinirsizdir. Bu  slire  Esas Sozlesmesini | sinirsizdir.
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6. SERMAYE

Sirketin sermayesi, beheri 0,01 Tiirk Lirast
degerinde 102.691.549.916,00 adet paya
ayrilmig, toplam 1.026.915.499,16 Tiirk
Liras1 degerindedir. Paylardan
102.691.541.520,80 adedi Hazine ve Maliye
Bakanligi’na ait olup Bakanligin
sermayedeki payr % 99,99°dur. Hazine ve
Maliye Bakanlhigi’'na ait bu paylarin
102.321.863.424,83 adedi A  Grubu,
369.678.095,97 adedi B Grubudur. Hazine ve
Maliye Bakanliginca 102.691.541.520,80
adet paya karsihik  taahhiit edilen
1.026.915.415,21 Tiirk Liras1 degerindeki
sermayenin tamami her tiirlii muvazaadan ari
olarak  nakden  Odenmistir. Sirketin
sermayesinin 8.395,20 adet paya karsilik
gelen 83,95 Tiirk Liras1 degerindeki kismi
gercek ve tlizel diger kisilere aittir. Gergek ve
tiizel kisilere ait bu sermayenin 8.113 paya
karsilik gelen 81,13 Tiirk Liras1 degerindeki
kismt her tiirlii muvazaadan ari olarak nakden
0denmis, 282,20 adet paya karsilik gelen 2,82
Tirk Lirast degerindeki kismi heniiz
O0denmemistir.

Banka hisse senetleri nama yazilidir. Pay
sahiplerinin yiikiimliiliikkleri, pay sahiplerinin
haklari, paylarin devri, paylarin boliinmezligi
konular1 Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine
tabidir.

6. SERMAYE

6.1.Banka, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
05.02.2026 tarih ve 6/269 sayili izni ile
kayitl sermaye sistemine ge¢cmistir.

6.2.Bankanin  kayith  sermaye tavam
25.000.000.000 (yirmi bes milyar) Tirk
Liras1 olup beheri 0,01 Tiirk Liras1 itibari
degerinde nama yazili 2.500.000.000.000
(iki buguk trilyon) adet paydan olusmaktadir.

6.3. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen
kayith sermaye tavani izni 2026-2030 yillari
(5 y1l) i¢in gegerlidir. 2030 yil1 sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilmamis
olsa dahi 2030 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’'nun  sermaye  artinm  karar
alabilmesi i¢in daha 6nce verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
siire icin yetki alinmasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamast durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

6.4.Bankanin sermayesi 5.000.000.000 (bes
milyar) Tirk Lirast olup muvazaadan ari
olarak tamamen Odenmistir. Bu sermaye,
beheri 0,01 TL itibari degerinde nama yazil
500.000.000.000 (bes yiiz milyar) adet
paydan olusmustur. Paylarin tamami nama
yazili olup, A ve B gruplarina ayrilmistir.
Bankacilik Kanunu uyarinca pay senetlerinin
nakit karsilig1 ¢ikarilmasi sarttir.

6.5. Bankanin sermayesinin 4.999.999.591,
25 TL’lik (dort milyar dokuz yiliz doksan
dokuz milyon dokuz yiiz doksan dokuz bin
bes yiiz doksan bir Tiirk Liras1 yirmi bes
kurus) kismi 499.999.959.125 (dort yiiz
doksan dokuz milyar dokuz yiiz doksan
dokuz milyon dokuz yiiz elli dokuz bin yiiz
yirmi beg) adet (A) Grubuna; 408,75 TL’lik
(dort yiiz sekiz Tiirk Liras1 yetmis bes kurus)
kismi 40.875 (kirk bin sekiz yiiz yetmis bes)
adet (B) Grubuna ait ve tamami nama yazil
olan paylardan olugmaktadir.

6.5. (A) grubu paylarin tamami1 Hazine ve
Maliye Bakanligi miilkiyetinde bulunmakta
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olup, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin sahip
oldugu tiim paylar da (A) grubu paylardan
olusmaktadir.

6.6. (A) Grubu paylarin yonetim kuruluna
aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. B
Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur.
Imtiyazli paylarm sahip oldugu imtiyaz Esas
S6zlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir

6.7. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii.  zamanlarda kayith  sermaye
tavanina kadar imtiyazli veya adi yeni pay
ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin  haklarinin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmast ile primli
veya itibari degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz

6.8. Yeni pay alma  haklarmin
sinirlandirilmadigr  sermaye artirimlarinda
artirllan sermayeyi temsil etmek {izere, (A)
grubu paylar karsiliginda (A) grubu pay, (B)
grubu paylar karsiliginda (B) grubu pay
cikartilir.

6.9. Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar,
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

6.10. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan

paylar iptal edilmedik¢e yeni pay
¢ikarilamaz.
6.11. Sermayeyi temsil eden paylar

kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden
izlenir.

7. SERMAYE PiYASASI ARACI IHRAC
YETKISI

Banka, Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen ve tanimlanan bor¢lanma imkani
saglayan her tiirlii bor¢lanma aracini ihrag
edebilir. Bor¢lanma araglarinin ihracinda
Banka Yonetim Kurulu yetkilidir.

7. SERMAYE PiYASASI ARACI IHRAC
YETKISI

Banka, Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen ve tanimlanan bor¢lanma imkani
saglayan her tiirlii bor¢lanma aracini ihrag
edebilir. Bor¢lanma araglarinin ihracinda
Banka Yonetim Kurulu yetkilidir.
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8. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri
cercevesinde segilecek en az 5 liyeden en ¢ok
9 iyeden olusan bir ydnetim kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu stiresi
1 - 3 yil arasidur.

8. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
ilgili mevzuatin hiikkiimleri c¢ercevesinde
secgilecek en az 7 iiyeden en ¢ok 9 iiyeden
olusan bir yoOnetim kurulu tarafindan
yuriitilir. Yonetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil
arasidir.

A Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. 7
(yedi) iyeden olusan Yo6netim Kurulu’nun 3
(lig) tliyesi, 8 (sekiz) iiyeden olusan Ydnetim
Kurulu’nun 4 (dort) tiyesi, 9 (dokuz) tiyeden
olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) tiyesi, A
Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
gosterecekleri adaylar arasindan secilir. A
Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel
kurulun se¢imine sunacagi adaylar, A Grubu
pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari
bir toplant1 veya alacaklar1 yazili bir karar
ile, A Grubu paylarin oy c¢oklugu ile

belirlenir. A  Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecek
Yonetim Kurulu iiyeleri, s6z konusu
bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden
olacaktir.

Yonetim Kurulunda yer alacak bagimsiz
tiyelerin belirlenmesi, nitelikleri, segilmeleri
ve benzeri konularda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve 1ilgili diger mevzuatin
hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yonetim Kurulu iyeliklerinden  birinin
bosalmas1 halinde Yonetim Kurulu, bosalan
iiyelik i¢in, yapilacak bir sonraki Genel
Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu
toplantiya kadar gorev yapmak iizere, bir
liyeyi gecici olarak atayacaktir. A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday g0sterilerek
secilmis Yonetim Kurulu iiyesi yerine, yine
A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi
suretiyle  secilen ~ YoOnetim  Kurulu
iiyelerinden  goreve devam  edenlerin
cogunlugunun oOnerdigi birden fazla aday
icerisinden Yonetim Kurulu’nun onayi ile
atanir. Atamasit Genel Kurul tarafindan
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onaylanan iiye selefinin gorev siiresini
tamamlayacaktir.

9. SIRKETIN ORGANLARI

Bankanin yetkili organlar1 Genel Kurul ve
Yonetim Kuruludur. Yonetim Kurulu,
icinden bir liyeyi veya disaridan atayacag bir
kisiyi Genel Midiir olarak tayin eder.
Disardan segilecek Genel Miidiir, 5411 Sayili
Bankacilik  Kanunu  geregi  Yonetim
Kurulu'nun dogal iiyesi olur. Disardan
atanan Genel Miidiir’iin atanma, calisma
kosullar1 ve gorevden alinma siirecleri
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini
etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla
komiteler kurabilir.

Banka tegkilati; Genel Miidiirliik, yurt i¢i ve
yurt dist hizmet birimlerinden olusur. Hizmet
birimlerinin niteligini, gérev ve yetkilerini ve
hukuki seklini belirleme yetkisi, Yonetim
Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, bir baska
bankanin  subelerinin  muhabir  olarak
kullanilmasina karar verebilir.

9. SIRKETIN ORGANLARI

Bankanin yetkili organlar1 Genel Kurul ve
Yonetim Kuruludur. Yonetim Kurulu,
icinden bir liyeyi veya disaridan atayacag bir
kisiyi Genel Midiir olarak tayin eder.
Disardan segilecek Genel Miidiir, 5411 Sayili
Bankacilikk  Kanunu  geregi  YoOnetim
Kurulu'nun dogal iiyesi olur. Disardan
atanan Genel Miidiir’iin atanma, calisma
kosullar1 ve gorevden alinma siirecleri
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini
etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla
komiteler kurabilir.

Banka tegkilati; Genel Miidiirliik, yurt i¢i ve
yurt dist hizmet birimlerinden olusur. Hizmet
birimlerinin niteligini, gérev ve yetkilerini ve
hukuki seklini belirleme yetkisi, Yonetim
Kuruluna aittir.

10. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin Yonetimi ve disartya karsi temsili
¢ift imza ile kullanilmak {izere YOonetim
Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitlin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin
gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket unvani
altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi
veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.
Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir
olarak ti¢iincii kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢
yonergeye goOre, yoOnetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
liyesine veya lgiincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini
diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri
tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimli
oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem
lizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bi¢imde ortaya

10. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin Yonetimi ve disartya karsi temsili
¢ift imza ile kullanilmak {izere YOonetim
Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitlin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin
gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket unvani
altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi
veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.
Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir
olarak ti¢iincii kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢
yonergeye goOre, yoOnetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
liyesine veya lgiincli kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini
diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri
tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimli
oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem
lizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bi¢imde ortaya
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koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda,
yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet
akdi ile baglh olanlar1 sinirl yetkiye sahip
ticari vekil veya diger tacir yardimcilari
olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢
yonergede acikc¢a belirlenir. Bu durumda i¢
yonergenin tescil ve ilam1 zorunludur. Ig
yonerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilar1 atanamaz. Yetkilendirilen ticari
vekil veya diger tacir yardimcilar da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin,
sirkete ve liclincii kisilere verecekleri her tiir
zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen
sorumludur.

koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda,
yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu tiyelerini veya sirkete hizmet
akdi ile baglh olanlar1 sinirl yetkiye sahip
ticari vekil veya diger tacir yardimcilari
olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin goérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢
yonergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢
yonergenin tescil ve ilam1 zorunludur. Ig
yonerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilar1 atanamaz. Yetkilendirilen ticari
vekil veya diger tacir yardimcilar da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin,
sirkete ve liclincii kisilere verecekleri her tiir
zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen
sorumludur.

11. YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Yonetim Kurulu ve kendisine birakilan
alanda yonetim, Bankacilik Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve sair mevzuat ile Esas
Soézlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisine
birakilmis bulunanlar disinda, Bankanin
isletme konusunun gerceklestirilmesi igin
gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir.

11. YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Yonetim Kurulu ve kendisine birakilan
alanda  yoOnetim, Bankacilik Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve sair mevzuat ile Esas Sozlesme
uyarinca Genel Kurulun yetkisine birakilmis
bulunanlar disinda, Bankanin isletme
konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli
olan her c¢esit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

12. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Banka isleri gerektirdikce

toplanir. Toplantilar, Bankanin idare
merkezinde  yapilir.  Yonetim  Kurulu
tiyelerinin  ¢ogunlugunun talebi halinde,

toplantilar yurt i¢inde veya yurt disinda diger
bir mahalde yapilir.

Bankanin  yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Yonetim Kurulunu toplantiya Yonetim
Kurulu Baskan veya Baskan Vekili ¢agirir.
Yonetim Kurulu Bagkani veya Baskan
Vekili, diger Yonetim Kurulu {yeleri ve
Genel Miidiir ile goriiserek Yonetim Kurulu
toplantilarinin ~ glindemini  belirler. Her
Yonetim Kurulu iiyesi de, Y 6netim Kurulunu
toplanttya  cagirmasimmi yazili  olarak

12. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Banka isleri gerektirdikge
toplanir. Toplantilar, Bankanin idare
merkezinde yapilir.  Yonetim  Kurulu
tiyelerinin  ¢ogunlugunun talebi halinde,
toplantilar yurt i¢cinde veya yurt disinda diger
bir mahalde yapilir.

Bankanin  yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Banka; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar Hakkinda  Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemi’ni kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
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Bagkandan  isteyebilir. Bu  durumda,
olaganiistii  toplant1 talep eden iiye,
toplantinin glindemini de bildirmelidir.

Yonetim Kurulu toplantisi giindeminde yer
alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit
bilgi akis1 saglanmak suretiyle, toplantidan
yeterli zaman Once Yonetim Kurulu
tiyelerinin incelemesine sunulur. Toplanti
esnasinda yeni konularin ek giindem olarak
kabul edilip goriisiilmesi de miimkiindiir.

Toplantilarda gecen goriismeler ve verilen
kararlar i¢in hazir bulunan {iyelerin adlarini
gosteren bir tutanak diizenlenerek YoOnetim
Kurulu karar defterine gegirilir.

Bu tutanagi toplantida bulunan iiyeler imza
eder. Kararlara muhalif kalanlarin muhalefet
sebeplerini agiklayarak altin1 imza etmeleri
lazimdir.

Bu tutanaklarin 6rnegi ¢ikarilirsa iigiincii
sahislara karst muteber olmasi i¢in Baskan
tarafindan imzalanmis olmasi gerekir.

Uyelerden  higbiri  toplant1  yapilmasi
isteminde bulunmadigi takdirde, YOnetim
Kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az iliye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayni Onerinin tiim Ydnetim
Kurulu {iyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir.

Onaylarin  ayn1 kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tlimiiniin Yonetim Kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarint igeren bir karara doniistiiriiliip
karar defterine gegirilmesi kararin gecgerliligi

icin gereklidir. Y 6netim Kurulu
toplantilarinda iiye tam sayisinin
cogunlugunun hazir bulunmas1 gerekir.

Kararlar hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile
verilir. Oylar esit oldugu takdirde, goriisiilen
is gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida
da esitlik olursa teklif reddedilmis sayilir.

Banka, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar Hakkinda  Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina

de hizmet satin alabilir.  Yapilacak
toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesi’nin bu
hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem {iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta  belirtilen  haklarin1 ~ Teblig
hiikiimlerinde belirtilen gercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulunu toplantiya Ydnetim
Kurulu Baskan veya Baskan Vekili ¢agirir.
Yonetim Kurulu Bagkan1i veya Bagkan
Vekili, diger Yonetim Kurulu iiyeleri ve
Genel Miidiir ile goriiserek Yonetim Kurulu

toplantilarinin ~ giindemini  belirler. Her
Yonetim Kurulu {yesi de, Yonetim
Kurulunu toplantiya c¢agirmasimi  yazih

olarak Bagkandan isteyebilir. Bu durumda,
olaganiistii  toplanti talep eden f{ye,
toplantinin glindemini de bildirmelidir.

Yonetim Kurulu toplantisi giindeminde yer
alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit
bilgi akis1 saglanmak suretiyle, toplantidan
yeterli zaman Once Yonetim Kurulu
tiyelerinin incelemesine sunulur. Toplanti
esnasinda yeni konularin ek glindem olarak
kabul edilip goriisiilmesi de miimkiindiir.

Toplantilarda gecen goriismeler ve verilen
kararlar i¢in hazir bulunan {iyelerin adlarini
gosteren bir tutanak diizenlenerek Yonetim
Kurulu karar defterine gegirilir.

Bu tutanag: toplantida bulunan iiyeler imza
eder. Kararlara muhalif kalanlarin muhalefet
sebeplerini agiklayarak altin1 imza etmeleri
lazimdir.

Uyelerden  hicbiri  toplantt  yapilmasi
isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim
Kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az liye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayn1 6nerinin tiim Ydnetim
Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla
aliacak kararin gegerlilik sartidir.

Onaylarin aym1 kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara doniistiirtiliip
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ve oy vermelerine imkan tantyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir.  Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi

i¢in gereklidir. Yonetim Kurulu
toplantilarinda iye tam say1sinin
cogunlugunun hazir bulunmas1 gerekir.

Kararlar hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile
verilir. Oylar esit oldugu takdirde, goriisiilen
is gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida
da esitlik olursa teklif reddedilmis sayilir.

13. YONETIM KURULU UYELERININ
HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Yonetim Kurulu iiyeleri, Banka'nin tiim i§ ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru
sorabilir, inceleme yapabilirler.

Yonetim Kurulu Tyelerine verilebilecek
ticret, huzur hakki, ikramiye ve prim
miktarlar1 ve 6deme donemleri Genel Kurul
tarafindan tayin ve tespit edilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, kendilerinin Banka
dist kisisel menfaatleriyle veya alt ve {ist
soylarindan birinin ya da eslerinin yahut
liclincii derece dahil tiglincii dereceye kadar
kan ve kaym hisimlarindan birinin, kisisel ve
Banka  dist  menfaatiyle = Banka'nin
menfaatinin  catistigi  konulara  Iliskin
miizakerelere katilamazlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kuruldan izin
almadan, Banka ile kendileri veya bagkasi
adina herhangi bir islem yapamazlar.

Yonetim Kurulu iyeleri, tgiincii fikrada
sayilan yakinlari, kendisinin ve s6z konusu
yakinlarinin ortagir olduklart sahis sirketleri
Banka'ya nakit veya ayin bor¢lanamazlar. Bu
kisiler i¢in Banka kefalet, garanti ve teminat
veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin
borglarin1 devralamaz. Bankacilik Kanunu
hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu iyeleri, Genel Kurulun
iznini  almaksizin, Banka'nin isletme
konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi
kendileri veya bagkasi hesabina
yapamayacaklar1 gibi, ayni tiir ticari islerle
ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla da giremezler.

13. YONETIM KURULU UYELERININ
HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Y 6netim Kurulu tiyeleri, Banka'nin tiim is ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru
sorabilir, inceleme yapabilirler.

Yonetim Kurulu {iyelerine verilebilecek
ticret, huzur hakki, ikramiye ve prim
miktarlar1 ve 6deme donemleri Genel Kurul
tarafindan tayin ve tespit edilir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasast mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyeleri, kendilerinin Banka
dis1 kisisel menfaatleriyle veya alt ve st
soylarindan birinin ya da eslerinin yahut
ticlincli derece dahil iigiincii dereceye kadar
kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve
Banka  disi  menfaatiyle = Banka'nin
menfaatinin  ¢atisigi  konulara  Iligkin
miizakerelere katilamazlar.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kuruldan
izin almadan, Banka ile kendileri veya
baskas1 adina herhangi bir islem yapamazlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, {igiincii fikrada
sayilan yakinlari, kendisinin ve s6z konusu
yakinlarinin ortag1 olduklar1 sahis sirketleri
Banka'ya nakit veya ayin bor¢lanamazlar. Bu
kisiler i¢cin Banka kefalet, garanti ve teminat
veremez, sorumluluk yiliklenemez, bunlarin
bor¢larin1 devralamaz. Bankacilik Kanunu
hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu iyeleri, Genel Kurulun
iznini  almaksizin, Banka'nin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi
kendileri veya bagkasi hesabina
yapamayacaklar1 gibi, aym tiir ticari islerle
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ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla da giremezler.

14. YONETIM KURULU KOMITELERI

Yonetim Kurulu goérev ve sorumluluklarini
etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla
Kredi Komitesi, Denetim Komitesi,
Kurumsal Yénetim Komitesi, Ucretlendirme
Komitesi ve sair komiteler kurabilir.
Komiteler, profesyonel bir yaklagimla ve
Yonetim Kurulunun Banka isleri hakkinda en
iyi sekilde bilgilendirilmis olarak ¢aligmasina
yardimei olur.

Komiteler, sorumluluk Yonetim Kurulunda
olmak tizere Yonetim Kurulunun kendilerine
verdigi gorev ve yetki cercevesinde faaliyet
gosterir ve YoOnetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur.

Yonetim Kurulu her zaman komitelerin
gorev ve caligma alanlarim1  yeniden
belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde de gerekli
gordigi degisikleri yapabilir.

Komiteler ¢caligmalarinin gerektirdigi siklikta
ve komite bagkaninin daveti lizerine toplanir,
tim calismalar yazili olarak siirdiiriiliir ve
gerekli kayitlar tutulur.

14. YONETIM KURULU KOMITELERI

Bankanin, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
ilgili diger mevzuat uyarinca olusturdugu
komiteler, Kredi Komitesi, Denetim
Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Ucretlendirme  Komitesinden  ibarettir.
Banka Yonetim Kurulu, ihtiya¢ halinde
baska komiteler kurmaya yetkilidir.

Komiteler, sorumluluk Yonetim Kurulunda
olmak iizere Yonetim Kurulunun kendilerine
verdigi gorev ve yetki cercevesinde faaliyet
gosterir ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca her
zaman komitelerin gorev ve c¢alisma
alanlarin1 yeniden belirleyebilecegi gibi
tiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisikleri
yapabilir.

Komiteler  calismalarinin ~ gerektirdigi
siklikta ve komite bagskaninin daveti iizerine
toplanir, tiim c¢alismalar yazili olarak
stirdiiriiliir ve gerekli kayitlar tutulur.

15. KREDI KOMITESI

Yonetim Kurulu, kredi verme yetkisini
mevzuatta belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde Kredi Komitesine devredebilir.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan iiyeleri
arasindan segilecek kanuni sartlara haiz iki
iiye ile Genel Miidiirden veya vekilinden
olusur. Herhangi bir toplantiya gelemeyecek
liyenin yerine gorev yapmak iizere kanuni
sartlara haiz iki yedek iiye secilir, Komite asil
ve yedek iyelerinin se¢iminde YOnetim
Kurulu iiye tam sayisinin dortte iigiiniin
olumlu oyu gerekir.

Komite, Bankacilik Kanunundaki gorevleri,
Yonetim Kurulunun tespit edecegi esaslara
gore yapar.

Komite tiim iiyelerin katilimi ile toplanir.
Komitenin oy birligi ile verdigi kararlar
dogrudan, oycoklugu ile verdigi kararlar ise

15. KREDI KOMITESI

Yonetim Kurulu, kredi verme yetkisini
mevzuatta belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde Kredi Komitesine devredebilir.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan iiyeleri
arasindan segilecek kanuni sartlara haiz iki
iiye ile Genel Miidiirden veya vekilinden
olusur. Herhangi bir toplantiya gelemeyecek
liyenin yerine gorev yapmak iizere kanuni
sartlara haiz iki yedek iiye secilir, Komite asil
ve yedek iyelerinin se¢iminde YOnetim
Kurulu iiye tam sayisinin dortte iigiiniin
olumlu oyu gerekir.

Komite, Bankacilik Kanunundaki gorevleri,
Yonetim Kurulunun tespit edecegi esaslara
gore yapar.

Komite tiim iiyelerin katilimi ile toplanir.
Komitenin oy birligi ile verdigi kararlar
dogrudan, oycoklugu ile verdigi kararlar ise
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Yonetim  Kurulunun
yiiriirliige girer.

onayindan  sonra

Komitenin giindemi Genel Miidiir veya
Genel Miidiiriin bulunmamasi halinde vekili
tarafindan tespit olunur ve diger iiyelere
bildirilir. Komite tarafindan saglanacak
fonlarda Genel Miidiirliiglin yazili 6nerisinin
bulunmasi zorunludur.

Komite tarafindan alinan kararlar, komite
karar defterine kaydedilir.

Yonetim  Kurulunun
yiiriirliige girer.

onayindan  sonra

Komitenin giindemi Genel Miidiir veya
Genel Miidiiriin bulunmamasi halinde vekili
tarafindan tespit olunur ve diger iiyelere
bildirilir. Komite tarafindan saglanacak
fonlarda Genel Miidiirliiglin yazili 6nerisinin
bulunmasi zorunludur.

Komite tarafindan alinan kararlar, komite
karar defterine kaydedilir.

16. DENETIM KOMITESI

Yonetim Kurulu, denetim ve gozetim
faaliyetlerinin yerine getirilmesinde
kendisine yardimci olmak {izere icrai gorevi
olmayan asgari iki liyesini Denetim Komitesi
iiyeleri olarak gorevlendirilir.

Komitenin gorev, yetki, sorumluluklar: ile
calisma esaslar1 ilgili mevzuat ¢ergcevesinde
Yonetim Kurulunca belirlenir.

16. DENETIM KOMITESI

Yonetim Kurulu, denetim ve gozetim
faaliyetlerinin yerine getirilmesinde
kendisine yardimci olmak {izere icrai gorevi
olmayan asgari iki liyesini Denetim Komitesi
iiyeleri olarak gorevlendirilir.

Komitenin gorev, yetki, sorumluluklar ile
calisma esaslar1 ilgili mevzuat cergevesinde
Yonetim Kurulunca belirlenir.

17. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Bankanin  kurumsal yOnetim ilkelerine
uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
caligmalarinda  bulunmak ve YoOnetim
Kuruluna o6neriler sunmak iizere Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturulur.

Komitenin baskani icrai
bulunmayan  Yonetim  Kurulu
arasindan segilir.

gorevleri
iiyeleri

Komite, tiim c¢alismalarini yazili hale getirir
ve kaydini tutar.

17. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Bankanin  kurumsal ydnetim ilkelerine
uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
caligmalarinda bulunmak ve YOnetim
Kuruluna oneriler sunmak iizere Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturulur.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve
Sermaye  Piyasast Kurulu tarafindan
bankalarca uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen
hiikiimlere gore hareket edilmesini saglar.

Komitenin  bagkani icrai
bulunmayan Yonetim Kurulu
arasindan segilir.

gorevleri
tiyeleri

Komite, tiim ¢aligmalarini yazili hale getirir
ve kaydini tutar.

18. UCRETLENDIRME KOMITESI

Ucretlendirme uygulamalarinin ~ Yénetim
Kurulu adina izlenmesi ve denetlenmesi
amaciyla en az iki kisiden olusan

Ucretlendirme Komitesi kurulur.

18. UCRETLENDIRME KOMITESI

Ucretlendirme uygulamalarinin ~ Yénetim
Kurulu adina izlenmesi ve denetlenmesi
amaciyla en az iki kisiden olusan

Ucretlendirme Komitesi kurulur.
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Komitenin gorev, yetki, sorumluluklart ile
calisma esaslar1 ilgili mevzuat ¢ergcevesinde
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Komitenin gorev, yetki, sorumluluklar ile
calisma esaslar1 ilgili mevzuat cergevesinde
Yonetim Kurulunca belirlenir.

19. GENEL KURUL

Genel Kurul, bu Esas Sozlesme ile
diizenlenen hususlar disinda, Bankacilik
Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuatta kendisine verilen gorevleri yapar,
yetkileri kullanir ve kararlar1 alir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun ¢alisma esas
ve usullerine iliskin kurallar1 iceren bir i¢
yonerge hazirlar. Bu i¢ yoOnerge Genel
Kurulun onayindan sonra yiiriirliige konulur
ve tescil ve ilan edilir.

19. GENEL KURUL

Genel Kurul, bu Esas Sozlesme ile
diizenlenen hususlar disinda, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta kendisine
verilen gorevleri yapar, yetkileri kullanir ve
kararlar alir.

20. GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii toplanir.
Olagan toplant1 her faaliyet donemi sonundan
itibaren 1ii¢ ay icginde yapilir. Gerektigi
takdirde Genel Kurul olaganiistli toplantiya
cagrilir.

Genel Kurul, Banka'nin merkezide veya
Banka merkezinin bulundugu ilin baska bir
yerinde toplanir.

20. GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii toplanir.
Olagan toplant1 her faaliyet donemi sonundan
itibaren 1ii¢ ay icinde yapilir. Gerektigi
takdirde Genel Kurul olaganiistli toplantiya
cagrilir.

Genel Kurul, Banka'nin merkezinde veya
Banka merkezinin bulundugu ilin baska bir
yerinde toplanir.

21. GENEL KURUL CAGRI VE ILANI

Genel Kurul toplantisina ¢agri, kural olarak
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Pay
sahipleri, azlik, kayyim ve tasfiye memurlari
tarafindan yapilacak cagrilar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisina ¢agri, Bankanin
internet sitesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan edilir.

Bu ¢agri, ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak
lizere, toplant1 tarihinden en az iki hafta 6nce
yapilir. landa giindem bildirilir. Nama yazili
paylarin sahiplerine toplanti giinii ile giindem
ve ilanin ¢iktif1 veya ¢ikacagi gazeteler,

iadeli taahhiitli mektupla bildirilir. Tiirk
ticaret Kanununun c¢agri  merasimine
uymaksizin genel kurul toplantisi

yapilmasina olanak veren hiikiimleri saklidir.

Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar,
Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporu,
denetleme raporlar1 ve Yonetim Kurulunun
kar dagitim  Onerisi, Genel Kurulun

21. GENEL KURUL TOPLANTISINA
DAVET VE ILAN

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya
mevzuatta bu yetki kendisine verilenlerce
toplantiya davet edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinin giinii, saati, yeri
ve giindemiyle ilgili davet, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak tizere, Genel Kurul
Toplant1 glinlinden en az ii¢ hafta 6nce, Tiirk
Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerinde 6ngoriilen bilgi ve belgeler ile
birlikte Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde,
Banka  internet  sitesinde, = Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen
diger yerlerde ilan olunur.

Genel Kurul’'un toplantiya cagrilmasina
iliskin Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri saklidir.
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toplantisindan en az onbes giin dnce, Banka
merkez ve subelerinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur.

Sirket'in internet sitesinde, genel kurul
toplant1 ilan1 ile birlikte, Sirket'in mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat
cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

22. GENEL KURUL GUNDEMI

Gilindem, Genel Kurulu toplantiya g¢agiran
tarafindan belirlenir.

Olagan Genel Kurul toplantilarinda,
organlarin sec¢imine, finansal tablolara,
Yonetim Kurulunun yillik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarmin  oranlarimin  belirlenmesine,
Yonetim Kurulu {yelerinin ibralar ile
faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli
gorilen diger konulara iliskin miizakere
yapilir, karar alinir.

Giindemde bulunmayan konular Genel
Kurulda miizakere edilemez ve karara
baglanamaz. Pay sahiplerinin 6zel denetim
talebi ve bunun karara baglanmasi, finansal
tablolar ve buna  bagh  konularin
miizakeresinin ertelenmesinin talep edilmesi,
hakl1 bir sebebe dayanarak Yonetim Kurulu
tiyelerinin  gérevden alinmasi, Ticaret
Bakanligi'min  goriisiilmesini  veya pay
sahiplerine duyurulmasini istedigi hususlar
ve diger istisnalar saklidir.

22. GENEL KURUL GUNDEMI

Gilindem, Genel Kurulu toplantiya ¢agiran
tarafindan belirlenir.

Olagan Genel Kurul toplantilarinda,
organlarin sec¢imine, finansal tablolara,
Yonetim Kurulunun yillik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarimin  oranlarimin  belirlenmesine,
Yonetim Kurulu {yelerinin ibralarn ile
faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli
goriilen diger konulara iliskin miizakere
yapilir, karar alinir.

Giindemde bulunmayan konular Genel
Kurulda miizakere edilemez ve karara
baglanamaz. Pay sahiplerinin 6zel denetim
talebi ve bunun karara baglanmasi, finansal
tablolar ve buna  bagh  konularin
miizakeresinin ertelenmesinin talep edilmesi,
hakl1 bir sebebe dayanarak Yonetim Kurulu
tiyelerinin gorevden alinmasi, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve/veya Ticaret
Bakanligi'min  goriisiilmesini  veya pay
sahiplerine duyurulmasini istedigi hususlar
ve diger istisnalar saklidir.

23. GENEL KURUL TOPLANTILARINA
KATILIM VE OY HAKKI

Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak Genel
Kurula yollayabilir. Pay sahibinin temsili
hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Her pay bir oy hakki verir.

23. GENEL KURUL TOPLANTILARINA
KATILIM VE ELEKTRONIK ORTAMDA
GENEL KURUL

Banka, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili
diger mevzuatta belirtilen usul ve esaslar
gercevesinde  Genel  Kurula  katilim
islemlerini gerceklestirir.

Banka Genel Kurul Toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Banka, “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik”  hiikiimleri  uyarinca  hak
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sahiplerinin Genel Kurul Toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu
ama¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel
Kurul Toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu
hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

Elektronik ortamda genel kurul sisteminin
kurulmas1 ve isleyisinde Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan cikarilan
diizenlemelerde belirtilen usul ve esaslara
gore hareket edilir.

24. GENEL KURUL TOPLANTILARINDA
BAKANLIK TEMSILCISI
BULUNDURULMASI

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda, Ticaret Bakanligi
Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir.

Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
ve Temsilci imzasini tasimayan toplanti
tutanaklar1 gecerli degildir.

24. GENEL KURUL TOPLANTILARINDA
BAKANLIK TEMSILCISI
BULUNDURULMASI

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda, Ticaret Bakanligi
Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir.

Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
ve Temsilci imzasim1 tasimayan toplanti
tutanaklar1 gecerli degildir.

25. GENEL KURUL TOPLANTISININ
ISLEYISI

Genel Kurul toplantisina Yonetim Kurulu
Baskani, bulunmadig1 zaman Bagkan Vekili,
vekilin bulunmadigi hallerde de Genel Kurul

tarafindan pay sahipleri arasindan segilecek
bir kisi baskanlik eder.

Genel Kurulun isleyisine iligkin esas ve

usuller, Yonetim  Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir i¢ yonerge ile belirlenir. Ig
yonerge, Genel Kurul tarafindan

onaylanmasinin ardindan yiiriirliige girer. Ig
yonerge tescil ve ilan edilir.

25. GENEL TOPLANTI

BASKANLIGI

Genel Kurul toplantisina Yonetim Kurulu
Baskani, bulunmadigi zaman Baskan Vekili
veya Genel Miidiir bagkanlik eder.

KURUL

Baskan, tutanak yazmani ile yeterli sayida oy
toplama memurunu belirleyerek baskanligi

olusturur. Elektronik ~ Genel  Kurul
Sistemindeki teknik islemlerin toplanti
aninda yerine getirilmesi i¢in toplanti

bagkani tarafindan uzman kisiler de

gorevlendirilebilir.
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26.  GENEL
NISAPLARI

Genel Kurul toplantilarinda toplant1 ve karar
nisab1 konularinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

KURUL  TOPLANTI

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili
mevzuat veya Esas Sozlesmede aksine daha
agir nisap Oongoriilmiis bulunan haller harig
olmak iizere, Banka sermayesinin en az
%25’ine sahip olan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin varligi ile toplanir. Bu nisabin
toplant1 siiresince korunmasi1 sarttir. ilk
toplantida  birinci  fikradaki =~ nisabin
bulunmamast halinde, yapilacak ikinci
toplantida da ayn1 nisap aranir.

Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin
cogunlugu ile linir.

26. GENEL KURUL TOPLANTI ve
KARAR NiSAPLARI

Genel kurul toplanti
konularinda  Tiirk
Bankacilik Kanunu,
Kanunu ve ilgili
uygulanir.

ve karar nisabi
Ticaret  Kanunu,
Sermaye Piyasasi
mevzuat hiikiimleri

27. ILAN

Ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35.nci
maddesi uyarinca Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yapilir.

27. OY HAKKI
KULLANILMA SEKLI

Her bir paymm Genel Kurul’da bir tek oy
hakki vardir.

Genel Kurul’da oy kullanilmasina iliskin
olarak Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

VE OYLARIN

28. HESAP DONEMI

Sirket hesap yili Ocak aymin birinci
giinlinden baglar ve Aralik aymin otuz birinci
glinii sona erer.

28. ILANLAR

Banka’ya ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

29. KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Banka’nin yillik net donem karindan;

a) Yiizde besi 6denmis sermayenin tutarina
varincaya kadar genel kanuni yedek akceye
ayrilir.

b) Yiizde besi birinci fevkalade yedek akgeye
ayrilir.

¢) Yiizde dokuzu personelin briit ii¢ aylik
ticreti ile siirli olarak Yonetim Kurulunun
tespit edecegi esaslar dahilinde dagitilmak
lizere temettli ikramiyesi olarak caliganlara
dagitilabilir.

29. HESAP DONEMIi ve MUHASEBE
DUZENI

Banka hesap donemi, her yilin Ocak ayimin
birinci giinlinden baslar ve Aralik aymin otuz
birinci giinii sona erer.

Banka, Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat  hiikiimleri  ile = Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye
Piyasas1t Kurulu, Kamu Go6zetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayimlanan muhasebe ve raporlama
standartlar1 ile diizenlemelerinde yer alan
hiikiimler dogrultusunda kayit ve igslemlerin
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¢) Bakiyeden, Tiirk Ticaret Kanununun
523/2 'nci maddesine gore, Genel Kurulca
belirlenecek oran ve miktarda ikinci
olaganiistii yedek akceye, ayrildiktan sonra
bakiyesi, pay sahiplerine dagitilabilir.

muhasebesini olusturur ve ticari defterlerini
diizenler. Ticari defterlerin fiziki ve/veya
fiziki olmayan ortamlarda diizenlenmesiyle
acilis, kullanim ve kapamaya dair onay ve
tasdik islemleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve

Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat ilgili i ihgler mevzuat  gergevesinde
hiikiimleri saklidir. gergeklestirir.
30. YEDEK AKCE 30. FINANSAL TABLOLAR VE

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 ila
523. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU YILLIK FAALIYET
RAPORU

Banka tarafindan Tirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Bankacilik  Diizenleme ve Denetleme
Kurumu, Sermaye Piyasast Kurulu, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan
muhasebe ve raporlama standartlar1 ile
diizenlemeler uyarinca finansal tablolar
olusturulur, mevzuatta belirlenen siireler
icinde ilan edilir ve ilgili mercilere bildirilir.

Yonetim Kurulu, 6zet raporu ile birlikte
ortaklarinin, tasarruf sahiplerinin ve diger

ilgili kisi ve kuruluslarin
bilgilendirilmelerini saglamak uzere
kurumsal yonetim ilkeleri c¢ergevesinde,

yonetim ve organizasyon yapisi, insan
kaynaklari, faaliyetleri, finansal durumlari,
yonetimin degerlendirmeleri ve gelecege
yonelik beklentilerine iligskin bilgiler ile
finansal tablolarin yer aldigir yillik faaliyet
raporu diizenler, bagimsiz denetimden
geemis haliyle genel kurula sunar, belirtilen
siireyle ve yerlerde yayimlar.

31. FINANSAL
DENETIM

Bankanin hesaplar1 Bankacilik Kanunu
hiikiimleri 1s18inda  belirlenecek esas ve
usullere uygun olarak tutulur. flgili mevzuat
uyarinca Bankanin finansal tablolari, ekleri,
finansal raporlar1 ve yonetim kurulu yillik
faaliyet raporu hazirlanarak mevzuatta
belirlenen siireler i¢inde ilan edilir ve ilgili
mercilere bildirilir.

TABLOLAR VE

Bankanin finansal tablolarini, YOnetim
Kurulunun yillik faaliyet raporunun iginde
yer alan finansal bilgiler dahil, hesaplarini,

31. DENETIM

Bagimsiz denetime tabi olan hususlarin
denetimi, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri gercevesinde
gergeklestirilir.

Bagimsiz denetim kurulusu Genel Kurul
tarafindan segilir.
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envanterin ve muhasebesini uluslararasi
denetim standartlariyla uyumlu Tirkiye
Denetim Standartlarina gore denetlemek
iizere, ilgili mevzuatta belirlenen sartlari haiz
denet¢i, Genel Kurul tarafindan bir yil i¢in
secilir. Segilen denetci, tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile Bankanin internet
sitesinde ilan edilir.

32. SIRKETIN  FESIH  TASFIYE

BIRLESME VEYA DEVRI

iflas  disinda Banka'min, herhangi bir
nedenden dolay1 iradi olarak fesih ve
tasfiyesine iliskin is ve islemler Bankacilik
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Yonetim
Kurulu tarafindan  yapilir. ~ Bankanin
birlesme veya devrine Genel Kurul
tarafindan karar verilir. Birlesme veya devir
islemleri, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yapilir.

32. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

32.1. Banka’nin karin tespiti ve dagitimi
hususunda; Bankacilik Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

32.2. Banka’nin bir hesap donemi i¢inde elde
ettigi gelirlerden her tiirlii gider, karsiliklar
ve vergiler ¢iktiktan sonra kalan miktar net
kardir.

32.3. Kanunen ayrilmasi gereken yedek
akceler ile pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettii ayrilmadikca; baska yedek
akce  ayrilmasma, ertesi yilla  kar
aktarilmasina ve Ydnetim Kurulu Uyeleri ile
Banka personeline kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

32.4. Bu baglamda net karin;

32.4.1. Yiizde besi (%5) birinci tertip genel
kanuni yedek akceye,

32.4.2. Kalandan pay sahiplerine 6denmis
sermaye lizerinden yiizde bes (%5) oraninda
birinci temettl ayrilir.

32.4.3. Bakiyeden;

32.43.1. Genel Kurul tarafindan kabul
edilmesi halinde ve keza Genel Kurul
tarafindan oran ve miktar1 belirtilmek
kaydiyla, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Banka
personeline briit ayliklarmin ii¢ katim
asmamak iizere dagitilabilir.

32.4.3.2. Genel Kurulca kararlastirilacak bir
miktar1 da “ikinci temettii pay1” olarak pay
sahiplerine dagitilmak iizere ayrilir.

32.4.4. (32.43.1) ve (32.4.3.2) no’lu alt
bentlerine  goére dagitilacak  miktarlar
toplaminin yiizde onu (%10), Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu  maddesinin 2’nci
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fikrasinin “c” bendi geregince ikinci tertip
genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

32.4.5. Geriye kalacak net kar tutari, yedek
akceye ayrilir.

32.5. Birinci tertip genel kanuni yedek akge,
O0denmis sermayenin ylizde yirmisine (%20)
ulasmasi halinde de yiizde bes (%5) oraninda
birinci tertip genel kanuni yedek akge
ayrilmaya devam edilir.

32.6. Yillik temettii paylarinin hangi tarihte
ve ne miktarda Odenecegi YOnetim
Kurulu’nun o6nerisi {izerine Genel Kurulca
kararlastirilir.

32.7. Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine
uygun olarak dagitilan temettiiler geriye
aliamaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 512’nci
maddesi hiikmii saklidir.

32.8. Banka’nin zarar etmesinden dolay1
sermayenin  ikmaline  ihtiyat  akgesi
yetmedigi  takdirde zararin = tamamen
kargilanmasina kadar pay sahiplerine kar
pay1 dagitilamaz.

33. SOSYAL GAYELI YARDIMLAR

Genel Kurul, birinci temettiiye halel
gelmemek kaydiyla sirketin karlarimin %
2,5’ini (ylizde iki bugugunu) sirket yararina,
Tiirk Ticaret Kanununun 523’ilincii maddesi
ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak reklam ve sosyal gayeli 6demeler i¢in
dagitma hakkina sahiptir.

33. YEDEK AKCE

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 ila
523. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

34. KANUNI HUKUMLER

Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Bankacilik Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

34. BAGIS VE YARDIMLAR

Genel kurul tarafindan aksine bir karar
alinmadik¢a Banka, Bankacilik Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde ve belirlenen sinirlar dahilinde
bagis ve yardim yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st
siirt genel kurul tarafindan belirlenir. Bu
sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
ortiillii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil edemez ve yil icinde yapilan
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bagislara dair bilgiler genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.

35. SIRKETIN  FESIH  TASFIYE
BIRLESME VEYA DEVRI

Iflas disginda Banka’nm, herhangi bir
nedenden dolayr iradi olarak fesih ve
tasfiyesine iliskin is ve islemler Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir. Bankanin birlesme veya devrine
Genel Kurul tarafindan karar verilir.
Birlesme veya devir islemleri, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yapilir.

36. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
uygulamast  zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim Ilkelerine Banka’ca uyulur.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin uygulanmasi
bakimindan  6nemli  nitelikte  sayilan
islemlerde ve Banka’nin her tiirlii iliskili
taraf islemlerinde ve iicilincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yo6netime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Banka, kurumsal yonetime iligkin yapi, siireg
ve  ilkelerini  belirlerken  bankacilik
mevzuatini da gozetir.

37. ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Esas Sozlesme degisiklikleri SPK’nin uygun
goriisiine, Bankacilik  Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’nun ve T.C. Ticaret
Bakanlig1’nin iznine baglidir. Esas S6zlesme
degisikligine, Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Esas So6zlesme hiikiimlerine
uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda;
SPK’nin uygun goriisii ve T.C. Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve Esas So6zlesme
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hiikiimleri ¢ercevesinde karar verilir. Esas
Sozlesme degisiklikleri tiglincii kisilere karsi
tescilden sonra hiikiim ifade eder. SPK’nin
uygun gormedigi veya T.C. Ticaret
Bakanligi’nin onaylamadigi Esas Sozlesme
degisiklik tasarilar1 Genel Kurul giindemine
alimamaz ve goriisiilemez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay
sahiplerinin ~ haklarin1 ~ ihlal  etmesi
durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazl
pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi
gerekir.

Isbu Esas Sozlesme’deki degisikliklerin,
ticaret sicili nezdinde tescil edilmesi ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu
aydinlatma yiikiimliilikleri ¢ercevesinde
ilan1 sarttir.

38. AZINLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay
sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 411,
420, 439, 486, 531, 559 ve sair
maddelerinde, Sermaye Piyasasi Kanunu,
sermaye piyasast mevzuati ile diger ilgili
mevzuatta diizenlenen azinlik haklar1 ve bu
haklarin kullanilmas1 kisitlanamaz yahut
engellenemez.

39. KANUNI HUKUMLER

Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Bankacilik Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Bakanlik Temsilcisi Toplant1 Baskam Yazman Oy Toplayict
Safak YERLI Onur GOK Emre YESILKAYA Yal¢in GUDUL
(Aslinda Imza Vardir) (Aslinda Imza Vardir) (Aslinda Imza Vardir) (Aslinda Imza Vardir)
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