AKHAN UN FABRIKASI VE TARIM URUNLERI
GIDA SANAYI TICARET ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI

1. Kurulus

ADANA TICARETI SICIL MUDURLUGU nde 0025038680100014 MERSIS numarasi ile kayith
AKHAN UN FABRIKASI VE TARIM URUNLERI GIDA SANAYI TICARET LIMITED
SIRKETI nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 180 ile 193. Maddelerine gore tiir degistirmesi suretiyle;
asagida, adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket
kurulmustur.

SiraNo  Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No
1 ORHAN ILHAN ADANA / CUKUROVA TURKIYE CUMHURIYETI ~ 332%##*%]4
2 DOGAN ILHAN ADANA / CUKUROVA TURKIYE CUMHURIYETI ~ 329%**#*5(
3 YUNUS EMRE ILHAN ADANA / CUKUROVA TURKIYE CUMHURIYETI ~ 327#%**%64
4 NIHAD ILHAN ADANA / CUKUROVA TURKIYE CUMHURIYETI ~ 330%****%22
5 EMRULLAH ILHAN ISTANBUL / BAKIRKOY TURKIYE CUMHURIYETI ~ 327#%*%**g2
6 MUHAMMED MUSA ILHAN ADANA / SEYHAN TURKIYE CUMHURIYETI ~ 578*****¥](

2. Sirket’in Unvam

Sirket’in unvam1 AKHAN UN FABRIKASI VE TARIM URUNLERI GIDA SANAYI TICARET
ANONIM SIRKETI dir. Bu Esas Sézlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. Amac ve Konu

Sirketin 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPK”),
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuata uymak ve gerekli hallerde kamunun
aydinlatilmasini teminen ilgili mevzuatin 6ngdrdiigli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve asagida
yazilanlarla sinirli olmaksizin, isletme konusu ve amaciyla ilgili olarak, isletmesi i¢in faydali veya
gerekli gorecegi diger islerle de istigal etmeye yetkisi olmak kaydiyla, Sirket’in amag¢ ve konusu
baslica sunlardir:

1-Her tiirlii gida maddelerinin, tarim {iriinlerinin, bakliyat, hububat ile, un, irmik, makarna, noodle,
biskiivi ve nisasta iiretimi ile bunlarin yan iirtinlerinin degerlendirilmesi, bunlarin alimini, satimin,
ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende ticaretini ve pazarlamasini yapmak, bayilikler almak,
bayilikler vermek.

2-Bu amaca ulasmasinda yardimci olacak iiretim, tasnif, ambalajlama, doldurma, paketleme,
depolama, tagima, yiikleme, bosaltma ve dagitim, tesis, makina ve araglar1 ile bunlarin tiim yan,
yardimci ve tamamlayici sektor ve dallarinda menkul ve gayrimenkul edinmek, fabrikalar kurmak,
fabrikalar kiralamak, insaat yapmak ve yaptirmak, tesis kurmak ve kurdurmak, tesis kurulmasi i¢in
gerekli makina, techizat, tesisat, malzeme, alet ve edevati imal ettirmek, almak, satmak, ithal ve ihrag
etmek, bu tesis, makina ve araclarin isletilebilmesi i¢in gerekli ham, yardimci, yart mamiil ve mamiil
mal ve malzemeleri lirettirmek, almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek

3- Misir kurutma tiniteleri kurmak isletmek kiralamak kiraya vermek ve bu isleri komisyon karsiligi
yapmak.

4- Her tiirli tarim triinlerinin alimi satim1 komisyonculugu depolanmas: ithalat ve ihracatim
yapmak.
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5- Her tiirlii gida maddelerinin toptan ve perakende ticaretini yapmak, diikkan, magaza ve marketler
zinciri kurarak dagitim pazarlama ve satisin1 yapmak.

6- Insaat taahhiit ve miiteahhitlik isleri yapmak, resmi ve dzel insaatlar yapmak, ahsap, yar1 ahsap ve
betonarme toplu konut, 6zel konut, her tiirlii devlet ingaatlar1 yapmak, kendi adina yapmis oldugu
ingaatlar1 pazarlamak, kat karsiligi mesken ve isyerleri ingaatlar1 yapmak, sézlesmeler yapmak, bu
mesken ve igyerlerinin tadilat ve montaj isleri, peyzaj ve ¢evre diizenlemelerini yapmak.

7- Yurt iginde ve diginda her nevi kara, hava ve deniz nakil vasitalari ile yiik ve esya tagimaciligi,
nakliye komisyonculugu ve acenteligi yapmak.

8- Elektrik enerjisi liretmek amaciyla, elektrik depolama tesisi de dahil olmak iizere her tiirlii tesisi
kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek.

9- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisans1 sahibi tiizel kisilere, perakende
lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak.

10- Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi tiretim sirketleri ile istirak iliskisine girmek.

11- Calisma konusu ile ilgili olarak miimessillik distribiitrliikler ve bayilikler alinmasi, diger
sahislar ve kuruluslara miimessillikler distribiitorliikler ve bayilikler verilmesi.

12- Sirketin faaliyet konular ile ilgili mallarin, makinelerin yedek parca alet ve edevatinin ihracatini,
ithalatin1 ve yurti¢i alim satimini yapmak, malzeme ve yatirim alani kiralamak, isletmek, kiraya
vermek, mutemet olarak her tiirlii ithalati yapmak. Liizumlu her tiirlii hammaddeleri, mamul ve yar1
mamulleri, makine ve teghizat ve yedek parcgalar1 imal ve ithal etmek, satin almak veya kiralamak.

13-Sirketin konusunu olusturan isler i¢in yurt icinde veya yurt disinda ihalelere girilmesi veya diger
uygulama sekilleri ile taahhiitlerde bulunmak.

14- Konusu ile ilgili islerin ihaleye cikarilmasi, diger usullerle ilgililere kismen veya tamamen is
verilmesi.

15- Sirket amacina ulagsmak i¢in markalar, patentler, ihtira beratlari, lisans ve teknik yardim gibi
gayri maddi fikri ve sinai haklar almak veya ihdas etmek ve bu haklar1 devretmek. Bu kabil sinai
miilkiyet haklari ile ilgili olarak tabi oldugu mevzuata uygun olarak yerli yahut yabanci, gercek veya
tiizel kisilerle sozlesme yapmak, bunlar1 devretmek, devren iktisap etmekkiramak, kiraya vermek,
ticreti mukabil {igiincii sahislarin istifadesine tahsis etmek.

16- Sirketin iktisadi amacini gerektirdigi her tiirlii mali, sinai, ticari faaliyetlere ve taahhiitlere
girismek,bunun i¢in gerekli her tiirlii kanuni ve hukuki isleri yapmak. Her tiirlii tegvik belgesini
almak, tesvikli yatirnmlar yapmak.

17- Isleri icin i¢ ve dis piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, banka veya diger
kaynaklardan kredi, borg para alip vermek, aval ve kefalet kredileri emtia ve akreditif yatirim kredi;
acik krediler, esham ve tahvilat iizerine avans kredileri, sirket lizerine avans kredileri ve benzeri
krediler temin etmek, yurt i¢inde ve yurt disinda {i¢iincii kisilere ve kuruluslara bor¢glanmak ile
birlikte bunlara kefalet vermek, kefil olmak ve bu konuda gerekli kefalet, rehin ve diger gerekli
sozlesmelere taraf olmak, her tiirlii nakdi ve ayni teminatlar1 vermek. Sirketin kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

18- Kendi maksat ve konularinda faaliyet gdsteren kurulmus veya kurulacak gercek ve tiizel kisilerle
ortaklik kurmak, yabanci veya Tirk gergek ve tiizel kisiler ile joint-venture (ortak tesebbiis)
anlagmalart yapmak, yeni sirketler kurmak ve tesebbiislere girismek; Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki yatirim hizmet ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla hisse senetleri ve ortaklik
paylarini almak veya devretmek, bunlarin temsilciligini yapmak.

19- Sirket amaci gerceklestirmek icin her tiirli gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve bunlar {izerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar tesis etmek, ipotek almak, ipotek vermek
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ve ipotekleri fek etmek. yOnetimine istirak ettigi sirketlere veya 3. sahis gercek ve/veya tiizel
kisi/kisilerin kullandiklar1 ve/veya kullanacaklar1 kredilerin ve/veya dogmus ve/veya dogacak
borglarinin teminatini teskil etmek {izere, tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun olmasi kosuluyla
tasinmazlar1 ilizerine ipotek tesis edebilir, Sirket gayrimenkulleri iizerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir, her tiirlii gayrimenkullerle ilgili
olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflar1 gerceklestirebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

20- Sirket iirlinlerinin iiretilip depolanmasi korunmasi, ambalajlanmasi, tanitilip pazarlanmasi igin
gerekli depo ve tesislerin komple donanimlarini temin etmek ve gerekli mamul madde, yart mamul
madde ve ham maddelerin, toplanmasi, nakli ve satisi i¢in tesisler kurmak, makine ve techizatlarin
sahili ticaretini ithalat ve ihracatin1 yapmak, faaliyetteki tesisleri satin almak, satmak.

21- Istigal konularyla ilgili mali, ticari, smnai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek bagka islere
girilmek istendigi takdirde, tabi oldugu mevzuata aykir1 olmamak ve mevzuattan kaynaklanan diger
gerekliliklerin yerine getirilmesi kaydiyla, yonetim kurulu karar ile Sirket bu isleri yapabilecektir.
Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

4. Sirket Merkezi
Sirketin merkezi ADANA ili SARICAM ilgesi’idir.

Adresi YENI MAH. INCIRLIK BUL. NO: 145 SARICAM / ADANA"dir.

Adresi degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica tabi oldugu mevzuat uyarinca gerekmesi halinde, Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Sirket tabi oldugu mevzuat uyarinca gerekli izinleri almak sarti ile yurt icinde ve yurt disinda subeler
acabilir, temsilcilikler bulundurabilir, irtibat biirolar1 ve satis ofisleri ihdas edebilir.

5. Siire
Sirket, ticaret siciline tescil tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur.
6. Sermaye

Sirket, 6362 say1li Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 28/06/2024 tarih ve 34 / 934 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 1.093.250.000-TL
(BirMilyarDoksanU¢MilyonikiYiizElliBinTiirkLiras1) olup bu sermaye her biri 1,00 TL
(BirTiirkLiras1) itibari degerde 1.093.250.000 (BirMilyarDoksanU¢MilyonikiYiizEIliBin) adet paya
boltinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayithh sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2028 y1l1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olunsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi1 durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
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Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1,00 Tiirk Liras1 degerinde 273.350.000 adet paya ayrilmis
toplam 273.350.000,00 Tiirk Lirasidir. Bu paylarin tamami nama yazilir. Sermayenin tamami
muvazaadan ari olarak 6denmistir. Sermayeyi temsil eden paylarin 54.662.500 (elli dért milyon alt1
yiiz altmis iki bin bes yiiz) adedi nama yazili (A) grubu ve 218.687.500 (iki yiiz on sekiz milyon alt1
yliz seksen yedi bin bes yiiz) adedi nama yazili (B) grubu paylardir. (A) grubu paylar imtiyazlidir ve
bu paylar Esas Sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (B) grubu paylarin imtiyazi yoktur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir. Sermaye
artirnmlarinda ¢ikarilacak paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar
iptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli veya
imtiyazsiz tiim pay sahiplerinin yeni pay alma hakki dahil haklarint sinirlandirmaya, imtiyazl veya
nominal degerinin {lizerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarimi kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Yeni pay cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, (A) Grubu nama yazil
paylarin ¢ikarilmis sermaye i¢indeki oran1 muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda (A)
Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ihrag edilir.
Mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (B) Grubu pay
cikarilacaktir.

Sermaye artiglarinda pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 461. maddesi uyarinca haiz olduklari
yeni pay alma haklar1 kendi gruplar1 dahilinde kullanilir. (A) Grubu pay sahipleri de yeni pay alma
haklarin1 kullanmamas1 nedeniyle kalacak (A) Grubu paylar yeni pay alma hakki kullanim siiresi
sonunda (B) Grubu paylara doniiserek satilir. (A) Grubu paylarin (B) Grubu paya doniisiimii i¢in
MKK’ ya gerekli bagvurunun yapilmasi ve ilgili yasal diizenlemelerde belirlenen islemlerin
tamamlanmasi, (A) grubu imtiyazli paylarin, (B) grubu imtiyazsiz paylara doniismesi neticesinde
s0z konusu paylar bakimindan imtiyazlarin ortadan kalkacak olmasi sebebiyle yapilacak ilk genel
kurulda sermaye yapisina iligkin esas s6zlesme hiikiimlerinin tadil edilmesi gerekecektir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarillacak paylar, artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine
paylar1 oraninda dagitilir. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve sair mevzuata uygun olarak kendi paylarini iktisap veya rehin olarak kabul
edebilir. Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir. Tiim paylar Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimleri dogrultusunda serbestce
devredilebilir.

7. Yonetim Kurulu ve Siiresi

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimleri cercevesinde secilecek en az 5 iiyeden en ¢ok 9 iiyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yiiritiiliir.

Yonetim kurulu iiyeleri en fazla 3 yil igin se¢ilir. GOrev siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri
yeniden segilebilirler. Sirket’in yonetim kurulu iiyelerinin yarist1 (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1 olmasi durumunda
yarisinin kiisuratli olmasi nedeniyle, (A) grubu pay sahiplerinin gosterebilecegi yonetim kurulu tiye
sayis1 kiisuratll saymin alta yuvarlanmasi ile bulunan tam sayidir. (A) Grubu pay sahiplerinin
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gosterecekleri adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu iiyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki tiyelerden olacaktir.

Gorev siiresinin devami sirasinda bir yonetim kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde, onun yerine geri
kalan gdrev siiresini tamamlamak {izere yonetim kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun
olarak bir iiye atanir. Bagimsiz iiyeligin agilmasi1 durumunda Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun kurumsal
yonetim ilkelerinde belirlenmis esaslara uygun se¢im yapilir. Bu sekilde yapilacak atamalarda, bu
madde hiikiimlerinin gozetilmesi zorunludur. Bu sekilde atanan iiye ilk toplanacak genel kurulun
onayina sunulur.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, Sirket'in internet sitesinde derhal duyurulur. Tiizel kisi adina sadece bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Y 6netim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi: Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri tim
pay sahiplerinin gdsterecekleri adaylar arasindan secilecektir. Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz liyelerin sayisi toplam {iye sayisinin ligte birinden az olamaz. Bagimsiz iiye sayisinin
hesaplanmasinda ortaya ¢ikan kiisuratli sayilar, kendilerini izleyen tam say1 olarak dikkate alinir.
Her durumda, bagimsiz iiye sayisi ikiden az olamaz.

Yonetim kurulu gorev ve sorumluluklarini yiiriitmeye yardimci olmasi igin yonetim kurulu
bilinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlar1 ve ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Yonetim kurulu, TTK ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt komiteler
olusturur.

Yonetim kuruluna iligkin {icretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerine ticret
disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin
ticretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Yo6netim kurulu iiyesinin bilgi alma ve inceleme hakki kisitlanamaz ve kaldirilamaz.
8. Yonetim Kurulu Toplant1 Usulii

Y 6netim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim kurulu Tiirk
Ticaret Kanunu ve isbu esas sdzlesme ile miinhasiran genel kurula verilmis olan yetkiler disinda
kalan bilumum isler hakkinda karar vermeye yetkilidir.

Y 6netim kurulu tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin
cogunlugu ile alir. Yonetim Kurulu kararlarinin alinmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve tabi olunan
mevzuatta yer alan diizenlemelere uyulur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Yonetim kurulu tiyelerinden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni
Onerinin tiim yonetim kurulu liyelerine yapilmis olmasi gerekir. Onaylarin ayni1 kagitta bulunmasi
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sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarin1 igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi gerekir.

9. Sirketin Idaresi ve Temsili

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Y6netim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket unvani altina konmus
ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini1 tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas {liyeye veya miidiir olarak {i¢iincii kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu liyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigcimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢
yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim
kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar1 sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger
tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢
yonergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur. I¢ ydnerge ile ticari
vekil ve diger tacir yardimcilar1 atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari
da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, Sirket’e ve tigiincii kisilere verecekleri her tiir
zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in yonetim
kurulu tarafindan, tabi olunan mevzuat uyarinca zorunlu tutulan yahut ihtiyaren, gerekli goriilen veya
zorunlu olarak kurulmasi 6ngoriilmiis komite veya komiteler kurulabilir. Komitelerin kurulus ve
isleyis esaslar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

10. Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum:

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, isbu
esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasit bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve tiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

11. Genel Kurul
Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati ile tanian yetkilere sahiptir.

a. Davet sekli: Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuati hiikiimlerine gore
olagan ve olaganiistii toplanir. Genel kurul toplantilarina katilim daveti ve genel kurullara iligkin her
tirli diger bildirim Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yapilir.

Genel kurul toplant1 ilan1, mevzuatta dngdriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her
tiirlii iletisim vasitas1 kullanilmak suretiyle ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere Genel kurul
toplant1 tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
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Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanir. Sirketin ilgili mevzuat
geregi yapmasit gereken bildirim ve agiklamalarin yami sira SPK’nin kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar pay sahiplerine duyurulur.

b. Toplant1 vakti: Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en
az bir defa yapilir. Olaganiistii toplant1 ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas S6zlesme’de yazili hiikiimlere
gore toplanir.

c. Toplant1 yeri: Genel kurul Sirket’in merkez adresinde veya Sirket’in merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

d. Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay sahibine 5 (bes) oy
hakk: verir. Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Pay sahibi, genel kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci ile de genel
kurulda temsil edilebilir. Vekaleten oy kullanilmasinda, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati diizenlemelerine uyulacaktir.

e. Miizakerelerin yapilmas1 ve karar nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda, glindemde yer alan
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar
nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine tabidir.

f. Elektronik genel kurul: Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

g. Toplantilarin isleyisi ve i¢ yonerge: Genel kurulun calisma usul ve esaslari, Genel kurulun
onayladigi i¢ yonerge ile belirlenmesini miiteakip tescil ve ilan edilir.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya baskaca bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

Sirket genel kurullarinda yasal diizenlemelere uygun olarak bakanlik temislcisi bulunur.
Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK’ nin 411. 420. 439. 531. 559. ve sair
maddeleri uyarinca sermaye piyasast mevzuati, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuatta
diizenlenen azlik haklarinin kullanilmasi kisitlanamaz.

12. ilan

Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca belirlenen stireler igerisinde ve usuliine uygun olarak yapilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar: ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak siiresi icerisinde yapilir.
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13. Hesap Donemi

Sirketin hesap yil1, Ocak ayimnin 1. giiniinden baglar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer. Fakat birinci
hesap yil1, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin otuz birinci giinii
sona erer.

14. Karin Tespiti ve Dagitim

Sirket’in net donem kari, faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

a) Net donem karinin %5'i, 6denmis sermayenin %?20'sine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye
ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Geri kalan kismindan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanununu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

Yonetim Kurulu ve Calisanlara Kar Payi:

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan karin en fazla %5°1 yonetim kurulunun teklifi ve
genel kurulun karari ile Sirket’in yonetim kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem ve isgilerine tahsis
olunabilir.

Ikinci Kar Pay1:

d- Genel kurul, net donem karindan, (a) ve (b) ve (c) bentlerindeki tutarlar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Tirk Ticaret Kanunu'nun 521. maddesi uyarinca tutarin dagitilmayarak kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akceye ayrilmasina, kismen veya tamamen dagitilmasina karar vermeye yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e-Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, %5
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519'uncu maddesinin 2'nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden
O0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasas1 mevzuati gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Genel kurul Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda 6ngoriilen kosullara uygun olarak pay sahiplerine kar
pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.
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15. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Sirket’e ait bilgilerin kamuya agiklanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.
Kamuya aciklanacak bilgiler zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve
esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar Sermaye Piyasast
Kurul’unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

16. Sermaye Piyas1 Araci Thraci

Sirket TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak yonetim kurulu karari ile her ¢esidiyle
tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto esasina gore diizenlenenler de dahil
diger bor¢lanma senetleri, alma ve degistirme hakkina haiz senetlerle her ¢esit bor¢clanma araci ve
bor¢clanma aract olarak kabul edilenler dahil sermaye piyasasi araglarini yurticinde ve/veya
yurtdisinda ihrag edebilir.

Bu sermaye piyasasi araglarinin ihracinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uyarinca
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde 6ngoriilen limit ve
hiikiimlere uyulur.

17. Bagis ve Yardimlar

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, ortiili kazang aktarimina yol
acmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil igerisinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin {ist sinirmin genel kurul tarafindan
belirlenmesi ve dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu

aksatmayacak sekilde yardim ve bagista bulunabilir.

Genel kurulda belirlenen iist sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak
bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

18. Sona Erme ve Tasfiye

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1t Mevzuat1 ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

19. Kanuni Hiikiimler

Isbu esas sdzlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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