CREDITWEST FAKTORING A.S.
ANA SOZLESMESI

KURULUS :

MADDE-1

Asagida,iinvanlari, adresleri ve uyruklart yazili kurucular arasinda T.T.K’ nun Anonim Sirketlerin Ani
surette kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlere gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

Kurucunun Unvani Ikamet Adresi Uyrugu
1- TOPRAKBANK A.S Buyukdere Caddesi Niliifer Han T.C
N0.103/1 Gayrettepe-ISTANBUL
2- HALIS TOPRAK HOLDING A.S Halaskargazi Caddesi No.301/8 T.C
Sisli-ISTANBUL

3- TOPRAK INSAAT MALZEMELERI Ortabahge Caddesi Sair Leyla Sk T.C
PAZARLAMA VE [HRACAT A.S No.26/2 Besiktas-ISTANBUL

4- TOPRAK SERAMIK PAZARLAMA Halaskargazi Caddesi No.301/1 T.C
VE TICARET A.S Sisli-ISTANBUL

5- TOPRAK SENITERI VE IZOLATOR  Halaskargazi Caddesi No.301/1 T.C
SANAYI A.S Sisli-ISTANBUL

UNVAN :

MADDE-2

Sirketin tinvan1 “CREDITWEST FAKTORING ANONIM SIRKETI” dir.

ISLETME KONUSU:

MADDE-3

Sirket 6361 sayili yasa hiikiimlerine de uygun olmak iizere her tiirlii yurt i¢i ve uluslar arasi ticari
muameleye yonelik faktoring hizmeti vermek amaci ile kurulmustur.

Sirket isletme konusunda belirtilen isleri gergeklestirebilmek i¢in Sirket ana istigal konusu ile ilgili
olmak ve faktoring mevzuatina uygun olmak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur.

1- Yurtici ticari islemlerle ithalat ve ihracat islemleri ile ilgili her ¢esit fatura veya benzeri belgelerle
tevsik edilmis dogmus veya dogacak alacaklarin alimi, satimi, temelliik edilmesi veya havale olarak
kabul edilmesi ve bagkalarina temliki ve havale edilmesi iglemlerini uluslar aras1 faktoring teamil ve
kurallarina uygun olarak yapmak, uluslararasi faktoring islemlerindeki teamiile uygun vadeli



alacaklarin alimn satimi, temelliik edilmesi veya bagskalarina temliki islemlerini yapmak dis
ticaret ve kambiyo mevzuatia uygun olarak uluslar aras1 faktoring islemlerini yapmak.

2- Alacaklar sirkete temlik eden veya havale islemine tabi tutan firmalarin muhasebe islemlerini
gormek ve bu amaca yonelik gerekli servisleri kurmak.

3- Sirkete temlik edilmis veya havale iglemine tabi tutulmus alacaklarin tahsilati i¢in gerekli
organizasyonu olusturmak.

4- Sirket miisterilerinin yurti¢i ve yurtdis1 alicilar1 hakkinda danisma hizmeti vermek ve istihbarat
yapmak.

5- Benzer is kolunda c¢alisan yabanci kuruluslar ile muhabirlik iliskisinin i¢ine girmek ve bu
kuruluslarin yurt disinda araciligin1 yapmak, is kolundaki yurt ici ve uluslar aras1 birlik ve derneklere
tye olmak.

6- Sirketin isletme konusunun gergeklestirilebilmesi i¢in kurulacak organizasyon ve servislerde
calistirllacak elemanlar1 yurti¢i ve yurtdisinda yetistirmek, bu amacla kurslar, seminerler ve egitim
programlar1 diizenlemek,

7- Sirket isletme konusu ile ilgili olarak yurti¢inden ve yurtdisindan her ¢esit tasinir ve taginmazi satin
almak ve bunlari tamamen veya kismen satmak finansal Kiralama olusturmamasi kaydiyla kiraya
vermek veya kiralamak. Bu amagcla gereken ithalati ve ihracat1 yapmak.

8- Sirket isletme konusu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisinda kurulacak sirketlere ortak olmak, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydi ile menkul kiymet almak veya satmak

9- Sirketin isletme konusuna iliskin olarak her ¢esit sozlesmeleri yapmak ve bu amagcla 6zel kuruluslar
veya resmi makam ve mercilerle temasa gegmek, gereken anlagsma ve sozlesmeleri akdetmek.

10- Sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi amaci ile her gesit taginir ve tasinmazlara gemi dahil
iizerinde ayni haklar tesis etmek, rehin ve ipotek almak vermek veya fek etmek. Sirketin mevzuu ile
ilgili olarak kefil olmak veya verilecek kefaletleri kabul etmek her ¢esit borglandirici ve tasarrufi
islemleri yapmak.

11- Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gbre yonetim
kurulu karari ile tahvil kara istirakli tahvil finansman bonosu, katilma intifa senetleri kar ve zarar
ortaklik belgesi ve buna benzeri degerli kagitlar1 ihrag etmek.

12- Sirket isletme konusunun gergeklesmesi i¢in 6361 sayili kanuna aykiri olmamak kosuluyla kendi
lehine yurti¢i ve yurtdisi piyasalarda kisa, orta, ve uzun vadeli istikrazlar akdedebilir, bankalardan
resmi ve 0zel kurumlardan her tiirlii kredi alabilir, karsilifinda teminat verebilir mal varligina dahil
menkul ve gayrimenkuller iizerine rehin ve ipotek tesis edebilir. Sirket isleri igin lehte ve aleyhte
teminat ipotegi verebilir ve alabilir. Sirketin kendi adina ve ii¢lincii kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Kurulu’ nun
belirledigi esaslara uyulur.

13- Sirket, Sosyal amag¢lh kurulmus olan vakiflara, derneklere, liniversiteler ve benzeri kuruluslara
Sermaye Piyasast Kurulu ve BDDK tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir.

14- Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler Iehine teminat, rehin ve ipotek



verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sirketin; varliklarinin timiinii veya onemli bir boliimiinii devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir varli§1 devir almas1 veya kiralamasi, imtiyaz dngérmesi veya
mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yo6netim
Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. Ilgili mevzuat uyarmnca 6nemli
nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikge, s6z konusu islemlere iliskin yonetim
kurulu kararinin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz {iyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.
Ancak, onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmamasi ve
bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi
halinde, islem genel kurul onayma sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin
muhalefet gerekcesi derhal kamuya agiklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarm iliskili taraf olmasi durumunda, genel kurul
toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Onemli nitelikte islemlere iliskin genel kurul karari
alinirken Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29/6 hiikkmii uygulanir.

Sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf iglemlerine iligkin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz tiyelerin
¢ogunlugunun onayt aranir. Bagimsiz lyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi
halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
ger¢evesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayma sunulur. S6z konusu genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflar1 ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklar1 bir oylamada karar
almarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede
belirtilen durumlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki
bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan
yonetim kurulu ile genel kurul kararlar1 gegerli sayilmaz.

15- Yukarida belirtilenlerden bagka ileride sirket igin faydali ve gerekli goriilecek islere girisilmek
istendigi taktirde konunun ilgili boliimde belirtilen usullere ek olarak yonetim kurulu tarafindan genel
kurula sunulmasi ve genel kurulun bu konuda karar vermesi gerekir. Ana sdzlesmenin degistirilmesi
niteliginde olan bu tip isler icin BDDK, Gilimriik ve Ticaret Bakanligindan ve Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin aliacaktir.

MERKEZ VE SUBELER :

MADDE-4

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Biiyiikdere Cad. No:108 Enka Han K.2-3 Esentepe 34394
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na, Sermaye Piyasas1 Kuruluna ve
BDDK’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek ve BDDK’ndan
izin almak sarti1 ile yurt iginde ve diginda sube agabilir. Sube agilmasinda BDDK tarafindan
belirlenmis esaslar uygulanir.

SURE :

MADDE-5

Sirketin siiresi tescil ve ilan tarihinden baslamak iizere siiresizdir.



SERMAYE :

MADDE-6

Sirketin 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 27/03/1998 tarih ve 2758 sayili izni ile
bu sisteme gegilmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.200.000.000 -TL (Birmilyarikiylzmilyon-TL) olup bu sermaye
beheri 10-KR itibari degerde 12.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasit durumunda Sirket
yonetim kurulu karartyla sermaye artiramaz.

Yonetim Kurulu 2024-2028 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavani i¢inde kalmak sartiyla nama yazili pay ihrag¢ ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi, imtiyazl
veya nominal degerinin {izerinde veya altinda pay c¢ikarilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklariin
kisitlanmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin ¢gikarilmig sermayesi beheri 10-KR nominal degerde nama yazili 3.000.000.000,00 adet hisse
karsiligr 300.000.000,00-TL (Ugyiizmilyon-TL)’ dir.

Sirket paylar1 A ve B grubu olarak iki gruba ayrilmis olup tamami 6denmis olan 300.000.00,00-TL
(Ugytizmilyon-TL)’ na tekabiil eden paylardan 750.000.000,00 adedi A grubu, 2.250.000.000,00 adedi
B grubu olarak ihdas olunmustur.

Sirketin onceki sermayesini teskil eden 100.000.000-TL tamamen 6denmis olup, bu defa artirilan
sermayeyi teskil eden 200.000.000-TL’ nin tamami Olaganiistii Yedekler hesabindan eklenmek

suretiyle karsilanmustir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

HiSSE SENETLERI :

MADDE-7

Iptal edilmistir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI :

MADDE-8

Sirketin sermayesi, BDDK tarafindan ilgili yonetmeliklerle belirlenen asgari sermayeden az olmamak
kaydiyla Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore artirilip azaltilabilir.



YONETIM KURULU GOREV VE SURESI :

MADDE-9

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan T.T.K’ nin hiikiimleri dairesinde segilen her durumda 5
(bes) tiyeden az olmayan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yo6netim kurulu iiye sayisi her
durumda yonetim kurulu {yelerinin verimli ve yapici c¢alismalar yapmalaria, hizli ve rasyonel
kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Yonetim kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasinin A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan se¢ilmesi zorunludur. Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok {i¢ yil igin segilebilirler. Se¢im siresi
sona eren yonetim kurulu Gyeleri yeniden secilebilirler. Genel kurul lizum gérirse yénetim kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
secilen bagimsiz liyeler bulunur, Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasit Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Bagimsiz yonetim kurulu {yelerinin gorev siiresi {i¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek
secilmeleri mimkunddr.

Yonetim Kurulunun yapisi hakkinda SPK’ nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ile BDDK ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerekli degisiklikler yapilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

MADDE-10

Yonetim kurulu sirket isleri lizum gosterdikce toplanir. Ancak en az yilda dort defa toplanmasi
zorunludur. Yonetim kurulu yaridan bir fazla ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
¢ogunluguyla alir, oylarda esitlik olmasi halinde teklif red edilmis sayilir. Bu kural Yonetim
kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Yonetim kurulunda oylar kabul ve red
olarak kullanilir, ¢cekimser oy kullanilmaz. Red oyu veren kararin altina red gerekcesini yazar.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim1  Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI :

MADDE-11

Yonetim kurulu bagkani ve iiyelerinin tcretleri genel kurulca tesbit olunur.



SIRKETIN YONETIMIi,TEMSILI VE ILZAMI :

MADDE-12

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili sair mevzuati ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri basiretle ifa eder. Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 375. Maddesi ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili alt diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, diizenleyecegi ic
ybnergeye gore yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iliyesine veya liglincii
kisilere devredebilir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas yeye veya midir olarak ¢uncl
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.

Yonetim Kurulu TTK 371 ve 367 maddeleri ¢ercevesinde diizenleyecegi i¢ yonerge ile temsile yetkili
olmayan yonetim kurulu tyelerini belirlemeye veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlari, smirli
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar olarak atamaya, temsil yetkisini ti¢iincii kisilere
devretmeye yetkilidir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikce temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin

sirketin tinvani altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.
Kimlerin sirketi temsil ve ilzama yetkili olacagi yonetim kurulunca tespit edilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER :

MADDE-13

Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Sube Yoneticileri, Temsilciler ile birinci derece imza
yetkilileri yonetim kurulunca atanir. Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Sube Yoneticileri,
Temsilciler ile birinci derece imza yetkililerinin BDDK tarafindan belirlenen esaslar dahilinde gerekli
ozellikleri tagimasi, ekonomik ve hukuki konularda bilgili ve tecriibe sahibi olmasi gerekir.

DENETCILERIN GOREV VE SURESI :

MADDE-14
Iptal edilmistir.

DENETCILERIN UCRETLERI :

MADDE-15

Iptal edilmistir.



GENEL KURUL :

MADDE-16
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

1-Davet Sekli :

Genel kurullar olagan veya olaganiistii toplanirlar. Bu toplantilara davet SPK’nun Kurumsal
Yonetim’e iligkin diizenlemeleri ger¢evesinde Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nce
yapilir.

2-Toplant1 Vakti :
Olagan genel kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde yilda en az bir defa
olaganiistii genel kurullar ise sirketin iglerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

3.Rey Verme ve Vekil Tayin Etme :

Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarinda hazir  bulunan hissedarlarin ~ veya
vekillerinin bir hisse igin bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger
hissedarlar ve harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylart kullanmaya
yetkilidirler. Vekaleten oy kullanma ve vekaletnamelerin sekli hususunda Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uyulur.

4-Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi :
Sirket Genel kurul toplantisinda T.T.K ‘nun 413. Maddesinde yazili hususlarin miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi T.T.K’nun hiikiimlerine tabidir.

5-Toplant1 Yeri :
Genel Kurullar sirket yonetim merkezi binasinda veya Yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

6- Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSI BULUNMASI :

MADDE-17

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisinin bulunmasi
sarttir. Bakanlik temsilcisinin yoklugunda yapilacak genel Kurul toplantilarinda alinacak karar gegerli
degildir.



iLAN :
MADDE-18

Sirkete ait kanunen yapilmasi gereken ilanlar, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
tebligleri sakli kalmak sartiyla, TTK. 35.maddesinin 4.fikrasi ile 1524. Maddesi hiikiimlerince yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in T.T.K ‘nun 474. ve 532.maddeleri hiikiimleri
uygulanir. Yapilacak ilanlar konusunda Sermaye Piyasasi mevzuati diizenlemelerine uyulur.

HESAP DONEMI :

MADDE-19
Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giinii baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Fakat

birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baglar ve o senenin Aralik aymin sonuncu
gundi sona erer.

KAR TESPIiTi VE DAGITIMI :

MADDE-20

Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tesbit
olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa
gecmis yi1l zararinin diisiilmesinden sonra sirasi ile agagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

1- Once birinci ayirim olarak;

a) Tirk  Ticaret Kanunu geregince Safi (net) kar lizerinden % 5 oraninda Kanuni Yedek Akge
ayrilir.

b) Bakiye kardan varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

2- Ikinci ayrim olarak, safi kardan yukaridaki tutarlar indirildikten sonra kalan karin fevkalade
yedek akge olarak ayrilmasi veya ikinci kar payi olarak dagitilmasi ve dagitilacaksa dagitim
zamani ile sekli yonetim kurulunun teklifi {izerine sirket genel kurulunca kararlastirilir.

Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarn onda biri Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar pay1 ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
payin1 nakten ve / veya hisse senedi bi¢ciminde Odenmedik¢e yoOnetim kurulu  dyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine
ve ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzeri nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.



Kar pay1r dagitim tarihi itibariyle = mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar Paymnin nakden veya hisse senedi biciminde dagitilmasina Sermaye Piyasasi Kurulu

dizenlemeleri cercevesinde Yonetim kurulunun teklifi (Uzerine sirket Genel Kurulu karar verir.
Hisse senedi bigiminde dagitilan temetttii ikinci tertip yedek akce  hesabinda dikkate alinmaz.

KAR DAGITIM ZAMANI :

MADDE-21
Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve hangi sekilde verilecegi Sermaye Piyasas1 Kurulu

diizenlemelerine uygun sekilde yonetim Kurulunun teklifi tizerine genel kurul tarafindan hiikkme
baglanir.

YEDEK AKCE :

MADDE-22

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda T.T.K.” nun ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

YETKIiLi MAHKEME :
MADDE-23

Sirket ile pay sahipleri arasinda ¢ikacak uyusmazliklar sirket merkezinin bulundugu yerdeki
mahkeme aracilig ile ¢oziiliir

iNFISAH VE FESIiH :

MADDE-24

Sirket Tiirk Ticaret Kanununda ongoériilen nedenlerden biri ile infisah eder bundan bagka sirket
mahkeme karart ile de infisah eder ve fesh olunabilir veya kanuni hiikiimler dairesinde genel kurul
karar1 ile de fesh olunabilir. Herhangi bir nedenle sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi taktirde
yonetim kurulu bu hususta karar alinmasi icin genel kurulu toplantiya cagirir. Infisah iflastan
bagka bir nedenle dogar ise Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca gereken tescil ve ilan yonetim kurulu
tarafindan yerine getirilir

TASFiYE MEMURLARI :

MADDE-25

Sirket iflastan bagka bir nedenle infisah eder veya fesh olunur ise tasfiye memurlar1 genel kurul
tarafindan tayin edilir



TASFIYENIN SEKLI :

MADDE-26

Tasfiye isleri tasfiyenin yiiriitiilmesi ve tasfiye memurlarinin yetki ve sorumluluklar: Tiirk Ticaret
Kanunu Hikumlerine gore tayin edilir.

SANAYI VE TiCARET BAKANLIGINA GONDERILECEK BELGELER :

MADDE-27

Iptal edilmistir.

KANUNi HUKUMLER :

MADDE-28

Bu ana sozlesmede bulunmayan hiikiimler ve hususlar hakkinda 6102, 6361 ve 6362 sayli kanun
hiikiimleri ile bunlara bagli yonetmelik ve teblig hiikiimleri uygulanir.

MALI TABLOLARIN iLANI

MADDE-29

Sermaye Piyasas1t Kurulunca diizenlemesi dngoriilen mali tablo ve raporlar ile,bagimsiz denetlemeye
tabi olunmast durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasit Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

MADDE-30

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.



