IS YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1- Asagida adlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢cergevesinde ani surette kayitli sermayeli olarak
bir yatirim ortakligit Anonim Sirketi kurulmustur.

Ad1 Soyadv/
Ticaret Unvan Uyrugu Ikametgahi veya Merkez Adresi
1. Tiirkiye Is Bankas1 A.S. A.S. T.C. Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri Kule 1 Levent/ISTANBUL
2. Pasabahge Cam Sanayii A.S. T.C. Barbaros Bul. Cam Han 125 Besiktas/ISTANBUL
3. Tibas Men.Mun.Sos.Giiv.Yar.S. T.C. Hac1 Mehmet Sok. Tibas Vakfi Dalyan Konut Sitesi
Vakfi No:24/G Kat:1 Fenerbahge Kadikéy/ISTANBUL
4.  Izmir Demir Celik Sanayi A.S. T.C. Sair Esref Bulvar1 No:23 Cankaya/IZMIiR
5. Mensa Mensucat San. ve Tic. A S. T.C. Mersin Asfalt:1 14.Km. P.K. 560 MERSIN
6. Yatirim Finansman A.S. T.C. Nisbetiye Cad. Akmerkez E 3 Blok Kat:4
Etiler/ISTANBUL
SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret unvani,"IS YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI" dir. Bu esas
sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZI
Madde 3- Sirketin merkezi ISTANBUL dadur.

Adresi Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri, Kule-1, Kat:5 Levent, Besiktas, Istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir
ve ayrica Kurul'a, Tiirkiye Sermaye Piyasasi Birligi’ne ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona
erme sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 4- Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 5- Sirket, Kurul'un menkul kiymet yatirim ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili
amag ve konular ile istigal etmek iizere kayithi sermayeli anonim ortaklik seklinde kurulmus olup,
Sirket'in faaliyet esaslari, yatirim stratejileri ve portfoy sinirlamalarinda, Kurul diizenlemelerine
ve ilgili mevzuata uyulur.

Bu cercevede Sirket;

a) PortfOyiinii olusturur, isletir ve gerektiginde portfoyiinde degisiklikler yapar.
b) Portfoy cesitlendirmesi yaparak yatirnm riskini, faaliyet alanlarina ve Sirket’in
durumuna gore en aza indirecek bir bicimde dagitir.



C) Sermaye piyasasi araglarmna, mali piyasa ve kurumlara, menkul kiymet yatirim
ortakliklarina iligkin geligsmeleri siirekli izler ve portfoy yonetimiyle ilgili olarak gerekli dnlemleri
alir.

¢) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

YAPILAMAYACAK iSLER
Madde 6- Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu'nda tanimlandigi iizere mevduat veya katilim fonu toplayamaz ve mevduat
veya katilim fonu toplama sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.

¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

¢) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

d) Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemi yapamaz.

e) Portfoylerindeki varliklari rehin veremez ve portfoye iliskin olarak yapilan islemler ve Kurulca
izin verilen haller haricinde teminat olarak gosteremez.

f) Glinliik operasyonlar ve tiirev araclar nedeniyle gergeklestirilen islemlerin teminati kapsaminda
gereken miktardan fazla nakit tutamaz.

g) Faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal edinemez.

g) Portfoylerine higbir sekilde rayi¢ degerinin lizerinde varlik satin alamaz ve portfdyden bu
degerin altinda varlik satamaz. Rayi¢ deger Teblig’de tanimlanan degerdir.

GAYRIMENKUL iKTiSABI

Madde 7- Sirket, yonetim kurulu karar1 ile gayrimenkul iktisap edebilir. Ancak faaliyetlerinin
gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal edinemez. Bu miktar ve deger,
sirket sermaye ve yedek akgelerinin %10'u ve/veya aktif toplaminin %5'inden fazla olamaz.

Amag¢ ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hiikiim dahilinde elde ettigi
gayrimenkulleri  gerektiginde satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyact i¢in bagka
gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller iizerinde, gerekli oldugunda ipotek tesisi miimkiindiir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir. Bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve &zel kuruluslar nezdinde tescil,
terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI VE YAPILACAK BAGISLAR

Madde 8- Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda
mal varligindan ortaklarina, yonetim kurulu liyelerine ya da personeline herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Sirket, Kurul diizenlemelerine bagli kalinmasi, sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag¢ ve konusunun aksatilmamasi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla ¢esitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler
ile diger ¢esitli kurum ve kuruluslara sosyal sorumluluk kapsaminda bagis yapabilir. Yapilacak
bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu sinir1 asan tutarda
bagis dagitilamaz. Kurul bagis tutarina iist sinir getirmeye yetkilidir.



BORCLANMA SINIRI VE BORCLANMA SENETLERI iLE ALMA-DEGISTIRME
HAKKINI ICEREN MENKUL KIYMETLERIN CIKARILMASI

Madde 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kamuya agikladigi son hesap
donemine iliskin yillik finansal tablolarinda yer alan 6zkaynak tutarnin % 20'sine kadar kredi
kullanabilir veya ayni sinirlar i¢cinde kalmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak suretiyle
bono ihra¢ edebilir. Ihra¢ edilen bono bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen
O0denmesi sarttir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 31. maddesi ¢ergevesinde
bono ihrag yetkisine sahiptir.

Cikarilan bonolar tamamen satilmadik¢a veya satilmayanlar iptal edilmedik¢e ayni tiirden yeni
bono ¢ikarilmaz.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESI

Madde 10- Sirket, portfoylindeki varliklari rehin veremez ve portfoye iligskin olarak yapilan
islemler haricinde teminat olarak gosteremez. Ancak kredi temini i¢in bu esas sdzlesmenin 9 uncu
maddesindeki esaslar gercevesinde portféyiun %10'unu teminat olarak gosterebilir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 11- Sirketin, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayitli sermaye tavani
300.000.000 (ugytzmilyon) TL olup, bu kayith sermaye her biri 1 (bir) kurus itibari degerde
30.000.000.000 (otuzmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Kurul’ca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2026 - 2030 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2030 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Kurul’dan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 160.599.284 TL (yiizaltmigmilyonbesytizdoksandokuzbiniki-
yiizseksendort) TL dir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 1 (bir) Kurus itibari degerde 16.059.928.400
adet paya ayrilmistir. Cikarilmis sermaye, nama yazili A Grubu 412.501.900 adet pay karsiligi
4.125.019 (dortmilyonylizyirmibesbinondokuz) TL’ndan ve hamiline yazili B Grubu
15.647.426.500 adet pay karsilig 156.474.265 (ylizellialtimilyondortyiizyet-
misdortbinikiyiizaltmigbes) TL’ndan olusmaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerinin seciminde (A)
Grubu hisselerin her biri 1.000.000 (Birmilyon) adet oy hakkina, (B) Grubu hisselerinin her biri 1
(Bir) adet oy hakkina sahiptir.

Sirketin sermayesinin 134.662.500 Tiirk Liras1 tamamen 6denmis, 25.936.784 Tiirk Lirasi ise
TSKB Yatirim Ortakligi A.S.’nin aktif ve pasifinin bir kiil halinde 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 19-20 maddeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 451. maddesi ve diger ilgili hiikiimlerine
gore devralinmasi sureti ile 16.07.2012 tarihinde tescili gergeklestirilen birlesme sonucunda intikal
eden ve Istanbul Asliye 33. Ticaret Mahkemesi’nin E.2012/17 dosya numaras1 kapsaminda tanzim
olunan 16.04.2012 tarihli bilirkisi raporu ve 02/04/2012 tarihli Eczacibasi Menkul Degerler A.S.
tarafindan hazirlanan uzman kurulus raporu ile tespit edilen her iki sirket portfoy degerleri esas
alimarak saptanmis pay degerlerinin denklestirilmesi sonucunda itibari olarak karsilanmustir.
Birlesme nedeni ile ihra¢ olunacak beheri 1 Kurus nominal degerde 2.593.678.400 adet pay,
birlesme orani esas alinarak birlesme ile infisah eden TSKB Yatirim Ortaklig1 A.S. pay sahiplerine
dagitilmistir.

Yonetim Kurulu, 2026 - 2030 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ve Kurul
diizenlemelerine uygun olarak kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirmasi veya imtiyazl pay
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sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ile nominal degerin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkinin kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Kurul dizenlemelerinden kaynaklanan zorunluluklar sakli kalmak {izere, paylarin devri
kisitlanamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.
Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin kullanildig belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergcevesinde kayden izlenir.
SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKiN DAGITILMASI ESASLARI

Madde 12- Sirket portfoyliniin yonetiminde riskin dagitilmasi esaslar1 gergevesinde Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 48. maddesi ile yiiriirliikte olan ilgili teblig ve diizenlemelerde belirlenmis
olan sinirlamalara ve yonetim ilkelerine uyulur.

Sirket gerekli gormesi halinde portfoyline yabanci sermaye piyasasi araclari alabilecek olup, s6z
konusu yabanci sermaye piyasasi araglarina iliskin kriterler asagidaki sekildedir.

Sirket portfoyline T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan para birimleri iizerinden ihrag
edilmis yabanci sermaye piyasasi araglarindan borsa veya borsa disinda ikincil piyasada islem
gorenler alinir.

Sirket portfoyiine A.B.D., Ingiltere, Fransa, Almanya, Japonya, Kanada, Avustralya, Isvicre,
Liiksemburg, Norveg, Ispanya, Hollanda, italya, Finlandiya, Danimarka, Hong Kong, Avusturya,
Portekiz, Rusya, Meksika, Isvec, Singapur, Brezilya, Macaristan, Giiney Kore, Cin, Belcika,
Malezya, Malta, Polonya ve Tiirkiye borsalar1 ve borsa dis1 ikincil piyasalarinda islem goren
yabanci sermaye piyasasi araclari alinabilir.

Sirket portfoyiine yabanci devlet, kamu ve 6zel sektdr sermaye piyasasi araclarindan A.B.D.,
Ingiltere, Fransa, Almanya, Japonya, Kanada, Avustralya, Isvicre, Liiksemburg, Norveg, Ispanya,
Hollanda, Italya, Finlandiya, Danimarka, Hong Kong, Avusturya, Portekiz, Rusya, Meksika,
Isveg, Singapur, Brezilya, Macaristan, Giiney Kore, Cin, Belcika, Malezya, Malta ve Polonya
tilkelerine ait olanlar ile derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar aliabilir. Portféye yabanci
ilkelerin yerel yonetimlerince ihrag edilmis sermaye piyasasi araglari alinamaz.

Sirket portfoylinde bulunan yabanci sermaye piyasast araglart satin alindigr borsada, islem
gordiigii diger borsalarda veya borsa disinda satilabilir.

SIRKET PORTFOYUNUN SAKLANMASI

Madde 13- Sirket portfoylindeki varliklar, Sermaye Piyasast1 Kurulu'nca yetkilendirilmis
kuruluglar nezdinde ve Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
saklanir. 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili tebliglerde yer alan yiiriirliik ve uyum
stireleri saklidir.

SIRKET PORTFOYUNUN DEGERLEMESI
Madde 14- Portfoydeki varliklar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uygun goriilecek ilke ve esaslara

uyularak degerlenir ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya
acgiklanir.



PORTFOY YONETICILiGi HIZMETIi, DANISMANLIK VE DiGER HiZMETLER

Madde 15- Sirket, yeterli sayida ihtisas personeli isttihdam etmek kaydiyla kendi portf6yiinii
yonetebilecegi gibi portfoy yonetim hizmetini Kurulun onayinin alinmasi sartiyla ve imzalanacak
bir s6zlesme ile bir portféy yonetim sirketinden de saglayabilir.

Sirket, portfoy yonetim hizmetini disaridan saglamadigi durumda, Kurulun onaymnin alinmasi
sartiyla yatirrm danigsmanlig1 yetki belgesi almis bir portdy yonetim sirketinden imzalanacak bir
sozlesme ve Kurul’un yatirnm danismanhigina iliskin diizenlemeleri g¢ergevesinde yatirim
danismanlig1 hizmeti alabilir.

Sirket, muhasebe ve operasyon gibi hizmetler ile i¢ kontrolden sorumlu personeli yatirim
kuruluglarindan, kontrolii ve takibi yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilmek sartiyla risk
yonetim sistemine iliskin hizmeti yatinm kuruluslarindan ve Kurulca uygun gorilecek
uzmanlagmis diger kuruluslardan saglayabilir. Bir portfoy yonetim sirketinden portfoy yonetim
hizmeti alinmasi halinde, ilgili portfdy yonetim sirketinden risk yonetim hizmeti de alinabilir.

Bu hizmetlerin alimi1 esnasinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve sinirlamalarina
uyulur.

Sirket biinyesinde, Sermaye Piyasast mevzuati ¢ergevesinde, i¢ kontrol sisteminin ve teftis
biriminin olusturulmasi zorunludur. Risk yOnetim sistemi ise s6z konusu hizmetin Sermaye
Piyasas1 mevzuati ¢ergevesinde disaridan saglanmamasi halinde Sirket biinyesinde olusturulur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun sekilde en ¢ok 3 (ii¢) y1l icin se¢ilecek ve cogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) liyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan
yiriitiiliir. Yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde (A) grubu paylarin herbiri 1.000.000 (bir milyon)
adet oy hakkina, (B) grubu paylarin herbiri 1(bir) adet oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu her yil
tiyeleri arasindan bir baskan ve en az bir bagkan vekili secer. Sirket Genel Miidiirii, Yonetim
Kurulu Uyesi olarak secilebilir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak tizere, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu liyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢er¢evesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye segilebilirler, bu takdirde yonetim kurulu iiyesi tiizel kisi ile
birlikte —tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel kisinin somutlastigi- bir gergek kisi de
tescil ve ilan edilir. Mezkur gercek kisinin yonetim kurulunda onerileri ve verdigi oy tiizel kisi
tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye tlizel kisiye aittir. Bu gergek kisi, tiizel kisi
istedigi an, tiizel kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur.
Yonetim kurulu tiyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi se¢ilemez.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel
kurul kararlart ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda
Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.



GOrev suresi sona eren iiyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim kurulu TTK ve Sermaye Piyasas1 Kanunu'nda belirtilen kanuni sartlar
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece secilen
liye eski tliyenin gorev siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363. maddesinin 2. fikrasi
hukdmleri mahfuzdur.

Yonetim kurulu iyeleri, giindemde yonetim kurulu {yelerinin azline iliskin bir maddenin
bulunmasi veya glindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varligi halinde genel
kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir. Tiirk Ticaret Kanununun yonetim kurulu
tiyelerinin sorumluluklarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirebilmek, islerin gidisini
izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim
amaciyla iclerinde yonetim kurulu {yelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar
kurabilir. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari ve
caligma esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikkiimlerine gore gergeklestirilir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Madde 17- Yo6netim kurulu tiyelerinin ¢gogunlugunun T.C. vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasast mevzuatinda dngoriilen sartlar tagimasi gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UuYUM

Madde 18- Yonetim kurulu sirket igleri lizum gosterdik¢e Baskan veya Bagkan Vekilinin ¢agrisi
ile toplanir. Toplantilarda her liyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulunun toplanti1 giin ve
giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Ancak, toplant1 giinii yonetim kurulu
karart ile de tespit olunabilir. Yonetim kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Her yonetim kurulu iyesi bagkandan, bagkanin olmadigi zamanlarda baskan vekilinden yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir. Bagkan veya baskan vekili yonetim
kurulu tiyesinin toplant:1 talebini ihtiyaca bagl olarak ve imkanlar Slgiisiinde karsilamaya 6zen
gosterir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarm1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede
kullanabilmesi saglanir. Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi héllerde bu esas
sOzlesmede ongoriilen toplanti ile karar nisaplaria iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢cogunlugunun varligi ile toplanir. Yonetim kurulunda kararlar
toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan teklif reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi
yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.



Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Y 6netim kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantiya katilmayan tiyeler
vekil tayin etmek suretiyle de oy kullanamazlar.

Tiirk Ticaret Kanununun 390 (4). maddesi uyarinca iiyelerden biri toplant1 yapilmasi talebinde
bulunmadikga, bir iiyenin tiim yonetim kurulu liyelerine karar seklinde yazili olarak yaptig
Oneriye, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de karar alinabilir.
Ayni Onerinin tiim yonetim kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarmmin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara dontistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan sirketin énemli nitelikteki iliskili taraf
islemlerinde ve tgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin uygulanmasi zorunlu tutulan
duzenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup esas sozlesmeye aykir1 sayilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 19- Yonetim kurulu baskan ve iiyelerine genel kurul karar ile belirlenmis olmak sartiyla
ticret, ikramiye, huzur hakk: ve prim 6denebilir.

SIRKETI YONETIM, iLZAM VE YONETIMIN DEVRIi

Madde 20- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim kurulu, bu ana
sOzlesme yaninda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin sirketin unvan altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasin1 tagimasi
gereklidir. Yonetim kurulu kararinda agikga belirtilen hususlarda sirketi temsil edecek kisilere
yonetim kurulu iiyesi olmasi sartiyla tek imza yetkisi verilebilir. Yonetim kurulu kararinda
belirtilenler disindaki hususlarda sirket ¢ift imza ile temsil ve ilzam edilir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanununun 375. maddesindeki devredilemez gérev ve yetkiler sakli
kalmak tizere 370 (2). madde uyarinca temsil yetkilerinin ve 367. madde uyarinca da yonetim
islerinin tamamin1 veya bir kismini {iyelerinden bir veya birka¢ murahhas iiyeye veya yonetim
kurulu {iyesi olmayan murahhas miidiirlere birakabilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Tiirk Ticaret Kanununun 375. maddesinde ongoriilen devredilemez gorev ve yetkiler ile diger
maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak iizere, yonetim kurulu, yonetimi bir i¢
yonerge ile kismen veya tamamen Tiirk Ticaret Kanununun 367. maddesine gore Genel Miidiirliige
devredebilir.

Yonetim devredilmedigi takdirde yonetim kurulunun tiim {iyelerine aittir.



Temsile yetkili kisiler 5. maddede yazili amag ve isletme konusu disinda ve kanuna aykir1 iglemler
yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu eder. Sirket,
ticlincii kisinin yapilan islemin sirketin amag ve konusu disinda oldugunu bildigi veya bilebilecek
durumlarda bulundugu hallerde o islemle bagli olmaz. Sirket ile devamli olarak islem yapan veya
Sirket’in agiklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarini ve kararlarini alan ve bunlara vakif olan ti¢lincii
kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamaz.

Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve sdzlesmelerin gegerli olmasi ve sirketi
baglayabilmesi i¢in sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli yonetim kurulu tarafindan
saptanir. Yonetim kurulu karari tescil ve ilan olunur.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yo6netim Kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida
Miidiir atanir. Genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk
Ticaret Kanununda belirtilen sartlar1 haiz olmasi zorunludur.

Genel midarin minhasiran ve tam zamanli olarak bu gorev igin istihdam edilmis olmasi
zorunludur. Genel miidiirliik gérevine 12 aylik siire igerisinde ii¢ aydan fazla vekalet edilemez. Bu
siirenin sonunda bu gdreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel mudir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle ylikiimliidiir.

YONETICILERE ILISKIiN YASAKLAR

Madde 22- Yonetim kurulu iyeleri, Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri uyarinca
genel kuruldan izin almaksizin kendileri veya baskalari namina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle
herhangi bir islem yapamazlar ve sirketin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapamayacagi gibi, ayn tiir islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz
bir ortak sifatiyla giremez.

Y 6netim kurulu tiyesi, kendisinin sirket dis1 kisisel menfaatiyle veya alt ve iist soyundan birinin ya
da esinin yahut {iciincli derece dahil {iciincli dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin,
kisisel ve sirket dis1 menfaatiyle sirketin menfaatinin catistigi konulara iliskin miizakerelere
katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu iiyesinin miizakereye katilmamasimin diiriistliik kuralinin
geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran hallerde, karar1 yonetim kurulu verir. Bu
oylamaya da ilgili iiye katilamaz. Menfaat uyusmazlig1 yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa
bile, ilgili liye bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir. Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden
yonetim kurulu iiyesi ve menfaat catismasi nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili {iyenin
toplantiya katilmasina itiraz etmeyen liyeler ve s6z konusu iiyenin toplantiya katilmas1 yoniinde
karar alan yonetim kurulu tiyeleri bu sebeple sirketin ugradigi zarari tazminle ylikiimliidiirler.

Bunun disinda yoneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y&netim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.



DENETIM

Madde 23- Sirket genel kurulu her faaliyet donemi itibariyla bir bagimsiz denetleme kurulusunu
denetci olarak secer. Secimden sonra, yonetim kurulu, denetleme gorevini hangi denetciye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan
eder.

Sirket denetiminde Tiirk Ticaret Kanunun 397. ila 406. maddesi hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DENETCILERIN UCRETLERI

Madde 24- Kaldirilmstir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 25- Genel kurul Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimleri uyarica
olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren {i¢ ay iginde ve yilda bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanununun 409. maddesi hikmu
g0z Oniline alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriistip karara
baglar. Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi yil sonu finansal
tablolarinin miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir. Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu, denetim raporlar1 ve yonetim kurulunun kar dagitim onerisi olagan genel kurul
toplantisindan en az 3 hafta o6nce sirketin merkez ve subelerinde pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur.

Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410,
411, 412. maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde toplanarak Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasas1 mevzuati uyarinca gerekli kararlari alir.

Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli kalmak iizere glindemde bulunmayan hususlar
giindeme alinamaz.

Genel kurul toplantilarina davet Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi uyarinca yapilir. Sermaye
Piyasas1 Kanununun ilgili madde hiikiimleri saklidir. Su kadar ki; genel kurul, siiresi dolmus olsa
bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile smirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligi hiikiimleri saklidir.

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanununda aksine hiikiim bulunan haller disinda sirket sermayesinin en
az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin katilmalar ile toplanir. Bu nisabin toplant1 siiresince
korunmas: sarttir. Varsa murahhas {iyelerle, en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve bagimsiz
denet¢inin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalar1 sarttir. Tiirk Ticaret Kanununun 421.
maddesinin 5. fikras1 hiikkmii saklidir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu baskani, bulunmadig takdirde bagkan vekili, o da
bulunmadigi takdirde toplantida mevcut olan iiye baskanlik eder. Genel kurul toplantilari, Sirketin
“Genel Kurul I¢ Yonergesi” hiikiimlerine gére yonetilir.



Genel kurul toplantilarinda, bu esas sdzlesmenin 11. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
her 1 Kurus itibari deger bir oy hakki verir ve genel kurul toplantilarinda pay sahipleri, Turk
Ticaret Kanunun 434. maddesi uyarinca, sahip olduklar1 paylarinin toplam itibari degeriyle orantili
olarak oy kullanirlar.

Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilim;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalara ve oy kullanmalarina imkan tanmiyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

Madde 26- Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya yonetim kurulunun uygun gorecegi
yerlerde yapilir. Genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri ve Tiirk Ticaret Kanununun 415. maddesi hiikiimleri uygulanir.

TOPLANTIDA IiLGILi BAKANLIK TEMSILCIiSiNIN BULUNMASI

Madde 27- Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde
yapilacak toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunun 407. maddesine gore ilgili Bakanlik temsilcilerinin
bulunmasi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunun 407. maddesinin Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger
duzenlemelerine uyulur.

TEMSILCI TAYINi

Madde 28- Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat diizenlemeleri cercevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Vekaletnamenin sekli Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iglerinden biri veya ti¢lincii bir kisi
temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik
oyu gecersiz kilmaz.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29- Genel kurul toplantilarinda oylar yonetim kurulu tarafindan Gimriik ve Ticaret
Bakanlig1 diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarin1 elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin
mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar. Genel kurulda oy kullanilmas1 hususunda Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu dizenlemelerine uyulur.
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ILANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlara iliskin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uygulanir.

Genel kurul ¢agr1 usulii, sekli ve ilan icerigi Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin Anonim Sirket
Genel Kurul Toplantilart Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y6netmeliginde yer alir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Sermaye Piyasast mevzuatindan ve Tiirk
Ticaret Kanunundan kaynaklanan ilan ve bilgi verme yiikiimliiliikleri saklidir.

Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan kamunun
aydinlatilmasina iligkin hiikiimlere uyulur. Sirketin mevzuat geregi yapacagi ilanlar ayrica internet
sitesinde yayinlanir.

BILGI VERME
Madde 31- Sirket kamuyu aydinlatma amaciyla gereken dnlemleri alir, Bu gergevede;

a) Portfoylindeki varliklar Sermaye Piyasast mevzuati ¢ergevesinde haftalik donemler itibariyle
kamuya agiklanir.

b) Finansal raporlara iliskin muhasebe standartlar1 ve bagimsiz denetlemeye yonelik Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur ve bu raporlar ilgili diizenlemeler
cer¢evesinde kamuya agiklanir.

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan kar dagitim Onerisi ve kar dagitim tarihi ongdrisi ilgili
mevzuatta belirtilen sireler iginde kamuya agiklanir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun bilgi verme ve kamuyu aydinlatmaya iliskin diizenlemelerine
uyulur.

HESAP YILI

Madde 32- Sirketin hesap y1l1, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii
SOna erer.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 33- Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar. Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket’in genel giderleri, muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan giderler ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis yil
zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

a) Genel kanuni yedek akge: Turk Ticaret Kanununun 519. maddesi htkimlerine gére %5 genel
kanuni yedek akcge ayrilir.

Birinci temettd;

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblagin en az
%20’sinin  birinci temettli olarak nakden dagitilmast zorunludur. Sirketin temettii
dagitimlarinda halka ag¢ik anonim ortakliklar i¢in Kurulca belirlenen esaslara uyulur.
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€) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin yonetim kurulu tiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi
ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci temettii:

d) Safi kardan, (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiritlmig olan kisimdan,
6denmis sermayenin %5°1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TUrk
Ticaret Kanununun ilgili hiikkiimleri uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Kar paymnin
ve/veya bilancodaki dagitilmamis karlarin sermaye artirimi suretiyle hisse olarak dagitilmasi
durumunda genel kanuni yedek akge ayrilmaz.

f) Yasa hikmuiyle ayrilmasi gerecken yedek akgeler ayrilmadikca esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii nakden dagitilmadikca baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda yonetim kurulu tiyeleri ile sirketin memur, ¢alisan,
iscilerine ve ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Sirket kendi paylarini iktisap etmigse Tiirk Ticaret Kanununun 520. maddesi uyarinca iktisap
degerlerini karsilayacak tutarda yedek akge ayrilir.

1) Kanun ve esas sozlesmede ongoriilen istege bagli yedek akgeler ayrilmadikga pay sahiplerine
dagitilacak kar pay1 belirlenemez. Sirket tarafindan ayrilacak istege bagli yedek akgeler Tiirk
Ticaret Kanununun 521. maddesi hiikiimlerine tabidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.
maddesinin 3. fikras1 hiikiimleri mahfuzdur.

I) Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 34- Kar dagitiminda Sermaye Piyasas1 Kanununun ilgili maddesine ve Kurul tebliglerine
uyulur.

YEDEK AKCE
Madde 35- Kaldirilmistir.
SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Madde 36- Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YASA HUKUMLERI

Madde 37- Bu esas s6zlesmenin halen yiiriirliikte olan ya da ileride yiirlirlige girecek yasa, teblig
ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.
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Bu ana sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

YETKIiLi MAHKEME

Madde 38- Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar, sirket merkezinin bulundugu
yerdeki Mahkeme aracilig1 ile ¢oztimlenir.

DAMGA VERGISI

Gecici Madde 1- Kaldirilmistir.

LK YONETIiM KURULU UYELERIi
Gecici Madde 2- Kaldirilmstir.

LK DENETIiM KURULU UYELERI
Gecici Madde 3- Kaldirilmstir.

Gecici madde 4- Kaldirilmstir.
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