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BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR
1. Amag Ve Dayanak

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun (asagida kisaca “TTK” olarak anilacaktir) 367. maddesi
ve Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. (asagida kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.) Esas
Sézlesmesi'nin 9’uncu maddesi uyarinca hazirlanan isbu i¢c Yénergenin amaci; Sirket'in
Ydnetim yapilanmasini dizenlemek, gerekli gorevleri tanimlamak, Yonetim Kurulu’nun yetki
devir esaslarini ve bu kapsamda olusturulacak kurul ve komitelerin igleyislerini belirlemektir.

2. Kapsam

isbu ic Yénerge, Sirketin ydnetimini dizenler, gérevleri tanimlayarak ydnetim yetkisinin
devredilmis oldugu departmanlarin ve komitelerin tegskili, yapisi, toplantilari, ¢alisma usulleri,
isleri yuritme sekli, sorumluluk alanlari, temsil, imza vyetkileri ile isleyisine iligskin usul ve
esaslari kapsar.

3. Organizasyon $emasi

Aksi isbu ¢ Yonerge ile diizenlenmedikge, Organizasyon Semasi dahilindeki her birimin bir
ustindeki birime bagli oldugu ve raporlama yaptigi kabul edilir.

4. Sirketin Yonetim Organlari Ve Yoneticileri
Sirketin Yonetim Organlari asagida belirtiimigtir:
* YOnetim Kurulu
« lcra Kurulu
* YOnetim Kurulu Komiteleri
Sirketin Yonetim kadrosu asagida gosterilmistir:
* YoOnetim Kurulu Bagkani
 Yonetim kurulu Uyeleri
« icra Kurulu Bagkani
« icra Kurulu Uyeleri
. Diger Yoneticiler
5. Temel ilkeler
Yetki ve sorumluluklarin devrine iliskin temel ilkeler asagida belirtilmigtir:

5.1. Delegasyon ilkesi



Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati basta olmak
lizere yurlrlikteki mevzuat hikiimleri, Sirket Esas Sozlesmesi velveya isbu i¢ Yoénergenin
sorumluluklarin devredilemez olduguna veya belli bir organa veya yoneticiye 6zgu olduguna
hakmettigi durumlar sakh kalmak Uzere, bitlin yonetici organlar ve yoneticiler, gbrev ve
yetkilerini, o gérevlerin ifasina dair dogru kararlari vermek igin gereken bilgi ve deneyime sahip
ve hiyerarsik olarak mumkdn olan en dusik is birimlerine, yoOneticilere veya organlara
devredebilir.

5.2. Yetkinlik ilkesi

Her is birimi ve her yOnetici veya organ, kendisine verilen sorumluluk alani dahilinde dogru
kararlari verebilmek icin gereken butun yetkilere sahiptir.

5.3.  Yetkilerin Korunmasi

BUtln yoneticiler veya organlar, yukaridaki Madde 5.1 ve 5.2 hikimleri sakli kalmak kaydiyla,
herhangi bir zamanda, gbzetim ve denetim hak ve yetkisi ¢ercevesinde, hiyerarsik olarak
altinda olan organlarin veya yoneticilerin gorev ve yetkilerine midahale etme ve s6z konusu
organlar veya yoneticiler tarafindan yuratilmekte olan faaliyetlerin sorumlulugunu alma
hakkina sahiptir.

iKiNCi BOLUM

YONETIM KURULU

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Hak Ve Yukumlilikleri
Ydnetim kurulunun hak ve yakumlulikleri su sekildedir:

» Sirket, Turk Ticaret Kanunu'ndaki istisnalar sakh kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil olunur.

+ Sirketin temel hedef ve politikalar Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

* Yonetim Kurulu; Genel Kurulun ve diger ydnetim organlarinin kanunla, Esas
Soézlesmeyle veya sair hukuki belgelerle yetkilendiriimedigi tUm konularda gérevli ve
yetkilidir.

* YOnetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yonetim ilkeleri, Sirket'in Esas S6zlegmesi ve ylrlrlikteki mevzuat hiikimleri
dogrultusunda goérevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanirlar.

7. Yonetim Kurulu Murahhas Uyeleri

Yonetim Kurulu, gerekli gordigu takdirde yetkilerinin bir bélumunu, Sirket iglerinin belirli
kisimlarini, aldigr kararlarin uygulanmasinin izlenmesini Ustlenecek murahhas Uyeleri de
saptamak suretiyle gorev dagilimi yapabilir. Bu halde, Yonetim Kurulu murahhas Gyelerinin
her birinin sorumluluk alanlari, Yonetim Kurulu’'nca belirlenir.

Murahhas uUyeler, kendilerine birakilan alandaki butun yetkileri ve sorumlulugu devralmis
olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle ve ancak munhasiran Yonetim Kurulu’nun yetkisine
giren ve devri kabil olmayan yetki ve gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger
Yénetim Kurulu tyelerinin sorumlulugu s6z konusu olmaz. Ydnetim Kurulu Uyelerinin yaridan
fazlas! yuritmede gorev Ustlenemez, bu husus 6zellikle Uyelerin gérevlerinin tanimlanmasinda
dikkate alinir.



Ydnetim Kurulu'nca sorumluluk alaninailiskin bir belirleme yapilmaksizin murahhas Gye segimi
yapilir ise, murahhas Uyeler herhangi bir sinilama olmaksizin sirket igleri, yonetimi ve
faaliyetler ile alinan kararlarin uygulanmasina iligkin tim yetki ve sorumlulugu devralmis
olurlar.

Murahhas tiyeler, icra Kurulunun dogal tiyeleridir. icra Kurulu, Yénetim Kurulu’nca bir belirleme
yapilmis ise, kendilerine birakilan alanlara iligkin hususlarin; Yénetim Kurulu’nca bu yénde bir
belirleme yapiimadiysa tamaminin yerine getirilmesi ve gozetiminden yetkili ve sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
KOMITELER

Yo6netim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesini saglamak
Uzere yurUrlUkteki mevzuat hikimleri ve Sirket'in gereksinimlerini de dikkate alarak yeterli
saylda komite olusturur.

8. Komitelerin Kurulugu ve Goérevleri

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin en iyi sekilde yerine getirilmesini saglamak Uzere
Sirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi dlizenlemelerine uygun olarak basta zorunlu tutulan komiteler olmak tzere
yeterli sayida sair komite olusturur.

Komitelerin olusturma kararlarinda gérev ve g¢alisma alanlarn Esas Sézlesme hikimleri de
dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve
calisma alanlarini yeniden belirleyebilecedi gibi Uyeliklerinde de gerekli gordugu degisikleri
yapabilir.

Komiteler Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve yudrurlikte bulunan ilgili sair mevzuat ve Esas Soézlesme hukumleri
cercevesinde yapilandirilir ve faaliyette bulunur.

DORDUNCU BOLUM
YETKI DEVRI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
9. Yetki Devri

Yo6netim Kurulu yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya
Uclncl kisiye devredebilir. S6z konusu devir, bir karar veya talimat ile yapilabilecegi gibi
Sirket’in imza sirkUleri ile dahi yapilabilir.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilebilmesi i¢in Gyeleri arasinda
ihtisas gerektiren konularda sorumlu tyeleri belirlemeye ve gerekli gordigu takdirde yonetime
iliskin yetkilerinin bir bélimini isbu ic Yénerge ile Yoénetim Kurulu (yelerine, icra kurulu
Baskani’'na, icra Kurulu Uyelerine veya Uglincii kisilere devretmeye yetkilidir. Yonetim,
devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim Gyelerine aittir.

Yoénetim gdrevlerinin ve yetkilerinin, icra Kurulu altindaki organlara ve yoneticilere havale
edilmesi, ilgili icra Kurulu tyeleri tarafindan kendi bélimleri ve birimleri dahilinde diizenlenen
talimatlar yoluyla gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda Yonetim Kurulu, Sirket islerinin belirli kisimlarini, aldigi kararlarin
uygulanmasinin izlenmesini Ustlenecek murahhas uUyeleri de saptamak suretiyle, gorev



dagilimi yaparak devretmeye yetkilidir. Bu halde, Yonetim Kurulu murahhas dyelerinin her
birinin sorumluluk alanlari, Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Murahhas tiye(ler) ve isbu i¢ Yénerge ile atanan ticari vekil veya tacir yardimcilari; kendilerine
birakilan alandaki butun yetkileri ve sorumlulugu devralmis olurlar. Kural olarak, bu
kapsamdaki islemler nedeniyle ve ancak minhasiran Yoénetim Kurulu'nun yetkisine giren ve
devri kabil olmayan yetki ve gorevleri sakl kalmak kaydiyla, diger Yonetim Kurulu Gyelerinin
sorumlulugu s6z konusu olmaz.

Y6netim Kurulu’nca sorumluluk alaninailigkin bir belirleme yapilmaksizin murahhas tye segimi
yapilir ise, murahhas Uyeler herhangi bir sinirlama olmaksizin sirket isleri, yonetimi ve
faaliyetler ile alinan kararlarin uygulanmasina iligkin tim yetki ve sorumlulugu devralmis
olurlar.

llgili mevzuattan dogan bir gérevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina devreden
organlar veya Kisiler, bu goérev ve yetkileri devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen
gOstermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.
Yonetim Kurulu dyelerinin gorev/yetki devrettigi organlar yurdrlikteki mevzuat ¢ergevesinde
belirlendiginden ve goérev/yetki devredilen kigiler Sirket ve kendilerine birakilan alanlarin
sorumlulugunu alabilecek egitime, bilgi ve tecribeye sahip oldugundan Ydénetim Kurulu
yelerinin secimlerinde makul derecede 6zen gosterdikleri kabul olunur.

10. icra Kurulunun Goérev Ve Yetkileri

Yénetim Kurulu, Sirket is ve islemlerinin kendisi tarafindan belirlenmis is programi ve butgesi
cergevesinde yiriitilmesini gergeklestirmek lizere yeterli sayida iyeden olusan bir icra Kurulu
kurar.

icra Kurulu galismalarini yénlendirecek ve dolayisiyla Sirket is ve islemlerini yerine getirecek
icra Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan belirlenir. Yénetim Kurulu, icra Kurulu
Uyelerini belirlerken icra Kurulu Bagkani'nin énerilerini dikkate alir.

icra Kurulu, Bagkani’nin daveti tizerine Sirket islerinin gerektirdigi siklikta toplanir. Toplantilara
icra Kurulu Bagkani'nin uygun gordiigi Sirket yoneticileri ile liclincii kisilerin de katiimasi
mumkundur.

icra Kurulu Sirket'in giinliik ydnetim ve isleyisine iligkin kararlarin alinmasi ve uygulamasindan
sorumludur. Bu gergevede; icra Kurulu, Yoénetim Kurulu'nun kendisine biraktigi alanda karar
almaya ve yerine getirmeye yetkili ve gérevlidir. Ayni ydnde, icra Kurulu, Yénetim Kurulu'nda
karara baglanacak is ve islemlere iligskin 6n arastirma, inceleme ve raporlama islemlerinden de
sorumludur.

icra Kurulu’nun karar almaya yetkili olacagi konular ve sinirlari agagida belirtilmis olup Icra
Kurulu'nu, isbu I¢ Yénerge'de belirlenen hususlar disinda goreviendiriimesi veya
yetkilendiriimesi Y6netim Kurulu’nun kararina baghdir.

l. icra Kurulu asagida sayilan is ve islemlerin yiiriitiilmesinden gorevli ve
sorumludur.

«  Sirket'in gunluk yonetim ve isleyisine iliskin kararlari almak ve uygulamak.

*  Olusturulan hedef ve politikalar dogrultusunda; yeni is alanlari ve pazarlari tespit etmek.



Faaliyetleri kalite ve verimlilik agisindan degerlendirerek, tanimlanmis hedef ve
politikalara uygunlugu takip etmek ve saglamak.

Sirket faaliyetlerinin devami igin, tim kaynaklarin verimli, etkin ve yeterli kullaniminin
saglanmasi amaciyla gerekli stratejik hedef ve politikalari belilemek ve her bir
organizasyon biriminin bu dogrultuda ¢alismasini gézetmek ve koordine etmek.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.$.’nin kendi i¢ isleyisine iligkin slregleri yonetmek.
icra Kurulu;
Gayrimenkul alim-satimi,
Sirket gayrimenkul ve menkulleri Gzerinde ipotek, rehin ve sair sinirli ayni haklar tesisi,

Sirket gayrimenkullerinin 3 (G¢) yili asacak sekilde kiralanmasi veya Sirket adina 3 (li¢)
yili agacak sekilde kiralama yapilmasi,

Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka, know-how, lisans, arama izni, igletme ruhsati ile
benzeri sair gayri maddi haklarin ediniimesi ve bunlar Gzerinde herhangi bir sekilde
tasarrufta bulunulmasi,

Sirket varliklarinin timdnd veya 6nemli bir bélimuni devretmesi veya Uzerinde ayni
hak tesis etmesi veya kiraya vermesi,

Sirket’'in dnemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi,

Sirket'in  imtiyaz Ongdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degdistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi,

Sirket’in her trlG iliskili taraf islemleri,

Uclincti kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesi,

Sirket’in birlesme veya bdlinme gibi islemlere taraf olmasi hususunun énerilmesi,
is saghigi ve glivenligine iliskin alinacak her tirlii tedbirler ve uygulamalar,

Kisisel verilerin korunmasina iligkin ilgili mevzuat cercevesinde alinacak her tirll
tedbirler, uygulamalar,

konularinda 6n arastirmay! yapmak/yaptirmak, gerekli inceleme ve raporlarin alinmasini
saglamak ve bu ¢alisma sonucunu Ydénetim Kurulu’na bildirmek ile yetkili ve sorumludur. Bu
cercevede, yukarida sayilan is ve islemlere ve Yoénetim Kuruluna yapilan 6neriler iliskin
sorumluluk icra Kurulu ve icra Kurulu'nun altindaki organlara ve yoneticilere havale edilmis ise
anilanlara ait olacaktir.

icra Kurulu, faaliyetlerini 6zetleyen ve varsa onerilerini igeren bir raporu aylik olarak
duzenleyerek Yonetim Kurulu'na sunar.



BESINCI BOLUM
SIRKETIN TEMSILI VE iMZA YETKILERI

Yoénetim Kurulu Baskanr’nin minferiden atacagr imza ile Sirket, herhangi bir sinirlama
olmaksizin ve her konuda temsil ve ilzam olunur.

Sirket,

asagida unvanlar, yetki sinirlari ve yetki dereceleri belirtilen kisiler tarafindan da

asagidaki sekilde temsil ve ilzam olunabilir. Bu kapsamda, Sirket'in islem ve parasal limitle
sinirli yetkileri, (i) Birinci Derece ve (ii) ikinci Derece olmak Uizere iki farkli gruba ayriimistir.

1. Yukarida yer alan dizenlemeler sakli kalmak Uzere; Sirket'i bor¢ ve taahhit altina sokacak
asagidaki konularda, Yoénetim Kurulu Baskani’'nin miinferiden atacagi imza ile temsil ve

ilzam olunur;

a. Akreditif agilmasina ve degisikliklerine iligkin tim islemlerin yapilmasi,

b. Her tarli s6zlesmelerin akdedilmesi,

c. Banka talimati verilmesi,

d. Sirket'in yaptigiislemler ile ilgili olarak Uguncl sahislar tarafindan duzenlenen fatura ve

gider belgelerinin Sirket adina kontrol ve kabul edilmesi,

Sirket'in bankalar nezdindeki hesaplarinin mevcut bakiyeleri Uzerine keside edilecek
cekler, verilecek tediye ve transfer emirleri verilmesi,

Bankalara yatiriimak Uzere dizenlenen ¢ekler, bankalara tahsile ve teminata veriimek
Uzere yapilacak ¢ek ve emre muharrer senet cirolari,

. Para, kambiyo senedi, kiymetli evrak ve ayniyat tahsil ve tesellimune ait makbuzlarin,

mutabakat mektuplarinin ve dekontlarin dizenlenmesi, serhlerin dusulmesi,

. Sigortaya iligkin her tarlt iglemler,

Tasitlarin tesciline ve isletimesine iliskin her nevi evrakin dlzenlenmesi ve
imzalanmasi,
Batln bu hususlarda genel veya 6zel vekaletname verilmesi.

2. Yukarida yer alan duzenlemeler sakli kalmak Uzere; Sirket'i borg ve taahh(t altina sokacak
asagidaki konularda, Sirket, ilgili islemin tutarinin en fazla 250.000.-TL (250.000 TL dahil)
(ikiylizelli Bin Tark Lirasi) na kadar_(veya bu bedellerin muadili déviz tutarinda) olmasi
kaydiyla, Genel Miidiir ve Mali isler Miidiirii atacaklari imzalari ile temsil ve ilzam olunur;

K.
l.
m.
n

o

-

Akreditif agilmasina ve degisikliklerine iligkin tim iglemlerin yapilmasi,
Her tirll s6zlesmelerin akdedilmesi,
Banka talimati verilmesi,

. Sirket'in yaptigi islemler ile ilgili olarak Gguncl sahislar tarafindan diizenlenen fatura ve

gider belgelerinin Sirket adina kontrol ve kabul edilmesi,

Sirket'in bankalar nezdindeki hesaplarinin mevcut bakiyeleri Uzerine keside edilecek
cekler, verilecek tediye ve transfer emirleri verilmesi,

Bankalara yatiriimak Uzere dizenlenen ¢ekler, bankalara tahsile ve teminata veriimek
Uzere yapilacak ¢cek ve emre muharrer senet cirolari,

. Para, kambiyo senedi, kiymetli evrak ve ayniyat tahsil ve tesellimune ait makbuzlarin,

mutabakat mektuplarinin ve dekontlarin dizenlenmesi, serhlerin dusulmesi,

Sigortaya iliskin her turlG islemler,

Tasitlarin tesciline ve isletimesine iliskin her nevi evrakin dlzenlenmesi ve
imzalanmasi,



3. Yukarida yer alan duzenlemeler sakli kalmak Uzere; Sirket'i bor¢ ve taahh(t altina sokacak
asagidaki konularda, Sirket, ilgili islemin tutarinin en fazla 250.000.-TL (250.000 TL dahil)
(ikiyiizelli Bin Turk Lirasi) na kadar (veya bu bedellerin muadili déviz tutarinda) olmasi
kaydiyla, Genel Mudir, Satig ve Pazarlama Direktodri, Fabrika Direktdrt, Dig Ticaret
Miidiirii, Mali isler Miidiiri'nden herhangi ikisinin miistereken (imzalardan biri
mutlaka Genel Mudiir imzasi olmak kosuluyla) atacaklari imzalan ile temsil ve ilzam
olunur;

a. lIhalelere teklif verilmesi,

b. Yurtici ve yurt digi kamu veya 6zel kuruluslarla ilgili yapilan her tarlt alim ve satisla
ilgili ihalelere iligkin evrak ve belgelerin duzenlenmesi ve imzalanmasi,

c. BUtln bu hususlarda genel veya 6zel vekaletname verilmesi.

4. Yukarida yer alan dizenlemeler sakl kalmak Uzere; Sirket'i bor¢ ve taahhit altina
sokacak asagidaki konularda, Sirket, ilgili islemin tutarinin en fazla 250.000.-TL
(250.000 TL dahil) (ikiytizelli Bin Tiirk Lirasi) na kadar_(veya bu bedellerin muadili déviz
tutarinda) olmasi kaydiyla, Genel Miudur, Satig ve Pazarlama Direktoru, Fabrika
Direktori, Mali isler Miidiirii, Dis Ticaret Miidiiri'nden herhangi ikisinin miistereken
(imzalardan biri mutlaka Genel Miidur imzasi olmak kosuluyla) atacaklari imzalari
ile temsil ve ilzam olunur;

a. Her tarll s6zlesmelerin akdedilmesi,

b. Banka talimati verilmesi,

c. Sirket'in yaptigi islemler ile ilgili olarak tguncu sahislar tarafindan diizenlenen fatura ve
gider belgelerinin Sirket adina kontrol ve kabul edilmesi,

d. Sirket'in bankalar nezdindeki hesaplarinin mevcut bakiyeleri Uzerine keside edilecek
cekler, verilecek tediye ve transfer emirleri verilmesi,

e. Bankalara yatiriimak Gzere diuzenlenen gekler, bankalara tahsile ve teminata verilmek
uzere yapilacak ¢ek ve emre muharrer senet cirolari,

f. Para, kambiyo senedi, kiymetli evrak ve ayniyat tahsil ve tesellumune ait makbuzlarin,
mutabakat mektuplarinin ve dekontlarin dizenlenmesi, serhlerin digtlmesi,

g. Ihalelere teklif verilmesi,

h. Sigortaya iliskin her turll islemler,

i. Yurtici ve yurt digi kamu veya 6zel kuruluslarla ilgili yapilan her tarli alim ve satisla
ilgili inalelere iligkin evrak ve belgelerin dizenlenmesi ve imzalanmasi,

j. Tasitlarin tesciline ve igletiimesine iliskin her nevi evrakin dizenlenmesi ve
imzalanmasi,

5. Yukarida yer alan dizenlemeler sakli kalmak Uzere; Sirket'i bor¢ ve taahh(t altina sokacak
asagidaki konularda, Sirket, ilgili islemin tutarinin en fazla 250.000.-TL (250.000 TL dahil)
(ikiyiizelli Bin Turk Lirasi) na kadar_(veya bu bedellerin muadili déviz tutarinda) olmasi
kaydiyla, Genel Mudir, Satis ve Pazarlama Direktori, Fabrika Direktori, Yurtici Satig
Miidiiri, Satin Alma Muduri, Dis Ticaret Midiiri’nden herhangi ikisinin miistereken
((imzalardan biri mutlaka Genel Miidiir imzasi olmak kosuluyla) temsil ve ilzam olunur;

a. Ihracat ve ithalat ile ilgili; antrepo, dahilde isleme, gegici ithalat, harigte isleme ve ihracat
rejimleri yani sira her tlrll tesvik ve istisnalar dahil tim gumrik iglemlerine ait tutanak,
konsimento, ordino, ATR belgesi, menge sahadetnamesi ve ilgili dilekge, basvuru
evraklari dahil her turli islemlerin ydrutilmesi ve belgelerin duzenlenmesi ve
imzalanmasi,



b. Yurtici ve yurt digi kamu veya 6zel kuruluglarla ilgili yapilan her tarli alim ve satigla
ilgili ihalelere iligkin evrak ve belgelerin dizenlenmesi ve imzalanmasi,

c. Tasitlarin tesciline ve igletiimesine iliskin her nevi evrakin dizenlenmesi ve
imzalanmasi,

¢. Kongimentolar ve nakliye evraki ordinolari ve gumrik islemlerine ait her turll evrakin
dizenlenmesi ve imzalanmasi.

Sirket, herhangi bir rakamsal sinirli olmaksizin asagidaki konularda; Genel Muddr, Satig
ve Pazarlama Direktdrii, Fabrika Direktorii, insan Kaynaklar Midiirii, Mali igler
Muduri ve Dig Ticaret Mudiri’'nden herhangi ikisinin miistereken atacaklari
imzalari ile (imzalardan biri mutlaka Genel Midiir’e ait olmak uUzere) temsil ve ilzam
olunur,;

a. lhracat ve ithalat ile ilgili; antrepo, dahilde isleme, gecici ithalat, haricte isleme ve
ihracat rejimleri yani sira her tarli tesvik ve istisnalar dahil tUm gimrik islemlerine ait
tutanak, konsimento, ordino, ATR belgesi, mense sahadetnamesi ve ilgili dilek¢e,
basvuru evraklari dahil her tarld islemlerin yuratlilmesi ve belgelerin dizenlenmesi ve
imzalanmasi,

b. Vergi incelemesi ile ilgili her tirli tutanagin imzalanmasi,

c. Sirkete ait, telefon, elektrik, su, dogalgaz gibi tiketime iligkin abonman sozlesmeleri
akdedilmesi, yazismalarin gergeklestiriimesi ve faturalarin édenmesi,

d. Resmi mercilere ve mali muesseselere verilecek talepnameler, beyanname ve
bordrolarin diizenlenmesi ve imzalanmasi,

. Sirket adina, herhangi bir rakamsal sinirli olmaksizin, Borsa istanbul A.S. ile Merkezi Kayit
Kurulu A.$. ve Kamuyu Aydinlatma Platformu nezdinde yapilacak 6zel durum agiklamalari
ile iglem sirasinin gegici olarak kapatilmasi talebinde bulunulmasi dahil her turlG bildirimin
yapilmasi ve her turll is ve islemde Sirket, Genel Mudur, Satigs ve Pazarlama Direktora,

imzalari ile temsil ve ilzam olunur.

. Sirketimizi bor¢ ve taahh(t altina sokmayacak ve herhangi bir haktan feragat icermeyecek;
belge ve yazilarin tanzimi, teslimi ve tesellimu ile fesih hari¢ her turlU ihbar ve ihtarlarin
kesideleri ile iligkili olarak Sirket, Genel Miidiir, Mali isler Miidiirii ve ikinci derece imza
yetkililerinden herhangi ikisinin miistereken atacaklari imzalari ile atacaklari imzalari ile
(imzalardan biri mutlaka Genel Mudiir ‘e ait olmak tizere) temsil ve ilzam olunur.

. Yukarida ve asagida yer alan diuzenlemeler sakl kalmak kaydiyla ve Sirketimizi borg¢ ve
taahh(t altina sokmayacak ve herhangi bir haktan feragat igermeyecek sekilde; Sirket adina
bakanliklar, valilikler, belediyeler, vergi dairleri, ticaret odalar, ticaret sicil muduarlikleri dahil
olmak Uzere, bilumum resmi ve 6zel daire, kurum ve kuruluslar nezdinde her tirll islemin
takip edilmesi ve elden evrak alinip verilmesi konularinda, Genel Mudlr, Satig ve
Pazarlama Direktorii, Fabrika Direktorii, Mali igler Miidiirii, Dig Ticaret Miidurii’nden
herhangi ikisinin mustereken atacaklari imzalari ile temsil ve ilzam olunur.

Yukarida yer alan dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, T.C. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlidi, il dzel idareleri,
bdlge ¢alisma mudurlUkleri, Sosyal Guvenlik Kurumu il muduarlUkleri dahil, is¢i saghgi ve
guvenligi konulari hakkinda her turll islem ve belgelerde Sirket, Genel Mudur, Satis ve
Pazarlama Direktorii, Fabrika Direktorii, Mali isler Miidiirii, insan Kaynaklar Miidiirii,



Dis Ticaret Miidiirii, Satinalma Miidiirii, Personel ve Endiistriyel iliskiler Yoneticisi,
AR-GE Yodneticisi, SEC Yoneticisi’den herhangi ikisinin miistereken atacaklari imzalari
ile temsil ve ilzam olunur.

11. imza Sirkiileri'nin yuriirliige girmesi ile bu tarinten énce gikartiimis bulunan tiim imza
Sirkuleri hikimstz kalmigtir.

12. Sirket'in imza yetkilileri, yetki dereceleri ve imza sekilleri agagidaki gibidir:

Birinci Derece imza Yetkilileri:

- Genel Mudur

- Satig ve Pazarlama Direktori
- Fabrika Direktoru

- Mali igler Miidiirii

- Yurtici Satis Muduiri

- Dig Ticaret Mudiiri

ikinci Derece imza Yetkilileri:

- insan Kaynaklari Miidiirii

- Ar-ge Yoneticisi

- Personel ve Endiistriyel iligkiler Yoneticisi
- Satin Alma Mudiiru

- SEC YOneticisi



