DURUKAN SEKERLEME SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI
(Yiiriirliikteki Tiim Degisiklikleri Iceren ve Tek Bir Metin Haline Getirilmis)

Kurulus (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayih TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 1- Ankara Ticaret Sicili’nin 65768 sayisinda kayitli Durukan Gida Sanayi Ltd.Sti.’nin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 152.maddesine gore nev’i ve unvan degistirmesi suretiyle asagida adlar1 soyadlari,
unvanlari, ikametgah ve igyeri adresleri ile uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
Anonim Sirketlerin ani sekilde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

Sira No 1

Kurucunun Adi-Soyadi Unvani: Ugur DURUKAN

Adresi: | itk oy-ANKARA
Uyrugu: TC.

Sira No 2

Kurucunun Adi-Soyadi Unvani: Mahmut Nedim DURUKAN

Adresi: [ IGNGNNNEEEEEEEEEEEEEEE - ou ANKARA

Uyrugu: TC.

Sira No 3

Kurucunun Adi-Soyadi Unvani: Hamit DURUKAN

Adresi: _ Balgat - ANKARA
Uyrugu: TC.

Sira No 4

Kurucunun Adi-Soyadi Unvani: Numan Sabit DURUKAN

Adres: [N () itkoy — ANKARA
Uyrugu: TC.

Sira No 5

Kurucunun Adi-Soyadi Unvani: Danido i¢ ve Dis Ticaret Ltd. Sti.

Adresi: Istasyon Mh. Fabrikalar Yolu Diyet Sok. No: 88 Sincan ANKARA
Uyrugu: TC.

Sirket’in Unvani (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayih TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 2- Sirket’in unvani DURUKAN SEKERLEME SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI dir.

Isbu Esas Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Amac ve Konu (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayili TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 3- Sirket’in amag¢ ve konulari, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (SPKn), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuata uymak kaydiyla, baslica sunlardir;

a. Her tiirlii sekerleme, ¢ikolata ve unlu gida maddelerini imal etmek ve pazarlamasini yapmak,

b. Yurti¢inde ve yurtdisinda yetistirilen yas sebze ve meyve ile sivi ve kat1 yaglar, konserveler, biskiivi,
bakliyat, canli hayvan, et, siit ve yumurtanin alim satimini, dagitimini yapmak ve yaptirmak,



c. Demir, ¢elik, demir ve gelikten mamul malzemelerin toptan ve perakende olarak alim satimini
yapmak,

d. Her tiirlii insaat ve yap1 malzemeleri, sihhi tesisat malzemeleri, elektrik malzemelerinin alim satimint
yapmak,

e. Konusu ile ilgili 6zel ve resmi kuruluslara karsi, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara
uygun olmak kaydiyla, taahhiitlerde bulunmak,

f. Sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, SPKn’nun ortiilii kazang
aktarimina iliskin hiikiimleri sakli tutulmak ve kamunun aydinlatilmasini1 teminen sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergcevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarimi yapmak kaydiyla, konusu ile ilgili kurulmus
ve kurulacak sirketlere ortak olmak, menkul ve gayrimenkul mallar1 satin almak, insa etmek ve satmak,

g. Menkul ve gayrimenkul mallar iizerinde sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun
olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde 6zel durum
aciklamalarin1 yapmak kaydiyla, rehin, ipotek, ayni ve sahsi haklar tesis etmek, ti¢lincii sahislara ait
menkul ve gayrimenkuller iizerinde lehine konacak rehin ve ipotekleri kabul etmek, konulmus rehin ve
ipotekleri kaldirmak,

h. Konusu ile ilgili know-how ve diger gayri maddi haklar1 almak, satmak ve devretmek,

i. Sirket faaliyeti ile ilgili her tiirlii hammadde, yar1 mamul ve mamul maddeleri, yedek parga, tesis ve
makineleri ithal etmek, ihra¢ etmek veya aracilik etmek,

j- Her tiirlii ingaat ve is makinalarini imal etmek ya da ettirmek, alim satimin1 yapmak ya da yaptirmak,

k. Motorlu araglar almak, satmak ya da alim satimina aracilik yapmak, 6zel ya da ticari her tiirlii
otomobil, otobiis, minibiis, kamyon, traktor, tir ve her tiirlii is makinalar1 almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, aracilik yapmak,

1. Her tiirlii ingaat isi yapmak, bu amacla ihalelere girmek, yapmak, aracilik etmek,

m. Turizm amagh tesisler yapmak, yaptirmak, Otel, Motel, pansiyon vb. her tiirlii turistik tesisin
kiralanmasi, kiraya verilmesi ve isletilmesini yapmak,

n. Yatirimcilarin aydmlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati cercevesinde o6zel durum
aciklamalarini yapmak kaydiyla, emlak alim, satimi yapmak ya da emlak alim satimina aracilik etmek,
sirket arsa, arazi, daire, bina, diikkan kiralamak, kiraya vermek, almak satmak ya da alim satimina
aracilik etmek,

0. Her ¢esit kirtasiye ve bilgisayar malzemeleri, oyuncak alim, satim, imalat, ithalat, ihracat ve
pazarlamasini yapmak,

p. Yurt ici ve yurt dis1 tagimacilik yapmak, kurye tasima hizmetleri saglamak bu amagla yurtiginde ve
yurt diginda temsilcilikler agmak,

r. Sirket faaliyeti ile ilgili bayilikler almak, vermek,

s. Reklamecilik ve grafik tasarimi isleri yapmak yaptirmak, aracilik etmek, stand ve reklam iiriinlerinin
imalati, ithalati, ihracatin1 yapmak veya yaptirmak,

t. Lokanta, Fast Food isleri yapmak, yaptirmak, aracilik etmek,

u. Savunma Sanayi ile ilgili her tiirlii mal ve malzemelerin imalati, ithalati, ihracatin1 yapmak veya
aracilik etmek,

ii. Sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasim
teminen sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde 6zel durum agiklamalarimi yapmak kaydiyla, adi ve
miiteselsil kefalet, rehin, ipotek ve teminat alabilir ve verebilir,

v. Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazan¢ aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik teskil etmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarimi yapmak ve yil iginde yapilan
bagislar1 Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag, ve konusunu aksatmayacak



sekilde bagis, ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist simir1 Genel Kurul tarafindan
belirlenecek olup, bu siir1 agan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

y. Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 6rtiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli tutulmak ve kamunun aydinlatiimasini
teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla,
Sirket gayrimenkuller iktisap edebilir, gayrimenkuller ile ilgili cins tahsisi yapabilir, yaptirabilir, devir
ve ferag edebilir, sahip olunan gayrimenkulleri ve tesisleri gerektiginde satabilir ve kiraya verebilir,
gayrimenkuller ve tesisler kiralayabilir, arazi ve arsalar iktisap ederek iizerinde insaatlar yapabilir veya
yaptirabilir, iktisap olunan gayrimenkulleri taksim, ifraz ve tefrik edebilir, iizerlerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti, kat irtifaki, tesis etmek gibi islemlerde bulunabilir.

z. Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olmak, gerekli 6zel durum aciklamalarini
yapmak ve yatinm hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla, her tiirlii menkul kiymet,
bor¢lanma araci ve diger sermaye piyasasi araclarini iktisap ve ihrac edebilir, bunlar iizerinde tasarrufta
bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan gerekli
hallerde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasit mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca
yapilmasi zorunlu olan aciklamalar yapilacaktir.

Sirket’in ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinler alinir.

Merkez ve Sube (20.05.2019 tarih ve 20.05.2015/9832 Sayili TTSG de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 4- Sirket’in merkezi Ankara’dadir. Adresi Ahi Evran Osb Mahallesi Dagistan Caddesi No: 11
Sincan/Ankara’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir;
ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuata uymak, Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek sart1 ile
yurt i¢inde veya yurt disinda ofisler, subeler ve temsilcilikler acabilir.

Sirketin Siiresi (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayih TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)
Madde 5- Sirketin miiddeti siiresizdir.
Sermaye (29.06.2026 tarih ve 29.06.2026/11611 Sayih TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 15/12/2022 tarih ve 74/1787 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavan1 2.500.000.000 TL (Ikimilyar besyiiz Milyon Tiirk Liras1) olup, beheri 1
(bir) Tiirk Liras1 degerinde 2.500.000.000 adet paya ayrilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen
kayith sermaye tavan izni 2026-2030 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir.

2030 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili
gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Y 6netim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 132.500.000 TL (Yiizotuziki Milyon Besylizbin Tiirk Liras1) olup s6z
konusu ¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde toplam 132.500.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 30.000.000 adedi nama yazilt A grubu ve 102.500.000 adedi hamiline yazili B grubu
paylardir. A grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B grubu paylarin imtiyaz1 yoktur. Paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas So6zlesmenin
ilgili maddelerinde belirtilmistir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde
kayden izlenir. Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢er¢evesinde artirilabilir veya azaltilabilir.



Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigi zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag edilerek c¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarin1 kisitlamaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya ve primli veya nominal degerinin altinda pay ihrag
etmeye yetkilidir. Yeni pay alma haklarin1 kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 461’inci maddesi uyarinca haiz
olduklar1 yeni pay alma haklar1 kendi gruplar1 dahilinde kullanilir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim
kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise A grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye
icindeki orant muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar ihrag¢ edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda,
mevcut pay sahiplerinin tamamimin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda B grubu pay
cikarilacaktir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirnm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve
ilgili mevzuata uygun olarak gerekli 6zel durum agiklamalar1 ve diger yiikiimliiliikler yerine getirilir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayili TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 7- Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hitkiimleri ¢ercevesinde secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) liyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulu iiyelerinin yarisi, A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilir.
Buna gore yonetim kurulunun 5 iiyeden olugmasi halinde 2 iiyesi, 6 liyeden olugmasi halinde 3 iiyesi ve
7 tiyeden olusmasi halinde 3 {iyesi A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak {izere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. A grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu iiyeleri, s6z
konusu bagimsiz iiyeler haricindeki tiyelerden olacaktir.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu lyeleri
yeniden segilebilirler.

Yonetim kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, yapilacak bir sonraki genel
kurul toplantisina kadar gérev yapmak {izere, bir liyeyi gecici olarak atar. A grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilerek se¢ilmis yonetim kurulu iiyesi yerine, yine A grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle segilen yonetim kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerin ¢ogunlugunun 6nerdigi
aday Yonetim Kurulunun onayi ile atanir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
belirlenen usullere uyulur.

Bagimsiz iiyeler igin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile getirilen
zorunluluklar sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul liizum gordiigi takdirde, yonetim kurulu tiyelerini her
zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan gorev yapmak {izere bir baskan, bir bagskan
vekili seger.



Yonetim Kurulu’nun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, ¢alisma esaslar1 TTK, SPKn ve
SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore gerceklestirilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Esas S6zlesme’nin isbu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cer¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu’na iligkin iicretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyelerine iicret
disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
iicretlerine iliskin sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir.

Sirketin Yonetimi ve Temsili (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayih TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 8- Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ile bu Esas S6zlesme uyarinca miinhasiran genel kurula
yetki verilmis olan hususlar haricindeki her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen Yonetim Kurulu iiyesi olan veya olmayan bir veya birkac kisiye
(murahhas {iye veya miidiirlere) devretmeye yetkilidir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisinin olmasi sarttir. Bu durumda i¢ yoOnergenin tescil ve ilan1 zorunludur. Ydnetim Kurulu
hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Ydnetim
Kurulu’na taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine Yo6netim Kurulu’nun tespit edecegi sartlar,
hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin
tamamini veya bir kismin1 degistirip geri alabilir.

Yonetim Kurulu’nun TTK 374’iincii maddede diizenlenen gorev ve yetkileri ile TTK 375’inci maddede
diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak islem ve imzalanacak sézlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karar alinmadigi siirece Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan herhangi bir {iyesi Sirket unvan altina
atacag1 imza ile Sirketi her hususta ilzam edebilir.

Sirket’in asagida sayilan konularda ("Agirlastirilmis Yonetim Kurulu Karar Nisabi Gerektiren
Konular") igslem yapabilmesi i¢in yonetim kurulunun A grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle
secilen yonetim kurulu tiyelerinin cogunlugunun olumlu oyunu da igerecek sekilde karar almasi gerekir:

a) Sirket imza sirkiileri de dahil olmak iizere Sirket’te her tiirlii imza sirkiileri ve/veya i¢ yOnerge
cikarilmasi, degisikligi ve vekalet ve sair yontemlerle Sirket adina ve/veya hesabina islem yapma yetkisi
verilmesi,

b) Yeni tesebbiis veya sirket kurulmasi veya istirak edilmesi,
c¢) Kayitli sermaye tavani ddhilinde sermaye artirimi yapilmast,

¢) Tasfiye karari, iflas, konkordato, aciz, fesih veya benzer siireglerin baslatilmasi veya bu siireclerden
birisine iligkin bagvuruda bulunulmasi,

d) Sirket'in bir 6nceki mali yila ait toplam varlik degerinin %10’u veya daha fazlasina esit bir bedelle
varlik satisi, kiralanmasi, takyidati ve/veya bunlar iizerinde sair tasarruflarda bulunulmasi,

e) Sirket'in bir 6nceki mali yila ait toplam varlik degerinin %10°u veya daha fazlasina esit bir tutarda
bor¢ almas1 veya vermesi; teminat veya garanti vermesi,



f) Ust yoneticilerin atanmast, azli veya 6zliik haklarinin belirlenmesi,
g) Giindeminde bu konulardan birinin bulundugu genel kurul toplantilarina ¢agr1 yapilmasi,

h) Agirlastirllmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular’dan birisinin Yonetim Kurulunda
karara baglanmasi.

Baglmsu Denetim (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayith TTSG de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 9- Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denetg¢i se¢imi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan hazirlanmasi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlar1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Genel Kurul (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayih TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)
Madde 10- Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Toplant1 zamani1 ve yeri: Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul
toplantilar1 yilda 1 (bir) defa Sirket’in her mali yilin1 izleyen 3 (ii¢) ay i¢inde, olaganiistii Genel Kurul
toplantilan ise, Sirketin faaliyetlerinin, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul, Sirket merkez adresinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

b) Toplantiya Davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin
ilgili hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Genel
kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile SPK tarafindan
belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplant: tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. TTK ile sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hitkiimlerinde dngoriilen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta once ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Genel Kurul toplantilarina ¢agr1 konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/1 hiikkmii
saklidir.

c¢) Toplantiya katilim: Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile
ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak "pay sahipleri
cizelgesine" gore hazirlar.d) Oy Hakk1: Genel Kurul toplantilarinda her bir A grubu pay, sahibine 5 (bes)
oy hakki ve her bir B grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakk: verir. TTK’nin 479 uncu maddesinin 3/a bendi
uyarinca esas sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz. Genel Kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e,
bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

e) Temsil: Pay sahipleri TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil diizenlemelerine uymak
kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalar1 gerekmeyen vekillerce de temsil edilebilir.
Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayr olarak temsil ettikleri paylar
icin de oy kullanma hakkina sahip olurlar. Vekaletnameler ilgili TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine goére diizenlenir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli
nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

f) Miizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayilar: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve SPK’nin diizenlemelerinde belirtilen hususlar goriisiilerek karara baglanir. SPK’nin genel
kurul toplantisinda glindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini
istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilarina iligkin
toplant1 ve karar yeter sayilart TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin hiikiimleri ile SPK’nin kurumsal
yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir. Su kadar ki, asagidaki konularda ("Agirlastirilmis
Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular") karar alinabilmesi i¢in ayrica A grubu paylarin temsil
ettigi sermayenin en az %60’ 1na (yiizde altmig) sahip A grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:



(i) Kayitli sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas sézlesmenin tadil
edilmesi,

(i) Sirketin isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is kollariin terk
edilmesi,

(ii1) Sirketin kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlart haricinde sermaye artirima,
tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev’i degistirmesi,

(iv) Tasfiye karari, iflas, konkordato, aciz, fesih veya benzer siire¢lerin baglatilmasi veya bu siireclerden
birisine iliskin bagvuruda bulunulmasi,

(v) Sirket’in bir 6nceki yila ait yi1lsonu finansal tablolarindaki varlik toplaminin %10 unun veya daha
fazlasinin devredilmesi, Sirket’in baska sirketlerle birlesmesi veya bdliinmesi,

(vi) A grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin yonetim kurulu
yapisinin degistirilmesi,

(vii) YK Agirlagtinnlmis Nisap Gerektiren Konulardan herhangi birinin Genel Kurulda karara
baglanmasi.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

h) Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisi bulunmasi zorunludur ve goérevleri konusunda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bakanlik Temsilcisi’nin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’nin imzasini tagimayan toplanti1 tutanaklart
gecerli degildir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu gerekli gordiigii takdirde Sirket Genel Kurulunda temsilci bulundurabilir.

1) Genel Kurul i¢ Yénergesi: Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslar1, Genel Kurul onayindan ge¢mis ve
tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

Paylarin Devri (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayih TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 11- Sirket paylarinin devri TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore
gerceklestirilir.

A grubu paylarin devir ve temlikinde, A grubu pay sahiplerinin paylar1 oraninda 6nalim hakk:
mevcuttur. Paylarin1 kismen veya tamamen devretmek isteyen A grubu pay sahibi, devretmek istedigi
pay miktarini, devir bedelini, devir ve ddeme sartlarini, potansiyel devralanin kimligini noter aracilig
ile diger A grubu pay sahiplerine bildirmek ("Onalim Hakki Bildirimi") zorundadir. Diger pay sahipleri
paylar satin almak istemediklerini bildirir veya 30 (otuz) giin i¢inde bildirime herhangi bir cevap
vermezlerse, paylarmi devretmek isteyen pay sahibi {iglincii kisilere diger pay sahiplerine teklif edilen
fiyattan ("Onalim Bedeli") diisiik olmayan bir fiyatla paylarin1 devredebilir. Onalim Hakki Bildirimi
gayrikabili riicu olup, diger A grubu pay sahiplerine yapilan teklif Onalim Hakk1 Bildiriminin ilgili pay
sahibine tebliginden itibaren 30 (otuz) giin ("Onalim Hakki Siiresi") boyunca yiiriirliikte kalir.

Onalim hakkina aykir1 devirler gegersiz olup, Yonetim Kurulu énalim hakkima aykir1 devirleri pay
defterine kaydedemez.

Borsada islem gormeyen A grubu nama yazili paylarin, borsa disinda devredilebilmesi ancak Sirket
Yonetim Kurulu'nun onay1 ile miimkiindiir. Sirket Yonetim Kurulu devredene, paylarini, bagvurma



anindaki gercek degeriyle kendi veya diger pay sahipleri ya da {igiincii kisiler hesabina almay1 6nererek
onay istemini reddedebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493 iincli maddesinde
sayilan 6nemli sebepleri veya asagida sayilan sebeplerden birini ileri siirerek pay devirleri ile ilgili onay
istemlerini reddedebilir.

(1) Sermaye piyasast mevzuatina gore Sirketin yonetim kontroliine iliskin degisiklige yol agmasi,

(i1) Sirketin ekonomik bagimsizligini korumasi amaci dogrultusunda Sirket sermayesinin toplamda
%5’ini bulan ya da bu oran1 agan miktarda pay1r dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir kisi veya
birlikte hareket eden kigiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi;

(iii) Sirketle rekabet iginde olan bagka Sirket veya isletme (rakip) ile rakiplerin sahibi, isleteni, ortag
(6zel veya girisim sermayesi fonlar1 ve bunlarin ortaklar1 da dahil) veya sifati ne olursa olsun yoneticisi
veya calisan1 konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve listsoyunun veya anilanlarin
dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklart sirketlerin pay iktisap etmek istemesi.

B grubu paylar Borsada ve Borsa disinda serbestce devredilebilecek olup, s6z konusu paylarin devrine
herhangi bir kisitlama getirilemez.
ilan (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayih TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 12- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere
uymak kaydiyla, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

Hesap Donemi (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayili TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 13- Sirketin hesap y1l1 Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

Kar Tespiti ve Dagitimi (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayili TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 14- Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kar1, varsa ge¢mis yil zararlariin diigiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, Ydnetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢aligsanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:



e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay:1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
O0denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutariin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile
siirlt olmak iizere, yonetim kuruluna yetki verilebilir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri

Madde 15- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilinan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari
gecersiz olup, isbu Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
iligkili taraf islemlerinde ve Sirket’in kendi adina ve {igiincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda SPK’nin kurumsal y6netime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Kanuni Hiikiimler (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayih TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 16- Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Araci [hraci (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayili TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 17- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kayduyla,
yurtiginde ve yurtdisinda yerlesik gercek ve tlizel kisilere satilmak iizere, her tiirlii tahvil, paya
donistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi
itibariyle bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye
piyasasi araglarmi ihra¢ edebilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi
sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarinin ihracinda ydnetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir. Thrag
ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu
hususlarda yonetimin yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca yonetim kurulu
yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde 6ngoriilen limit ve hiikiimlere uyulur.

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayili TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 18- Esas sozlesmede yapilacak biitiin degisiklikler i¢in dnceden SPK’nin uygun goriisi ile
Ticaret Bakanligi’nin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goriis ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuat1 ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme’de belirtilen hiikiimler
gercevesinde karar verilir.



SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi Esas Sozlesme degisiklik tasarilar
Genel Kurul giindemine alimamaz ve goriisilemez. Esas Sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun
olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Esas sozlesme degisikliginin
imtiyazli pay sahiplerinin haklarim ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararmin imtiyazli pay
sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri ¢ercevesinde ilani
sarttir.

Sona Erme ve Tasfiye (18.06.2002 tarih ve 218.06.2002/5572 Sayih TTSG’de tescil ve ilan edilen seklidir)

Madde 19- Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Durukan Sekerleme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Mehmet Ertugrul DURUKAN Nehir DURUKAN BAYIRLI

Yonetim Kurulu Bagkant Yonetim Kurulu Baskan Vekili



ESAS SOZLESMEDE YER ALAN PAY GRUPLARINA VE BU GRUPLARA TANINAN
IMTIYAZ VE KISITLAMALARA ILiSKIN BILGILER

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 132.500.000 TL (Yiizotuziki Milyon Besyiiz Bin Tiirk Liras1) olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde toplam 132.500.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 30.000.000 adedi nama yazilt A grubu ve 102.500.000 adedi hamiline yazil1 B grubu
paylardir. A grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B grubu paylarin imtiyazi yoktur. Genel Kurul toplantilarinda her bir A grubu pay,
sahibine 5 (bes) oy hakki ve her bir B grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. A grubu pay sahiplerinin
yonetim kurulu iiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin yonetim kurulu yapisinin degistirilmesi
Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisab1 Gerektiren Konular kapsaminda yer almaktadir. Bu kararin
alinabilmesi i¢in ayrica A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin en az %60’1na (yiizde altmis) sahip A
grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir.

Paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas S6zlesmenin ilgili maddelerinde belirtilmistir. Pay gruplarina ve
pay sahiplerine iligkin bilgiler agsagidaki tabloda verilmektedir:

. Pay Nama/Hamiline
Ortagin Ad1 Soyady/Ticaret Grubu Sermaye Pay
Unvam Pay1 Oram
(TL) (%)
Nama
Ugur DURUKAN A 15.000.000 11,32%
- Hamiline
Ugur DURUKAN B 30.000.000 22,64%
Nama
Mahmut Nedim DURUKAN A 13.500.000 10,19%
) Hamiline
Mahmut Nedim DURUKAN B 27.750.000 20,94%
Nama
Mehmet Ertugrul DURUKAN A 1.500.000 1,13%
Hamiline
Mehmet Ertugrul DURUKAN B 2.250.000 1,70%
. Hamiline
DIGER B 42.500.000 32,08%
TOPLAM 132.500.000 100,00%

Bilgilerinize arz ederiz.
Saygilarimizla,

Durukan Sekerleme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Mehmet Ertugrul DURUKAN Nehir DURUKAN BAYIRLI

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili



