E-DATA TEKNOLOJi PAZARLAMA ANONIM SiRKETI 2025 YILINA AiT 27.07.2026 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDIRME NOTU

1.27.07.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
ANKARA Ticaret Sicili Miidiirliigii-250659

E-DATA TEKNOLOJi PAZARLAMA ANONIM SiRKETi YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN
27.07.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2025 yili ¢caligmalarint incelemek ve asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak {izere Olagan
Genel Kurul Toplantisini 27.07.2026 tarihinde saat 10:00'de Fatih Sultan Mah. 2720 Sokak HL Ofis Blok No:4/A
Ic Kap1 No:49, 06790 Etimesgut/Ankara adresinde yapilacak olan (Tel: + 90 (0312) 472 36 56 ) adresinde
yapacaktir.

2025 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimma iliskin teklif ile ilgili
aciklamalar1 da igeren Faaliyet Raporu ve isbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalar igeren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan ii¢ hafta dnce kanuni siiresi icinde
Sirket Merkezi'nde, www.e-data.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun, Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat igtirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
yikimliliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki ornege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekéletname formu 6rnegini Sirket birimlerimizden veya www.e-data.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanarak yiiriirliige giren II-30.1 sayil1 "Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde dngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerine
uygun olarak uygulama yapabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.e-data.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: + 90 (0312) 472 36 56) bilgi edinmeleri
rica olunur.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4 iincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina bagli degildir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulil ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

E-DATA TEKNOLOJI PAZARLAMA ANONIM SIRKETI YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Fatih Sultan Mehmet Mahallesi 2720. Sokak HL Ofis Blok No:4A I¢ Kap1 No:49, 06790
Etimesgut/Ankara

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara /250659

Mersis No :0-323-1095-4040-0001



E-DATA TEKNOLOJI PAZARLAMA ANONIM SIRKETI’NIN 27.07.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL
KURULU TOPLANTISININ GUNDEMI
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Acilis ve Toplantt Baskanliginin olusturulmas: ve Genel Kurul Toplanti Tutanaklar1 ve diger evraklarin
imzalanmasi hususunda yetki verilmesi.

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 Y1l Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
2025 Yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmast.

2025 Y1l1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

Yonetim Kurulu diyelerinin Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin yapilan 6demeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi.

Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'nden alinan izne istinaden kayith
sermaye tavanin artirilmasi ve siirenin uzatilmast ve bu dogrultuda Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye"
baslikli 6'nc1 maddesinin tadil edilmesinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim
yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

Yonetim Kurulu diyelerinin ticretleri ile huzur hakki ve prim haklarinin belirlenmesi.

Yonetim Kurulunun 2025 yili kir pay: dagitimi veya dagitilmamasi ile ilgili teklifinin goriisiilerek kabul,
degistirilerek kabul veya reddi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2025 yilinda yapmis
oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin st sinirinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Sirketin, iiglincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip etmedigi konularinda da Genel Kurul'a bilgi
verilmesi.

Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu’nun, sirketle iglem yapma yasagna iliskin 395
ve rekabet yasagina iliskin 396°nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (II-17.1) sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda yapilmis iglemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Dilek ve goriisler.



VEKALETNAME ORNEGI

E-DATA TEKNOLOJI PAZARLAMA ANONIM SIRKETI”nin, 27.07.2026 tarihinde saat 10:00'de Fatih Sultan
Mah. 2720 Sokak HL Ofis Blok No:4/A i¢ Kap1 No:49, 06790 Etimesgut/Ankara adresinde yapilacak olan olagan
genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak  tanitilan
’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi: (*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in
anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsam1 belirlenmelidir.
1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [ ¢) Vekil agagida tabloda
belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
U
Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.
VEKALETNAME ORNEGI
E-DATA TEKNOLOJi PAZARLAMA ANONIM SIRKETI”nin, 27.07.2026 tarihinde saat 10:00'de Fatih Sultan
Mah. 2720 Sokak HL Ofis Blok No:4/A i¢ Kap1 No:49, 06790 Etimesgut/Ankara adresinde yapilacak olan olagan
genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak  tanitilan
’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi: (*) Yabanc1 uyruklu vekiller icin
anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

B) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsamui belirlenmelidir.
1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [ ¢) Vekil agagida tabloda
belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
U
Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
glindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.



Giindem Maddeleri

Kabul

Red

Mubhalefet
Serhi

1 Acilis ve Toplantt Bagkanliginin olusturulmasi ve Genel
Kurul Toplanti Tutanaklar1 ve diger evrakin imzalanmasi
hususunda yetki verilmesi.

2.Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 Yili Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

3-2025 Y1ili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozetinin okunmasi,

4. 2025 Y1l1 hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu dyelerinin = Sirketin 2025 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri ibra edilmesi.

6. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin yapilan 6demeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi.

7.Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret
Genel Miidiirliigii'nden alinan izne istinaden kayitli sermaye
tavanin artirilmasi ve siirenin uzatilmast ve bu dogrultuda
Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baglikli  6'nci
maddesinin tadil edilmesinin onaylanmas,

8. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore se¢im yapilmasi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi.

9. Yonetim Kurulu diyelerinin ticretleri ile huzur hakk: ve
prim gibi haklarin belirlenmesi,

10. Yonetim Kurulunun 2025 yili kar payr dagitimi veya
dagitilmamas1 ile ilgili teklifinin gortsiilerek kabul,
degistirilerek kabul veya reddi.

11. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu
diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin onaya
sunulmast.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Sirket'in Bagis
politikast uyarinca  Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2025
yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin {ist sinirinin belirlenmesi.

13- Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca Sirketin, {iglincli kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip
etmedigi konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

14. Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun, sirketle iglem yapma yasagma iligkin 395 ve
rekabet yasagina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen
izinlerin verilmesi.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri,
Yonetim Kurulu iyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-
17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6)
say1l kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere
iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

16.Dilek ve goriisler.




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir.

Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine

iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi: Adresi:

(*) Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

3. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek

aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu

genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

3.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibartyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi

ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi

ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 402.170.000.000 TL dir.

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi
Grubu Nama/ Hamiline | imtiyazlarin Tiirii Bir Payin Toplam Sermayeye Orant
Nominal (TL) (%)
Degeri (TL)
A Nama Oyda Imtiyaz/YK 1 9.600.000 2,387
Uyeligine Aday
Gostermede
B Hamiline Yoktur 1 392.570.000 | 97,613
TOPLAM 402.170.000 | 100,000




Sirketin igleri ve idaresi Genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak en az 5 (Bes), en ¢ok 7 (Yedi) tiyeden olusan bir Y6netim Kurulu tarafindan yiirtitiliir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en fazla 3 (ii¢) yil siireyle secilebilirler. Gorev siiresi sonra eren Yonetim Kurulu tiyeleri
yeniden segilebilirler.

Yo6netim kurulunun bes iiyeden olusmast durumunda iki iiyesi alt1 veya yedi tiyeden olusmast durumunda ii¢ tiyesi
(A) grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine veya vekiline 5 (bes), (B) Grubu
pay sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakki verir.

3.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini
onemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.

Sirketimiz ~ tarafindan  ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum aciklamalarina  ise
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5333-e-data-teknoloji-pazarlama-a-s adresinden ulagilabilir.

3.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
2025 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

4.27.07.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti1 baskanhginin olusturulmasi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaklari ve diger evrakin
imzalanmasi hususunda yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’nin yonetmeligi (“Yonetmelik™) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisint yonetecek Toplanti
Bagkanliginin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 Yihi Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde ve www.e-data.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

Sirketimiz internet sitesinde ve KAP’ta s6z konusu raporlar, yonetim kurulu faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler
ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

3. 2025 Yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

2025 mali y1lma iliskin olarak bagimsiz denetim sirketi DENGE ANKARA BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu, TTK ve Yénetmelik hiikiimleri
gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezinde ve www.e-data.com.tr
Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulmus olup, Genel Kurul’da raporun bir 6zeti okunarak
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2025 Y1l hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde ve www.e-data.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bilango ve Gelir
Tablosu 6zeti Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.



5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2025 yih faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayr ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu {iyelerinin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
oOtiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Kurumsal Yonetim Ilkerleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin yapilan
odemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklari bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1 taninmalidir.

202 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin dipnotunda ise 2025 yili i¢cinde Sirketimiz tarafindan yonetim
kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

7. Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Ticaret Bakanhg1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'nden alinan izne istinaden kayitl
sermaye tavanin artirilmasi ve siirenin uzatilmasi ve bu dogrultuda Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baglikli
6'nc1 maddesinin tadil edilmesinin onaylanmasi,

8. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim
yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde, Genel Kurul tarafindan
yonetim kurulu tiye se¢imi yapilacaktir. Bu giindem maddesi kapsaminda, yonetim kurulu {iyelerinin se¢imi
yapilacak olup, yonetim kurulu tiyelerinin 6zge¢misleri ekte yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Ana Sézlesmemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde Ucretlendirme Politikasina
uygun olarak Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak 6deme genel kurul tarafindan belirlenecektir.

10. Yonetim Kurulunun 2025 yili kar pay1 dagitimi veya dagitilmamasi ile ilgili teklifinin goriisiilerek kabul,
degistirilerek kabul veya reddi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu 30.06.2026 tarihinde Sirket merkezinde toplanarak Sirketimiz yonetimi tarafindan
hazirlanan ve Denge Ankara Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2025
—31.12.2025 hesap donemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kar dagitimina iligkin diizenlemeleri, Kar Pay1
Dagitim Politikamiz ve Esas Sozlesmemizde belirtilen esaslar gercevesinde ve ekli Kar Dagitim Tablosuna uygun
olarak;

a) TMS/TFRS esasina uygun hazirlanan mali tablolara gore 01.01.2025- 31.12.2025 hesap donemine iliskin olarak
78.462.973TL "Net Donem Zarar1" hesaplandigi,

b) VUK hiikiimlerine gore tutulan Yasal Kayitlarimizda 01.01.2025- 31.12.2025 hesap doneminde "Net Donem
Kar1" 151.921.711,19 TL olarak gergeklestigi anlasildigindan,

1. Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri uyarinca 7.596.085,56 TL Birinci Tertip Yasal Akce ayrilmasina,

2. Kalan 144.325.625,63TL karin ise olaganiistii yedeklerde muhasebelestirilmesi onerisinin 2025 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun se¢ciminin onaya sunulmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetim Komitesinin onerisi
iizerine Yonetim Kurulumuzun 06.04.2026 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2026 y1l1 hesap donemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere
TESLA BAGIMSIZ DENETIM A.S’nin segilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulacaktir.

Ayrica, Sirketimizin Yonetim Kurulu, 30.06.2026 tarihli toplantisinda; Sirketimizin Denetim Komitesinin
30.06.2026 tarihli toplantisinda almis oldugu tavsiye kararinin degerlendirilmesi sonucunda, Kamu Gdzetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama



Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak 2026 yilina iliskin raporun zorunlu olmasi halinde siirdiiriilebilirlik
giivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak iizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiiriitmek iizere TESLA BAGIMSIZ DENETIM A.S.'nin bagimsiz denetim kurulusu olarak gérevlendirilmesine,
konunun 27.07.2026 tarihinde yapilacak olan 2025 Yili1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin bilgisine
sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2025 yilinda yapmis
oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Sirketin, ii¢ciincii Kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip etmedigi konularinda da Genel Kurul'a bilgi
verilmesi.

Sermaye Piyasasit Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler lehine vermis
olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaatler konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan bu yonde herhangi bir islem gergeklestirilmemistir.

14. Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin
395 ve rekabet yasagina iliskin 396'nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi.

Yoénetim Kurulu {iyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1” baslikli 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396°nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayia sunulacaktir.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar: tarafindan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (II-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayilh kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

SPK’nim 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri hisimlarimin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi
kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintil bilgi verilmek iizere
ayr1 bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Ayrica yil i¢inde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.
16. Dilek ve goriisler.
EKLER:

EK/1 2025 Yih Faaliyet raporu
(https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1560553)

EK/2 Finansal Tablolar

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1560552



https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1560553
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1560552

EK/3 Yénetim Kurulu’nun 2025 Yili Karimin Dagitimina iliskin Teklif Edilen Kar Dagitim Tablosu

E-DATA TEKNOLOJi PAZARLAMA ANONIM SIRKETI 2025 YILI KAR DAGITIMI

1

Odenmis / Cikarilmis Sermaye

402.170.000,00

2

Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

28.871.397,87

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z
konusu imtiyaza iliskin bilgi

imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Ddnem Kari -41.833.679,00 195.639.817,69
4 Odenecek Vergiler (-) 36.629.294,00 43.718.106,50
5 Net Dénem Kari (=) -78.462.973,00 151.921.711,19
6 Gecmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 7.596.085,56
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -78.462.973,00 144.325.625,63
9 Y1l iginde Yapilan Bagislar (+) 0,00 0,00
10 0,00 0,00
1 Ortaklara 1. Kar Payi 0,00 0,00
- Nakit 0,00 0,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 0,00 0,00
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
13 Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15 Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16 Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17 Statli Yedekleri 0,00 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 Olaganstii Yedek 144.325.625,63 144.325.625,63
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

Dagitilmasi Onerilen Toplam Briit Temettii




EK/4 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarimin Bagimsiziik Beyam
OZGECMISLER
Osman SUNGUR - Yonetim Kurulu Baskani, Pay Sahibi

Is adamu, yatirimer ve iist diizey yonetici olan Osman SUNGUR, Epdata Bilgisayar Tic. Ltd. Sti, E-Data Teknoloji
Paz. A.S, Corprint Teknoloji A.§ ve iKOM Bilisim Teknolojileri A.S.’nin kurucu ortagidir. Halen Epdata
Bilgisayar Tic. Ltd. Sti’de Genel Miidiirliik diger sirketlerde ise yonetim kurulu bagkanligi gorevini yiiriitmektedir.
ANGIAD- Ankara Geng s Adamlar1 Dernegi Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi, TUBIDER- Tiirkiye Bilisim Dernegi
Uyesi, TUGIK- Tiirkiye Geng Is insanlar1 Konfederasyonu Uyesi,Tiirkiye Bedensel Engelliler Federasyonu /
Ampute Futbol Kurucu Baskani, Tiirkiye Bedesel Engelliler Federasyonu As Baskani,Tiirkiye Paralimpik
Olimpiyat Komitesi Uyesi, Tiirkiye Gastronomi Birligi Uyesi, Chaine des Rétisseurs Uyesi gorevlerinde
bulunmaktadir.

Ismet KOKSAL -Yo6netim Kurulu Baskan Vekili

17 Ocak 1977 tarihinde Kirikkale'de dogdu. 2001 yilinda Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi'nden mezun oldu.
2002 yilinda Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi 2. Ortopedi Klinigi'nde asistan hekim olarak goreve
basladi. Dort yillik asistanlik egitiminin ardindan 2006 yilinda Ortopedi ve Travmatoloji uzmani oldu. 2012 yilina
kadar cesitli hastanelerde Ortopedi ve Travmatoloji Uzmani olarak gérev yapti. 2012 yilinda Daire Bagkan1 olarak
fla¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunda gérev aldi.

2013 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirii olarak atandi. Yaklasik ii¢ y1l
stiren genel midiirliigi sirasinda, vatandaslarin sagliklarmin 6ncelikli olarak korunmasi ve saglik riskleriyle
kargilagmalart durumunda saglik giderlerinin finansmaninin saglanmasina yonelik ¢ok sayida projede gorev aldi.
2015 yilinda Dogent unvanini aldi. Daha sonra, 2017 yilinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel Miidiirii olarak
atandi.

Meslek hayati boyunca saglik sektoriine iliskin birgok kurul ve komisyonda gérev yapan Koksal, 2017-2018 yillart
arasinda Diinya Kamu Istihdam Kurumlar Birligi (World Association of Public Employment Services — WAPES)
komitelerine baskanlik etti.

Kamu goérevinden ayrildigr 2018 yilindan bu yana kurucusu ve ortagt oldugu firmalarda ticari faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Baglica ilgi alanlari savunma sanayi, saglik ekonomisi, saglik teknolojileridir. Evli ve iki kiz ¢cocugu babasidir.
Ogrenmeye ve kesfetmeye biiyiik ilgi duymakta, iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

Osman Arikan NACAR Yénetim Kurulu Uyesi

1977 yilinda Adana'da dogdu. 2001 yilinda Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi'nden mezun oldu. 2008 yilinda
Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde Beyin ve Sinir Cerrahisi (Norosiriirji) uzmanlik egitimini
tamamladi. 2011-2012 yillar1 arasinda Kaliforniya Universitesi, San Francisco (UCSF) Beyin ve Sinir Cerrahisi
Anabilim Dali'nda arastirma gorevlisi (Research Fellow) olarak gorev yapti. 2013-2014 yillar1 arasinda Bilkent
Universitesi Executive MBA Programi'na katildi.

2017 yilina kadar Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde beyin ve sinir cerrahisi uzmani olarak gorev
yapan Nacar, 2014 yilinda Saglik Bakanligi Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii olarak atandi. 2015 yilinda
Tiirkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) Baskani olarak gorevlendirildi ve bu gérev siiresince saglik
sektdriine yonelik birgok proje ile 6nemli calismaya imza att1.

2016 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Miistesar Yardimcisi olarak atanan Nacar, 2016-2018 yillar
arasinda bu gérevini siirdiiriirken ayn1 zamanda Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE)



Yonetim Kurulu Uyeligi ile TODAIE Yiiriitme Kurulu Baskanligi gorevlerini de yiiriittii. Yiiksek [htisas
Universitesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali'nda profesér unvanini aldi.

Meslek hayati boyunca saglik sektoriine iligkin ¢ok sayida kurul ve komisyonda gorev alan Nacar, 2012-2017
yillar1 arasinda Avrupa Birligi komisyonlarida Saglik Bakanlig1 temsilcisi olarak gorev yapti.

Kamu gorevinden ayrildigi 2018 yilindan bu yana kurucusu ve ortagi oldugu firmalarda ticari faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Baslica ilgi alanlar1 savunma sanayi, saglik ekonomisi, saglik teknolojileri ve sosyal medyadir. Evli ve iki kiz
¢ocugu babasidir. Seyahat etmeyi, yeni yerler kesfetmeyi, yeni fikirler gelistirmeyi ve bunlar1 hayata gecirmeyi
sever. Stirekli 6grenmeye 6nem veren, kitap okumaya tutkulu bir bilim insanidir.

Mehmet Fethi OZTURK Bagimsiz Yonetim Kurulu Aday Aday:

1968 dogumlu olan Mehmet Fethi OZTURK Cukurova Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Insaat
Miihendisligi Boliimiinden 1991y1linda mezun olmustur. 11.11.1991-20.01.2002°de Proje Miidiirii ve santiye sefi
olarak Ermit Miihendislik’te, 05.02.2002-01.03.2008°de Proje Miidiirii olarak Alp yap1 Ltd.Sti’de gorev yapmis
olan Mehmet Fethi OZTURK 27.05.2008de bu yana Proje Miidiirii olarak Metroplan Miih. Miis. San. ve Tic. Ltd.
Sti. gorev yapmaktadir.

E.Altug UZDIL Bagimsiz Yonetim Kurulu Aday Aday:

1967 dogumlu olan E. Altug UZDIL Atatiirk Anadolu Lisesinden mezun olduktan sonra ODTU Fizik Béliimiinden
1993 yilinda mezun olmustur. Temmuz 1997-Mart1998’de Siemens A.S ‘de ¢esitli pozisyonlarda gorev yapan E.
Altug UZDIL, Aralik 1998-Subat 2001°de Nokia Telekomiinikasyon Ltd.’de , Mart2001-Ekim 2003’de Ericsson
Telekomiinikasyon A.S’de , Nisan 2004-Ocak 2013’de Turkcell Iletisim Hizmetleri A.S’de , Ekim 2013-Kasim
2014’de TURKCELL iletisim Hiz. A.S’de, Ekim 2016-Subat 2018’de Koza Holding’de , Mart 2018-Ekim 2019
‘da ATP Koza Gida AS.’da, Haziran 2022-Aralik 2023°de ise Dost Energy A’de gesitli pozisyonlarda goérev
yapmistir.



Bagimsizlik Beyam
E-DATA TEKNOLOJi PAZARLAMA ANONIM SiRKETI’ ne

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda E-DATA
TEKNOLOJI PAZARLAMA ANONIM SIRKETI Yo6netim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde onemli gdorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigin;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli 6lgiide hizmet
veya Uriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu
tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {niversite 0gretim lyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Beyan ederim 29.06.2026

Mehmet Fethi OZURK



Bagimsizlik Beyam
E-DATA TEKNOLOJi PAZARLAMA ANONIM SiRKETI’ ne

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda E-DATA
TEKNOLOJI PAZARLAMA ANONIM SIRKETI Yo6netim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde onemli gdorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigin;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli 6lgiide hizmet
veya Uriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu
tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {niversite 0gretim lyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Beyan ederim. 29.06.2026

E.Altug UZDIL






