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ARA DÖNEM FAALİYET RAPORU UYGUNLUĞU HAKKINDA 
SINIRLI BAĞIMSIZ DENETİM RAPORU 

Ditaş BOY Yedek Parça İmalat ve Teknik Anonim Şirketi 
Yönetim Kurulu ve Genel Kurulu'na 
İstanbul, Türkiye 

1. Giriş

Ditaş BOY Yedek Parça İmalat ve Teknik Anonim Şirketi ("Ana Oıtaklık Şirket" ve/veya "Şirket") ve 
bağlı ortaklıklarının (hep birlikte "Grup" olarak anılacaktır) 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla hazırlanan ara 
dönem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin, sınırlı bağımsız denetimden geçmiş ara 
dönem konsolide finansal tablolar ile tutarlı olup olmadığının sınırlı bağımsız denetimini yapmakla 
görevlendirilmiş bulunuyoruz. Rapor konusu ara dönem faaliyet raporu, Ana Ortaklık Şirket yönetiminin 
sorumluluğundadır. Sınırlı bağımsız denetim yapan kuruluş olarak üzerimize düşen sorumluluk, ara dönem 
faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin, sınırlı bağımsız denetimden geçmiş ve 19 Ağustos 
2026 tarihli sınırlı bağımsız denetim raporuna konu olan ara dönem konsolide finansal tablolar ve açıklayıcı 
notlar ile tutarlı olup olmadığına ilişkin ulaşılan sonucun açıklanmasıdır. 

2. Sınırlı Bağımsız Denetimin Kapsamı

Sınırlı bağımsız denetim, Sınırlı Bağımsız Denetim Standardı ("SBDS") 241 0'a "Ara Dönem Finansal 
Bilgilerin, İşletmenin Yıllık Finansal Tablolarının Bağımsız Denetimini Yürüten Denetçi Tarafından Sınırlı 
Bağımsız Denetimi"ne uygun olarak yürütülmüştür. Sınırlı bağımsız denetimimiz, ara dönem faaliyet 
raporunda yer alan finansal bilgilerin sınırlı bağımsız denetimden geçmiş ara dönem konsolide finansal 
tablolar ve açıklayıcı notlar ile tutarlı olup olmadığına ilişkin incelemeyi kapsamaktadır. Ara dönem 
konsolide finansal bilgilerin sınırlı bağımsız denetiminin kapsamı; Bağımsız Denetim Standaıtlarına uygun 
olarak yapılan ve amacı finansal tablolar hakkında bir görüş bildirmek olan bağımsız denetimin kapsamına 
kıyasla önemli ölçüde dardır. Sonuç olarak; ara dönem konsolide finansal bilgilerin sınırlı bağımsız 
denetimi, denetim şirketinin, bir bağımsız denetimde belirlenebilecek tüm önemli hususlara vakıf 
olabileceğine ilişkin bir güvence sağlamamaktadır. Bu sebeple, bir bağımsız denetim görüşü 
bildirmemekteyiz. 
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3. İşletmenin Sürekliliğiyle İlgili Önemli Belirsizlik

Grup'un, 30 Haziran 2026 tarihinde sona eren hesap dönemindeki esas faaliyet ve dönem net zararları, 
sırasıyla, 78.264.022 TL ve 67.794.546 TL'dir. 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla, Grup'un kısa vadeli 
yükümlülükleri kısa vadeli varlıklarından 812.905.008 TL daha fazla olup, bu husus, Grup'un işletme 
seımayesi açığı vermesine neden olmaktadır. Belirtilen bu hususlar, Grup'un sürekliliğini devam ettirme 
kabiliyetine ilişkin ciddi şüphe oluşturabilecek bir belirsizliğin varlığını göstermektedir. Grup yönetiminin 
bu konulara yönelik açıklamaları, sınırlı bağımsız denetim raporunun Not 2 dipn(?tunda belirtilmiştir. Bu 
husus, tarafımızca bildirilen sonucu etkilememektedir. 

4.Sonuç

Sınırlı bağımsız denetimimiz sonucunda, ilişikteki ara dönem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal 
bilgilerin, sınırlı bağımsız denetimden geçmiş ara dönem konsolide finansal tablolar ve açıklayıcı notlarda 
verilen bilgiler ile, tüm önemli yönleriyle, tutarlı olmadığına dair herhangi bir hususa rastlanılmamıştır. 

Ram Bağımsız Denetim ve Danışmanlık Anonim Şirketi 
Member firm of SW International 
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Bu faaliyet raporu,13.06.2013 tarihli ve 28676 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği”nin  
8. madde hükmü uyarınca düzenlenmiş olup; Şirket’in 01.01.2026 – 30.06.2026 ara hesap dönemi itibarıyla işletme 
faaliyetlerinin değerlendirilmesi ve yatırımcılarımıza bilgi verilmesi amacını taşımaktadır. 
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1) Genel Bilgiler  
 

1.a-) Raporun İlgili Olduğu Hesap Dönemi:  
 
Bu faaliyet raporu 01.01.2026 – 30.06.2026 ara hesap dönemi faaliyetlerine ilişkindir.  
 

1.b-) Şirketin Ticaret Unvanı, Ticaret Sicil Numarası ve İletişim Bilgileri:  
 
Ticari Unvanı  : DİTAŞ BDY Yedek Parça İmalat ve Teknik A.Ş.  

Ticaret Sicil Memurluğu  : Niğde Ticaret Odası  

Ticaret Sicil Numarası  : 701 

Adres  

Fabrika ve Merkez  : Kayseri Yolu 3. Km. 51100 Niğde  
İstanbul Ofis  : Nİdakule Göztepe Merdivenköy Mahallesi, Bora Sokak No:1 

Kat:16 34732, Kadıköy İSTANBUL 
E-Posta Adresi : ir@ditas.com.tr 

Telefon  : 0 (216) 242 00 01 

Fax  : 0 (388) 213 20 26  

Kurumsal İnternet Adresi  : www.ditas.com.tr 
 

1.c-) Şirketin Organizasyon Yapısı, Sermaye ve Ortaklık Yapıları: 
 
Şirket’in 2026 yılında organizasyon yapısı aşağıdaki şekildedir. 
 
 
  

 

Genel Müdür 

Mali İşler Genel 
Müdür Yardımcısı 

Satış ve İş 
Geliştirme 
Direktörü 

Satın alma Genel 
Müdür Yardımcısı 

mailto:ir@ditas.com.tr
https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___http:/www.ditas.com.tr___.YzJlOmRpdGFzZ3JvdXA6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZmFhY2E1YWVlZjRhMDQyNjIyMWQ2MWE1ZTIzZjkxZTA6NzpkMDZkOmMzZjczNmM4YmQ1ODJmZjllMDk2ZGMwNGRlMGQ0YThkZGQ5NzAwMjU2MTc3NGE0MDIyOTg0NmVmNWUyYjlhYjA6cDpUOkY
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Sermaye ve Ortaklık Yapısı 
 
Ditaş BDY Yedek Parça İmalat ve Teknik A.Ş. (“Şirket” veya “Ditaş”)’nin sermaye ve ortaklık 
yapısı aşağıda sunulmuştur. 
 
KAYITLI SERMAYE TAVANI  :       500.000.000- TL 
ÇIKARILMIŞ SERMAYESİ  :       170.000.000- TL 
 

 

31 Aralık 2025 ve 30 Haziran 2026 İtibarıyla Şirket’in Ortaklık Yapısı ve Sermaye İçindeki 
Payları Aşağıda Belirtilmiştir: 

 
  
(1) SPK’nın 30 Ekim 2014 tarih ve 31/1059 sayılı İlke Kararı ile değişik 23 Temmuz 2010 tarih ve 21/655 sayılı İlke 

Kararı gereğince; MKK kayıtlarına göre 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla Şirket’in sermayesinin %32,58’sına (31 

Aralık 2024: %31,76) karşılık gelen payların dolaşımda olduğu kabul edilmektedir.  

  

1.d-) İmtiyazlı Paylar ve Payların Oy Hakları:  
 
Şirket’te her payın bir oy hakkı bulunmaktadır. Herhangi bir pay sahibinin oy hakkına üst sınır 
getirilmemiştir. Oy hakkının kullanılmasını zorlaştırıcı uygulamalardan kaçınılmakta, her pay 
sahibine oy hakkını en kolay ve uygun şekilde kullanma fırsatı sağlanmaktadır.  
 
Şirket payları üzerinde herhangi bir imtiyaz söz konusu değildir. 
 

1.e-) Şirket’in Doğrudan veya Dolaylı İştirakleri ve Pay Oranları: 
 

 
  
 
1.f-) Şirket’in İktisap Ettiği Kendi Paylarına İlişkin Bilgiler:  
 

01.01.2026 – 30.06.2026 ara hesap dönemi içerisinde Şirket tarafından iktisap edilen kendi payı 

bulunmamaktadır. 
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1.g-) Topluluğa Dâhil İşletmelerin Ana Şirket Sermayesindeki Payları Hakkında 
Bilgiler:  
 

16 Temmuz 2025 tarihinde gerçekleşen pay devri sonrası Hakim ortak BDY Group İnşaat A.Ş. 
olup; Şirket’in hakim ortak sermayesinde payı yoktur. 
 

1.h-) Yönetim Kurulu ve Komiteler: 
 
Yönetim Kurulu Üyeleri 
 
Şirket, Genel Kurul’ca seçilecek en az 5, en çok 11 üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından 
yönetilir ve temsil olunur. Yönetim Kurulu’nun Sermaye Piyasası Kurulu’nca belirlenen oranda 
veya sayıda üyesi bağımsız üye niteliğine haiz adaylar arasından seçilir. Bağımsız Yönetim 
Kurulu üye adaylarının belirlenmesinde, aday gösterilmesinde, sayısı ve niteliklerinde, 
seçilmesinde, azil ve/veya görevden ayrılmalarında Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve yürürlükte bulunan ilgili sair mevzuat hükümlerine uyulur.  
 
İstanbul Anadolu 6. Sulh Ceza Hâkimliğinin 22 Haziran 2026 tarihli ve 2026/6380 D. İş sayılı 
kararıyla Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu (“TMSF”) Şirket’e kayyım olarak atanmış; söz konusu 
karar kapsamında Fon Kurulu tarafından bu tarih itibarıyla Şirket’in Yönetim Kurulu yeniden 
oluşturulmuştur. 
 
Yönetim Kurulu Üyeleri ve görevleri aşağıdaki kişilerden oluşmaktadır. 
 

Görevi Üye Açıklama 

Başkan : Ferdi Demir 
Fon Kurulu kararı 
kapsamında atanmıştır 

Başkan Vekili : Özcan Mungan                    
Fon Kurulu kararı 
kapsamında atanmıştır 

Üye : Ercan Doğan 
Fon Kurulu kararı 
kapsamında atanmıştır 

Üye : Çağrı Kaplan 
Fon Kurulu kararı 
kapsamında atanmıştır 

Üye : Vedat Akman 
Fon Kurulu kararı 
kapsamında atanmıştır 

Üye : Doğan Sami Akçiçek 
Fon Kurulu kararı 
kapsamında atanmıştır 

 

 

Yeni Yönetim Kurulu tarafından raporlama dönemi sonu itibarıyla herhangi bir murahhas üye, icra 
kurulu veya icracı yönetim organı görevlendirilmemiştir. 
 
Yönetim Kurulu üyeleri Esas Sözleşme'nin 10. maddesi uyarınca görev yapmakta olup, görev 
süreleri ilgili mevzuat ve yetkili makam kararları çerçevesinde belirlenmektedir. 
 
2026 yılında toplam 10 adet Yönetim Kurulu kararı alınmış olup Yönetim Kurulu toplantılarında 
alınan kararlar mevcudun oybirliği/oy çokluğu ile alınmış, alınan kararlara muhalif kalan Yönetim 
Kurulu üyesi olmamıştır. 
 
Yönetim Kurulu, yürürlükteki mevzuat ve Esas Sözleşme ile kendisine verilmiş bulunan görevleri 
yerine getirmekle yükümlüdür. Gerek yasalar ve gerekse Esas Sözleşme düzenlemelerine göre 
Genel Kurul kararını gerektirmeyen tüm iş ve işlemler Yönetim Kurulu tarafından yerine getirilir.  
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Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenleme ve kararları, Esas Sözleşme ve yürürlükteki mevzuat hükümleri doğrultusunda 
görevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanır.  
 

Kanundan veya Esas Sözleşme’den doğan bir görevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, başkasına 
devreden organlar veya kişiler, bu görev ve yetkileri devralan kişilerin seçiminde makul derecede 
özen göstermediklerinin ispat edilmesi hâli hariç, bu kişilerin fiil ve kararlarından sorumlu olmazlar.  
 
Yönetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse Esas Sözleşme ile kendisine yüklenen görev ve 
sorumluluklarını yerine getirirken bunları kısmen Şirket bünyesindeki komitelere işlevlerini de 
açıkça belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumluluğunu bertaraf etmeksizin devredebilir. 
 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Şirket’in ve pay sahiplerinin çıkarlarını korumak, gözetim, izleme, 
yönlendirme ve denetim amacına yönelik olarak, bağlı ortaklık, iştirak ve müşterek yönetime tabi 
ortaklıkların Yönetim Kurulları’nda görev alabilirler. Ayrıca, Yönetim Kurulu üyeleri, kamuya yararlı 
dernekler, vakıflar, kamu yararına çalışan veya bilimsel araştırma, geliştirme faaliyetinde bulunan 
kurum ve kuruluşlar, üniversiteler, öğretim kurumları ve bu gibi kurumlarda görev alabilirler. Bunun 
haricindeki görevler Yönetim Kurulu’nun kabul edeceği kurallar dahilinde ve onayı ile mümkündür.  
 
Yönetim Kurulu üyelerinin Şirket dışındaki yürüttükleri görevler aşağıda belirtilmiştir. 
 

Ferdi Demir (…) 

Özcan Mungan (…) 

Ercan Doğan (…) 

Çağrı Kaplan (…) 

Vedat Akman (…) 

Doğan Sami Akçiçek (…) 
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Komiteler 
 
Kayyım atanması sonrasında Fon Kurulu tarafından Şirket’in Yönetim Kurulu yeniden 
oluşturulmuştur. 
 
Raporlama dönemi sonu itibarıyla Yönetim Kurulu tarafından herhangi bir İcra Kurulu 
oluşturulmamış, murahhas üye görevlendirmesi yapılmamış ve Yönetim Kurulu bünyesinde 
komite teşkil edilmemiştir. Finansal raporların hazırlanması, kabulü ve kamuya açıklanmasına 
ilişkin sorumluluklar SPK’nın II-14.1 sayılı Tebliği çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından yerine 
getirilmektedir. 
 

1.ı-) Üst Düzey Yöneticiler 
 
Satın Alma Genel Müdür Yardımcısı : Goncagül Bilen 

 

İstanbul Anadolu 6. Sulh Ceza Hâkimliğinin 22 Haziran 2026 tarihli ve 2026/6380 D. İş sayılı 
kararıyla TMSF Şirket’e kayyım atanmasını takiben, raporlama dönemi sonu itibarıyla Şirket'te 
İcra Kurulu Başkanı ve Genel Müdür görevlendirmesi bulunmamaktadır. 
 
Şirketin temsil ve ilzamına ilişkin yetkiler, Yönetim Kurulu tarafından alınan kararlar çerçevesinde 
kullanılmaktadır. 
 

1.j-) Dönem İçinde Esas Sözleşme’de Yapılan Değişiklikler ve Nedenleri 
 
Esas Sözleşme'nin "Kayıtlı ve Çıkarılmış Sermaye" başlıklı 6. maddesinin tadili ile Şirket 
Çıkarılmış Sermayesi tamamı ödenmiş 170.000.000 TL olmuş, 13.03.2026 tarihinde Niğde 
Ticaret Sicil Müdürlüğü tarafından tescil edilmiş olup, 16.03.2026 tarih ve 11543 nolu TTSG'de 
ilan edilmiştir. 
 
Esas Sözleşme'nin "Ticaret Unvanı" başlıklı 2. maddesinin tadili ile Şirket Ticaret Unvanı “DİTAŞ 
BDY Yedek Parça İmalat ve Teknik A.Ş.” olarak değiştirilmiş, 22.04.2026 tarihinde Niğde Ticaret 
Sicil Müdürlüğü tarafından tescil edilmiş olup, 22.04.2026 tarih ve 11569 nolu TTSG'de ilan 
edilmiştir. 

 
1.k-) Şirket Genel Kurulunca Verilen İzin Çerçevesinde Yönetim Organı Üyelerinin 
Şirket’le Kendisi veya Başkası Adına Yaptığı İşlemler ile Rekabet Yasağı 
Kapsamındaki Faaliyetleri: 
 

Türk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'ncı maddeleri kapsamında gerekli hallerde Genel Kurul 
tarafından Yönetim Kurulu üyelerine izin verilmektedir. 
 
Şirket kayıtlarına göre, 30 Haziran 2026 tarihinde sona eren ara hesap döneminde Yönetim 
Kurulu üyelerinin, Türk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'ncı maddeleri kapsamında kamuya 
açıklanmasını gerektiren herhangi bir işlemi veya rekabet yasağı kapsamına giren bir faaliyeti 
bulunmamaktadır. 

 
2) Yönetim Kurulu Üyeleri Ve Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali 
Haklar 
 

Yönetim Kurulu üyelerine sağlanan her türlü mali hak, menfaat ve ücret her yıl Şirket Genel 
Kurulu’nda belirlenmektedir. Şirketimizin Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcılarından oluşan 
üst düzey yöneticilere sağlanan faydalar ise ücret, prim, iletişim ve ulaşım gibi faydalardan 
oluşmakta olup, 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle faaliyet döneminde sağlanan faydalar       
12.842.514-Türk Lirası’dır (30 Haziran 2025 - 19.979.071- Türk Lirası). 
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3) Araştırma Geliştirme Çalışmaları 
 
Ar-Ge organizasyonumuzda toplam 26 personel görev yapmakta olup bu kadro 20 araştırmacı ve 
6 teknisyenden oluşmaktadır. Ar-Ge Merkezimiz bünyesinde 14 Makine Mühendisi, 2 Metalürji ve 
Malzeme Mühendisi, 2 Mekatronik Mühendisi ve 1 Otomotiv Mühendisi olmak üzere toplam 19 
mühendis istihdam edilmektedir. Ayrıca, 3 yüksek lisans öğrencisi ve 3 yüksek lisans mezunu 
araştırmacı aktif olarak Ar-Ge projelerinde görev almaktadır. Bu nitelikli insan kaynağı, şirketimizin 
teknoloji geliştirme ve inovasyon kapasitesinin temel unsurlarından birini oluşturmaktadır. 
 
2026 yılı ikinci çeyreği itibarıyla, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından onaylanmış 6 adet Ar-
Ge projesi başarıyla yürütülmektedir. Söz konusu projeler; otomotiv sektörüne yönelik yenilikçi 
ürün ve süreç geliştirme çalışmalarını kapsamakta olup, Hafif Malzeme Kullanımı ile Ağırlık 
Azaltma Projesi, Yüksek Dayanımlı Rot ve Rotil Tasarımı Projesi ile Sürdürülebilir Üretim ve 
Karbon Ayak İzi Azaltma Projesi gibi stratejik çalışmaları içermektedir. Bakanlık destekli projelerin 
yanı sıra TÜBİTAK destekli proje faaliyetleri de etkin bir şekilde sürdürülmektedir. Bu kapsamda, 
2026 yılı ilk çeyreğinde kabul edilen TÜBİTAK 1707 Siparişe Dayalı Ar-Ge Projesi kapsamında 
çalışmalar devam etmekte olup ilk dönem raporlama faaliyetleri yürütülmektedir. Projelerin 
tamamlanmasıyla birlikte ürün portföyümüzün teknolojik yetkinliğinin artırılması, üretim 
süreçlerinde çevresel sürdürülebilirliğin güçlendirilmesi ve küresel otomotiv pazarındaki rekabet 
gücümüzün desteklenmesi hedeflenmektedir. 
 
Raporlanan dönemde fikri ve sınai mülkiyet faaliyetleri de güçlü şekilde sürdürülmüştür. 2026 yılı 
ikinci çeyreğinde, Ar-Ge çalışmalarımız sonucunda hazırlanan 7 adet bilimsel bildiri ulusal ve 
uluslararası platformlarda yayımlanmıştır. Bu yayınlar, şirketimizin bilgi üretme, teknolojik yetkinlik 
geliştirme ve akademik çıktıları sanayi uygulamalarına dönüştürme kabiliyetini ortaya 
koymaktadır. Fikri hakların korunması ve ticarileştirilmesi stratejisi kapsamında elde edilen bu 
çıktılar, şirketimizin marka değerinin artırılmasına ve sürdürülebilir rekabet avantajının 
güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır. 
 
01.01.2026 – 30.06.2026 ara hesap döneminde konsolide araştırma ve geliştirme giderleri 
13.503.243 TL olarak gerçekleşmiş olup, söz konusu tutarın konsolide hasılata oranı yaklaşık 
%1,01’dir. Ar-Ge faaliyetlerinin teknolojik yetkinlik, ürün geliştirme ve sürdürülebilir üretim 
hedeflerine katkısının artırılması amaçlanmaktadır. 
 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Ticaret Bakanlığı ve TÜBİTAK tarafından desteklenen proje ve 
teşvik programları Ar-Ge Merkezimiz tarafından proaktif bir yaklaşımla takip edilmekte, 
şirketimizin stratejik hedefleri doğrultusunda yeni proje ve iş birliği fırsatları titizlikle 
değerlendirilmektedir. 
 

4) Şirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere İlişkin Önemli Gelişmeler 
 

4.a-) İşletmenin Faaliyet Konusu, Faaliyet Gösterdiği Sektör ve Bu Sektör 
İçerisindeki Yeri: 
 
DİTAŞ BDY Yedek Parça İmalat ve Teknik A.Ş. rotbaşı, rotil, rotkolu, salıncak kolu, çeki kolu, 
stabilizatör kolu ve V çeki kolu gibi araç alt yapı parçalarını üretmek amacı ile 1972 yılında 
kurulmuş, 1978 yılında faaliyete geçmiş ve günümüzde yıllık 7 milyon 800 bin adetlik üretim 
kapasitesi ile Türkiye'nin en büyük OE'ye üretim yapan rot üreticisidir. Şirket, 21 Mayıs 1991 
yılından itibaren Borsa İstanbul’da işlem görmektedir. Çoğunluk hisseleri BDY Group İnşaat 
A.Ş.'ye ait olan DİTAŞ, 50 yılı geçen başarılı geçmişi ile direksiyon ve süspansiyon sistem 
parçaları üretiminde, yurtiçine olduğu kadar yurtdışı araç üreticisi firmalara da yüksek kaliteli 
orijinal ürün sağlamaktadır. 
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ISO/TS 16949:2009 Otomotiv Tedarikçileri Kalite Sistemi Sertifikası, ISO 14001:2015 Çevre 
Yönetim Sistemi Sertifikası, ISO 45001 İş Sağlığı ve İşçi Güvenliği Yönetim Sistemi Sertifikası, 
ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Sertifikası, ISO 27001 Bilgi Güvenliği Sertifikası, TISAX 
Otomotiv Bilgi Güvenliği Yönetimi Sertifikası ve FORD Q1 kalite belgesine sahip olan Ditaş, aynı 
zamanda Türkiye'nin en büyük araç üreticilerinin “A” sınıfı tedarikçisidir. 
 

Ocak-Haziran 2026 Türkiye Otomotiv Pazarı 
 

PAZAR 
 

2026 yılı Ocak-Haziran ayında toplam satışlar, 2025 yılının aynı dönemine göre yüzde 6 azalarak 
yaklaşık 582 bin adet seviyesinde gerçekleşti. Toplam pazardaki daralmaya rağmen satışlar son 
10 yıllık ortalamaların üzerinde seyretmeye devam etti.  
 
2026 yılı Ocak-Haziran döneminde otomobil satışları, bir önceki yılın aynı dönemine göre yaklaşık 
yüzde 8 azalarak 440 bin adet seviyesinde gerçekleşti. Otomobil pazarında ithal araçların payı 
yüzde 65 olarak gerçekleşti. Toplam otomobil satışları gerilerken, ithal otomobil satışlarında 
düşüş yerli otomobillere kıyasla daha belirgin oldu.  
 

2026 yılı Ocak-Haziran döneminde hafif ticari araç pazarında ithalatın payı yaklaşık yüzde 77 
seviyesinde gerçekleşti. Hafif ticari araç pazarı geçen yılın aynı dönemine göre sınırlı artış 
gösterirken, yerli hafif ticari araç satışları ithal araçlara kıyasla daha güçlü performans sergiledi. 
  
Ağır ticari araç pazarı ise yılın ilk altı ayında geçen yılın aynı dönemine göre daralma gösterirken, 
toplam pazar son 10 yıllık ortalamaların üzerinde gerçekleşmeye devam etti.  
 

İHRACAT 
 

2026 yılı Ocak-Haziran döneminde toplam üretimin yaklaşık yüzde 68'ini oluşturan taşıt ihracatı 
adet bazında yüzde 12 azaldı. Otomobil ihracatında daralma devam ederken, ticari araç ihracatı 
geçen yılın aynı dönemine göre artış gösterdi.  
 
Türkiye İhracatçılar Meclisi verilerine göre, 2026 yılı Ocak-Haziran döneminde toplam otomotiv 
ihracatı değer bazında artışını sürdürerek yaklaşık 20 milyar ABD doları seviyesine ulaştı. Buna 
karşın otomobil ihracatı dolar bazında gerilemesini sürdürdü. Ana sanayi ve tedarik sanayi ihracatı 
ise değer bazında artış kaydetti.  
 

Toplam otomotiv sanayi ihracatı, Türkiye ihracatı içerisindeki lider konumunu koruyarak sektörel 
ihracatta ilk sırada yer almaya devam etti.  
 

ÜRETİM 
 

2026 yılı Ocak-Haziran döneminde toplam taşıt aracı üretimi, geçen yılın aynı dönemine göre 
yüzde 6 azalarak yaklaşık 652 bin adet seviyesinde gerçekleşti. Traktör üretimi ile birlikte toplam 
üretim yaklaşık 659 bin adet oldu.  
 

Ticari araç üretimi, 2025 yılının aynı dönemine göre artışını sürdürdü. Otobüs, kamyon ve 
kamyonet üretiminde artış kaydedilirken, otomobil üretimindeki düşüş toplam üretim üzerinde 
belirleyici oldu.  
 

2026 yılı Ocak-Haziran döneminde otomobil üretimi, geçen yılın aynı dönemine göre çift haneli 
oranda azalarak yaklaşık 365 bin adet seviyesinde gerçekleşti. Traktör üretiminde de belirgin 
düşüş devam etti.  
 

Ocak-Haziran döneminde kapasite kullanım oranı; hafif araçlarda (otomobil + hafif ticari araç) 
yüzde 64, kamyon grubunda yüzde 59, otobüs-midibüs grubunda yüzde 70, traktörde ise yüzde 
31 olarak gerçekleşti. Otomotiv sanayiinin toplam kapasite kullanım oranı yüzde 62 seviyesinde 
oldu. 
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Sektörel Değerlendirme (30.06.2026) 
 

2026 yılının ikinci çeyreğinde otomotiv sektöründe küresel talepteki zayıf seyir devam etmiş, 
özellikle Avrupa ve Kuzey Amerika pazarlarında üreticilerin temkinli sipariş politikaları sürmüştür. 
Türkiye otomotiv sanayii üretim ve ihracat performansı ilk yarıda genel olarak istikrarlı 
görünümünü korumakla birlikte, özellikle binek araç üretiminde önceki yılın aynı dönemine kıyasla 
sınırlı daralma yaşanmıştır. 
 
Otomotiv satış sonrası (Aftermarket) pazarında ise fiyat odaklı rekabet daha da yoğunlaşmıştır. 
Özellikle Çin menşeli ürünlerin küresel pazardaki hakimiyeti devam etmiş, düşük maliyetli 
alternatif ürünlerin yaygınlaşması fiyat baskısını artırmıştır. Büyük uluslararası distribütörlerin 
doğrudan Çin'den tedarik modellerine yönelmeleri, geleneksel tedarik zincirleri üzerinde rekabet 
baskısını artırmaya devam etmiştir. 
 
ABD satış sonrası pazarında ise talep yavaşlamış, ağır vasıta segmentinde bakım ve yenileme 
harcamalarının ertelenmesi nedeniyle sipariş hacimlerinde düşüş gözlenmiştir. Bunun yanında 
rekabetçi fiyatlarla pazara giren ikame ürünlerin sayısındaki artış, özellikle fiyat rekabetini önemli 
ölçüde artırmıştır. 
 

4.b-) İşletmenin Üretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanım Oranları ve 
Bunlardaki Gelişmeler, Genel Kapasite Kullanım Oranı, Faaliyet Konusu Mal ve 
Hizmet Üretimindeki Gelişmeler, Miktar, Kalite, Sürüm ve Fiyatların Geçmiş Dönem 
Rakamlarıyla Karşılaştırmalarını İçeren Açıklamalar: 
 
Sıcak dövme tonajımız geçen yıla göre %34 artmıştır 
 
Soğuk dövme tonajımız geçen yıla göre %41 azalmıştır. 
 
Boru üretimimiz geçen yıla göre %31 artmıştır 
 
Lastik üretimimiz geçen yıla göre %2 artmıştır. 
 

4.c-) Faaliyet Konusu Mal ve Hizmetlerin Fiyatları, Satış Hâsılatları, Satış Koşulları 
ve Bunlarda Yıl İçinde Görülen Gelişmeler, Randıman ve Prodüktivite 
Katsayılarındaki Gelişmeler, Geçmiş Yıllara Göre Bunlardaki Önemli Değişikliklerin 
Nedenleri: 
 
Genel Pazar Görünümü 
 
2024 yılının son çeyreğinde başlayan ağır vasıta otomotiv yedek parça sektöründeki daralma, 
2025 yılı boyunca etkisini sürdürmüş olup, 2026 yılının ikinci çeyreğinde küresel pazarda belirgin 
bir toparlanma henüz gerçekleşmemiştir. 
OEM kanalında bazı müşteriler bazında siparişlerde kısmi iyileşmeler görülmekle birlikte, küresel 
talep görünümü ihtiyatlı seyrini korumaktadır. Özellikle satış sonrası (IAM) pazarında fiyat rekabeti 
önceki dönemlere kıyasla daha da yoğunlaşmıştır. 
 
Satış ve Sipariş Trendleri 
 
Türkiye – IAM (Bağımsız Satış Sonrası Pazarı) 
 
Türkiye aftermarket pazarında yoğun rekabet devam etmiş olup, yüksek finansman maliyetleri ve 
düşük fiyatlı ithal ürünlerin etkisiyle fiyat baskısı sürmektedir. Satış hacimlerinde istikrar 
korunmakla birlikte kârlılık üzerindeki baskı devam etmektedir. 
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Türkiye – İç Pazar / Ağır Vasıta 
 
İç pazarda ağır vasıta talebi önceki döneme benzer şekilde sınırlı seviyelerde seyretmiş, filo 
yatırımlarında beklenen ivmelenme henüz gerçekleşmemiştir. 
 
Bayi ve Distribütör Kanalları 
 
Distribütörler stok optimizasyonuna devam etmiş, satın alma kararlarında fiyat avantajı öncelikli 
kriter olmaya devam etmiştir. 
 
Tahsilat ve Risk Yönetimi 
 
Tahsilat performansı genel olarak istikrarlı seyretmekle birlikte sektörde temkinli kredi politikaları 
uygulanmaya devam etmektedir. 
 
OEM Kanalı 
 
OEM müşterilerinin sipariş planlamalarında sınırlı toparlanmalar görülmekle birlikte üretim 
programları ihtiyatlı şekilde yönetilmektedir. 
 
Uluslararası Rekabet ve Fiyatlandırma 
 
Çin Kaynaklı Rekabet 
 
2026 yılının ikinci çeyreğinde Çin menşeli ürünlerin küresel satış sonrası pazardaki hakimiyeti 
artarak devam etmiştir. Özellikle düşük maliyetli ürünlerin Avrupa ve Amerika pazarlarında 
yaygınlaşması fiyat rekabetini önemli ölçüde artırmıştır. 
 
ABD Pazarı 
 
ABD aftermarket pazarında talep daralması devam etmiş olup, büyük distribütörlerin doğrudan 
Çin üreticilerinden tedarik eğilimi güçlenmiştir. Buna ilave olarak rekabetçi fiyatlarla pazara 
sunulan ikame ürünlerin artması satış hacimleri ve fiyatlama üzerinde baskı oluşturmaya devam 
etmiştir. 
 
Avrupa Pazarı 
 
Avrupa'da talep önceki çeyreğe göre yatay seyretmiş olup, müşteri siparişlerinde ihtiyatlı yaklaşım 
sürmektedir. 
 
Kur ve Enflasyon Etkisi 
 
Artan üretim maliyetlerinin satış fiyatlarına tam olarak yansıtılması mümkün olamamış, yoğun 
rekabet nedeniyle fiyat artışları sınırlı kalmıştır. 
 
İşçilik ve Sabit Maliyetler 
 
İşçilik maliyetlerindeki artış ve kapasite kullanımındaki sınırlı iyileşme nedeniyle birim maliyet 
baskısı devam etmektedir. 
 
İhracat ve Kanal Dağılımı 
• OEM ihracatı kontrollü şekilde devam etmekte olup sipariş hacimleri müşteri bazında farklılık 
göstermektedir. 
• IAM ihracatında yoğun fiyat rekabeti nedeniyle büyüme sınırlı kalmıştır. 
• Kanal önceliği OEM > İhracat > IAM şeklinde korunmaktadır. 
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Yıl İçinde Görülen Gelişmeler 
 
• Küresel aftermarket pazarındaki fiyat rekabeti 2026 ikinci çeyreğinde daha da yoğunlaşmıştır. 
 
• Çin menşeli ürünlerin pazardaki hakimiyeti artmaya devam etmiştir. 
 
• ABD aftermarket pazarında talep daralması sürmüş, distribütörlerin doğrudan Çin'den tedarik 
eğilimleri güçlenmiştir. 
 
• Rekabetçi fiyatlı ikame ürünlerin pazara girişleri özellikle Amerika pazarında fiyat baskısını 
artırmıştır. 
 
• Avrupa pazarında sipariş görünümü temkinli seyrini korumuştur. 
 
• Üretim planlaması müşteri talepleri doğrultusunda esnek şekilde sürdürülmüştür. 
 

4.d-) Geçmiş Dönemlerde Belirlenen Hedeflere Ulaşılıp Ulaşılamadığı, Genel Kurul 
Kararlarının Yerine Getirilip Getirilmediği, Hedeflere Ulaşılamamışsa veya Kararlar 
Yerine Getirilmemişse Gerekçeleri ve Değerlendirmeler: 
 
21.04.2026 tarihinde gerçekleştirilen 2025 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda şirket 
hedeflerine yönelik özel bir karar alınmamış olup, gündemde yer alan tüm maddeler Genel Kurul 
tarafından kabul edilmiş ve alınan kararlar yerine getirilmiştir. Genel Kurul kararları 22.04.2026 
tarihinde tescil edilmiştir.  
 
22.04.2026 tarihi itibarıyla şirket unvanı Ditaş Doğan Yedek Parça İmalat ve Teknik A.Ş.'den Ditaş 
BDY Yedek Parça İmalat ve Teknik A.Ş. olarak değiştirilmiş olup, söz konusu değişiklik şirketin 
operasyonel faaliyetleri, ticari ilişkileri ve üretim süreçleri üzerinde herhangi bir etki yaratmamıştır. 
 

4.e-) Faaliyetlerle İlgili Öngörülebilir Riskler: 
 
• 2026 yılının ikinci çeyreği itibarıyla küresel talepte beklenen toparlanmanın sınırlı kalması, 
sipariş görünürlüğünü azaltmaya devam etmektedir. 
 
• Çin menşeli düşük maliyetli ürünlerin küresel satış sonrası pazarındaki hakimiyetinin sürmesi, 
fiyatlama ve kârlılık açısından önemli rekabet riski oluşturmaktadır. 
 
• ABD aftermarket pazarındaki talep daralması ile büyük distribütörlerin doğrudan Çin'den tedarik 
modellerine yönelmeleri, ihracat hacimleri üzerinde baskı oluşturmaktadır. 
 
• Rekabetçi fiyatlı ikame ürünlerin özellikle Kuzey Amerika pazarında yaygınlaşması, satış 
hacimleri ve fiyatlandırma stratejileri açısından risk oluşturmaya devam etmektedir. 
 
Kredi Riski 
 
2026 yılının ikinci çeyreğinde tahsilat performansı genel olarak istikrarlı seyretmiş olmakla birlikte, 
müşterilerin finansman maliyetlerindeki artış nedeniyle kredi riskleri yakından izlenmeye devam 
edilmektedir. 
 
Likidite Riski 
 
Finansman maliyetlerinin yüksek seyretmesi nedeniyle nakit akışı ve işletme sermayesi yönetimi 
önemini korumaktadır. 
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Sektörel Risk 
 
Otomotiv satış sonrası pazarında fiyat odaklı rekabetin artması, Çin menşeli ürünlerin küresel 
pazardaki ağırlığını artırması ve ABD pazarındaki talep daralması sektör açısından temel risk 
unsurları olmaya devam etmektedir. Şirket, yüksek kalite, OEM deneyimi, yeni müşteri kazanımı 
ve katma değerli ürün portföyü ile rekabet gücünü korumayı hedeflemektedir. 
 

4.f-) Şirket’in İlgili Hesap Döneminde Yapmış Olduğu Yatırımlar: 
 

Şirketimiz, 2026 yılı ikinci çeyreği itibarıyla üretim kapasitesinin korunması, operasyonel 
verimliliğin artırılması ve iş sürekliliğinin güvence altına alınması hedefleri doğrultusunda, idame 
yatırım faaliyetlerini sürdürmüştür. 
 

4.g-) Şirket Aleyhine Açılan ve Şirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini 
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olası Sonuçları: 
 
Devam eden davalar için ayrılan karşılık, Şirket aleyhine açılmış ve hali hazırda devam eden 
davaları içermektedir. Şirket yönetimi, her dönem sonunda bu davaların olası sonuçlarını ve 
finansal etkisini incelemekte ve gerekli görülen karşılıklar ayrılmaktadır. 30 Haziran 2026 tarihi 
itibarıyla ayrılan karşılık tutarı 9.225.014-TL’dir (31 Aralık 2025: 9.374.039- TL)  
(Konsolide Finansal Tablolar Dipnot 22)  
 

4.h-) Olağanüstü Genel Kurula İlişkin Bilgiler: 
 
Dönem içerisinde yapılan Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı yoktur. 
 

4.i-) Hesap Dönemi İçerisinde Yapılan Özel Denetime ve Kamu Denetimine İlişkin 
Açıklamalar: 
 
Şirketimiz hesap dönemi içerisinde özel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamıştır.  

 
4.j-) Şirketin Yıl İçinde Yapmış Olduğu Bağış ve Yardımlar İle Sosyal Sorumluluk 
Projeleri: 
 
01.01.2026 – 30.06.2026 ara hesap döneminde 2.590-TL bağış ve yardım yapılmıştır. 
 
ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi Sertifikasına sahibiz ve bu standardın gerekliliklerini yerine 
getiriyoruz. 
 
Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, Çevresel Etki Değerlendirilmesi İzin ve Denetim 
Genel Müdürlüğü tarafından son kapasite artış projemiz incelenerek 28.09.2018 tarihinde “ÇED 
Gerekli Değildir” kararı verilmiştir. 
 

4.k-) Şirketin Hâkim Şirket veya Topluluk Şirketleri Yararına Yaptığı Hukuki İşlemler, 
Topluluk Şirketleri Yararına Alınan veya Alınmasından Kaçınılan Önlemler: 
 
Şirkette hâkim şirketle, hâkim şirkete bağlı bir şirketle, hâkim şirketin yönlendirmesiyle onun ya 
da ona bağlı bir şirketin yararına yapılan herhangi bir hukuki işlem ve geçmiş faaliyet yılında hâkim 
şirketin ya da ona bağlı bir şirketin yararına alınan veya alınmasından kaçınılan herhangi bir 
önlem veya denkleştirilmesi gereken herhangi bir işlem yoktur. 
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4.l-) Şirkette (4.k) Bendinde Bahsedilen Hukuki İşlemlerde Uygun Bir Karşı Edim 
Sağlanıp Sağlanmadığı, Alınan veya Alınmasından Kaçınılan Önlemin Şirketi 
Zarara Uğratıp Uğratmadığı, Şirketi Zarara Uğratmışsa Bunun Denkleştirilip 
Denkleştirilmediği: 
 
Şirket’te raporun (4.k) bendinde sayılan nitelikte herhangi bir işlem olmadığından denkleştirilmesi 
gereken bir zarar bulunmamaktadır. 

 
4.m-)  Faaliyet Raporu Tarihine Kadar Meydana Gelen Önemli Olaylar 
 
İstanbul Anadolu 6. Sulh Ceza Hâkimliğinin 22 Haziran 2026 tarihli ve 2026/6380 D. İş sayılı 
kararıyla TMSF Şirket’e kayyım olarak atanmıştır. Karar kapsamında Fon Kurulu tarafından 
Şirket’in Yönetim Kurulu oluşturulmuş; Yönetim Kurulu Başkanlığına Mehmet Nihat Arcagök, 
Yönetim Kurulu Başkan Vekilliğine Özcan Mungan, Yönetim Kurulu üyeliklerine Ercan Doğan, 
Çağrı Kaplan, Doğan Sami Akçiçek ve Vedat Akman atanmıştır.  
 

Şirket’in 25 Haziran 2026 tarihinde KAP’ta yaptığı açıklama kapsamında, kayyım atanmasını 
takiben operasyonel, ticari ve üretim faaliyetlerinin planlandığı şekilde devam ettiği; üretim 
tesisleri, satış kanalları, tedarik zinciri ve idari birimlerin faaliyetlerini sürdürdüğü ve iş ortakları, 
tedarikçiler ile müşterilerle ticari ilişkilerin olağan seyri içinde devam ettiği kamuya açıklanmıştır. 
Yönetim, kayyım sürecinin finansal durum, nakit akışları ve işletmenin sürekliliği üzerindeki 
etkilerini yakından izlemektedir. 
 
Finansal tabloların onaylanması 
 

30 Haziran 2026 yılı hesap dönemine ait finansal tablolar 19 Ağustos 2026 tarihinde Yönetim 
Kurulu tarafından onaylanmıştır. Yönetim Kurulu dışındaki kişilerin finansal tabloları değiştirme 
yetkisi yoktur. 

 
4.n-) Raporlama Döneminden Sonraki Önemli Olaylar 
 
TMSF’nin 2026/425 sayılı kararı ile Şirket Yönetim Kurulu Başkanlığı görevinde bulunan Mehmet 
Nihat Arcagök’ün yerine Ferdi Demir’in atanmasına karar verilmiş olup, söz konusu değişiklik 7 
Temmuz 2026 tarihinde Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda kamuya açıklanmıştır. 
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5) Finansal Durum: 
 

5.a-) Özet Finansal Durum Tablosu 

 
 
5.b-) Özet Kâr veya Zarar Tablosu 

 
 
5.c-) Temel Rasyolar 
 

 
Şirketin son 2 yıl itibarıyla toplam satış bilgileri aşağıdaki gibidir.  
 

 
 
İşletmenin Sürekliliğine İlişkin Değerlendirme 
 

Grup’un 30 Haziran 2026 tarihinde sona eren ara hesap dönemindeki esas faaliyet zararı 
78.264.022 TL, dönem net zararı 67.794.546 TL’dir. 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla kısa vadeli 
yükümlülükler kısa vadeli varlıklardan 812.905.008 TL daha fazladır. Bu hususlar, Grup’un 
işletmenin sürekliliğini devam ettirme kabiliyetine ilişkin ciddi şüphe oluşturabilecek önemli bir 
belirsizliğin varlığına işaret etmektedir. Konsolide finansal tablolar işletmenin sürekliliği esasına 
göre hazırlanmış olup, yönetimin konuya ilişkin değerlendirmeleri konsolide finansal tabloların 2 
numaralı dipnotunda açıklanmıştır. 
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5.d-) İşletmenin Finansman Kaynakları ve Risk Yönetim Politikaları:  
 
30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla Grup’un toplam finansal borçları 346.347.742 TL’dir (31 Aralık 
2025: 732.216.995 TL). Ayrıca ilişkili taraflara diğer borçlar 1.107.933.954 TL’dir (31 Aralık 2025: 
829.719.453 TL). Grup, finansman ihtiyacını banka kredileri, ilişkili taraf finansmanı ve 
faaliyetlerinden yaratılan nakit akışları ile yönetmekte; likidite, vade ve finansman maliyeti 
risklerini düzenli olarak izlemektedir. 
 
Risk yönetimi; finansal, operasyonel ve uyum risklerinin belirlenmesi, ölçülmesi, izlenmesi ve 
gerekli aksiyonların alınması esasına dayanmaktadır. Süreç, Yönetim Kurulu gözetiminde ve ilgili 
iş birimlerinin sorumluluğunda yürütülmekte; kredi, likidite, kur, faiz ve diğer finansal risklere ilişkin 
detaylı açıklamalar konsolide finansal tablolarda sunulmaktadır. 

 

5.e-) Sermaye Piyasası Araçları: 
 
Dönem içinde Şirket’in çıkarılmış sermayesi 85.000.000 TL’den 170.000.000 TL’ye artırılmış; 
sermaye artırım süreci tamamlanarak artırılan sermaye 13 Mart 2026 tarihinde tescil edilmiştir. 
Bunun dışında 01.01.2026 – 30.06.2026 ara hesap döneminde borçlanma aracı veya benzeri 
başka bir sermaye piyasası aracı ihraç edilmemiştir. 

 
6) Riskler ve Yönetim Organı’nın Değerlendirmeleri Finansal Tabloların 
Hazırlanma Süreciyle İlgili Olarak; Şirket’in İç Denetim ve Risk Yönetim 
Sistemlerinin Ana Unsurlarına İlişkin Açıklamalar: 
 
Finansal tabloların hazırlanma süreci ile ilgili olarak Şirket'te iç kontrol mekanizmaları ve risk 
yönetimi uygulamaları, Yönetim Kurulu tarafından yürürlükteki mevzuat ve Şirket ihtiyaçları 
doğrultusunda değerlendirilmektedir. 
 
7) Şirketin Sermayesinin Karşılıksız Kalıp Kalmadığına veya Borca 
Batık Olup Olmadığına İlişkin Tespit ve Yönetim Organı 
Değerlendirmeleri: 
 
30 Haziran 2026 tarihli konsolide finansal tablolarda Grup’un toplam özkaynakları 1.346.179.205 
TL’dir. Şirket Yönetimi’nin Türk Ticaret Kanunu’nun 376 ncı maddesi ve ilgili sermaye piyasası 
düzenlemeleri çerçevesindeki değerlendirmesine göre, raporlama dönemi sonu itibarıyla 
sermayenin karşılıksız kalması veya borca batıklık hali tespit edilmemiştir. 
 

8) Diğer Hususlar 
 

Personel Hareketleri 
 
30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla Şirket bünyesinde istihdam edilen personel sayısı 450 kişidir. (31 
Aralık 2025: 452). Bunlardan 296  (31 Aralık 2025: 303) kişi Toplu İş sözleşme Hükümlerine tabi 
(kapsam içi), 154  (31 Aralık 2025: 149) kişi Toplu İş Sözleşme Hükümleri dışındaki (kapsam dışı) 
personeldir. 
 
Toplu İş Sözleşmesi Uygulaması 
 
Şirketimiz'in üyesi olduğu MESS (Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası) ile Türk Metal Sendikası 
arasında 21 Ocak 2026 tarihinde imzalanan 01.09.2025 - 31.08.2027 yürürlük süreli Grup Toplu 
İş Sözleşmesi imzalanmış olup buna göre; 
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İlk 6 ay için saat ücreti 140 TL altında olan sendikalı çalışanlar için saat ücretine  10 TL zam 
yapılmıştır, bu işçilere ve diğer sendikalı çalışan işçilerin saat ücretine  % 20 oranında zam 
yapılarak saat ücretlerine 17,61 TL maktu artış uygulanmıştır. 
 
İkinci 6 ay için ;   TUİK Tüketici Fiyat Endeksi (Genel Endeksi) artış oranı %13 ün üstünde 
olduğundan,1 Mart 2026 tarihi itibariyle saat ücretine %16,29 zam yapılmıştır.  
 
Takip eden üçüncü  6 ay için 1 Eylül 2026 tarihinden itibaren geçerli olarak TUİK Tüketici Fiyat 
Endeksi (Genel Endeks)  artış oranına 1,5 puan eklenerek elde edilen oranda saat ücretine zam 
yapılacaktır. 
 
Son 6 ay için 1 Mart 2027 tarihinden itibaren almakta oldukları saat ücretine TUİK Tüketici Fiyat 
Endeksi (Genel Endeks) oranında saat ücret artış yapılacaktır. 
 
Tüm sosyal yardımlarda artış oranı birinci yıl için %50 iken, ikinci yıl için enflasyon oranında 
oranında artış yapılacaktır. 
 
Personel ve İşçiye Sağlanan Hak ve Menfaatler  
 
Şirketimiz'in, toplu sözleşme gereği kapsam içi personele, ücretlerine ek olarak kanuni tatil 
ödemesi, ikramiye, yakacak, bayram yardımı, yıllık izin harçlığı, iş elbisesi, ayakkabı ve tahsil 
yardımı, doğum, ölüm, evlenme yardımı, sivil ayakkabı yardımı, temizlik malzemesi yardımı, 
yemek ve yol giderlerini karşılama gibi menfaatler sağlanmıştır 
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9) Finansal Rapor ve Faaliyet Raporu Sorumluluk Beyanı 
 

DİTAŞ BDY YEDEK PARÇA İMALAT VE TEKNİK A. Ş. 

Karar Tarihi:     19/08/2026 
 

Karar Numarası: 2026/21 
 

SERMAYE PİYASASI KURULU’NUN 

II-14.1 SAYILI TEBLİĞİ’NİN İKİNCİ BÖLÜMÜNÜN 9 UNCU MADDESİ GEREĞİNCE 

SORUMLULUK BEYANI 

 

Ditaş BDY Yedek Parça İmalat ve Teknik A.Ş.'nin;  

- 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dönemine ait Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında 

Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” kapsamında ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim 

Standartları Kurumu tarafından yayımlanan Türkiye Muhasebe Standartları’na ve Türkiye Finansal Raporlama 

Standartları (“TFRS”)’na uygun olarak sunum esasları 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 9 uncu 

maddesinin (b) bendine dayanılarak KGK tarafından geliştirilen ve KGK’nın 03.07.2024 tarihli Kararı ile 

belirlenip kamuya duyurulan 2024 TFRS Taksonomisi’ne uygun olarak hazırlanan, bağımsız denetimden geçmiş, 

bir önceki dönem ile karşılaştırmalı Konsolide Finansal Tabloları; 

- Türk Ticaret Kanunu, T.C. Ticaret Bakanlığı’nın “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin 

Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 sayılı “Sermaye 

Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği”ne uygun olarak hazırlanan; 01.01.2026 – 30.06.2026 

ara hesap dönemine ait finansal tablo ve dipnotları ile uyumlu; bağımsız denetimden geçmemiş, 01.01.2026 – 

30.06.2026 ara hesap dönemine ait Faaliyet Raporu tarafımızdan incelenmiş olup görev ve sorumluluk alanımızda 

sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde; 

- Konsolide Finansal Tablolar, Faaliyet Raporu'nun önemli konularda gerçeğe aykırı bir açıklama veya açıklamanın 

yapıldığı tarih itibarıyla yanıltıcı olması sonucunu doğurabilecek herhangi önemli bir eksiklik içermediği, 

- Yürürlükteki Finansal Raporlama Standartları'na göre hazırlanmış Konsolide Finansal Tabloların; Şirket'in 

aktifleri, pasifleri, kar ve zararı ile finansal durumu hakkında gerçeği dürüst bir biçimde yansıttığı ve Faaliyet 

Raporu'nun da Şirket'in işin gelişimini ve performansını ve finansal durumunu, karşı karşıya olduğu önemli riskler 

ve belirsizliklerle birlikte, dürüstçe yansıttığı 

 

tespit olunmuştur. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

FERDİ DEMİR 
Yönetim Kurulu Başkanı 

ÖZCAN MUNGAN 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

ERCAN DOĞAN 
Yönetim Kurulu Üyesi

 
 

ÖZCAN MUNGAN 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

ÇAĞRI KAPLAN 
Yönetim Kurulu Üyesi

 
 

ÖZCAN MUNGAN 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

VEDAT AKMAN 
Yönetim Kurulu Üyesi

 
 

ÖZCAN MUNGAN 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

DOĞAN SAMİ AKÇİÇEK 
Yönetim Kurulu Üyesi

 
 

ÖZCAN MUNGAN 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili 



17 
 

 
10) Finansal Rapor 
 

                                         Cari dönem Geçmiş dönem  
Sınırlı     

Bağımsız 

Denetimden 

   Bağımsız 

Denetimden  
Geçmiş Geçmiş 

 30.06.2026 31.12.2025 

VARLIKLAR   
DÖNEN VARLIKLAR   
   Nakit ve Nakit Benzerleri 65.267.996 39.405.021 

   Finansal Yatırımlar 343.607 138.950 

   Ticari Alacaklar 471.494.365 434.262.622 

    - İlişkili taraflardan ticari alacaklar - - 

    - İlişkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 471.494.365 434.262.622 

   Diğer Alacaklar 10.113.305 11.135.419 

    - İlişkili taraflardan diğer alacaklar - - 

    - İlişkili olmayan taraflardan diğer alacaklar 10.113.305 11.135.419 

   Stoklar 472.360.387 529.004.051 

   Türev araçlar - 1.677.279 

   Peşin Ödenmiş Giderler 41.125.387 40.464.589 

    - İlişkili taraflara peşin ödenmiş giderler - - 

    - İlişkili olmayan taraflara peşin ödenmiş giderler 41.125.387 40.464.589 

   Cari Dönem Vergisiyle İlgili Varlıklar 2.218.851 2.055.803 

   Diğer Dönen Varlıklar 88.731.877 83.671.168 

TOPLAM DÖNEN VARLIKLAR 1.151.655.775 1.141.814.902 

   

DURAN VARLIKLAR   
   Diğer Alacaklar 11.930.213 3.741.744 

    - İlişkili taraflardan diğer alacaklar - - 

    - İlişkili olmayan taraflardan diğer alacaklar 11.930.213 3.741.744 

   Kullanım Hakkı Varlıkları 64.425.670 72.808.867 

   Maddi Duran Varlıklar 2.292.387.082 2.348.137.933 

   Maddi Olmayan Duran Varlıklar 164.397.106 171.994.689 

    - Şerefiye 17.408.207 17.408.207 

    - Diğer maddi olmayan duran varlıklar 146.988.899 154.586.482 

   Peşin Ödenmiş Giderler 13.156.353 15.870.055 

   Ertelenmiş Vergi Varlığı - 8.080.911 

TOPLAM DURAN VARLIKLAR 2.546.296.424 2.620.634.199 

TOPLAM VARLIKLAR 3.697.952.199 3.762.449.101 
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Cari dönem Geçmiş dönem  

Sınırlı     

Bağımsız 

Denetimden 

   Bağımsız 

Denetimden  
Geçmiş Geçmiş 

 30.06.2026 31.12.2025 

KAYNAKLAR   
KISA VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER   
   Kısa Vadeli Borçlanmalar 240.089.730 632.071.875 

   Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları 69.271.514 43.713.797 

   Ticari Borçlar 417.652.487 412.137.625 

    - İlişkili taraflara ticari borçlar 2.302.387 580.937 

    - İlişkili olmayan taraflara ticari borçlar 415.350.100 411.556.688 

   Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar 43.277.179 70.442.975 

   Diğer Borçlar 1.107.933.954 829.719.453 

    - İlişkili taraflara diğer borçlar 1.107.933.954 829.719.453 

    - İlişkili olmayan taraflara diğer borçlar - - 

   Ertelenmiş Gelirler 13.517.330 13.742.271 

   Kısa Vadeli Karşılıklar 57.801.744 41.851.304 

    - Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin karşılıklar 45.081.169 32.065.555 

    - Diğer kısa vadeli karşılıklar 12.720.575 9.785.749 

   Diğer Kısa Vadeli Yükümlülükler 15.016.845 16.703.487 

TOPLAM KISA VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER 1.964.560.783 2.060.382.787 

UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER   
   Uzun Vadeli Borçlanmalar 36.986.498 56.431.323 

   Ertelenmiş Gelirler 16.340.812 - 

   Uzun Vadeli Karşılıklar 125.803.351 132.149.679 

    - Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin karşılıklar 125.803.351 132.149.679 

   Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü 208.081.550 407.920.993 

TOPLAM UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER 387.212.211 596.501.995 

TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER 2.351.772.994 2.656.884.782 

ÖZKAYNAKLAR   
Ana Ortaklığa Ait Özkaynaklar 1.340.590.515 1.099.151.297 

   Ödenmiş Sermaye 170.000.000 85.000.000 

   Sermaye Düzeltme Farkları 1.080.887.617 1.074.925.650 

   Paylara İlişkin Primler/İskontolar 9.598.022 5.749.768 

   Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak   

   Birikmiş Diğer Kapsamlı Gelir veya Giderler 1.211.652.842 998.053.591 

   Yeniden Ölçüm Kazançları (Kayıpları) 1.211.652.842 998.053.591 

    - Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kazançları            

      (Kayıpları) (276.145.775) (276.118.489) 

    - Maddi Duran Varlıklar Yeniden Değerleme  

    Artışları/Azalışları 1.487.798.617 1.274.172.080 

   Kardan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler 44.734.021 44.734.021 

   Geçmiş Yıllar Kar / Zararları (1.109.311.733) (615.227.641) 

   Net Dönem Karı / Zararı (66.970.254) (494.084.092) 

Kontrol Gücü Olmayan Paylar 5.588.690 6.413.022 

TOPLAM ÖZKAYNAKLAR 1.346.179.205 1.105.564.319 

TOPLAM KAYNAKLAR 3.697.952.199 3.762.449.101 
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Cari dönem Geçmiş dönem Cari dönem Geçmiş dönem  
     Sınırlı 

Bağımsız 

Denetimden 

     Sınırlı 

Bağımsız 

Denetimden 

     Sınırlı 

Bağımsız 

Denetimden 

     Sınırlı 

Bağımsız 

Denetimden  

Geçmiş Geçmiş Geçmemiş Geçmemiş 

 01.01.-  

30.06.2026 

01.01.-  

30.06.2025 

01.04.-  

30.06.2026 

01.04.-  

30.06.2025 

KAR VEYA ZARAR KISMI     

Hasılat 1.338.110.724 1.249.955.283 563.202.959 671.903.793 

Satışların Maliyeti (1.194.197.924) (1.201.795.930) (511.156.744) (686.495.282) 

BRÜT KAR / (ZARAR) 143.912.800 48.159.353 52.046.215 (14.591.489) 

Genel Yönetim Giderleri (99.927.946) (134.332.451) (43.208.308) (63.489.019) 

Pazarlama Giderleri (106.724.934) (99.010.866) (54.141.246) (54.861.000) 

Araştırma ve Geliştirme Giderleri (13.503.243) (25.426.381) (6.280.431) (3.929.340) 

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler  49.336.139 49.960.249 23.887.746 21.351.254 

Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (51.356.838) (96.113.813) (17.828.245) (42.470.317) 

ESAS FAALİYET KARI / (ZARARI) (78.264.022) (256.763.909) (45.524.269) (157.989.911) 

Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler 245.568 17.496.938 16.313 2.484.215 

Yatırım Faaliyetlerinden Giderler (66.308.315) - (61.486.598) - 

FİNANSMAN GELİRİ / (GİDERİ) ÖNCESİ 

FAALİYET KARI / (ZARARI) (144.326.769) (239.266.971) (106.994.554) (155.505.696) 

Finansman Gelirleri 6.429.219 - 1.844.670 - 

Finansman Giderleri (-) (105.385.889) (349.823.102) (57.113.205) (170.579.173) 

Parasal Kazanç / (Kayıp), net 197.366.006 179.045.964 74.523.110 82.070.199 

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ  

ÖNCESİ KARI / (ZARARI) (45.917.433) (410.044.109) (87.739.979) (244.014.670) 

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (21.877.113) 47.979.855 (9.086.457) 19.219.128 

Dönem Vergi (Gideri) / Geliri - - - - 

Ertelenmiş Vergi (Gideri) / Geliri (21.877.113) 47.979.855 (9.086.457) 19.219.128 

DÖNEM KARI / (ZARARI) (67.794.546) (362.064.254) (96.826.436) (224.795.542) 

Dönem Karı / (Zararının) Dağılımı     

Kontrol Gücü Olmayan Paylar  (824.292) (20.888.930) (630.820) (17.801.290) 

Ana Ortaklık Payları (66.970.254) (341.175.324) (96.195.616) (206.994.252) 

Pay Başına Kazanç / (Kayıp) (0,60) (4,01) (0,87) (2,44) 

 


