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TURK ALTIN iSLETMELERI A.S.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI




AMAGC

Bu diizenlemenin amaci, Tirk Altin isletmeleri A.S.’nin ("Sirket") cevresel, sosyal ve ydnetisim
alanlarindaki sirdarilebilirlik yaklasiminin; sirket stratejisi, risk yonetimi, yatirrm ve bitceleme
surecleri, operasyonlar, tedarik zinciri, insan kaynagi, kurumsal iletisim ve raporlama stiregleriyle
bitunlesik sekilde yonetilmesini saglamak lizere olusturulan Sirdirulebilirlik Komitesinin ("Komite")

gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarini belirlemektir.

Komite; surdirilebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi,
onceliklendirilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi; politika, hedef, metrik ve aksiyon planlarinin
gelistirilmesi; Tirkiye Sirdardlebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) basta olmak Uzere ilgili
raporlama ve mevzuat yukimliliklerinin yerine getirilmesi konularinda Ust yonetime ve Yonetim

Kuruluna destek saglar.

KAPSAM

Bu Calisma Esaslari, Tiirk Altin isletmeleri A.S. Genel Miidiirligind, isletmelerini, ve faaliyetlerinin
yarataldiaga tim lokasyonlari kapsar. Yonetim Kurulu veya st yonetim karari dogrultusunda, Turk
Altin Holding A.S. catisi altinda yer alan diger sirketler ve bu sirketlere bagh grup sirketlerinin
surdurdlebilirlik galismalarina saglanan koordinasyon, veri konsolidasyonu, metodoloji, raporlama ve

teknik destek faaliyetleri de bu esaslar gercevesinde yiritulebilir.

Komite, gerektiginde isletme ve grup sirketleri diizeyinde siirdirilebilirlik gahisma gruplari, tematik

alt komiteler ve veri sorumlulari olusturabilir.

DAYANAK VE TEMEL iLKELER

Komite calismalarinda asagidaki diizenleme ve ilkeler esas alinir:

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ile sirket ana sozlesmesi ve Yonetim Kurulu kararlari,

Turkiye Strdurilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS 1 ve TSRS 2) ve ilgili KGK diizenlemeleri,
Sirketin tabi oldugu sermaye piyasasi, cevre, is saghgi ve giivenligi, is hukuku, maden, enerji ve diger
ilgili mevzuatlar,

Sirket politikalari, etik ilkeleri, i¢ kontrol ve risk yonetimi diizenlemeleri,

Dogruluk, tamhk, tutarhlik, karsilastirilabilirlik, zamanlilik, dogrulanabilirlik, seffaflik ve hesap

verebilirlik ilkeleri.




4. TANIMLAR

Sirket: Tirk Altin isletmeleri A.S."yi ifade eder.

Yonetim Kurulu: Tirk Altin isletmeleri A.S. Yénetim Kurulunu ifade eder.

Komite: Surdirilebilirlik Komitesini ifade eder.

Bagkan: Komite Baskanini ifade eder.

Siirdiriilebilirlik: Cevresel, sosyal ve yonetisim unsurlarinin sirketin karar alma, risk yonetimi, strateji
ve faaliyetlerine bitiinlesik bicimde dahil edilmesini ifade eder.

Risk ve firsatlar: Siirdirilebilirlik ve iklimle ilgili hususlarin Sirketin beklentilerini, is modelini, deger
zincirini, finansal durumunu, finansal performansini, nakit akislarini, finansmana erisimini veya
sermaye maliyetini etkileyebilecek mevcut ya da makul 6l¢ctide beklenen sonuglarini ifade eder.

Veri sorumlusu: Komite tarafindan belirlenen veri setlerini usuliine uygun sekilde hazirlayan,
dogrulayan, kanitlariyla birlikte ileten ve glincelligini takip eden birim veya isletme temsilcisini ifade

eder.

5. KOMITENIN ORGANiZASYONEL KONUMU

Surdurdlebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin nihai g6zetimi Yonetim Kuruluna aittir. CEO, Yonetim
Kurulu adina icraci gozetimi ve (st yonetim koordinasyonunu saglar. Komite, strdirilebilirlik
konularindaki tespit, 6neri, performans sonuglari ve karar gerektiren hususlari CEO araciligiyla
Yénetim Kuruluna sunar.

Komitenin baskanligi, Yonetim Kurulu veya CEO tarafindan belirlenecek liye tarafindan yiratalir. Aksi
yonde bir karar bulunmadik¢a Komite Baskanligini Genel Mudiir Yardimcisi- isletmeler yiiriitiir. Cevre

ve Surdurlebilirlik Midiri, Komitenin koordinatori ve raportéridir.

Tablo.1 Sirdurdlebilirlik Yonetisim Modeli

YONETiIM KURULU- Nihai gézetim ve onay

CEO- icraci gozetim ve iist yonetim koordinasyonu

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI- Degerlendirme, karar ve tavsiye

CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK MUDURLUGU- Koordinasyon

ALT CALISMA GRUPLARI / VERI SORUMLULARI- Uygulama ve veri iiretimi




6. KOMITE UYELIGi VE YAPISI

Komite, asagidaki gorevleri ylirliten yonetici veya ilgili yoneticinin yazili olarak gorevlendirecegi

temsilcilerden olusur:

e Cevre ve Surdirlebilirlik Mudari

e Satin Alma Midiiri- Opex

e Satin Alma Midiirii- Capex

e Maliyet Muhasebesi ve Bit¢ce Midri

e ic Denetim Mudiirii

e Proje ve Yatirmlar Basmiihendisi

e Genel Midir Yardimaisi- isletmeler

e SG ve EYS Mudiiri

e insan Kaynaklari Koordinatérii

e Yatiimci iliskileri Mudiiri

e CEO Ofis Temsilcisi

e Kurumsal iletisim ve Halkla iligkiler Bag miisaviri
e Siirec Gelistirme ve Raporlama Muduru- Bilgi Teknolojileri

Hukuk Koordinatori

Komite, glindemin gerektirdigi durumlarda finans, jeoloji, maden planlama, tiretim, teknik hizmetler,
ruhsat ve izinler, bilgi glivenligi, kurumsal risk, kalite, glivenlik, toplumsal iliskiler veya diger birimlerin
temsilcilerini; grup sirket temsilcilerini, bagimsiz denetgileri ve uzmanlari toplantiya davet edebilir.

Davet edilen kisiler oy hakki olmaksizin géris bildirir.

7. GOREV SURESI, UYELiIGiN SONA ERMESi VE YEDEK TEMSIL

Komite uyeligi goreve baghdir. Komite Uyeligi géreve bagh olup, Komite lyesinin sirket ile olan is

iliskisinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde Komite lyeligi de kendiliginden sona erer.

e Uye degisiklikleri, Komite Baskaninin dnerisi ve CEO veya Yonetim Kurulu onayiyla gerceklestirilir.

e Uyeler, toplantilara bizzat katilir. Zorunlu hallerde, karar alma yetkisi ve konu hakimiyeti bulunan
yedek temsilci yazili olarak bildirilebilir.

e Uye, kendi biriminin stirdirilebilirlik verileri, riskleri, firsatlari, hedefleri ve aksiyonlarinin Komiteye

eksiksiz sunulmasindan sorumludur.
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8. KOMITE BASKANI, KOORDINATOR VE UYELERIN SORUMLULUKLARI

8.1 Komite Baskani

e Komite toplantilarina baskanlik eder ve glindemi onaylar.

e Komite calismalarinin sirket stratejisi, Yonetim Kurulu kararlari ve Ust yonetim o6ncelikleriyle
uyumunu saglar.

e Kararlarin uygulanmasini gozetir, gecikme veya uyumsuzluklari ilgili yonetici ve CEO nezdinde ele
alr.

o Komite tespit ve 6nerilerini CEO ve gerekli hallerde Yonetim Kuruluna sunar.

e Acil veya 6nemli sirdarilebilirlik riskleri ortaya ciktiginda olaganisti toplanti ¢cagrisi yapar.

8.2 Komite Koordinatorii ve Raportorii

e Toplanti takvimini ve giindem taslagini hazirlar, tiyelerden glindem onerilerini toplar.

e Toplanti davetlerini, glindem ve destekleyici doklimanlari Gyelere iletir.

e Toplanti tutanaklarini, karar ve aksiyon listesini hazirlar; sorumlu ve termin bilgilerini kayit altina alir.
e Aksiyonlarin gerceklesme durumunu izler ve takip raporunu Komiteye sunar.

e Sirdirtlebilirlik veri toplama, konsolidasyon ve raporlama siirecini koordine eder.

o Komite kayitlarini kurumsal dokiiman yénetim kurallarina uygun sekilde muhafaza eder.

8.3 Komite Uyeleri

e Toplantilara hazirlikli ve diizenli katilir; glindeme iliskin veri, analiz ve goérusleri sunar.

e Komite kararlarini kendi gérev alaninda uygular veya uygulanmasini saglar.

e Kendi biriminde sirdurulebilirlik veri sorumlularini ve gerekli yedeklerini belirler.

e Risk, firsat, hedef ve performans gostergelerindeki dnemli degisiklikleri gecikmeksizin Raportore
bildirir.

o Komite tarafindan verilen projelere liderlik eder ve tematik ¢alisma gruplarina katilim saglar.

o Sirket genelinde surdirilebilirlik kilttrinin gelismesine katki verir.




9. TOPLANTI VE KARAR ALMA USULLERI

e Komite, (i¢c ayda bir olmak Uizere yilda en az dért kez toplanir. ihtiya¢ halinde Baskan tarafindan
olaganisti toplanti yapilabilir.

e Toplantilar fiziki, cevrim ici veya hibrit olarak gerceklestirilebilir.

e Gilndem ve toplanti dokiimanlari, acil durumlar harig, toplanti tarihinden en az Ug is giinii 6nce
Uyelere iletilir.

e Toplanti nisabi Gye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla
alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinir.

e Komite kararlari, yetki devri yapilmis konular disinda tavsiye ve yonlendirme niteligindedir. Yonetim
Kurulu veya CEO onayi gerektiren hususlar ilgili mercie sunulur.

e Toplanti tutanaklarinda tarih, katilimcilar, glindem, gorusiilen hususlar, alinan kararlar, aksiyon
sahibi ve tamamlanma tarihi yer alir.

e Kararlar ve ekleri, Raportor tarafindan elektronik ortamda arsivlenir ve izlenebilirligi saglanir.

10. KOMITENIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Sirketin sirdurulebilirlik vizyonu, stratejisi, politikalari, kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri ile yol
haritasina iliskin 6neriler gelistirmek ve uygulanmasini izlemek.

o Sirdirilebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi, 6nceliklendirilmesi
ve kurumsal risk yonetimi ile bltinlestirilmesini saglamak.

e Risk ve firsatlarin is modeli, deger zinciri, strateji, finansal durum, finansal performans, nakit akislari,
finansmana erisim ile sermaye maliyeti izerindeki ve beklenen etkilerini degerlendirmek.

e Sirdurulebilirlik hedefleri icin metrik, gosterge, baz yil, kapsam, sorumlu birim, termin ve izleme
yontemlerini belirlemek; performansi diizenli olarak takip etmek.

e Sera gazlI emisyonlari, enerji, su, atik, biyogesitlilik, arazi kullanimi, maden atiklari, is saghg ve
glvenligi, insan kaynagi, etik, insan haklari, tedarik zinciri ve toplumsal etkiler dahil 6nemli
surdirilebilirlik konularini izlemek.

e TSRS uyumlu sirdirilebilirlik raporu, sera gazi envanteri ve gerektiginde diger ulusal ve uluslararasi
raporlarin hazirlk, kontrol, onay ve yayimlama siireglerini gdzetmek.

e Sirdirulebilirlik bilgilerinin finansal tablolarla baglantisini, raporlama sinirini, yéntem tutarlihigini ve
finansal aciklamalarla ¢elismemesini degerlendirmek.

e Sirdirulebilirlik verilerinin dogrulugu, tamligl, izlenebilirligi ve kanitlanabilirligi icin i¢ kontrol

mekanizmalarinin kurulmasini ve isletilmesini saglamak.
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e Bagimsiz glivence ve denetim slireclerinde talep edilen bilgi ve belgelerin zamaninda saglanmasini
ve bulgulara iliskin diizeltici faaliyetlerin tamamlanmasini izlemek.

e Sirdirulebilirlik kriterlerinin yatirim kararlari, satin alma, biitce, performans yonetimi, proje tasarimi
ve operasyonel siireclere entegrasyonunu desteklemek.

e Ulusal ve uluslararasi mevzuat, standart, sektér uygulamasi ve paydas beklentilerindeki gelismeleri
takip etmek ve gerekli uyum aksiyonlarini belirlemek.

e Sirket genelinde surdirulebilirlik bilinci ve yetkinligini artiracak egitim, iletisim ve kiltlr gelistirme
calismalarini desteklemek.

e Yilda en az bir kez Komitenin faaliyetleri, hedef gerceklesmeleri, 6Gnemli risk ve firsatlar ile izleyen

doéneme iliskin dncelikleri hakkinda CEO ve Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

11. BiRiM BAZLI GOREV VE SORUMLULUKLAR

11.1 Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Muddirliiga

e Sirdurulebilirlik yonetim sisteminin, TSRS raporlama sirecinin ve Komite faaliyetlerinin genel
koordinasyonunu yurGtar.

e Cevresel ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesi, metodolojilerin gelistirilmesi, veri toplama
planlarinin hazirlanmasi ve konsolidasyonunu saglar.

e Sera gazl, enerji, su, atik, biyogesitlilik, arazi rehabilitasyonu, maden atiklari ve gevresel uyum
gostergelerini izler; hedef ve aksiyon onerileri gelistirir.

e Komite raportorlGglinii yaritir; grup sirketleri ile isletme veri sorumlulari arasindaki koordinasyonu
saglar.

e Sirdirtlebilirlik agiklamalarinin teknik batinlGgind, raporlama sinirlarini, yontem tutarliigini ve

kanit dokiimantasyonunu kontrol eder.

11.2 Satin Alma Miidiirliigii — Opex

e Operasyonel mal ve hizmet tedariklerinde gcevresel, sosyal, etik ve is saghgi ve glvenligi kriterlerinin
satin alma slreclerine entegrasyonunu saglar.

o Tedarik¢i degerlendirme, taahhitname, sozlesme hikmi ve performans izleme sireglerinde
surdurulebilirlik gerekliliklerini uygular.

o Tedarikgilerden Kapsam 3 sera gazi emisyonlari ve diger stirdirilebilirlik verilerinin teminine yonelik

veri toplama slreglerini destekler.
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o Yerel tedarik, kritik tedarik¢i bagimlhilgi, tedarik kesintisi ve strdirilebilir kaynak kullanimi risklerini

Komiteye raporlar.

11.3 Satin Alma Miidiirligi — Capex

e Yatirim ve proje satin almalarinda yasam donglisii maliyeti, enerji ve kaynak verimliligi, disik
karbonlu teknoloji, cevresel performans ve is givenligi kriterlerinin teklif ve degerlendirme
sureclerine dahil edilmesini saglar.

e Yiksek tutarli yatirim ve sdzlesmelerde sirdurilebilirlik risk degerlendirmesi yapilmasini ve karar
dosyasina eklenmesini destekler.

e Yiklenici ve ana ekipman tedarikgilerinin strdirdlebilirlik yeterliliklerinin degerlendirilmesine katki
saglar.

e Capex kaynakli emisyon azaltimi, enerji verimliligi ve cevresel iyilestirme firsatlarinin izlenmesi igin

ilgili birimlerle galisir.

11.4 Maliyet Muhasebesi ve Biitge Miidiirliigii

e Sirdurulebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin mali tablolara, biitcelere, maliyetlere ve finansal
projeksiyonlara etkisini analiz eder.

e Karbon maliyetleri, enerji maliyetleri, cevresel yikiimlilikler, rehabilitasyon ve kapanis maliyetleri,
uyum yatirimlari ve gecis planlarinin finansal etkilerinin hesaplanmasina katki verir.

e Sirdurilebilirlik gostergelerinin finansal veri akisina dahil edilmesini ve cevresel-sosyal harcamalarin
izlenmesini saglar.

e Komite kararlarinin biitce etkilerini degerlendirir ve bilitce donemlerinde gerekli kaynak planlamasini

destekler.

11.5 i¢ Denetim Miidiirligi

e Sirdirulebilirlik verilerinin toplanmasi, dogrulanmasi, konsolidasyonu ve raporlanmasina iliskin ig
kontrol sistemlerinin tasarim ve isleyisini risk bazli olarak degerlendirir.

e  Onemli sirdirilebilirlik ve iklim risklerini yillik denetim planinda dikkate alir.

e Denetim bulgularini st yonetime ve ilgili organlara raporlar; dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin

kapanisini izler.
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e Bagimsiz glivence slirecine hazirlik kapsaminda veri izi, yetkilendirme, kanit ve kontrol noktalarinin

gelistirilmesine 6neri sunar.

11.6 Proje ve Yatirimlar

e Yeni yatirm, kapasite artisi, tesis degisikligi ve bliylik bakim projelerinde strdrilebilirlik ve iklim
kriterlerinin tasarim, fizibilite, ihale ve uygulama asamalarina entegrasyonunu saglar.

e Projelerin cevresel ve sosyal etkileri, iklim riskleri, enerji-su verimliligi, emisyon azaltim potansiyeli
ve yasam dongusi maliyetlerini degerlendirir.

e Yatirim karar dosyalarina sirdirilebilirlik degerlendirmesi ve ilgili performans gostergelerinin
eklenmesini saglar.

e Yatirim projelerinin hedeflenen sirddrdlebilirlik kazanimlarini izler ve Komiteye raporlar.

e Sirketin enerji donlisimi ve emisyon azaltim hedefleri dogrultusunda, glines, riizgar ve diger
yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik yatirim alternatiflerinin teknik ve ekonomik agidan
degerlendirilmesini; uygun bulunan projelerin planlanmasini, projelendirilmesini, yatirim

programlarina dahil edilmesini ve uygulama siireglerinin takip edilmesini saglamak.

11.7 Genel Miidiir Yardimcisi — isletmeler

e Komite Baskanligi gérevini ylrittigd durumda toplantilari yonetir ve alinan kararlarin isletmelerde
uygulanmasini saglar.

e Operasyonel performans, Uretim plani, kaynak kullanimi ve siirdiiriilebilirlik hedefleri arasindaki
uyumu gozetir.

e isletmelerde belirlenen risk ve firsatlara iliskin aksiyonlarin sahiplenilmesini, kaynaklandiriimasini ve
zamaninda tamamlanmasini saglar.

e  Kritik operasyonel risk, olay veya hedef sapmalarini CEO ve Komite glindemine tasir.

11.8 iSG ve EYS Miidiirligii

e s sagligi ve giivenligi, is hijyeni, meslek hastaliklari, kaza ve ramak kala verileri ile entegre yénetim
sistemi performansini izler ve raporlar.

e Calisan saghgi, glivenligi ve calisma ortamina iliskin strdirlebilirlik risk ve firsatlarini degerlendirir.

e Yonetim sistemleri kapsaminda dokiiman kontroll, dizeltici faaliyet, i¢ tetkik ve performans izleme

sureglerinin Komite kararlariyla uyumunu destekler.
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e {SG ve EYS hedeflerinin belirlenmesi, aksiyonlarin uygulanmasi ve performansin iyilestiriimesine

katki saglar.

11.9 insan Kaynaklari Middirliigi

e Sirdrulebilirlik stratejisinin gerektirdigi insan kaynagi, yetkinlik, gérev tanimi ve egitim ihtiyaclarini
belirler.

e Calisan sayisi, cinsiyet dagilimi, devir orani, egitim, gelisim, cesitlilik, esitlik, Gcretlendirme ve calisan
baglihg! gostergelerini izler ve raporlar.

e Sirdurulebilirlik hedeflerinin performans yonetimi ve vyetkinlik sistemlerine entegrasyonunu
destekler.

e insan haklari, ayrimcilik, calisan refahi, calisma kosullari ve sosyal risklere iliskin siireclerde ilgili

birimlerle koordinasyon saglar.

11.10 Yatinimai iligkileri Miidiirliigii

e Yatirimcilar, analistler, derecelendirme kuruluslari ve diger sermaye piyasasi paydaslarindan gelen
surdirdilebilirlik beklentilerini ve bilgi taleplerini izler.

e TSRS ve sermaye piyasasl diizenlemeleri kapsaminda kamuya yapilacak agiklamalarin zamaninda,
dogru, tutarh ve erisilebilir olmasini koordine eder.

e Sirdurulebilirlik raporu ile finansal ve kurumsal acgiklamalar arasindaki tutarliigin kontroliine katki
saglar.

e KAP, internet sitesi ve yatirnmci sunumlarinda yer alacak strdirilebilirlik bilgilerinin yayimlanma

slrecini yuratir.

11.11 CEO Ofis

e Komite glindemi ile CEO ve Ust yonetim glindemi arasindaki koordinasyonu saglar.

e Komite kararlarindan (ist yonetim veya Yonetim Kurulu onayi gerektiren hususlarin karar siireglerine
tasinmasini takip eder.

e Ust yonetim 6ncelikleri, stratejik girisimler ve kurumsal déniisim programlarinin siirdiirilebilirlik
hedefleriyle uyumunu destekler.

e Komite kararlarinin Ust yonetim seviyesindeki takibini ve ilgili birimler arasi koordinasyonu

kolaylastirir.

10
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11.12. Kurumsal iletisim ve Halkla iliskiler Miidiirligii

Yerel halk, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve diger dis paydaslarla stirdirilebilirlik odakli
iletisim ve katilim sireglerini yurtr.

Paydas gorusleri, sikayetler, beklentiler, sosyal etki ve kurumsal itibar risklerini analiz ederek
Komiteye sunar.

Sosyal yatirim, toplumsal katki ve paydas katihmi faaliyetlerinin hedef, etki ve performans

gostergelerini izler.

11.13. Siireg Gelistirme ve Raporlama Miidiirliigi- Bilgi Teknolojileri

Surdurulebilirlik veri toplama ve raporlama sireglerinin dijitallestirilmesi, standardizasyonu ve
sistem entegrasyonunu saglar.

Veri sahipligi, erisim yetkisi, degisiklik kaydi, versiyon kontrolii, yedekleme, bilgi giivenligi ve
izlenebilirlik kontrollerini destekler.

ESG ve surdirdlebilirlik yazihmlarinin finans, satin alma, insan kaynaklari ve operasyonel sistemlerle
entegrasyonunu koordine eder.

Raporlama siireclerindeki verimsizlikleri analiz eder; is akisi, kontrol ve otomasyon iyilestirmeleri

gelistirir.

11.14. Hukuk

Surdurilebilirlik ve iklimle ilgili mevzuat, s6zlesme ylikiumliltkleri, etik ve uyum risklerini izler;
Komiteye hukuki goris saglar.

Kamuya aciklanacak sdrdirdlebilirlik beyanlarini hukuki risk ve yaniltici agiklama agisindan
degerlendirir.

Tedarikgi, yiklenici, danismanlik ve yatirim sozlesmelerine sirdirilebilirlik, veri paylasimi, insan
haklari, etik ve uyum hiikiimlerinin eklenmesine destek verir.

ihbar, etik, cikar catismasi, yolsuzlukla miicadele, insan haklari ve yaptirim risklerine iliskin stireglerin

sirdurulebilirlik yonetisimiyle baglantisini saglar.

11




TURK
ALTIN

isteTmEL eri

12. SURDURULEBILIRLIK VE iKLiM RiSK VE FIRSAT YONETiMi

Komite, risk ve firsat yonetimini asagidaki asgari slirec cercevesinde yuritir:

1. Belirleme: i¢c ve dis gelismeler, mevzuat, paydas beklentileri, operasyonlar, deger zinciri, senaryo
analizleri ve sektor gostergeleri dikkate alinarak risk ve firsatlar belirlenir.

2. Degerlendirme: Etki buylkluga, gerceklesme olasiligl, zaman ufku, etkilenen varlik ve faaliyetler,
finansal sonuglar ve mevcut kontroller degerlendirilir.

3. Onceliklendirme: Sirketin kurumsal risk metodolojisiyle uyumlu esik ve kriterler kullanilarak risk ve
firsatlar siralanir.

4. Aksiyon ve sorumluluk: Her 6nemli risk ve firsat icin sorumlu birim, hedef, metrik, kaynak, termin
ve izleme yontemi belirlenir.

5. izleme ve raporlama: Gostergeler ceyreklik olarak izlenir; dnemli degisiklikler ve hedef sapmalari
Komiteye sunulur.

6. Gozden gegirme: Risk ve firsat envanteri yilda en az bir kez ve 6nemli degisikliklerde giincellenir.

13. VERI YONETiMIi, RAPORLAMA VE i¢ KONTROL

e Her verii¢in veri sahibi, veri hazirlayan, kontrol eden ve onaylayan kisiler belirlenir.

e Veriler tanimli metodoloji, birim, donem, organizasyonel sinir ve hesaplama yaklasimina uygun
hazirlanir.

o Kaynak belgeler, hesaplama dosyalari, faturalar, saya¢ kayitlari, sistem giktilari, tutanaklar ve diger
kanitlar saklanir.

e Diizeltme ve revizyonlar gerekgesi, tarihi ve onay bilgisiyle kayit altina alinir.

e Tahmin, varsayim ve belirsizlikler acikca dokiimante edilir; Gnemli muhakemeler Komiteye sunulur.

e Sirdurulebilirlik agiklamalari finansal tablolar, faaliyet raporu, KAP agiklamalari ve kurumsal internet
sitesiyle tutarlilk agisindan kontrol edilir.

e Bagimsiz glivence veya denetim bulgulariicin sorumlu, aksiyon ve kapanis tarihi belirlenir; gelismeler

Komite tarafindan izlenir.
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14. ALT KOMITELER, GALISMA GRUPLARI VE iSLETME VERi SORUMLULARI

Komite, belirli konularin daha ayrintili ele alinmasi amaciyla sirekli veya gegici alt komiteler ve
calisma gruplari kurabilir. Bu yapilar Komiteye karsi sorumludur ve yetki sinirlari, Gyeleri, teslim

tarihleri ve raporlama bicimleri Komite karariyla belirlenir.

Olusturulabilecek baslica ¢calisma gruplari sunlardir:
iklim, enerji ve sera gazi calisma grubu,
Su, atik, biyocesitlilik ve arazi rehabilitasyonu calisma grubu,
insan, iSG, insan haklari ve toplumsal etki calisma grubu,
Surdrlebilir tedarik ve Kapsam 3 calisma grubu,
TSRS raporlama, finansal etki ve veri kontrol calisma grubu,

Dijital veri ydnetimi ve sistem entegrasyonu calisma grubu.

Her isletme ve ilgili grup sirketleri, Cevre ve Surdirilebilirlik Midirligi koordinasyonunda bir asil ve
bir yedek stirdrtlebilirlik veri sorumlusu belirler. Veri sorumlulari, belirlenen takvim ve formatta veri

iletmek, kanitlari saklamak ve Komite kararlarinin sahada uygulanmasini desteklemekle yiikiimlidr.

15. BILGILENDIRME, RAPORLAMA VE KAMUYA ACIKLAMA

Komite, faaliyetleri ve 6nemli stirdirulebilirlik gelismeleri hakkinda CEQ’ya diizenli bilgi verir.
Komite, yilda en az bir kez faaliyet raporu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Acil, yuksek etkili veya kamuya aciklama gerektirebilecek hususlar toplanti dénemi beklenmeden
Baskan, CEO Ofis, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik, Hukuk ve Yatirimei iliskileri birimlerine bildirilir.
Kamuya yapilacak acgiklamalar, yetkili birimlerin kontrol ve onayi sonrasinda gergeklestirilir. Komite

Uyeleri yetkisiz aciklamada bulunamaz.

16. GIZLILIK, ETIK VE CIKAR CATISMASI

Komite Uyeleri gorevleri nedeniyle edindikleri ticari sir, kisisel veri ve gizli bilgileri sirket politika ve
mevzuatina uygun sekilde korur.

Uyeler, gérisilen bir konuda mevcut veya potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmasi halinde durumu
Baskana bildirir ve gerekli gorilirse gériisme ve oylamaya katilmaz.

Komite calismalari Sirket Etik Kurallari, yolsuzlukla miicadele, insan haklari ve bilgi glvenligi

diizenlemelerine uygun yaratalar.
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17. KOMITE ETKiNLiGiNiN DEGERLENDIRILMESi

Komite, yilda en az bir kez kendi etkinligini; toplanti katilimi, kararlarin tamamlanma orani, hedef
performansi, veri kalitesi, denetim bulgulari, egitim ve farkindalik diizeyi ile Gst yonetime saglanan
katki bakimindan degerlendirir. Degerlendirme sonucunda uyelik yapisi, toplanti sikligi, gbrev dagilimi

ve Calisma Esaslarinda gerekli degisiklikler dnerilir.

18. YURURLUK, YURUTME VE DEGISiKLIK

e Bu Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige girer.

e Calisma Esaslarinin yiritilmesinden Komite Baskani ve Cevre ve Sirdurilebilirlik MuduarlGgi
sorumludur.

e Bu Calisma Esaslarinda yapilacak degisiklikler Komite dnerisi ve Yonetim Kurulu onayiyla yirirlige
girer.

e Bu dizenlemede hikim bulunmayan hallerde Yonetim Kurulu kararlari, sirket politika ve

prosedrleri ile ilgili mevzuat uygulanir.

EK-1: KOMIiTE TOPLANTI TUTANAGINDA ASGARi OLARAK BULUNACAK BIiLGILER

e Toplanti tarihi, saati, yeri ve toplanti yontemi

e Katilimcilar ve mazeret bildiren tyeler

e Gundem maddeleri

e Goriis ve Onerilerin degerlendirilmesi

e Alinan kararlar

e Aksiyon sahibi birim/kisi

e Tamamlanma tarihi

e  Onceki aksiyonlarin gerceklesme durumu

e CEO veya Yonetim Kurulu onayina sunulacak hususlar

e Tutanak ve eklerin onay bilgisi
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