~ METALIN
ILETKENLIGIYLE

TR Anudolu MefaL
Madencilik isletmeleri > N
Faaliyer Raporu :,ﬁ

1 Ocak - 30 Haziran 2026 ¢ . v =%

ANADOLU METAL
MADENCILIK I§LETMELERI
ANONIM §IRKETI

www.tranadolumetal.com m




pwe

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU
HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. Genel Kurulu'na
Giris

TR Anadolu Metal Madencilik Isletmeleri A.S.’nin (“Sirket”) ve bagh ortakliklarinin (hep birlikte “Grup”
olarak anilacaktir) 30 Haziran 2026 itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ile tutarh olup
olmadiginin sinirh denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet
Raporu Grup yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak iizerimize diigsen
sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gecmis ve 19
Agustos 2026 tarihli sinirhi denetim raporuna konu olan ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve
acgiklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iligkin ulasilan sonucun aciklanmasidir.

Stmirlh Denetimin Kapsami

Sinirh denetim, Sinirhi Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci Tarafindan Sinirh Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar
ile tutarh olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem 6zet konsolide finansal bilgilerin
siirl denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal
tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir.
Sonuc olarak ara donem 6zet konsolide finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iligskin bir giivence saglamamaktadir.
Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sarth Sonucun Dayanagi

Grup’un ara donem 6zet konsolide finansal bilgilerinde uzun vadeli finansal yatirimlarinda bulunan
3.808.686 TL tutarindaki Koza Ltd. lizerindeki kontroliin 11 Eyliil 2015 tarihli ve 2 Kasim 2015’te tescil
edilen genel kurul karariyla kaybedildigi anlasilmistir. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 4 Subat 2016 tarihli
karar1 uyarinca kontrol kaybina iligkin baglatilan yasal siire¢ rapor tarihi itibariyla devam etmektedir.
Kontrol kaybi sonrasi, Grup’un sahip oldugu paylar TFRS 9 - Finansal Araclar Standardi hiikiimleri
geregince gercege uygun degerleriyle muhasebelestirilmesi gerekirken, deger tespitinin yapilamamasi
nedeniyle ara donem 6zet konsolide finansal bilgilerde maliyet bedeliyle gosterilmistir. Uzun vadeli
finansal yatirimlara iligkin sinirli denetimimizi tamamlamis olsaydik, ara dénem 6zet konsolide finansal
bilgilerde diizeltme yapilmasinin gerekli olduguna isaret eden hususlar dikkatimizi cekebilirdi.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Kilicali Paga Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No: 8

WWW.pWC.COm.tr Galataport Istanbul D Blok Beyoglu/istanbul
T: +90 (212) 326 6060 Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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Sarth Sonug

Sinirli denetimimiz sonucunda, Sartli Sonucun Dayanagi paragrafinda belirtilen hususun etkisi hari¢
olmak iizere, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh denetimden ge¢mis
ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayic1 dipnotlarda verilen bilgiler ile, tiim 6nemli
yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamaistir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Aysun Gul Kilic, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 19 Agustos 2026
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HAKKIMIZDA

TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. (“Sirket”), 3 Aralik 1985 tarih ve 1400 sayili Tiirkiye Ticaret Si-

cili Gazetesi’'nde yayimlanan esas s6zlesmesi ile kurulmustur.

Sirket’in ana faaliyet konusu; demir, bakir, krom, celik, bor, cinko, altin, glimis ve antimuan basta olmak
Uzere cesitli madenlerin ¢ikarilmasi ve isletilmesi ile elektrik enerjisi ve biyoenerji Giretimi faaliyetlerini kap-

samaktadir.

Sirket’in eski unvani olan Koza Anadolu Metal isletmeleri A.S., 6 Kasim 2025 tarihinde TR Anadolu Metal
Madencilik isletmeleri A.S. olarak degistirilmis olup s6z konusu unvan degisikligi 6 Kasim 2025 tarih ve

11452 sayil Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde tescil ve ilan edilmistir.

TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. 5 Subat 2003 tarihinde halka arz edilmis olup, sirket sermaye-

sinin %47,75’ine karsilik gelen paylar Borsa istanbul’da (BIST) islem gérmektedir.

Sirket’in 6denmis sermayesi 388.080.000 TL olup tamami 6denmistir. Sermaye, nominal hisse degeri 1 Ku-

rus olan toplam 38.808.000.000 adet paydan olusmaktadir.

SIRKETIN SERMAYE VE SERMAYEDEKi PAYI | SERMAYEDEKi PAYI ARG
ORTAKLIK YAPISI (TL) (%) ORANI (%)

TR DOGAL ENERJi KAYNAKLARI

. 202.771.800,00 52,25 52,25
ARASTIRMA VE URETIM A.S.
DIGER 185.308.200,00 47,75 47,75
TOPLAM 388.080.000,00 100,00 100,00




Sirketin Unvani

TR ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERI A.S.

Ugur Mumcu Mahallesi, Fatih Sultan Mehmet Bulvari (istanbul Yolu) 10. Km NO:310

Merkez Adresi Yenimahalle / ANKARA

Ticaret Sicil Memurlugu Ankara

Ticaret Sicil Numarasi 58962

Vergi Dairesi ANKARA - Ankara Kurumlar Vergi Dairesi Midurligu
Vergi Numarasi 5820006722

Odenmis Sermaye

388.080.000,00 TL

Kayith Sermaye Tavani

600.000.000,00 TL

Sirket Tescil Tarihi

15.01.1986

Sirketin Sektéri

Altin, gimis, platin gibi degerli metal madenciligi

Telefon — Faks

0312587 1000-0312 587 1100

internet Adresi

www.tranadolumetal.com

Yatinima iliskileri iletisim

yatirimciiliskileri@turkgold.com

KEP Adresi

tranadolumetal@hs01.kep.tr
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ViZYON

Turk madenciligine glg katarak, sektorde en ust siralarda yer almak.

MISYON

Turkiye’de ve tim dlinyada ihtiya¢ duyulan metalik madenleri; tecrtibeli ve guincel literatiir bilgilerine sa-
hip uzman kadrosu ile, cevresel ve sosyal sorumluluklari 6n planda tutarak, yore insant ile karsilikli gliven

icinde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak, tretmek ve Turk ekonomisine kazandirmak.

DEGERLER

o Seffaflik ve duristluk,
e Calisanlara ve yoreye deger vermek,
e Yaraticilik ve Yenilikgilik,

'. e Sosyal onay,

e Takim galismasi ve gugli iletigim,
e Mikemmele ulagsmayi hedeflemek, 1
e Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.
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YONETIM VE ORGANIZASYON

YONETIM KURULU

/ Yonetim Kurulu Bagkani

CAHIT TOKMAK

Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili
Enis Giiglii SIRIN
Yonetim Kurulu Uyesi

SULEYMAN OZDEMIR

> Yénetim Kurulu Uyesi
Abdurrahman Alp BEYAZ

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

-
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~
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MALI GOZDEN GECIiRME

TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Ra-
porlamaya iliskin Esaslar Tebligi (1l-14.1) dogrultusunda KGK tarafindan yayinlanan TFRS 10 Konsolide Finan-
sal Tablolar Standardina gore finansal konsolidasyona tabi tutulmaktadir. Konsolidasyona esas etkinlik oranlari
asagidaki tabloda aciklanmistir. Bu kapsamda, basta Tlrk Altin olmak tzere Turk Altin grup binyesinde bu-
lunan asagidaki tabloda detaylandirilan sirketler belirtilen oranlarda konsolide edilmektedir. Ortaklik yapisi ve
etkinlik oranlari dogrultusunda, sirketin konsolide aktif blyuklik, kar/zarar ve 6zkaynak durumunu belirleyen en

dnemli sirket Tuirk Altin isletmeleri A.S.’dir.

TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. solo finansal rakamlarina konsolidasyon etkisinin ilave edilmesiyle
birlikte sirketin 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle konsolide aktif buyukligu 65,6 milyar TL, konsolide 6zkaynak bu-
yukligu 56,7 milyar TL ve konsolide net donem kar1 2.459,2 milyon TL olarak gergeklesmistir.

Konsolidasyon hari¢ solo finansal performans incelendiginde ise, 2026 yili Ocak-Haziran déneminde faiz, adat,
kira ve diger gelirler toplaminda solo gelir 293,2 milyon TL olarak gergeklesmistir. Faaliyetlerden toplam giderler
29,9 milyon TL olup, 191,6 milyon TL tutarindaki enflasyon muhasebesi uygulamasi sonucu sirketin solo vergi
oncesi kar1 71,7 milyon TL olarak gergeklegmistir. 92,1 milyon TL lik débnem vergi ve ertelenen vergi hesaplamasi
sonrasi solo net donem zarari 20,6 milyon TL olarak

30 Haziran 2026 Solo UFRS

Finansal Veriler

(Milyon TL)

Doénen Varliklar 2453
Duran Varliklar 8.418,8
Aktif Toplami 8.664,1
Ozkaynaklar 8.623,3
Net Dénem kari / (zarar) (20,6)
Nakit Pozisyonu 231,3

30 Haziran 2026

Ticari Unvani

Dogrudan Ortaklik Etkin Ortakhk

Pay (%)

Orani (%)

Kontrol Glcl

Olmayanlar
(%)

TR Anadolu insaat ve Tic. A.S. 99,04 99,04 0,96
Tirk Altin isletmeleri A.S. - 47,55 52,45
Ozdemir Antimuan Madenleri A.S. - 99,04 0,96
TR Otelcilik Turizm Seyahat ve Tic. A.S. - 99,04 0,96
ATP Koza Gida Tarim Hayvancilik San. Ve Tic. A.S. - 99,04 0,96
Konakli Metal Madencilik Sanayi Tic. A.S. 71,19 71,77 28,23
TR Tedarik Danismanlik ve Arag Kiralama Tic. A.S. 28,00 47,61 52,39
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MALI GOZDEN GECIiRME

Konsolide Finansal Tablolara Gore Veriler
SATIS GELIRLERI

1 Ocak - 30 Haziran 2025 déneminde 10.260.2 milyon TL olan satis gelirleri, 2026 yili ayni donemde
14.514.,4 milyon TL olarak gergeklesmistir.

SATISLARIN MALIYETI

1 Ocak - 30 Haziran 2025 doéneminde 6.594,0 milyon TL olan satislarin maliyeti, 2026 yili ayni donemde
6.165,5 milyon TL olarak gergeklesmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI

1 Ocak - 30 Haziran 2025 doéneminde 982,2 milyon TL olan arastirma ve gelistirme giderleri 2026 yili
ayni donemde 1.274,0 milyon TL olarak gerceklesmistir.

PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIiDERLERI

1 Ocak - 30 Haziran 2025 déneminde 194,1 milyon TL olan pazarlama, satis ve dagitim giderleri 2026
yih ayni dénemde 251,1 milyon TL olarak gergeklesmistir.

GENEL YONETIM GIDERLERI

1 Ocak - 30 Haziran 2025 doneminde 1.003,7 milyon TL olan genel yénetim giderleri 2026 yili ayni d6-
nemde 1.356,7 milyon TL olarak gerceklesmistir.

NET DONEM KARI

1 Ocak - 30 Haziran 2025 déneminde 2.311,0 milyon TL olan net dénem kari 2026 yili ayni dénem-
de 2.459,2 milyon TL olarak gergeklesmistir.
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MALI GOZDEN GECIiRME

Konsolide Finansal Tablolara Gore Veriler
NAKIT AKIS

Sirketin nakit ve nakit benzerleri ile finansal yatirimlardan olusan dénem sonu nakit pozisyonu 30 Haziran 2026 tarihi itiba-

riyla 21.938,9 milyon TL olarak gergeklesmistir.

FINANSAL RASYO VERILERI 30 Haziran 31 Aralik
(Konsolide) 2026 2025
Likidite oranlan
Cari oran 4.5 5,1
Likidite orani 3,9 4.4
Nakit oran 1,3 1,4

Finansal yapi oranlar

Finansal kaldirag 0,1 0,1

Toplam yab.kayn./6z kayn. 0,2 0,1
KARLILIK 1 Ocak-30 Haziran 1 Ocak-30 Haziran
(Konsolide) 2026 2025

Hasilat 14.514,4 milyon TL 10.260,2 milyon TL

Esas faaliyet kari 5.011,5 milyon TL 1.459,2 milyon TL

Net donem kari 2.459,2 milyon TL 2.311,0 milyon TL

Karhhik oranlani

Net kar / 6z kaynaklar orani 0,04 0,04
Net kar / toplam varliklar orani 0,04 0,04
Faaliyet kari / net satiglar orani 0,35 0,14
Doénem net kari / net satislar orani 0,17 0,23




TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri Anonim Sirketi (“Sirket”)’nin kar dagrtim politikasi; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi (Kar
Payi Tebligi) ve 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ile Sirket Esas S6zlesmesinin “Karin Tes-
pit ve Dagiimi” baslikli 15’inci ve “Yedek Akge” bashkl 16 nci maddesi hiikkiimleri gergevesinde asagidaki sekilde tespit edil-
mistir.

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve esas s6zlesme hikiimleriyle uyumlu olarak kar dagitim
esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagiim usul ve esaslarini 6ngo-
rebilmesinin saglanmasidir. Sirket, kar dagiimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaatleri arasinda den-
geli ve tutarh bir politika izlenmesi igin azami 6zeni gosterir.

Sirket, kar dagiimi konusunda basta TTK, SPKn, ve Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak Uzere ilgili diger mevzuat ve diizenle-
melere uyum konusunda gerekli 6zen ve hassasiyeti gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi ve Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri
basta olmak (izere tim menfaat sahiplerine Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve Sirket internet sitesi araciligiyla duyu-
rulmaktadir.

Kar Dagram Politikasi, SPK’nin Kar Payi Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus olup, Sirket'in yapilacak ilk Genel Kurul toplantisi gindeminde ayri bir
madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesive
gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte SPK'nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
dizenlemeleri ¢ercevesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) ve Sirketin internet sitesinde
(www.tranadolumetal.com) yayimlanarak kamuya duyurulur.

ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece; Sirket'imizin piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejileri, sermaye
gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari ile karlilhk ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir.

Sirket’imizin kar payl imtiyazina sahip payi bulunmamaktadir.

Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle, nakit veya bedelsiz pay olarak, yonetim kurulu karari ve genel kurd
onayi ile dagitilabilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak sartiyla ara donem
finansal tablolarinda yer alan karlari izerinden ilgili hesap donemi ile sinirli olacak sekilde nakit kar payi avansi dagitahilir.
Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu’'na verilen kar payi avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Belirli
bir ara doneme iliskin kar pay! avansi taksitle dagitilamaz. Bir 6nceki yilin kar payi avanslari tamamen mahsup edilmedigi
siirece, ek bir kar payi avansi verilmesine ve kar payi dagitilmasina karar verilemez. Kar payi avansi, dagitim tarihi itibaryla
mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Paysahi-
bi disindaki kisilere kar payi avansi dagitilamaz.

Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan agikga yetkilendirilmek sartiyla Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uy-
gun olarak kar payinin esit veya farkl tutarda taksitli dagitimina karar verebilir. Taksitli kar dagitilmasi halinde, SPKnin Kar
Payi Tebligi'nde belirlenen asagidaki esas ve usullere uyulur:

i) Taksit 6deme zamanlarinin Genel Kurul karariyla belirlenmedigi durumlarda; yonetim kurulu karariyla belirlenecek 6de-
me zamanlari, Genel Kurulu takip eden on bes giin icinde SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenle-
meleri gcercevesinde kamuya duyurulur.
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i) Taksit 6demeleri, 6deme tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylari oraninda esit olarak dagitilir.

iii) Genel Kurul tarafindan pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verilen kar pay! tutari, pay sahiplerine yapilacak
taksit 6demeleri ile orantili olarak ve ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde 6denir.

Sirket, karin tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar. Kar payi dagi-
timinin genel esaslari, Sirket Esas S6zlesme hiikiimleri gergevesinde asagida verilmektedir:

Sirket’in faaliyet donemi sonunda elde edilen gelirlerden, genel giderler ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6den-
mesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler disuldiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gos-
terilen sekilde tevzi olunur;

a) Genel Kanuni Yedek Akge

Net donem karinin %5'i genel kanuni yedek akceye ayrilir.
b) Birinci Kar Payi

Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tGzerinden, Sirketin kar dagitim politikasi ¢erge-
vesinde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir. Birinci genel kanuni yedek akge ve kar payi
dusildikten sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla ku-
rulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verebilir.

c) ikinci Kar Payi

Net donem karindan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistikten sonra kalan kismi, Genel Kurul kismen veya tama-
men ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK'nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akc¢e olarak ayirmaya yet-
kilidir.

d) Genel Kanuni Yedek Akge

Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kisi/kurumlara dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda
kar payi dugildikten sonra bulunan tutarin %10°u TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir. Genel kanuni yedek akge Sirket'in gikarilmis sermayesinin %20’sine ulasincaya kadar ayrilir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Sirket esas s6zlesmesinde veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar akta-
rilmasina ve Yonetim Kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez. Sirket Esas Sozlesmesinde Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara dagitilacak kar payina ilis-
kin olarak herhangi bir oran belirlenmemis olup, bu kisi/kurumlara dagitilacak kar payi tutari, pay sahiplerine dagitilan kar
payinin dértte birini asamaz.

Kar payi, dagiim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkat alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca ka-
rarlastirilir. Kar payi dagiiim islemleri, dagiim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonuna kadar
tamamlanir.

Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
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RiSK YONETIMI

Likidite Riski

Likidite riski bulunmamaktadir.

Do6viz Kuru Riski

Sirket’in ticari alacaklari fonksiyonel para birimi disinda gergeklesen islemler ve bu islemler sonucunda olusan
alacak ve/veya borc¢ bakiyelerinden dolay Sirket doéviz kuru riskine maruz kalabilmektedir. Uluslararasi altin
piyasasinda altin fiyatlarinin ABD Dolari cinsinden belirlenmesi de Sirket igin déviz kuru riski dogurabilmektedir.

Sirket, kur riskini azaltabilmek i¢in doviz pozisyonunu dengeleyici bir politika izlemektedir.

Faiz Riski

Mevcut durum itibariyle Sirketin faiz riski bulunmamaktadir. Sirket elindeki nakti genel olarak vadeli mevduatta

degerlendirmektedir.

Fiyat Riski

Sirket fiyat riskine maruz kalmamaktadir.
Kredi Riski

Kredi riski bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta olup
finansal varliklar elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de tasimak-
tadir. Sirket alacak riskini, yapilan satislarin pesin olmasi, musteri portféyliniin ise az sayida olmasi ve musteri-

lerin kurumsal olmalarindan 6tiir(i, gecmis tecriibeleri de g6z 6nlinde bulundurarak etkin bir sekilde yonetmek-

tedir.
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TESVIKLER

Sirketimizde, 5510 sayili yasaya dayali %5°lik sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlaniimaktadir.

ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU SEKTOR iCERi-
SINDEKi YERI

Sirket, bagh ortakhk ve istiraklerinin sahip oldugu isletme ve maden arama ruhsat sahalarinda bulunan
altin, gimis ve antimuan konsantre haricinde, basta bakir ve diger madenlerin gikarilmasi, yogunlastiril-
mis hale getirilmesi ve bu islemlerle ilgili yatirnmlarin yapilmasi, ilave maden sahalarinin arastirilmasi ve
yeni ruhsatlarin elde edilmesi islerinin yapilmasini amaglamaktadir. TR Anadolu ruhsatlarindaki tim ara-
ma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir maden arama stratejisi kapsaminda sézlesme ile Tiirk Altin islet-

meleri A.S."den hizmet karsiligi almaya karar vermistir.

ISLETMENIN PERFORMANSI VE YATIRIM POLITIKASI

Artan rekabet kosullari icerisinde, Sirket'in performansi ve politikasi dogrudan maden arastirma ve ge-

listirme faaliyetleriyle alakalidir.
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MADENCILIK FAALIYETLERI

TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. 2008 yilindan itibaren sahip oldugu ruhsatlarla Tiirkiye'de baz metal

arastirma calismalarina devam etmektedir.

2026 yili 1 Ocak—30 Haziran doneminde Konak Projesi, Dindarli Projesi , Nallihan Anomalisi ve Karakapi Projesi’nde

calisma yapilmistir.




TR ANADOLU METAL MADENCILIK FAALIYET RAPORU 1 OCAK-30 HAZIRAN 2026

Konak Projesi

Konak Projesi TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. ile Teck Madencilik A.S. ortakliginda kurulmus olan
Konakl Metal Madencilik San.Tic.A.S.’ne ait olup, Giresun ilinin Alucra ilgesine bagh Tohumluk Kéyi’'nin 2 km.

kuzeyinde Kizilyar Tepe’de yer almaktadir.

Konak Projesi kapsaminda, 2026 yili Mayis ayl sonunda kis sartlari sebebi ile bozulan sondaj yollari onarilarak se-
zona baslaniimistir. Haziran ayi basinda ise 53962 nolu ruhsatta 2 sondaj makinesi ile delgiye gecilmis ve faaliyet
devam etmektedir. 201901532 nolu ruhsatta ise 30 haziranda sondaj makinesine yon verilerek faaliyete

baslaniimistir.

Konak Projesi’'nde 2025 yilinda yapilmaya baslanan ruhsatlar genelinde litolojik, alterasyon ve yapisal haritalama

¢alismasi devam edecektir.

Karakapi Projesi

Ruhsat alaninin da icinde bulundugu kayaglar UstKretase-AltPaleozoik yash kristalize kiregtasi, dolomit, mermer ve
kalk-sistlerini iceren Bolkar Dagi birligi ve Ustlura-Kretase yasl Afyon Zonu’na ait foliyasyonlu metamorfikler

(yesilsist-kalksist-metabazit) ile temsil edilmektedir.

Karakapi Projesi kapsaminda, yilin ilk ceyreginde, detay arama donemi faaliyetleri tamamlanmis olup, arama faali-

yetlerine devam edilecektir.
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Duindarli Projesi

Ruhsat alani, Yahyali Napi icerisinde yer almaktadir. Nap icerisindeki temel jeolojik istif; kuvarsit, rekristalize kirecta-
sI, dolomitik kirectasi, fillit, kuvarsit ara katkil kirectasi, marn, gamurtasi ve dolomit ardalanmasindan olusan zengin
bir metamorfik kayac serisi ile temsil edilmektedir. Metamorfizma gecirmis bu cesitli litolojik birimler, bélgedeki po-

tansiyel cevherlesme modellerinin anlasiimasi agisindan biyiik 6nem tasimaktadir.

Bolgenin yapisal unsurlarinin yeralti devamliliklarini test etmek, litolojik sinirlari belirlemek ve sahanin maden po-
tansiyeline yonelik veri toplamak amaciyla, Dindarl Projesi kapsaminda Haziran ayi icerisinde belirlenen hedef lo-

kasyonlarda arama sondaji tamamlanmis olup arazi calismalarina devam edilecektir.

Nallihan Projesi

Ruhsat sahalari icinde gerceklestirilen jeolojik haritalama calismalari kapsaminda; genel olarak gri, yesilimsi gri, boz,
kahverengi, ince-orta katmanli, tabakalanmaya paralel yapili ve yogun kivriml klorit-serisit sist, fillit, metabazit, foli-
asyon gosteren/gostermeyen yesiltaslar (greenstone), metamorfik karbonatlar (mermer-kalksist ardalanmasi), ofi-

yolitik melanj (peridotit, serpantinit) ve sedimanter birimler (konglomera, kumtasi, kiltasi) haritalanmistir.

Ruhsatta yuzey 6rnekleme ve haritalarina devam edilmektedir.
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Tiirk Altin isletmeleri A.S. : Konsolide kapsaminda yer alan ve TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.nin
dolayl istiraki olan Tiirk Altin isletmeleri A.S., finansal tablolarda toplam varliklarin % 93’iinii, 6z kaynaklarin % 93’{ind,

toplam hasilatin %99’unu olusturmaktadir.

Konaklh Metal Madencilik San. Tic. A.S. : Sirket TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.’nin %71,77 oraninda bagli
ortagidir. TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. ile Teck Madencilik A.S. ortakliginda kurulmustur. Teck Maden-
cilik ile yapilan sézlesme geregi sirket Konak Projesi’nin isletmecisi olacaktir. ilgili bélgede arama, sondaj ve analiz ¢alis-
malarini gergeklestirmektedir.

TR Anadolu insaat ve Ticaret A.S. : Sirket TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.’nin %99,04 oraninda bagli or-
tagidir.

TR Anadolu insaat ve Ticaret A.S.’nin istirakleri ve konsolidasyon kapsaminda yer alan sirketler;

TR Otelcilik Turizm Seyahat ve Tic. A.S. : Sirket TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.’nin %99,04 oraninda
bagh ortagidir. Angel’s Marmaris Hotel ’in ydnetimini gerceklestirmektedir. Otel 2011 yilinda agilmistir. ilgili otel kiraya
verilmistir.

ATP Koza Gida Tarim Hayvancilik San. ve Tic. A.$: Sirket TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S./nin %99,04
oraninda bagli ortagidir. Bergama/izmir lokasyonunda ii¢ adet isletme bulunmaktadir. Cafe Pinea Demircidere Mah.,
Fistik isletmesi Yukaribey Mah. , siit isleme tesisi Camavlu mahallesi adreslerinde yer almaktadir. Cafe Pinea Kasim
2016 déneminden bu yana hizmete kapalidir. Fistik isletmesi 2012 is yilindan bu yana faaliyetini durdurmus olup, siit
isleme tesisinde Uretilen teneke peynirlerin depolanmasi i¢in soguk hava deposu olarak kullaniimaktadir. Eskisehir

Cifteler bolgesinde de canli hayvan ciftligi bulunmakta olup, sit tretimi gerceklestirilmektedir.

Camavlu Siit isletme Tesisi

10.000 m2 arazi lzerine kurulan tesis 3.967 m2 kapali alana sahiptir. Beyaz peynir, tulum peyniri, kasar peyniri, lor ve
tereyag Uretim faaliyetine devam etmektedir. Siit islenme kapasite raporunda giinliik sit isleme kapasitesi 77 ton ola-
rak hesaplanmistir. Uretim cesitliligine gére kapasite degismektedir. Mevcut duruma gore giinlitk 60 ton siit islenebil-
mektedir.
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SIRKETIN BAGLI ORTAKLIKLARINA iLiSKiN BiLGILER

Ozdemir Antimuan Madenleri A.S.: Sirket TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S./nin %99,04 oraninda bagl
ortagidir. Antimuan ve diger maden kaynaklarinin arastiriimasi, Gretilmesi, zenginlestirilmesi islemlerini yapabilen, si-
rekli olarak gelisimi hedef edinmis kurumsal bir maden sirketidir. Antimuan insanlar tarafindan ¢ok eski zamanlardan
beri kullanilan ve glinlimiizde stratejik 6nemi olan bir metaldir. Metalurjik olarak demir disi metaller grubunda yer al-

maktadir. Kalay ve kursun gibi metaller antimuan ilave edilerek buyiik 6lglide sertlestirilebilmektedir.

Isi ve elektrik gecirgenliginin az olusu, alasimlarda kullanilarak sertlestirici ve korozyonu 6nlemesi gibi bazi 6zellikleri
nedeniyle bir cok sanayiinin hammaddesi olarak kullaniimaktadir.

Tirkiye’de kurulan ve ilk 6zel maden isletmesi kimligine sahip olan isletmede, madencilik faaliyetlerine 1933 yilinda
antimuan cevheri Uretimiyle baslanmistir. 1950 yilindan itibaren izabe ve ardindan 1955 yilinda flotasyon tesislerini
faaliyete gecirerek konsantre cevher, oksit ve metal liretimi yapilmaya baslanmistir. Buglin itibariyla sadece konsantre

antimuan Uretimi yapilmakta olup, kaliteli konsantre diinya pazarinda %1,5‘luk pazar payina sahip konumdadir.

Turhal isletmesinde toplamda 7.571 hektarlik alanda olmak (izere sekiz adet isletme ruhsath saha bulunmakta olup, bu
ruhsatlardan ikisinde mevcut lretim faaliyetleri yapilmakta, diger ruhsatlarda ise arama ve gelistirme ¢alismalari de-
vam etmektedir. isletmede rapor tarihi itibariyle mevcut 72 mavi yaka personel ve degisik disiplinlerden 20 beyaz yaka

olmak tzere toplam 92 personel ¢alismaktadir..

Sirket ge¢misi ve glinimiizde yapmis oldugu ¢alismalari ile Turhal Bolgesinin en dnemli isletmelerinden olup beyaz ve
mavi yaka personelimiz, aileleri, ilce esnaflari ve diger kisiler olmak tzere yaklasik 1.500 kisiye dogrudan ve dolayh fay-

da saglanmaktadir. Yeni projeler ile birlikte bu sayilarin siirekli olarak artacagi dngérilmektedir.
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Sirketimiz, faaliyetlerini ylratirken dogal kaynaklarin etkin kullanimi, ¢evresel etkilerin en aza indirilmesi, yi-
rarlikteki cevre mevzuatina tam uyumun saglanmasi ve siirdiirilebilir madencilik ilkelerinin benimsenmesini
temel 6ncelikleri arasinda degerlendirmektedir. Bu dogrultuda cevresel performansin izlenmesi, sera gazi emis-
yonlarinin hesaplanmasi, enerji ve su verimliliginin artirilmasi ile attk yonetimi uygulamalarinin gelistiriimesine

yonelik galismalar surekli iyilestirme anlayisiyla stirdiriilmektedir.

Turk Altin Holding A.S. blinyesinde sirddrilebilirlik stireclerinin grup dizeyinde etkin ve bitlncil bir yapida
yénetilebilmesi amaciyla koordinasyon faaliyetleri, Tiirk Altin isletmeleri A.S. Surdirilebilirlik Ekibi tarafindan
yuritilmektedir. Bu kapsamda, TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.'nin 2024 ve 2025 hesap dénem-
lerine iliskin Tlrkiye Strdirilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) uyumlu sirdirilebilirlik raporlarinin hazir-

lanmasina yonelik calismalar baslatiimistir.

Sirketimizin surdurilebilirlik raporlamasina esas cevresel, sosyal ve yonetisim verilerinin dnemli bir bolimu
(yaklasik %95'inden fazlasi), Tiirk Altin isletmeleri A.S. tarafindan yiriitilen faaliyetlerden kaynaklanmakta ve
grup finansal konsolidasyonu kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu nedenle organizasyonel raporlama sinirla-
ri, sera gazi emisyon hesaplamalari, enerji ve su tiiketim verileri, atik yonetimi gostergeleri ile diger strdirile-
bilirlik metrikleri, grup genelinde uygulanan ortak metodoloji ve veri ydonetim sistemi esas alinarak olusturul-
maktadir.

TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. biinyesinde madencilik, insaat, turizm ve gida sektérlerinde faali-
yet gosteren bagh ortakliklar bulunmakla birlikte, strdirulebilirlik raporlamasi kapsaminda cevresel perfor-
mans gostergelerinin ve sera gazi emisyon hesaplamalarinin blyik bélimi operasyonel madencilik faaliyetle-
rinden kaynaklanmaktadir. Bu dogrultuda, Ozdemir Antimuan isletmesi; eneriji tiikketimi, yakit kullanimi, emis-
yon yonetimi, su kaynaklarinin kullanimi, atik yénetimi ve diger gevresel performans gostergeleri bakimindan
surdirilebilirlik raporlamasinin temel veri kaynagini olusturmaktadir. Diger bagh ortakliklara iliskin gevresel ve
surdirilebilirlik verileri ise faaliyetlerinin niteligi ve operasyonel kapsami dikkate alinarak degerlendirilmekte,
grup raporlama metodolojisi cercevesinde konsolidasyon sirecine dahil edilmektedir.

Yirttilen calismalar ile TSRS hikUmleri basta olmak lzere ulusal ve uluslararasi sirdirilebilirlik raporlama
cercevelerine uyumun saglanmasi, strdirilebilirlik performansinin seffaf, karsilastirilabilir ve dogrulanabilir
sekilde raporlanmasi ve izleyen donemlerde sirket bazinda TSRS uyumlu sirdirilebilirlik raporlarinin yayimlan-

masina yonelik hazirliklarin tamamlanmasi amaglanmaktadir.
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Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Uyum Raporu

ANADOLU METAL
: MADENCILIK ISLETMELERI]
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KURUMSAL YONETIM ILKELERIi VE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca Sirketimizin Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nden uygulanmasi géniillii olan ilkelere uyum durumunu gésteren “Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF)”
ve mevcut kurumsal yénetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda agiklanmistir.
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BOLUM | — PAY SAHIPLIGI

1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi (Yatirimci iliskileri Béliimii)

Sirket yatinmcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatinimei iliskileri B&limi” olusturmustur. Bu bélim Yatirmei ilis-
kileri Bolim Yoneticisi olarak gérev yapan Sn. Demirhan ERCIKTI’nin koordinasyonunda faaliyet gostermektedir.
Birim, temelde ve tam zamanh olarak potansiyel ve mevcut yatirimcilarin bilgilendirilmesi amacli olarak faaliyet

gostermektedir.

S6z konusu birim, pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir; yonetim kuruluna raporlama yapar
ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblige gore, Ortakliklar ile yatirimcilar arasindaki
iletisimi saglayan yatirimci iliskileri bolimiinin olusturulmasi ve bu boélimin ortaklik genel midiri veya genel
midir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerden birine dogrudan bag-
Il olarak ¢alismasi ve yiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazir-

layarak sunmasi zorunludur.

Yatirimai iliskileri bdlimi yéneticisinin  “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi” ve “Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Uzmanligl Lisansina” sahip olmasi, ortaklikta tam zamanl y6netici olarak ¢alisiyor olmasi ve ku-
rumsal yénetim komitesi tiyesi olarak gérevlendirilmesi zorunludur. Sirkette Yatirimci iliskileri B6liim Yoneticisi olan
Sn. Demirhan ERCIKTI, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey-3 Lisansina, Sermaye Piyasasi Temel Diizey Lisansina ve

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansina sahiptir.

Yatirimci iligkileri bolimunin baslica gorevleri: Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve
belgelere iliskin kayitlarin saglikh, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak, Ortaklik pay sahiplerinin ortaklk
ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger
ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak, Kurumsal yonetim ve kamuyu ay-
dinlatma ile ilgili her tirli husus da dahil olmak Gzere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yikimlulikle-

rin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemektir.

22



TR ANADOLU METAL MADENCILIK FAALIYET RAPORU 1 OCAK-30 HAZIRAN 2026

Sirkette Yatirimci iliskileri Bélimiiniin yiirittiigu baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

e Donem icerisinde birime telefon ve e-posta yoluyla bilgi talebi basvurularini cevaplamak ve yénetilen Sorulari SPK
mevzuati cergevesinde cevaplandirmak,

e Araci kurumlarin analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda dizenli bilgilendirme yapmak,

e Tiirkge ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,

e  Yilhik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

e MKK (e-yOnet- e-sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin giincel tutulmasini saglamak,

e Ozel durumlarin kamuya aciklanmasi islemlerini koordine etmek,

e Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin sirket
ile ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamak,

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli hususu gézetmek ve izle-
mek,

e icsel bilgilere erisimi olanlar listesinin giincelligini koordine etmek; i¢sel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan
kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya agiklanmasina kadar, i¢sel bilgilerin korunmasi

ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla bilgilendirmek,
e Sirket ayrica faaliyetlerine iliskin ilgili 6nemli gelismeleri gerekli gérildigi durumlarda basin bilteni araciligiyla da
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

e lgili birime yatirimciiliskileri@turkgold.com e-mail adresinden ve +90 (312) 587 10 00 numarali telefon ve +90

(312) 587 10 21 numaral fakstan ulasilabilir.
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirkete ait internet sitesinde (http://www.tranadolumetal.com.tr/), “Yatirmci iliskileri” bélimiine yer verilmistir. Pay

sahiplerinin, Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gézetmeksizin ulasabilmelerini amaciyla kamuya agiklanan tiim bilgi-
ler Sirket internet sitesinde potansiyel yatirirmci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina esit bir sekilde sunula-
bilmesi amaglanmaktadir. Yatirimei iliskileri Bélimiine yénlendirilen sézli ve yazili sorulara, kamuya agiklanmis bilgiler

kapsaminda en kisa zamanda cevap verilmek Uzere bir i¢ isleyis sistemi kurulmaktadir.

Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligyla ézel
durum aciklamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda meydana gelen degisiklikler derhal internet site-
si izerinden duyurulmakta, yatirrmci sunumlari devaml olarak giincellenmektedir. Yatirimci iliskileri B&lim, tim pay
sahiplerinin yazili ve sozli bilgi taleplerinin en dogru ve en hizli sekilde karsilanmasi i¢in gerekli 6zeni gostermistir. Bilgi
almak Uzere sirkete basvuran pay sahiplerinin, bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplandiriimasina 6zen
gosterilmektedir. Sirket yatirnmcilarini zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek Gzere internet sitesini Tlirkce ve

ingilizce olarak aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan bilgileri siirekli giincellemektedir.
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3. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirket esas s6zlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetg¢i secimine aday gosterme konusunda
imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile vekaleten oy kullanmalarina iliskin diizenlemelere
uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendirilmekte, agik temsil ilkesi gecerli olmaktadir. Sirketimizde azin-
lik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen gosterilmekte, azinlik haklari ile ilgili Tlrk Ticaret Kanunu ve halka acik ano-
nim sirketlerle ilgili mevzuat hilkiimleri aynen uygulanmaktadir. Sirkette azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tim pay

sahiplerine esit muamele edilmektedir.
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4. Paylarin Devri

Sirket esas sOzlesmesinde pay devri ile ilgili 6. Maddesi dizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin devri Tirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu ana sozlesme hikiimlerinin sakh tutulmasi kaydiyla serbesttir” hiikmi yer

almaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket, basta Sermaye Piyasasl Kanunu ve s6z konusu Kanun'a iliskin diizenlemeler olmak (zere, Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger aciklama ve bilgilendirmeleri,
genel kabul gormis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de gbzeterek yerine getirecek, bu kap-

samda ayrintih “Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikasi” olusturulmustur.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve aciklamalarin pay sahipleri,
cahisanlar, musteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en

dusiik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Borsa istanbul diizenlemele-
rine uyum gosterir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim politikasini uygulamayi

amaglar.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, ortaklarinin, yatirimcilarin, kamunun ve diger menfaat sahiplerinin, ticari sir kap-
saminda olan bilgiler disinda kalan, Sirket’in faaliyetleri ve mali durumuna iliskin bilgiler ile hisselerin fiyatina
etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgi-
lendirilmesini amaclamaktadir. Bilgilendirme Politikalarinin uygulanmasinda sermaye piyasasi mevzuati, Turk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve hisselerin islem gérdiigii Borsa istanbul diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yénetim

ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Sirket Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu sorumlulu-

gundadir. Bilgilendirme Politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iliskilerinin koordinasyonunda yaratalir.
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Yontem ve Araglar

Bilgilendirme Politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araglar sunlardir:

e Kamuyu aydinlatma platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum aciklamalari

e Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar

e Yillik ve Ara Donem Faaliyet Raporlari

e Kurumsal internet sitesi

e Ticaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular
e Yazli ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari

e Veri dagitim kuruluslarina yapilan aciklamalar

e Sermaye piyasasi katihmcilari, yatirimcilar ve analistlerle yapilan gériismeler, diizenlenen toplantilar ve tele-

konferanslar
e Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araclari

e  MKK E-Sirket aracilihgiyla bilgi toplumu hizmetlerinin glincellenmesi

Ozel Durum Agiklamalari

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri: VIII No:54 sayili Tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) bildirim génderme yetkisine sahip Sirket yetkilileri tarafindan yayimlan-
mak lizere KAP’ a gonderilir. Yonetim kurulunca onaylanan Finansal Raporlar ise ilgili mevzuat hikimlerinde be-
lirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak tzere KAP' a gonderilir. Kamuyu Aydinlatma Platfor-

mu’nda agiklanan finansal raporlara Sirketin kurumsal web sitesi www.tranadolumetal.com adresinde yer verilir.

Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagsmasini sagla-
yacak ayrintida hazirlanmaktadir. Sirketin faaliyet raporu 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, Gimrik ve Ticaret Ba-
kanhigr’'nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmeligi, Sermaye Piya-
sasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi

dikkate alinarak hazirlanmistir. Faaliyet raporlarina Sirketin kurumsal web sitesinde yer verilmektedir.
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Finansal Raporlarin Kamuya Agiklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi dlizenlemeleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina
gore hazirlanir, yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Uluslarara-
si Denetim Standartlari uyarinca denetimden gegirilir. Bagimsiz denetim raporu ilgili mevzuat hikiimlerinde
belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak tzere Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP)

yayimlanir.

Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinlitk Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilan ve Duyurular

Sermaye piyasasl mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sirket ana s6zlesmesi geregi, genel kurul, ana s6zlesme de-
gisikligi, sermaye artirimi ve kar pay1 6demelerine iliskin duyurular Tilrkiye Ticaret Sicil Gazetesi vasitasiyla yapil-

maktadir.
Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan Agiklamalar

Sirket hakkindaki 6nemli gelismeler ve 6zel durum agiklamalari Tiirkce ve/veya ingilizce olarak veri dagitim ku-

ruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasihr.

Sermaye Piyasasi Katiimcilari, Yatirrmcilar ve Analistlerle Yapilan Goriismeler,

Diizenlenen Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi pay sahipleri

birimi tarafindan yurutilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirnmcilarla en uygun sekilde anlatiima-
sinl teminen, Sirket ist diizey yoneticileri, yatirim bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin temsilcileri, analistler
ve yatirim profesyonelleri ile toplantilar ve gérismeler yaparlar. Gerekli géraldigi durumlarda yurtici/yurtdis

roadshow toplantilari ve yatirimci konferanslarina katiim saglanir ve telekonferans goériismeleri yapilir.
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2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlamis oldugu 11-17.1 sayilh Kurum-
sal Yonetim Tebliginin 2.1.1 sayili kurumsal ydnetim ilkesinde sayilan hususlari da icerecek sekilde “Yatirimci iliskile-
ri” bélimi bulunmaktadir. Yatirimer iliskileri bashig altinda asagidaki bélimler yer almaktadir:

1. Kurumsal Y6netim

2. Ortakhk Yapisi

3. Yonetim Kurulu

4. Esas Sozlesme

5. Ticaret Sicil Bilgisi

6. Genel Kurul

7. Ozel Durum Agiklamalari

8. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

9. Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

10. Hisse Verileri

11. izahnameler ve Halka Arz Sirkileri

12. Yillik Faaliyet Raporlari

13. Finansal Raporlar

bu bélimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir.

3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler faaliyet rapo-
runda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yonetiminde gérev alan ve dolayisi ile iceriden dgrenebi-
lecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. TUm ¢alisanlar ve yoneticiler Sirket’e dair iceriden 6grenilen bilgileri
hicbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak kullanmayacaklari gibi bu kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davrana-
caklardir. igsel bilgilere erisimi olanlar listesi, gerekli durumlarda giincellenerek sirket tarafindan Merkezi Kaydi Sis-

tem (MKS) uygulamasi tzerinden bildirilmektedir.
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BOLUM Ill - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal diizenlemeler ve karsilikh s6zlesme-
lerle diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirket calisanlari, ortaklari ve Sirket'in is iliskisi icinde bulundugu

Gglnci sahis ya da kurumlar bu konulardaki 6neri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yoneticilerine iletebilirler.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile bilgilendiril-

mektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yonetime katihmi Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef belirleme ve

performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapiimaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket’in istihdam politikasi yoreyi kalkindirma 6nceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarinda maden
sahasi yakinindaki kéylerden baslayan bir strec ylratilmektedir. Buna goére ihtiya¢c duyulan personelin 6zellik-
leri belirlendikten sonra 6ncelikle madene sinir komsulugu olan kdylerden daha sonra ise diger yakin koéylerden
adaylar degerlendirilmekte, daha sonra sirasiyla en yakin ilgeler ve en yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir.

Yoéreden istihdamin miimkiin olmadigi hallerde Turkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Bu kapsamda, Sirket’in vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nitelikleri, ise alin-
ma, yikselme, lcretlendirme, édillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin islemleri, hak, gérev ve sorumlu-

luklari ile diger 6zIUk haklarina iliskin diizenlemeler yapilmistir.
Personel ve is¢i Hareketleri

Sirketin faaliyetleri Tirk Altin isletmeleri A.S. personelleri tarafindan gerceklestiriimekte ve aylik olarak perso-
nel giderleri yansiilmaktadir. TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. finansal konsolidasyona dahil olan

basta Turk Altin ve diger sirketlerin toplam personel sayisi 2.687 kisidir.
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4. Sosyal Sorumluluk

Sirket, calisana ve yoreye deger vermek, kendini sirekli gelistirmek, teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak
gibi degerleri gozetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disinda faaliyette bulundugu yorenin toplumsal sorunlari ile ilgilene-
rek, onlarin ekonomik yénden gelismesinin yani sira sosyal yonden de desteklenmesi igin bir takim projeler gelistirmis ve

gelistirmeye de devam etmektedir. Sirket, "Sosyal Sorumluluk" geregi, yoreye en yiksek ekonomik ve sosyal katkiyi sag-

layacak yaklasimi benimsemistir.
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BOLUM IV - YONETIM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirket’in Yonetim Kurulu Gyeleri asagidaki gibidir;

2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket’in tiim Yonetim Kurulu Gyeleri, sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecribeleriyle atandiklari gorevi yerine getire-

bilecek niteliklere sahiptir.

3. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sdzlesme ile belirlenmis hususlar kapsaminda gorev ve sorumluluk-

larini yerine getirir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yénetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel Miidiirligiin giindeme
iliskin 6nerilerini icerecek sekilde Yénetim Kurulu Baskani tarafindan degerlendirilir, glindeme son sekli verilir. ivedi olarak

ortaya cikan ve gorisiilmesinde yarar goriilen konular Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda giindeme alinabilir.

Sirket Yonetim Kurulu, 30 Haziran 2026 tarihine kadar olan donemde, bitiin Gyelerin katilimiyla, 26 Yonetim Kurulu Karari

almistir.

34



TR ANADOLU METAL MADENCILIK FAALIYET RAPORU 1 OCAK-30 HAZIRAN 2026

4. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Misyon

Tirk Altin Holding sirketlerinden TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. bakir, kursun-ginko, demir vb. meta-
lik maden yataklarinin arastiriimasi, gelistirilmesi ve Uretilmesi ile strekli olarak gelisimi hedef edinmis bir maden

sirketidir. Misyonu ise sektorde en Ust siray1 almaktir.
Vizyon

Turkiye'de ve tim dinyada ihtiya¢ duyulan metalik madenleri; tecriibeli ve giincel literatiir bilgilerine sahip uzman
kadrosu ile, gevresel ve sosyal sorumluluklari 6n planda tutarak, yore insani ile karsilikli gliven iginde, bilinen en iyi

teknoloji ile arastirmak, tGretmektir.

Degerler

e Calisana ve yoreye deger vermek,

e Kendini strekli gelistirmeye acik olmak,

e s Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmek,
e Takim calismasinda etkin rol oynamayi ve glicli iletisimi desteklemek,

e Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.

5. Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

ic Denetim birimi Sirketimizde Miidiirlik seviyesinde olusturulmus olup faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedir.
Organizasyonel bagimsizlik agisindan, dogrudan Yonetim Kurulu’na bagh olarak calismalarini sirdiirmekte olup; ikili ra-
porlama ydntemiyle birimin bagimsizligi pekistirilmistir. Yonetim Kurulu onayli i¢c Denetim Prosediirii ve yillik plan cerge-
vesinde denetim faaliyetleri yiiriitilmektedir. ic Denetim biriminin faaliyetleri; prosediirler ve gérev/yetki tanimlari ile

yazili olarak glivence altina alinmis ve sinirlari belirlenmistir.

Uluslararasi Mesleki Uygulama Cergevesi’'ne tam uyum hedefiyle ylritilen denetim faaliyetleri i¢ kontrol sistemlerinin

etkinliklerini dlizenli olarak denetlemekte ve kontrol etkinligini gelistirici 6neriler sunmaktadir.
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6. Yonetim Kurulu Ueleri’nin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulu’nun yonetim hakki ve temsil yetkileri esas s6zlesmede ve kayyim atamasi yapan kurumun yasal

mevzuatinda tanimlanmistir.




Sirketimizce Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulmus olup, komiteler ve komite Uyelikleri asagida belirtilmistir.

Denetim Komitesi'nin amaci Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimidir. Komite en az iki iyeden olusur ve
tlim Uyeler gorevlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olan ve icra fonksiyonu olmayan bagimsiz yénetim kurulu Uyele-
ri secilmislerdir. Komite Gyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahiptir.
Komite en az li¢ ayda bir olmak lzere yilda en az 4 kez toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan ka-

rarlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin tyeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, Kamuyu Aydinlatma

Platformu’nda (KAP) agiklanmistir.

Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yavuz SUBASI

Komite Uyesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Resul TOSUN

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin amaci Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek riskle-
rin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesidir. Komitenin iki Gyeden
olusmakta olup komitenin baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu tyesi olmayan
konusunda uzman kisiler de komiteye liye olabilir. Komite her iki ayda bir defa olmak lizere yilda en az 6 kez toplanir
ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin Gyeleri Yonetim Kuru-

lu tarafindan belirlenmis olup, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) agiklanmistir.

Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yavuz SUBASI

Komite Uyesi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Enis Giiglii SIRIN
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7.3. Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yénetim Komitesi’nin temel amaci sirkette Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmi-
yor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uyulmamasiyla meydana gelebilecek ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi ve
ydnetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasidir. Kurumsal Yénetim ilkeleri miim-
kiin kildig1 Gizere, Sirket’in ydnetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gdrevlerini
de yerine getirmektedir. Komite en az iki yonetim kurulu Uyesi ile Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gorevlendirilen Ya-
tirmer iligkileri Birimi y®neticisinden olusur. Bununla birlikte, Komite Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu dyeleri arasindan
secilir. Komite yilda en az iki kez toplanir ve yaptig tim calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar. Komitenin hangi tiye-

lerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta aciklanir.

/Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeb
Resul TOSUN
Komite Uyesi, Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Enis Giiglii SIRIN
Komite Uyesi, Yatirimci iliskileri Yoneticisi

Demirhan ERCIKTI

< 4

8. Etik Kurallar

Sirket’in is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

9. Yonetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu lyelerine verilecek huzur hakki miktar ve lcretini, Genel Kurul tayin ve tespit etmektedir.
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10. Donem Sonrasinda Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

TR ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERi ANONiM SiRKETi ESAS SOZLESME TADIL METNi

Eski Hali

Yeni Hali

AMAC VE KONLU
MADDE 3.

AMAC VE KONU
MADDE 3.

Sirketin amac ve konusu bashea sumlardir:

1 Enetji Piyasas: Diizenleme Bunmu ve Sermave
Pivasas Kurulu difrenlemelerme wymak suretivle Enerji
Pivasas Diizenleme Kurumu, Encgi ve Tahii Kayvnaklar
Bakanlifn ve diger ilmh Bakanbk, kumul ve bimmder
neadinde  wve 4628 sayill Elektrik Pivasas  Kamum
cercevesinds gerekll izin, lisans ve istenilen her tirki
belgeleri alarak 4628 sayih kamon, vonetmelkler ve
EPDEK kamarlanma uvgun olamk cdineced mistenlerimnim
(toptan satis  swketlen, perakende  sang  srketler,
perakende sehs lisans sahibi da@im sicketlen ve serhest
vifketiciler) elekirik,- buhar ve =1 ihtivacim karsibamak
fzere proje gelistirmcks, dali hzibaliteyr hagarlavarak: fosis
kurmaks, mga ctmck, Petrol ve petrol tirevier), Gaz ve gaz
timevierd, komir, hdro (su}, Jeotermal (yeraltr termal
kaynaklar), mizgir, glines, nikleer ve tim yoniemierle
elekirik enerjisi dretmek. Her il enerjl iretim tesisind
satn almak, devralmak, Isbetmecilifini ve  bakmum
yapmak ve bu tesislende elekirik — buhar iretmek. iiretilen
elektrik ve buhan miigterilenne ait tesisdere  sirket
tarafindan tesis edilen va da TEIAS-TEDAS veya goney
sirketinin nakil hatlan vastasiyla meveout yinetmelikler
cerpevesinds  nakletmek we satmak, Eperji aretimi
konusunda agilacak resmi we Seel yurtich ve yartdis
fhabclere tmak etmck, thakeler agmak,

2. Biokile enegi teknolojisi kapsaminda;  odun
(emegi ormantan, afag arbklan), yagh tolhmn bitkilen
[aygigedi, kolza, soya v.h), karbo-hidrat bitkileri (patates,
bugday, musir, kanoln, pancar, v.b), elyaf hitkilerd (keten,
kenevie, sorgum, vh.), bitkisel arbklar (dal, sap. saman,
kidk, kabuk w.b), haywvansal abklsr ale sehirsel we
endiistriyel abklar kullamimak  suretivle rafinen ve
fabrikalar kurmak korlan bu tesislerde basta ctanol (Enl
Alkol} olmak nrere Biodizel, bingaz vh iminlen Gretmek
irefilen bu driinleri sanave girdisa, genel, evsel, bbb,
nnaliz ve yakit amagh pazarlamalk. Bu kapsamds iiretim
pesisleri kurmak isletmek, kimlamak, kimya vermek bu
uranberin  imetim fhracat, ithalat ve dahili dcaretin
yapmak, yukandaki maddede sawlan hammaddelerm
tretimn kendisme ait arazilerde gergeklestimek bu
amacln  bagkalammin amzilenmi kiralomak,  bu
hammaddelen dretocek giftgilerke sbadesmeler imzalamak
ve bu kapsamdn Giretlen hammaddelen satn almak, bu
hammaddekenn iohumbanmm thalio vapmak, vurt iginde
fretimini vapmak cifigilere satigm yapmak, bu iirimlerin
elde edilmesi ile dgili her tirlii mibee satm) yvapmak,
kentsel stiklann toplanmase ve toplavanlardan almurm
vapmak, bu amagla sirketler kurmak, kurulmes sirkethere
igiirak etmek,

3. LNuslararas: ve yer Gstl maden ve tabil kaynaklar
roeveut Kammlara uygun elarak Soeartrmake. FKomiir basta
olmak izere mermer, granit vih madenler., Maden
Kanumu ve Tas Ocaklan Nizamnamesine gore her tilli
maden, maden cevhen we difer sanavi hammaddelen

Sirketin amag ve konusu baglca sunlarder:

1 Encri Pivasas Divenleme Kurumug ve Sermaye
Pryasas Kunlo dizenlemelerine wymak suretivle Enerji
Piyagas Dizenleme Kumumi, Enerji ve Tabdi Kaynaklar
Bakanligs ve diger ilgil Bakanhk, kurul ve bimmler
nezdimde ve 4628 =savilh Elekrik Pryasas: Kanmunu
cercevesinde gerekli lzin, lisans ve istenilen her torlo
belgeleni alarsk 4628 savili kanun, yinctmelikler we
EPDRE kararlanna uvgun olarak edineceg miksterilerinin
(toptan  saty  gicketlen, perakemde  sabg  girketlen,
perakende sahig lisans: sahabi dagtim girkedlen ve serbest
tiiketiciler) elektrik.- buhar ve 13 ihttvacim karsilamak
tzere proje gelistmmck., g fizbidney hamclayarak tesis
kurmak, insa etmek, Petrol ve petrol wirevlen, Gaz ve gaz
tirevlert, kimdr, hdro (su), Jeotenmal (wveraltt termal
kaymaklar), rizgir, mineg, niikleer ve tim yindemlerbe
elekirik enerjisi dretmek. Her tirld eperjl uretim tesisin
safm almak, devralmak, fsletmecilifinn ve hakamm
vapmak ve bu tesislerde elekirik — buhar aretmek, dretilen
clekirik we buhan misteribenine  ait  tesaslere  sirket
tarafimdan tesis edilen va da TEIAS-TEDAS veya pircvii
daftun  sicketinin nakil hatlan  vastasivin  mevent
voanetmelikler cerpcevesinde nakletmek ve satmak, Enerji
drefimi konusunde agilacak resmi wve Goel yurticlh we
vuridisit ihalelere istirak etmek, thaleler agmak,

2 EBrokitle enerp teknodojisi kapsanunda; odun
{enerjl ormanlan, agag arklan), vagl tohum batkileri
(avgegedi. kolza, soya v.b), karbo-hidrat bitkileri (patates,
budday, rsir. kanola, pancar, v.b), elvaf batkileri (keten,
kenevir, sorgum, vh.), bitkizel ariklar {dal, sap. saman,
kok, ksbuk wlh), hayvansal abklar ile schirsel we
endiisiniyel adklor kullimlmak suretivle rafinen ve
fabrikealar kurmak kurulan bu tesislerde basta etancd {Enil
Alkol) olmak iwere Biadizel, blogaz vb drunlerd dretmek
urefilen bu irimlen sanayi girdisi, genel, evsel, tbba,
amahiz ve yalt amach pazardamak. Bu kapsamda dretim
tesisleri kurmak isletmek. kiralamak, kirava vermek bu
ariinderin Uretim  ihrecat, ithalat we dahili ticaretin
vapmak, yukandaks maddede salan hammeddelerin
drctmini kendisine at araeslende  gergeklestitmek bu
amagly baskalarmin pramberini kimlamak,  bu
hamrmaddeleri dretecck gifipilerie sizlesmeler imealamak
vz bu kapsamda (retilen hammaddelen satin almak, bu
hammaddelenin tohumlannmn ithabing yapmak, yurt icinde
tretimimi yaprak giftgilere sabisam yapimak, bu arinlerin
elde edilmesi ile dlmili her tiidi gobre sats vapmak,
kemtsel anklann toplanmas: ve toplayanlardan alomm
yapmak, bu amacle sirketber kunmak, kuralmus sirketlere
igtirak ctmek,

3 Vluslararas v ver st maden ve tabii kaynaklan
miegvout Kammlara uyoun olarak gikarimak. Komir basta
olmak Uzere mermer, grenit vb. madenlerd, Maden
Kammu ve Tag Oeaklan Nimnmnamesime gore her tirli
maden, maden cevheri ve difier sanayi hammaddederi

39




TR ANADOLU METAL MADENCILIK FAALIYET RAPORU 1 OCAK-30 HAZIRAN 2026

10. Donem Sonrasinda Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri (Devam)

mramak bulmak igletmeclen igledmek 1glettirmek, komir ve
difier maden sahalan aramak igletme uhsamameler we
gletme imbivazlan ikrsap etmele devir almak, devir
etrmck., kiralamak, kiraya vermek, Sirket her wirld maden
aranmasy, ccaklannm sletlmesi, istthrag edilmis maden
cevherlerinin zengindestinilmesi ve islenmest dle lgili
madenlerin ithali, ihraci ve pazarlaneasm yapmak.

4. Her tiurfa demar, bakar, krom, gelik, bor, ginko,
albn, phmiis, amiimuan  gibs madenlen  gakammak,
sletmek, bu madenlerin ham almarak mamul  sekle
getrmek, maden arama mbhsatnames) almak, gletme
hakki talep cmack, isletme mibsstnamesi ve  gletme
mmtryazl almak, devri kabil maden haklonn devar almak
ve sair seldllerde maden haklannda tasarmif etme ke,

&, Uluslararass  wve wyer  dstil maden we  taba
kaynaklarm meveut kanunlara uvgun olarak gikartmak,
her tiirlii madenin tenor zenginlestirme tesisleri kunmak,
maden amama  ocaklanmn  isketilmes:  cevherdennm
Fenginlestirilmesi  igin ehiit aragorma proge fizmbalite,
milhendishk miisavirlik, miiteabhhitlik hizmetlen vermede

G. Crerek kendi dirett@l ve gerckse temin ettidl her
tierlii madent, saflasirmak. animak, Ham ve mamul hale
getirmek ve bunlann ithaling,  thraciny, vort  iginde
pazarlama ve ticarcting yapmak. Maden igleameleni ve
maden sanayi tesisler kurmak b kom ile ilgili her tiirli
encTji ve i iimetmeye yaravan makine arag ve ckipmanlan
ile bunlara ant yvedek pargalann iretimini, ithalinig, ihracinm
vapmak, (bunlann montajpm ve balkaman Gstlenmek)

7. Petrol we Pemol-Dogalgaz aramasa ile dlgil
verilerin toplanma=y,  deferlendmilmesi wve gerekl

raporlanm hazirlanmass iglenmn yapelmas,

B Yurt iginde ve gercktifinde yurt diginda Ham
petrod, Dogalgaz ve petrod driinleri arama, sondaj, diretim,
asima, depolama ve rating) il tim petrol ameliyelermi
yapmak bunlardan her gegit petrol Griindi, ara iirin ve yvan
urinkeri elde etmek,

a. Ham petrolim ve diger irtinlerm islenmesivile elde
edilen Grimderi depolamak. parcalamak, fhrag etmek,
bunun  igin wve  yukamsdaki  belirtilen  faaliyetlerin
wibriitiilmesi amact e gerckli her tirli arsg, gereg.
malzeme, madde ve tesisleri yapmak, kurmak, kiralamak
veya tedarlk etmek, vurt igimdcka ve'veya vurt dhigimdaki
rafincrilerde, ham petrol islemeX ve'veya igketilmesini
saflamak, clde cttiffi drilmlerin yuortiginde ve yundisinda
sabgine yapamnak.

10. Petrol ve dogalgaz ile ilgili encrji diseting, petrol
we maden arama ve bunlann tretomi ile ilgil teknologilenin

geligtinlmesini saflamak

aramak bulmak isletmelen isletmek islettirmek, kimiir ve
difer maden sahalan srmmak igletme uhsatnamelen ve
igletme imbyazlan doisap etmek, devir almak, devar
etmck, kiralamak, Jaraya vermek, Sicket her tirlii maden
aranmas1, ocaklanmn isletilmes:, istihrag edilmis maden
cevherlenmin zenginlestinimesi ve islenmesi ile ilgli
madenlerin ithali, thrac we pazarlamasim vapmak.

4. Her tirli dermir, bakir, krom, celik, bor, gimbo,
altin, ginmilg, antimuan gkt madenleri  gkarmak,
islemek, bu madenlenn ham almarak mamul sekle
getimmick, maden arama ruhsamamest abmak, isletme
haklkl talep ctmek, isletme rubsamames: ve  isletme
imtivaz: abmak, devn kabil maden haklanm devir almak
ve sair sekillerde maden haklanmda tasarmuf etmek,

a. Uluslararasa v  wyer st maden we  tahii
kaynaklann meveut kammlara uyoun olarak gikarimak,
her tibrlil mademwin tenor zenginlestinne tesislen kurmak,
maden arama  ocaklanmn  isletlmesi  cevherlerinin
mengimleghinlmesi kin etit aragtmma proje fzibilite,
miihendislik mitsarvirlik, mideahhitlik hizmetler] vermek.

6. Crerck kends iirettids ve gerckse temim ettign her
tirlih madem. satlagiirmak, antmak, Ham ve mamul hale
gotrmek ve bumlann sthaling,  thracm,  yun igimde
pazarlama ve ticarctim yapmak, Maden isletmelen ve
maden sanayi tesisker] kurmak bu konu ile dgili ber i
el vie 1§ Oretmeye yarayan makine arag ve ckipmanian
ile bunlara ait yedek parcalann Gretimind, ithaling thracm
yapmak, {(bunlann montagm ve bakimans dstlenmek )

T Petrol we Petrol-Dofalpaz aramas ke Hgili
verilerin  toplanmas,  deferdendiribmesi we  perckh
raporlann haemrlanmas iglermmin yapalas,

g Yurt wginde ve gerekbfinde yurt disieda Ham
petral, Dogalgae ve petrol irtnken arama, sonda). Gretam,
tagmna, depolama ve mfinaj gibi tim petrol ameliyelerind
vapmak bunlardan ber ¢egit petro] driinid, ara Oniin ve yan
uriinderi elde etmek,

. Ham petrolin ve difer uninkerin iglenmeesiyle elde
edilen dirinleri depolamak. parcalamak. ihrag etmek,
bunun igin  we wukandaki  belirtben  faalivetlerin
yunignlmesi amac: e gerekli ber tiirlii arag, gerer,
malzeme, madde ve tesislern yapmak, kurmak, kiralamak
veya tedarik etmek, vurt igindeki ve'veva yurt digaindaki
rafircriberde, ham petrol islemck vel'veya isletilmesing
saflamak, clde ctingi Grinkrin yurinde ve yurtdhsimda
satan: vapanak.

10 Petrod ve dogalgaz ile ilgili eneni tretam, petrol
ve madden aramia ve bundarm dretima ile ilgh teknolojilecin
geligtinlmesing saflamak,

11. Sirket 6102 savili Tiirk Ticaret hanunu
CETTR™) 6362 savili Sermaye Pivasas: hanuno

- am < o 3 =g =

diizenlemeleri ve sermave pivasasi meveoatina

uvmak suretivle asafula listelenen konulara iliskin
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verveva kapasiteyl vasal duzenlemelere uygun
olarak satmak, ticaretini_yapmak wve |bu

gerceklestirmek,

b flgili_ meveuat gercevesinde elektrik enerjisi

ile  serbest  tiketicilere satisi  Faalivetlerinde

bulunmak, bu kapsamda gerekli tedarik
lisamsing_almak, lisans kapsammda  elekirik

alim-satimina iliskin ikili anlasmalar akdetmek
organize toptan elektrik pivasalannda ve ilgili

difer pivasalarda faalivet gistermek. ishu

enerjisi teminine viinelik sozlesmeler vapmak,
portfiy viinetimi ve risk yvinetimi faalivetlerinde
Dulunmak.  enerji pivasalarpg iliskin

sunmak. verli ve vabanci gercek ve tazel kisilerle

i birlifi vapmak., ihalelere katilmak, temsilcilil

gerckli izin, ruhsat ve lisanslan almak, faalivet
konusuna giren her tiirki ticari, hukoki ve mali
islemi gerceklestirmek,

¢y Dlpili  meveuat  cercevesinde  elektrik

ivasasinda toplavicihk faaliveti kapsannda hir

veva birden fazla sebeke kullanicising ait Gretim

xefveva wiketim tesislerini bir arava getirerel
pertfoy slusturmak, bu portfivii vinetmek,

dengeleme ve prlastirma sireclerine katilmak

organize toptan elekirik pivasalarinda ve van
i ] = ] GEall: R k
glekirik  enerjisi ve'veva kapasitesinin_ alim-
satimim__gerceklestirmek  ve  bu  kapsamda

faalivetlerini rerceklestirmek amacivia:

porifiviinde ver alan sebeke kullameilars ile
toplavicilik  hizmetine iliskin_sielesmeler
il i F— = e

rogramlarim yvonetmek. olciim, ixleme. veri

yviinetimi ve tahminleme faalivetlerini yiiritmelk,
Jektril jisi ver ] itesinin & ini

isletme k veva bo tesislerden hizmet almalk, verli

rulisat ve lisanslars almak ve faalivet konusons

giren _her tiirlii _ticari, hukuoki ve mali isle mi
zerceklestirmel

d) i!glli meveuat  cercevesinde  elekirik
enerjisinin_dagitimina _iliskin_olarak lisans

daditum sistemini knrmak. devralmak. isletme

hadlants  ve  sistem  kullapym  hizmetlerini

sunmak, teknik ve ticari kalitevi saflamalk ve biu

: 12 ilpili ivasa faalivetlerin o I
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Sirket bu amacim gerceklestirmek igin asafmdaki konularda
faalbyette bulunabilir.

A Komusu  ile  ilgill olarak Scomawe Fiyasast
Eumslu'nun Ozel durumlann  kamoya  agiklainmasina
iligkin dizenlemcleri gergevesinde gerekli agaklamalammn
vapilmas kaydla diledifii sekilde gaynmenkuller alip,
satabilir ve bunlar lizerinde her tirli tasarrufta bohamahilir.

B. Sirket  kendhi borglan we  ymtmmcilann
aydmlanlmasime feminen 6zel kaller kapsaminda Senmaye
Pivasasi Kwrulu'nca aranacak gerekli  agklamalann
vapabmas) karvdiyla iglinei kigilerin bosglarmm teminating
teskil etrmek Gwere, mabks bulundufu gayrimenkuller
tzerinde  mpotck verebilir. Sirket kendi  alacaklarmm
terminatima  tegkil  ctmek Grere baskalannmm maliki
bulundufu gayrimenkuller (zerinde ipotek alabili ve
e fek edebilir.

. Sirket gayrimenkullen izerinde ingaat yapabilir,
haskalan behine her tirdii aynd ve sahsi haklan verebilir,
baskalanma ait gayrimenkuller izerinde sirket lehine her
tirlii aymi ve sahsi haklan alabilir ve bnlan terkin
ettirebllir.

0. Sirket, Sermave Pivasas  Kuralo'nun Omel
Durumlara  diskin dilzenlemeler cergevesinde  gerekl
agiklamalanm  vapillmas:  we  Scrmayc | piyasast
Mevzuanmn Grtiilii kazang aktanmana diskin hikiimlerm
sakl kalmas kaydiyvla maksat ve taalivet konularma giren
iglerde digincii kisilerle 15 ostakhklan (loant Venhmre)
vapabilir, meveut sirketbere istirak edebilir, sirket kurabdliz
ve bunlan devir edebilir, konusuna giren isleri kendi
vapabilecefi mbi, bu faalrvetlen kismen veya tamaimen,
gegici vowva devambn olarak, orakhk  seklinde weya
mealayacai sizlesme hiikimlernine gine dglincii kisilere
vaptirahilir.

E. Sirket amag we konusuyla ilgill ithalat ihracat,
dihali tecaret, komisyonculuk taahhic islen yurigr ve
viridizn mimessillik, pazadama, woptancihk, her kil
mali, tican we sar tasameflan yapabalir ve yurtici ve
wirtdisinda bayalikler verchiler,

F. Sirket, wvurtigi ve yurides pivasalardan her torli
kered| alabilir.

0. Yatmm  hizmetlenn ve  faalivetlen  matclifinde
olmamak kaydivla menkul kiymet alabilic, satabilir ve
bunlar izerinde her tirlii tasarrufta balunakdlis,

H. Sirket, amag ve komssuyla dgili wvuartigr e
vurtdisindan  makine, tesisat, tasnt ve  menkullen
kiralayahilir, satn alabilir, satahilir, kiraya wverchilic ve
bunlar iizerinde her thdi aym ve sahst haklar alabilir ve
werehilir.

I Sirket, marka. patermt know-how ve difer bitiim
sinal millkives haklanm iktisap edebilir, bunlar izerinde
lisans alabilir veya verehilir.

i Sirket alacaklan igin Ggiineil sahislordan kefalet,
menkuller iwerinde rehin dahil her tirlii ayni ve gahsi
terminatlan alakilir ve satmmmeilann  aychinbanimasin
teminen Ozel haller  kapsamnda Sermave  Pivasast

Siwket bu  amaci  gesgeklestmmek
konularda faaliyette buhmabilir.

icin  agafdaki

S Komsu  ile  dlgii olarmk  Sermave  Pivasasa
Kurulu'nun Orel durumlann  kamaya  sgklanmasima
tliskin diizenlemeleri gergevesimde gerekl agiklamalann
vapalmas: kavdiyla diledifi sekilde gayrimendouller alp,
satahilir ve unlar deerinde ber tor o tesamuefia bulunabilir.

E. Hirket  kendi  borglan we  yabmmcilann
aydiniatimasin: teminen Gecl haller kapsamimda Sermave
Pryasast Kumlo'nca amnacak perckli  agiklansalann
yapalmast kaydvla Gglined kisibenn borglanmin temimatim
tegkil etmek (zere, mahlba bublmduiu  mayrmmenkuller
dxermmde  ipobck  verchalir. Sirket kendi  alscaklannin
reminatmn  teskil  etmek  iizere  bagkalannm nealikd
bulundugu  gavrmmeenkuller ierinde potck alabilir ve
pote@l fick edehilir.

. Sirket gayrimenkulleri Geennde ingaat vapakbilir,
baskalan kehine her frli avni ve sahsi haklian verchilir,
baskalarma ait gayrimenkuller Gzerinde sirket lehine her
tirlii ayni ve sahsi haklan alabilir ve bunlan terkin
ettirebilir.

. Hirket, Sermaye Pivazasn  Kurolw'mm  Oeel
Dnerumlara sligkin dilzenlemeler ¢emevesinde gerekh
agiklamalanin yapimas:  we  Scrmaye  pivasas
Mlevzuatimm arttlii kazang aktanmuna iliskin hilkiimlerin
sakly kalmasi kavdryla maksat ve faalivet konulanma giren
iglerde ibgincii kigilerle i omakhklan (Joimt Venture)
yapabilir, meweut girketlere igirak edebilir, sirket kurabilir
ve bunlan devir edebilir, konusuna giren islen kendi
vapabilecedi gibi, bu fhalivetleri kismen veya tamannen,
gogicl weya devamb ofarak, ortaklbk geklinde  veya
mmEalayacaf sozlesme hiukimberine piire Gedinci kigilere
wyupdmralilir.

E Sirket amag ve konusuyila ilgili ithalat thracat,
diahali ticarct, komisyonculuk taghhiit islen yurtigi we
wvuridist miimessillik, pazarlama, toptancilik, her sl
mali, ticar ve idari tasarruflan yapahilic ve yurtsgi ve
syuridisinda bayilikler verchalir.

F. Sirker, yurtigl ve yurtchst pivasalardan ber i
kredi alabilir.
G Yaonm hmmetleri ve  faalivetden nitelifmde

olmamak kaydivia menkul kryrmet alabilr, satabalir ve
bunlar tzerinde her firhd tasarmafea bulunabilir,

H Sirket, amag wve konusuyla dlgils yurtici we
yuridisindan makine,  tosisat,  tasit owve  menkulberi
Erralayabilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verchilir ve
bunlar ifzerinde her tiirll ayni ve gahss haklar alabdlic ve
verebilir.

i Birket, marka, patent know-how ve difier biitlin
simal midlkiyet kaklanm tknsap edebabir, bunlar Geermde
lisans alabilir veya verebilir.

1 Sirket alacaklan win dgincii sahislardan kefalet,
menkuller tzerinde rehin dahil her tirlii aynd ve sahbsi
teminatlan  alabilir ve yatnmeilann  aydnlatlmasim
teminen Owel haller kapsamunda  Sermaye  Preasas
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Kumlu'nea aranacak  gerekll agiklamalanm  yapalmas:
kaydiyla digtincd sahsiann barcu iging kefiled, menkullen
meTindlen rehin dahal aym ve sahs temanatlar verchilir,

K. Sirket vapilacak bafislanm iist simmmn genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu simn asan tutarda
bagis vapilmamas:, yapilan bagislanin dagitilabilir kar
matralina eklenmesi, bafislarin Sermaye piyasas:
kanum ve ilgili mevzuata aykimhk teskil etmemesi,
gerekli Gzel durum agiklamalanmin yapilmasi ve wal
iginde yapalan bafislann genel kurulda ortaklanm
bilgisine  sunulmasi  kaydiyla, mer’ts  mevzoat
hakumleri dairesinde genel butceye dahil dairelere,
katma batgeli  idarelere, il ézel idarelerine,
beledivelere wve kivlere, bakanbk kuwrulunca wvergi
muatiyeti tamnan vakiflara, kamu menfaatlerine
vararlt sayilan demeklere, bilimsel arastirma wve
gelistrme faalivetinde  bulunan kwumlara  we
kuruluslara, dmiversitelere, Gfrctim kuromlanna wve
bu gibi kisi veva kurumlara vardim we bagista
bulunabilir.

L. Yukarnda gosterilen konulardan baska ileride
sitket igin favydals ve lizumin gorilecek ve kanunlann
misagde ettifl 15lere girisilmek istemildifl takdirde
vonetin kurulunun dnerisine davanilarak gimrileve
ticarct bakanhg ile sermaye pivasasi Kurolundan
gerckli  tmnler  alindiktan  sonra girketin ana
sozlegmesinin tadil metninin onaylanmak Gzere genel
kuruluma sunulacak ve bu yvolda karar alindikian sonra
Sirket bu igleri de vapabilecektir.

. Sirket kends ve bagh ortakhiklan sdina we
3 kigiler lechine garanti, ketalet, teminat vermesi veya
ipotck dahil rehin hakk tesisi etmesi hususlannda
sermaye piyvasas) mevzuatlan gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

Kurulu'mea aranscak  gerekll agiklamalann yapulmas
kayediyvin iiglinci sahslann borew igin; kefalet, menkulleri
zernden rehin dahil aym ve sahsl teminatlar verebilir.

K. Sirket yaplacak bafislann Gst simirmin genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu s1mn asan tutarda
bafs vapilmamass, yvapilan bagiglarin da@rtilakbilir kar
matrahina cklenmesi, bafislarim Sermaye pivasasi
kanunu ve ilgili mevzuata avkinlik tezkil etmemesi.
garckli dxel durum agiklamalanmn yapilmass ve yil
ginde wvapilan bafiglann genel kurulda oraklanon
bilgisine sunuimas:  kaydivla, mer'i  mevzuat
hitkomleri dairesinde genel biigeye dahil dairelera,
katma bddgeli idarelere, §l dzel idarelerine,
beledivelere ve kdylers, bakanhk korulunca vergi
muativeti tnmman  vakiflara, kamu menfaatlerine
vararhi sawilan dermeklere, bilimse]l araghrma wve
gelistirme faalivetinde  bulunan  kurumlara  we
kuruluglara, tniversitelere, Ggretim kurumlarna wve

bu gibi kist veyva kwrumlara yardim we bagista
bulunabilir.
L. Yuokarwda gisterilen konulardan bagka ileride

sirket igin faydalh ve [ozumlu ginilecek ve kanunlarnn
miisaade ettign islere gmslmek istenildi@ takdirde
vanetim  kurulunun Gnerisine dayanilarak ticaret
bakanhifi ile sermaye pivasasi Kurulundan gerekl
izinler alindiktan sonra sirketin ana sazlesmesinin
tadil metninin onaylanmak dzere genel kuruluna
sumilacak ve bu yvolda karar almdiktan sonra Sirket
bu 15leri de yapabilecektir.

ML Sirket kendi ve bafh orakbklan adma ve
Akisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermes: veya
ipotek dahil rehin hakk: tesisi etmesi husoslannda
sermaye piyasast mevzuatlan gergevesinde belirlenen
esaslara wyulur.
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10. Donem Sonrasinda Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri (Devam)

SERMAYE ¥E-HssERERIN eV SERMAYE
MADDE 6. MADDE 6.
Birket 2499 sayili Sermaye  Pivasasi Kanonu | Hirket 2499 sayiln Sermaye  Piyasas: Kanunu

hiikiimlerine gire kawvith sermaye sistemini kabul ctmis
ve Sermaye Pryasas: Kurulu'nun 2504 2003 tarih ve
488 sayih izmi 1le bu sisteme gogmistir.

Sirket kavith Sermayesi -- - --

TL olup her biri [ (fary kurug inban  deferde
L Db, O DD (3 tmnes milvarh paya halinmistir.

Sermaye Piyasasi KEumulunca wverilen kayith sermave
tavam lzmi 20302034 wvallan (5w} igin gegerlidir,
Sermaye Piyasas: Korulundan wzin almak suretiyle genel
kuruldan yens bir siire igin yetki almas: zorunludur. S8
] et ; ] ; ;

Sket'in gikanlmus  scrmawesi  tamamy  odennus
JRB.080.000, - i yiizseksensekizmilyonseksenbin]
TL'dir. Hirket’in qikartilmig sermayesi her hin 1 (Bir)
kursg nominal degerde 4H5 1004000 adet
{dortmilyvarsekizyizellibirmilyon) A grobu nama yvazih
Pay, 14.5353.000.000 (ondortmilyvarbesyilizellmigmilyony
adet B grubu hamiline yazihi Pay, 19404 000004
(ondokuzmilyardaryizdortmilyon)  adet © grubu
hamiline wazih Pay olmak izere 35 EOH 0000040

[otuzsekizmilyarsekizyizsekizmilyon) adet paya
i lanmiigadir.
JEB.080.0D00, - (g ylizseksensekizmilyonseksenbin]

TL'hk gikanlnms sermavevi olusturan paylarm grup
inbarivle dagihm asafidak sekildedir,

Pay Mama weyva Hamiline Nominal
Grubo ¥ azal Oldudu Deger (¥T1s)
A Mama 4R.510.000

B Hamiline 5 EH
[ Hamiline e
Toplam Sermaye ZRR DE0.00D

Yonetim Eurule, 2840-2044 willan arasindz, Sermave
Pivasas: Kaminu hikiimlerine uwvgun olarak, gerckli
girdingii zamanlarda  kawvith sermayve tavamna kadar
nama veya hamiline yvaxihi yeni paylar ihrag ederck,
gikarilmis sermayeyl artirmaya Yetkilidir.

Yapilacak sermaye arbmmlanmda (A) Grobu Paylar
karsihifinda (A) grubuo, (B} grubu Pavlar karsilifinda
(B} orubu, (C) grubn Paylar karsihfinda (C) grubu veni
paylar qikarnlacaktr,

Ayreca, Y onetim Kurulu imtiyvazh veva itiban deierinin
lizerinde pay gikartilmasi, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklanmin smrlandimlmas:  konulannda  veva
imtiyazl pay sahiplermin haklarmin kisitlayacs nitelikte
kararlar almaya yetkslidir. Yeni pay alma hakkimin

hinkiimlerine gire kayith sermaye sistemini kabul etmas
wve Sermaye Piyasas: Kurulo'nun 25042003 tanh wve
4854 sayily 1zl ile bu sisteme gegmistar.

Sirket kayith Sermayves: 3.0000000.004. - {Gcmilvar] TL
olup her b 1 (biry  kurug  iban deferde

200,000 000,000 (Gevigmilvar) paya balinmiistir.

Sermaye Poyvasazs Korulu'nea wverilen kayith sermaye
tavam 1zni 2026-2030 willan win {5 wily gegerlidir.
Sermaye Piyasasi Kurulumdan izin almak suretiyvle
genel kuroldan yeni bir sdre  wgin vetks  almass
zorunl udur.

Sirketin gikaninis  sermayesi tamanm Gdenimis
IRH.0E0.000,- [Ogyuzseksensekizmilyonseksenbing
TL dir. Sirket’in gikartlmis sermayesi her biri 1 {Bir)
kurusg nonzinal deferde 4 E51.000 O adet
{dinmulyarsekizyiizellibirmilvon) A grubu nama yazil
Fay, 14.553.000.0KK) (ondirimilyarbesyizelliiigmilyon)
adet B grubu hamiline wyazilhi Payw, [9.804 000 (00
{ondokuzmilvardortyazdidnmilyon)  adet C grubu
hamiline yamli Pay olmak Gzere 38 S0E 000000
(otuzsekizmilyarsekizyviesekizmilyon) adet paya
b liinmiistiir.

IRE.0E0.O0N0,- [Ogyuzseksensekizmilyonseksenbing
TLhk gikanlous sermaveyi olusturan payiann grop
itbarsyle da@ilom agafdala sekildedir.

Pay Mama weyva Hamiline MNominal Deger
Girubn ¥ azil CHldugu [TL)

& Mama A8.510.000

B Hamiline 145.530.000

o Hamiline 154, (4 0. 000
Toplam Sermaye 388 .080.000

Yonetim Kurulu, 2026-2030 villar: arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanumi hiikimlerine wygun olarak, gerekh
pordiifii zamanlarda kayith sermaye tavamna kadar
nama veya hamiline yazilh yemi paylar thrag ederek,
gikarilmes  sermaveyi artormaya Yetkilidir. Sirketin
sermaye pivasas mevzuaima gore borsada islem
gorenler disindaki paviannmm tamami nams
yvazilidr. Sirket borsada islem girmek iizere ihrag
edilecekler harig  hamiline vazlhi pay  senedi
pikaramaz.

Yamlacak sermaye arbnmlamnda {A) Grobu Paviar
karsihfnda (A} prubu, (B} grabu Paylar karsihiinda {B)
grubu, () grobu Paylar karsihi@inda (C) grubu yeni
paylar ¢ikartalacaktr.

Avymica, Yinetim Kurulu imtivazln veya itibari degerinin
iimerinde pay qikartilmas:, pay sahiplerinin yveni pay
alma haklannmm sumirlandinlmas)  konularnnda veya
imtiyazh pay sahipleninin haklarinn ki=itlayer nitelikte
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kisitlama yetkisi, pay =ahipleri arasinda egiisizlife yol
agacak sekilde kullamilmaz. Bu Maddede taniman yeiki
gergevesinde  Ydnetim  Korulu'nca  alman  kararlar
Sermaye Piyasas: Kumilu'nun  belirledifs esaslar
dairesinde {lan edilir.

Sermayeyr temsil eden paylar kavdilestirme esaslan
cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin, hisse senetlerinmm devn Tork Ticaret Kanunu

kararlar almays wetkilidir. Yeni pay alma hakkinm
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlife yol

agacak sekilde kullamlmaz, Bu Maddede taninan yetks
cergevesinde Yonenm Kumlu'neca alinan karariar
Sermayve  Piyasast  Kourulu'nun  belifledi@i esaslar

dairesinde ilan edilir.

Sermaveys temsil eden paylar kaydilesticme csaslon
cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin, hisse senctlerinin devn Tork Ticaret Kanuno

Sermaye Pivasast mevauwan ve isbu ana sozlegme | Scrmaye  Pivasas:  mevezuat hikimlerinin  =akh
hitkiimulerinin sakl: tutnlmas: kaydiyla serbesttir, tutulmas: kaydiyla serbesitir.
EKLENEM MADDELER
Eski Hali Yeni Hali
ELEKTRONIK ORTAMDA YONETIM KURULLU
TOPLANTILARI
MADDE 13,
yirketin vinetim_ Korulu  toplantisima  Katllma

hakkina sahip olanlar bo toplaniilara, Tirk Ticaret

L] x il

Ortamda  Yamilacak Kurollar Hakbkmda Teblig
Rikiimler oy k imlerinin | 1 L
clekironik ortamda katilmalarina ve oy vermelering
imkan tanivacak elekironik toplant  sistemini
_|' abil R e T, R 1 ]

toplantilarda

irke
pyarimnea  kurulmuos

sdizle bu  hiukmii
olan  sistem dizerinden  veva

sahiplerinin _ilgili mevzuatia belirtilen haklarin

Teblig hiikiimlerinde helirtilen cercevede
kullanabilmesi saflamr, Yinetim kurolo dive tam

Bu_kural yinetim kumulunun_elekironik ortamda

saplmas hilinde de yveulaonir,
SERMAYE PiYASASI ARACI IHRAC]
MADDE 20,

jirket. Sermave Pivasasi Kanunu ve ilgili meveuat

hitkiimlerine  wvmak kavdivla, wvort Vi

igimde

—:. wridiand: satlmak  Gizere:  tahvil nava

diiniistiiriilebilir

tahwil tirilehilir _ tahvil
finansman bonosy, katilma intifa senedi, . teminath
lanma ar T

lary, ve niteligi itibarivla hor

yarhifa daval menkul kivmetler (VDIVKL varhk
i T
Jlarmmnda kavnak korulu

menkol  kivmetler ihra

borglanma araclarn ve borclanma araci nitelifindeki
ivasass ara

Er Sermiaye Iarimin ihrac konuwsund:a
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MADDE 21.

abmncava kadar, Elekirik  Pivasas Lisans
Y it meli
sirket’in ortakhk vapisimin dofrodan veyva dolavh

"nigle  belirtilen istisnalar  disinda

devri veva devir sonucunu dofuracak is ve islemler
vaplamaz.

islemi  perceklesmeden  dince.  Enerji  Pivasas

icerisinde.  birlesme  weva  boliipme  islemi

tamamlanmadii takdirde, verilen ixin gecersiz olur.

Bu duronmda. Enerji Pivasas: Drizenle me

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGE
MADDE 23.

Enerji  Pivasasi  DNizenleme Kurump  onavinim

MADDE 24.
Sirket'in sermave pivasas) meyvuabna gore borsada

islem girenler disindaki pavlarinim famanm nama

pdilecekler  hari hamiline  vazli ay  senedi

ciliaramaz.
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11. Dénem Sonrasi Onemli Gelismeler

Sirket’in 2025 yilini kapsayan Olagan Genel Kurul Toplantisi, 30 Temmuz 2026 Persembe glinii, saat
11:30’da Vakiflar Genel MidurlGga Yerleskesi Erler Mah. Dumlupinar Bulvari No:340 Eskisehir Yolu Etimes-
gut/ ANKARA adresinde yapilmis olup, 31 Temmuz 2026 tarihinde Ankara Ticaret Sicil MudurlGgince tescil
edilerek, 31 Temmuz 2026 tarih ve 11634 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir. Toplanti tutanagi
ve hazir bulunanlar listesi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirkete ait internet sitesinde (http://
www.tranadolumetal.com) duyurulmustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 02.07.2026 tarihli karari uyarinca; 2025 yili hesap déonemine ait VUK kayitla-
rina gore hazirlanan mali tablolara gére 305.625.344,36 TL net donem kari elde edilmis oldugu ve bu tuta-
rin gecmis yil karlari hesabina aktarilmasi, TMS/TFRS'ye uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablola-
ra gore, 1.951.629.000 TL net donem kari elde edilmis oldugu ve bu tutarin ge¢cmis yil karlari hesabina ak-
tarilmasi, ve kar payi dagitimi yapilmamasi hususlari 30 Temmuz 2026 tarihinde gerceklestirilen 2025 Yil
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerince onaylanmistir.

Yonetim Kurulu'nun 11 Mayis 2026 tarihli karari kapsaminda, Sirket Esas S6zlesmesi'nin “Amac ve Konu”
baslikh 3’tincli maddesi ile “Sermaye” baslikli 6'nci maddesinin tadil edilmesine; ayrica Esas Sozlesme’ye
“Elektronik Ortamda Yonetim Kurulu Toplantilar”, “Sermaye Piyasasi Araci ihraci”, “Pay veya Pay Senetle-
rinin Devri”, “Birlesme ve Boélinme HikUmleri”, “Esas Sozlesme Degisikligi” ve “Pay Senetlerinin Nev’'i”
baslikli yeni maddelerin eklenmesine yonelik esas sdzlesme degisikliklerinin yapilmasina karar verilmistir.
S6z konusu esas sozlesme degisikliklerine iliskin gerekli izin ve onaylarin alinmasi amaciyla Sermaye
Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi nezdinde gerekli basvurularin yapilmasina ve esas sozlesme degisi-
kligi icin gerekli izinlerin alinmasini takiben ise esas sézlesme degisikliklerinin yapilacak ilk Genel Kurul top-
lantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmisti. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanligl nezdinde gerekli izin ve onay sliregleri tamamlanmis olup 30.07.2026 tarihinde olagan Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerince onaylanmistir.

Grup'un Agri ili, Diyadin ilcesi'nde bulunan Mollakara Alin Madeni Projesi'nde 2026 yili Temmuz ay! iceris-
inde ilk altin dokim gergeklestirilmis olup, ilk Giretim sonucunda 7.474,2 gram altin elde edilmistir.

Grup ile Zenit Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. ("Zenit Madencilik") ve Zenit Madencilik'in hakim hissedari
olan Ozaltin insaat Ticaret ve Sanayi A.S. arasinda, Zenit Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesindeki
Balikesir ve Bilecik illerinde bulunan toplam alti adet IV. Grup isletme ruhsati ile Balikesir ili Sindirgi
ilcesinde faaliyet gésteren cevher isleme tesisinin 69.900 ABD Dolari bedel ile satin alinmasina yonelik
olarak 26 Haziran 2026 tarihinde mutabakat zapti imzalanmistir. Bu kapsamda, Ozaltin insaat Ticaret ve
Sanayi A.S.'ne ilgili ruhsatlara iliskin 6 Temmuz 2026 tarihinde 6.500 ABD Dolari tutarinda avans ddemesi
gergeklestirilmistir.

Grup’un hissedarlarindan Tirk Altin Holding A.S.’nin %97 oraninda pay sahibi oldugu ATP Marin Inc.
biinyesinde yer alan ve toplam giincel degeri yaklasik 10.000.000 Avro olan M/Y iPEK, ANGEL'S ONE ve
ANGEL’'S THREE isimli yatlarin milkiyetine iliskin olarak ABD’de devam eden hukuki slrecte, s6z konusu
yatlarin Sentinel Global Partners USA Inc.’e devrine iliskin islemlerin muvazaali oldugu iddiasiyla ATP Marin
Inc. tarafindan agilan davada, ilgili mahkeme tarafindan ATP Marin Inc. lehine karar verilmis olup yatlarin
Sentinel’e devrine iliskin islemler iptal edilmis ve karar kesinlesmistir. S6z konusu kararin kesinlesmesi-
ni miteakip; ABD'deki yetkili makamlar nezdinde, bahsi gegen yatlarin kaydi ATP Marin Inc. adina gergek-
lestirilmistir. Bunun akabinde, s6z konusu yatlarin mulkiyetinin ATP Marin Inc. adina Tirk Gemi Sicili'ne
tescil edilmesine yonelik igslemlere baglanmistir .
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12. Hisse Bilgisi

Borsa Kodu: TRMET

) 5 BISTS0 | BIST ANKARA | BIST MADENCILIK | BISTSINAI | BIST 100-30
Borsada Dahil Oldugu Endeksler: ! ! ; ! '
BISTS00 | BIST100 | BISTTUM | BIST YILDIZ

TRMET Gunluk Kapanis Fiyat Gelisimi

180,00 |
160,00 |
140,00 |
| 02.01.2026
z
100,00 |

30.06.2026

| 111,00 TL

30.12.2025 20.01.2026 10.02.2026 03.03.2026 24.03.2026 14.04.2026 05.05.2026 26.05.2026 16.06.2026 07.07.2026
DONEM OZETi (01.01.2026 - 30.06.2026)

Doénem Baslangic Fiyati Donem Bitis Fiyat
108,00 TL 111,00 TL
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Finansal Durum Tablosu

TR ANADOLU METAL MADENCILIK ISLETMELERI A.S.

30 HAZIRAN 2026 TARIHI ITIBARIYLA
OZET KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedilce Tirk Liras) o (“TL™), 30 Haziran 2025 arihi itbaryla sain alma giici esasma give ve bin TL

olarak belirtilmistir)

Carf dinem Cregmiy diimem
Swunrlt denetimden  Bugfvmnsez denetimden
gepmis gepmiy
Dipnotlar 30 Haziran 2026 31 Aralik 2025
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR
MNakii ve nakit benzerler] 4 7.496.885 T.416.801
Finansal vatirumlar 3 14.442.073 14.521.911
Ticari alacaklar
- Nigkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 91.412 64529
Difer alacaklar
- 1ligkili olmayan taraflardan diger alacaklar G3.824 11.957
Stoklar i 3.175.955 3.568.415
Pesin ddenmis giderler T 248.634 293.250
Cari donem vergisivle ilgili varliklar 7.311 73419
Diger dbnen varhiklar ] 9.700 10.719
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 25.335.794 25.961.001
DURAN VARLIKLAR
Finansal vatirimlar 3 4.546.789 4.084.546
Diger alacaklar
- fliskili taraflardan difer alacaklar 20 9.149 125.382
- [liskili olmayan taraflardan diger alacaklar 15.890 5.190
Kullansm hakki varliklan 83.714 17.215
Yatrim amagli gayrimenkuller 9 2.492.281 2535407
Maddi duran varhiklar 10 30.189.549 24.441.485
Maddi olmayan duran varhklar
- Diger maddi olmayan duran varhiklar 11 38.640 35,468
Pesin ddenmis piderler T 1.258.428 1.321.620
Ertelenmis vergi varlig 18 677.536 1.573 888
Driger duran varkiklar ] T13.824 G82.685
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 40.025.800 34.833.206
TOPLAM VARLIKLAR 65.561.594 GI0.704.297

30 Hagziran 2026 farihi ve bu tarihie sona eren ara hesap donen fiibanvla hazirlanan 6zet konsolide finansal tablolar
18 Agusios 2026 tanhinde Sirket’in Yonetim Korulu tarafindan enaylanmis ve yavinlanmas: igin yetk: verilmisgtir.
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Finansal Durum Tablosu

TR ANADOLU METAL MADENCILIK iISLETMELERI A.S.

30 HAZIRAN 2026 TARIHI iITIBARIYLA
OZET KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

[Tutarlar aksi bedirtilmedibkee Tirk Liras nan (“TL™), 30 Haziran 20246 tarihi nibanyvla sann alma giied esasang gore vie bin TL
olarak belirtilmigtic.)

Card ddinerm Crepmiy dimem
Kumrds deneiioden Bargamainz denerimoden
gepmiy ey
Digenotlar 30 Haziran 2026 31 Aralik 20235
KAYMNAKLAR
KISA VADELI YIRKOMLOLUKLER
K vadeli borglanmalar
- Banka kredileri 11Z.000 115644
Eiralama islemlerinden borglar 32.711 20674
Ticari borglar
- Iligkily olmavan taraflara ticari borglar H19.978 A46.750
Caliganlara saglaman Poydalar kapsamuinda boeglar S5HZ.448 AJE 944
Diger borglar
Iligkili raratflasa diger bosglar 20 H2E.901 35,797
- Iligkily obmavan taraflara diger borglar 481. 702 FI6.TES
Ertelenmisg gelirler (miigten stzlegmelerinden dogan
witkiimlaliklerin duginda kalanlar) 4.713 1.328
Diavern kan vergy videGmalGikgii 305.77T6 235065
Boesa vadeli karsiliklar
- alugam lara saglanan faydalara iligkin kasa vadeh kargilikls 12 65188 300,200
- Diger kiza vadel karsihklar 12 ZE0Z.TE3 3427 864
Dinger ksa vadeli vitkdisalalitkler 36.758 39551
TOFLAM KISA VADELI VOKTMLOLOKLER 5.703.240 S 126,600
UZUN VADEL] YOKUMLOLUKLER
Ulzan vadeli borclanmalar
- Kiralama islemlerinden borglas 49387 1.234
Diger borglar
ligkil rarafara diger borglar 20 775918
- Iligkile olmavan taraflaca diger borglar 115.9789
Ulenn vadels kargeliklar
- alvgam lara saglanan faydalara iliskin uweun vadeli
karsiliklas 12 505.881 FH1.516
- Diger wean vadeli kargiluklar 12 1. 687 966 GT461T
TOPLAM UZUN VADEL] Y TKOMLDTLUKLER 3.135.131 1357367
OZKAYNAKLAR 56.723.223 54.310.330
Ana ortakha ait dekayvnaklar 30072978 2HHE5.T725
Odenmis sermaye 13 AEK.O0ED JHE.080
Sermaye dikeeltme Farkkan 13 0035452 9035452
Paylara iliskin primler B7.544 67544
Karsulikh istirak sermmve dizeliomesa (G50, &0 {G50.6G0W)}
Kar veya zararda yeniden sintflandsnbmavacak birikomag
difer kapsarnly gelirler veya giderler
Culisaorlars vaeglioran fuvawlare iiskin akideryal
fﬁrd_w'r.l.l-"n'-u::.-m;_.l'r.l.rrn {rdr. 718 (157 832
Kardan ayrilan kisitlanmag vedekler
- Yasal pedekfer 13 ENFIELL] FI48 533
ALrert :.ln'l.llm.-.;r Ir.l\:r_l'.l'uu-'u:.- skt :.-_r.-r.l'rm- :l'eul':'ﬂ:nlur I3 2 EIFIFE 2 a4 T ATE
Ciecmisg yillar karlan 14.407.181 12109187
Met danerm karn 1.171.140 2298 064
HKontral gic almayan paylar 26650244 25424605

TOPLAM YUKUMLULUKLER VE
DZEAYNAKLAR H3.561.504 H0L.7894.287
Theikreki dippotdar bu dzet komsaolide fimansal tablolamn ayvnlmaz pargasan olugtonur,
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Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu

TR ANADOLU METAL MADENCILIK iISLETMELERI A.S.

30 HAZIRAN 2026 TARIHINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMINE AlT
OZET KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

[Tutarlar aksi belirtilmedibkpe Tiirk Liras ‘nan (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihd inbarivla sain alma ghed easdann goee ve bin TL
olarak belimilomistir.)

Hamerly Kronely Srwirfe Kamrdr
efeuretiraelin denerimedfen dheneiimiden deretimden
FErmIEy EECRIES ECEITCITEY ey
1 Cheak- I Cheak I Misan 1 Misan
30 Hariran 30 Haziran 30 Hariram 30 Hasrirun
Diprodlar 2026 2025 2026 2025
Flasalag 14 14.514.390 I 2E0.173 1912065 4.102.554
Satiglarm maliyeb (-] 14 (6. 1H5.506) (F.504 030 [1.BE9.395) |2.212.633)
ERUT KAR . A B8 1666143 3082670 1.889.921
Arastirmma ve gelistinme galerberd -} (1.273.936) [AB2. 163} [BT5.A15) |1465.07 6]
Pazarkame, salzg ve dafatim giderlen () (251.130 (154, 142) [1BE.540) [147.592)
Cienel yometim giderlerd (-} (1.356.743) (1,003 650y [TA42.B18) |498.401)
Exus Maabiyetlerden dager gelider 15 142178 460072 EZ2.850 417.014
Esax faliyetlerden dafer guledler () 15 {307.691) A2y [3E2.TO4H) |320.743)
ESAS FAALIVET KARI 5.0011.542 1. 4592210 OER.045 B75.123
Tattnm laalivetlenmien gelirler 16 Z.AGE. 196 2185 981 1.556.048 2273928
Yatnm feslivetlerimben giderler {-) 1B (1.BE5] {12914} [1.BHS) (12.779)
FIMNANSMAN GELIRI ONCESI FAALIYET KARI BATT.753 4.432 2ET 2542200 1.196.273
Fimarsman pelisi ¢ (giderleri), net §-) [53.483) (L2 480} (57.300) 17.B54
Parnsal kayap |-} T {3.248.643) (2.071.793) [558.834) [1.456.711}
SURDURDLEN FAALIVETLER VERGI ONCESI
KARI 5. IT462T 2 14R034 1.926.073 1.727 416
Ditnem vergi gideri (-] IE {L.BDE.003) (AL 3.943) [ZE0.ERA) [258.9335)
Enclenamas vergi (giledd] { gelin 1B (07 .445]) 2TH.939 [BY5S.E1D IBG.E2E
DHINEM NET KARI ZASRITH 2.311.030 969579 1.635.111
Dhimem karimen dagdimy
Eaontrol giiet olmayan paylan 1.ZRE 39 1493953 A2 764 T75.070
Ama arlzkbk paylan LITL. 140 1. 217.037 306815 BE0.041
Diger kopsamb {zidery [4B6.28BE] {L6.87T) {16, 2RE) 18.282
Kur vevu cararda yeniden simifllandimibmayscaklar
Tanunlanmug fayda planlen yensden algim (kayep) 1z [57.379) 22 502, 157.379) G142
Tammlanmuy fayda plamlan yensden Glgiim (kayaph, vergt
elkisi IE 11083 5825 11083 (12.760)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR ZA12E03 2.284.153 93203 1.673.383
Kupsamb gelirin dogdom
Kantrol giicl olmayan paylan 1225639 LAKET.501] 3741348 Ta4.225
Ama artakhk paylan L.I87.251 1. 266655 319,155 820,166
Dinem knrindoan chide edillen 108 pay basinn kncang
itcli hisse senedi am TL) 10 3,000 3,137 1. 435 2217
Toplim kapsamls pelirden chile edilen 100 pay bagno
kazang
icli hasse senedi (am TL) 18 3,60 120K 1LAL6 2,330
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Nakit Akis Tablosu

TR ANADOLU METAL MADENCILIK ISLETMELERI A.S.

30 HAZIRAN 2026 TARIHINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMINE AlT

OZET KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU

[Tutarar aksi belirilnsedikce Titrk Lirasi 'wn TL™), 30 Haziran 2026 wribs iibanyla satn alma olci esasing gise ve bin

TL olarak belismilmistir. |

o e drepmiy o
Sraerie Ky
demetimden demetimoer
pepmily e
1 Oeak 1 Cicak
Mot 30 Haziran 2028 A0 Haziran 20625
A SLETME FAALIVETLERINDEN NAKIT AKISLARI G.2TRAGZ 48009621
et dénem kari ZA58.178 2.311.08)
Diiimem net kary (rarar)) motabakan ile fgili dieeltmeler
Amoetisman ve dtfa gider e ilgili dieeltmeler GEE.STE GE0.4TE
Fimansal varhklann gergefe uygun defer kazanglon ile ilgili dizeltmeler Hil [1.BE3. 332} 1. 730830}
Srok deder disbklidn e ilzili diceltmeler [73.643) L01.258
Diifer deder dasikliklen (iptalleri) ile ikgih dizelimelber imn i3
Karsilsklar ile kil dicelemeler
SHektire]l gercksmimler pargevesinde nynlan korsahklar ibe iyl diizeltmeler Z15L750 1.280.0104
Borg karmldklan ile ilgili dmelmeler 2 {255.725) {1.547})
Calgankbm sadlenan faovdalara iliskin karsilsklar (ipdali) ole ifpili diizelneler 2 52,533 4.BX3
Dizva korsihkbun ibe slgl dizelimeler (2. 168} [E9] 252
Vergl pelird’ gidert dle flpgi dozelimeler I8 2T15.448 37004
Falz giderleri fle kgl duxehmeler 110637 410831
Faiz gefirlerd ile ilgih duzelimeler IR (1,034 9540) {102 Tas5)
Duran varldklann eklen pkenlmasindan knynaklanon kozanglar ike ilgils diizeltmeler I8 (B0, S0ey 60T}
Parasal kaviplda ilgile diizelimeler 1.982.312 2.B48.781
i ebimelber foplanm A530.3 1.3Z3.853
Ticari alacaklardakl asmles o (artis)de gl dicelimeler (03,755} 67,450
StokErdaki nzalis ile ggili diizehmeler [ 178175 1.825.171
Pegin codemmas gderlendeki aznleg 40,208 EA. 2
Ticar borckrdaki g ¢ (azalig) ile dgili diteelimeler 2L 225 (14174}
Diger alacaklardaks aalig | {zmgElgil dizehmeler (&2, 5ET) 05,425
Difer borglardaki aris 1.H29.920 31.340
Enelenmis seliderdeki ariis ¢ {azahs) 3385 [4T7.757}
Itigkili tnmmflardan faalivetlerle ilgili difier alxcaklardaki nznles 106293 475,160
Caliganiarn syflanan fpdalar kapsarminda borglandnks ams / (azalig) 145.505 (7504}
Fanlivetlere tlgili diger vadiklardaki {arigy (A0, 456} [ET2.438)
Faalivetlerle deili diger viskiimldliiklerdeki artss / {arlesi (2. 78K} [48.671}
Cualisankrm sglanan Cavdalara iliskin karslklar kapsamusdz vapilen Gdaneler i2 (18, 71d) [3d. 241}
Vergl ndemelerd {-) (F:] (1L.671.158) (2141566}
Difer karsahiklora iligkin odemeler [1.750.231) 11.052.058)
lsbetme fualivetberinden |ugllnlu wet makit {TR2.021) 474.738
B YATIRINM FAALIVETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI [ 5.061 Hsl) TZ1.8957
$nddi duron varhklern sabissndon ksvnaklaean nskit ginslen 0 aaT 05 BER
Maddi duran varhklarm alsmendan kaynaklaman nakit qikeslan (5002 204) (25671}
Maddi edmayan duran varldk shmmdan kaynaklanan nakit ¢ikaiglan i (18 45T} {2251}
Alimen fxiz LO15.657 ASE RTH
Fimansal vatirembrdan kaynakbisen nokit pilkaglan {T7T.732) 2.0T7.077
C. FINANSMAN FAALIVETLERINDEN SAGLANAN SAKIT AKISLARI (22621} (5.020)
Kira siglesmelerinden kayneklanan borg Sdemebenine iliskin nakit alaslan (-} [Z2.621) {5.02a)
D BAKIT VE NAKIT BENFERLERI UZERINDEK] PARASAL KAYIF ETKIS] G331 [376. 102}
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEK] NET ARTISAZALIS) (A+18+C M) #0.781 5.060.427
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 1 TADZ1TS 1.525.438
F. DOREM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLER] (A BHO+DHE) i T AG2 906 6.675 66
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