EKIM TURIZM TiCARET VE SANAYI ANOIM SIRKETI

ESAS SOZLESME

KURULUS
Madde 1

Istanbul Ticaret Sicil memurlugunun 283629-231211 sicil numarasinda kayitli Ekim Turizm
Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152. Maddesine gore nevi
degistirmesi suretiyle asagida adlari, soyadlari, unvanlar1 ve ikametgahlar1 ve uyruklar yazili
kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani sekilde kurulmalari
hakkindaki hiikiimlere gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

Sira No 1

Kurucunun Adi Soyadi: ***
Ikametgah Adresi: ***
Uyrugu: T.C.

Sira No 2

Kurucunun Adi Soyadi : ***
Ikametgah Adresi: ***
Uyrugu:T.C.

Sira No 3

Kurucunun Adi Soyadi : ***
Ikametgah Adresi: ***
Uyrugu: T.C.

Sira No 4

Kurucunun Adi Soyadi: ***
Ikametgah Adresi: ***

Uyrugu: T.C.
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Sira No 5

Kurucunun Adi Soyadi: ***
Ikametgah Adresi: ***
Uyrugu: T.C.

Sira No 6

Kurucunun Adi Soyadi: ***
Ikametgah Adresi: ***
Uyrugu: T.C.

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin unvani “Ekim Turizm Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi” olup bu ana sdzlesme
cercevesinde “Sirket” olarak adlandirilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3
Sirket’in amag ve faaliyet konular1 baslica sunlardir:

1. Otomobil, otobiis, minibiis, midibiis, kamyon, kamyonet, traktor, taksi, motosiklet, treyler ve
her tiirlii motorlu ve motorsuz kara tasitlarinin, miirettebatl veya miirettebatsiz hava, deniz
tasitlarinin, greyder, silindir vb. agir is ve sanayi makinelerinin, fork-lift vb. yiikleme ve
bosaltma is makinelerinin, yurt icinde ve yurt disinda toptan ve perakende ticaretini yapmak,
ithalatini-ihracatin1 yapmak, bunlar1 almak-satmak, acente, bayilik ve miimessilligini almak, bu
araclari tek tek veya filo halinde soforlii veya soforsiiz kiraya vermek, isletmek,

2. Oto galerileri ve teshir salonlar1 agmak, isletmek veya islettirmek,

3. Her tiirlii nakil vasitasina ait her tiirlii mekanik, elektrikli, elektronik motor ve biitiinleyici
aksamin, diger tiim islevli aksesuarlarin ve her tiirlii yedek par¢canin alim-satimini, ithalatin1 ve
thracatin1 yapmak,

4. Motorlu, motorsuz veya elektrikli otomobil, otobiis, minibiis, midibiis, kamyon, kamyonet
ve benzeri araglar basta olmak iizere her tiirlii kara tagitinin her tiirlii tamir ve bakimini, yedek
parca teminini, modernizasyonunu, montajini, de montajini, rutin teknik kontrollerini yapmak,
bu islerle ilgili her tiirlii servis aglarim1 kurmak ve isletmek; TS 12047 standardi kapsaminda
yetkili ara¢ bakim, onarim ve servisini yapmak,

5. S6z konusu hizmetler i¢in gerekli her tiirlii tesisati, ara¢ ve gereci, malzemeleri kiralamak,
satin almak, tekrar satmak; satin almak ve satmak i¢in ihale agmak,
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6. Her tirli zirai faaliyette bulunmak, tarim isleriyle ugrasmak, her tiirlii hayvancilik
faaliyetlerinde bulunmak, hayvansal iriinlerin {iretimi, gida ticareti, ithalati ve ihracatini
yapmak ve bu iglerle ilgili tesisler insa etmek ve kiralamak,

7. Yurt i¢cinde ve yurt disinda, kara, deniz ve hava tasitlar ile miinferit veya grup gezi eglence,
spor, kongre, konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak veya bagka acenteler tarafindan
tertiplenen bu nevi turlarin biletlerini satmak ve bunlara iligkin isim ve yer rezervasyonu
yapmak,

8. Kara, deniz, hava tasitlar1 ile tasimacilik yapan yerli ve yabanci resmi ve 6zel kuruluslarin
biletlerini satmak veya sattirmak, bu amagla isim ve yer rezervasyonu yapmak,

9. Sirket'in faaliyet konusu ile ilgili turistik amagli konaklama tesislerinin kurulmasi,
isletilmesi, turizm ve seyahat isletmeciligi ile ilgili her tiirlii hizmet ve yatirimlar1 yapmak,
turizm ve seyahat acenteligi, temsilciligi ve miimessilliklerini yapmak, devralmak, devretmek
ve turizm igletmeciligini ilgilendiren her konuda faaliyette bulunmak,

10. Ingaat taahhiit ve miiteahhitlik isleri yapmak, resmi ve dzel insaatlar yapmak,
11. Kat karsilig1 mesken ve igyeri insaatlar1 yapmak, bu islerle ilgili s6zlesmeler yapmak,

12. Ulusal ve uluslararasi sanatsal, sportif, ticari, kiiltiirel ve bilimsel alanlarda kapsamli faaliyet
ve organizasyonlar yapmak, bunlara iligkin tanitim hizmetlerinde bulunmak, eglence ve sov
programlari diizenlemek, sunmak,

13. Her tiirlii 6zel egitim ve dgretim kurumu, dershane agmak ve isletmek,

14. Her tiirlii yiyecek ve icecek liretimi ve satis1 yapmak, bunlara iligkin iiretim tesisi, restoran
ve lokanta isletmeciligi yapmak,

15. Her tiirlii petrol ve petrol {iirlinlerinin ve tiirevlerinin ticaretini, depolamasini yapmak,
akaryakit dolum tesisleri kurmak, akaryakit istasyonlari kurmak, petrol ve petrol iiriinlerinin
tagimaciligin1 yapmak,

16. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan veya diger kaynaklardan elektrik enerjisi liretim tesisi
kurmak, isletmeye almak, kiralamak, elektrik enerjisi iliretmek, iiretilen elektrik enerjisinin
kapasitesini artirmak ve miisterilere satisi ile igtigal etmek,

Sirket, ama¢ ve konusu kapsamindaki isleri gerceklestirebilmek i¢in her tiirlii hakk: iktisap
edebilir ve her tiirlti yiikiimliiliik altina girebilir.

Bu amagla Sirket;

a. Kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketler ve bunlara bagl kurum ve isletmelerin
ithtiyaclari i¢in yerli ve yabanci bankalardan veya diger finansal kuruluslardan uzun, orta ve
kisa vadeli ve sair her tiirlii krediyi alabilir, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve sair ilgili mevzuata
uymak kaydiyla, bu amagla gerekirse tiim varliklari lizerinde tigiincii sahislar lehine teminat
verebilir, teminat karsili1 veya teminatsiz ddiing ve sair kredi alabilir..
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b. Her tiirlii taginir ve tasinmaz mali (iizerinde bulunan her tiirlii takyidat ile birlikte) iktisap
edebilir, satabilir, kiraya verebilir, devir ve temlik edebilir, bunlar {izerinde kat miilkiyeti, kat
irtifaki, intifa hakki, irtifak ve slikna haklari tesis edebilir, taginir ve tasinmazlara iligkin sahip
oldugu haklar sicil ve tapular dahil olmak {izere her tiirlii mercii nezdinde kayit, serh ve fek
ettirebilir; tasinir ve tasinmaz varliklari iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Sirket her tiirlii
motorlu ve motorsuz araglar ve her tiirlii kara, hava ve tekne, gemi ve yat basta olmak {lizere
deniz nakil wvasitalar1 ile her tiirlii ara¢c ve gerecleri satin alabilir, faaliyetlerini
gergeklestirebilmesi i¢in tasimacilik faaliyetlerinde bulunabilir, gerektiginde bu vasitalarin
satimin1 yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama yolu ile edinebilir, iizerinde
rehin tesis edebilir veya rehin alabilir, teknik yardim, destek s6zlesmeleri yapabilir ve her tiirlii
hukuki tasarrufta bulunabilir. Sirket her tiirlii taginir ve taginmaz varliklari iizerinde, 6750 Sayil
Ticari Islemlerde Tasinir Rehni Kanunu ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu uyarinca tesis
edilecek tasinir rehni, ticari igletme rehni, ipotek ve sair teminat da dahil olmak tizere her tiirlii
teminat1 ve her tiirlii ayni ve sahsi hakki tesis etmek de dahil olmak iizere, her tiirlii tasarrufta
bulunabilir, s6z konusu varliklar1 baskalarina tahsis edebilir veya boélebilir; Sirket, gerek kendi
gerek tciincii kisiler lehine, {igiincii kisilerin her tiirlii taginir ve tasinmaz varliklar izerinde bu
fikra kapsaminda belirtilenler de dahil olmak iizere her tiirlii ayni veya sahsi teminati, kefaleti
ve garantiyi alabilir; Sirket her tiirlii garanti ve kefaleti verebilir, bunlara karsilik gerekirse,
lehine teminat tesis ettigi sirketlerden uygun bir karsilik tahsil edebilir. Sirket; Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diizenlemelerdeki ylikiimliiliikklere uymak kaydiyla, tek bir islemle veya seri
islemlerle, Sirket’in ticari isletmesinin tamamini veya bir kismini devredebilir, kiraya verebilir
veya sahip oldugu lisanslar1 veya herhangi baska bir 6nemli nitelikteki malvarligin1 elden
cikarabilir. Sirket’in kendi adina ve {i¢iincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

c. Amag¢ ve konusuna giren hususlarla ilgili proje, patent, ihtira berati, marka, know-how,
faydali model, endiistriyel tasarim gibi her tiirlii gayri maddi, fikri, sinai ve ticari haklari iktisap
edebilir, bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bu haklari tescil ve iptal ettirebilir, bu
haklarin kullanimini diizenleyen anlagmalar yapabilir.

d. Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ile diizenlenen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukukuna tabi tiizel kisiler tarafindan ihra¢ olunmus veya
olunacak pay ve pay benzeri diger kiymetler ile bor¢lanma araci, intifa senedi gibi bilciimle
menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasasi araglarini satin alabilir, satabilir, devredebilir,
mevzuattaki sinirlamalar dahilinde ve usullere uymak kosuluyla bunlar1 teminat gosterebilir,
iizerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya bunlarin intifasindan yararlanabilir veya bunlarla
ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir; Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiilii kazang
aktarimma iligkin hiikiimlerine ve ilgili diger diizenlemelerdeki yiikiimliiliklere uymak
kaydiyla bunlarla birlesebilir ve ortaklik kurmak veya diger yollar ile Sirket amagclarina iligkin
her tiirlii ortakliga dogrudan veya dolayli olarak yatirim yapabilir; yurt iginde ve yurt disinda,
serbest bolgelerde distribiitorliikler, temsilcilikler, acentelikler, irtibat biirolari, satis dagitim
teskilati, depolar, 6zel antrepolar kurabilir ve subeler acabilir ve pazarlamacilik faaliyetlerinde
bulunabilir, Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli
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kalmak kosuluyla konusu ile ilgili yerli ve yabanc1 gergek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapabilir,
yeni sirketler, is ortakliklari, ortak girisimler kurabilir, kurulmus sirket ve is ortakliklarina
istirak edebilir, bu sirketlerin paylarini devralabilir ve devredebilir, komisyonculuk yapabilir;
istigal konusu ile ilgili her tiirli 6zel egitim, arastirma, gelistirme, fizibilite ve proje
faaliyetlerinde bulunabilir, milli ve milletleraras1 fuar, sergi, konferans ile haftalara istirak
edebilir ve bu tiir toplant1 ve yarigsmalar diizenleyebilir, sirket faaliyet konusuyla ilgili bilumum
ihalelere katilabilir, yerli ve yabanci firmalara miinferiden veya bir bagka firma ile miistereken
teklif ve taahhiitlerde bulunabilir, is ve hizmet ifas1 ile mubayaa konusu organizasyonlara istirak
edebilir, bilumum tesvik ve tedbirlerden yararlanabilir, bu konular ile ilgili olarak protokol,
sOzlesme, taahhiitname gibi her tiirlii vesaike serh ve imza koyabilir.

e. Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli
0zel durum agiklamalarin1 yapmak kaydiyla Sirket kendi paylarini geri alabilir.

f. Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi ve sair diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil i¢cinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sarttyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
iiniversiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar, kamuya yararli dernekler ve bu nitelikteki kisi veya
kurumlar dahil olmak tizere her tiirlii kisi, kurum ve kurulusa, her tiirlii bagis ve yardimi
yapabilir. Yapilacak bagislarin yillik {ist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, ayni yil i¢inde
bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Bagis miktarina iligkin olarak, her halde, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun belirleyecegi emredici
sinirlara uyulur.

g. Sirket yukarida belirtilen faaliyetleri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve
sair ilgili mevzuata uygun olarak gerceklestirir.

Sirket'in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekir.

SIRKETIN MERKEZI
Madde 4

Sirketin merkezi; Cevizli Mah. Tugay Yolu Cad. No:69A i¢ Kap1 No: 171 Maltepe/istanbul'dur.
Adres degisikliklerinde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir ayrica T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum sona erme sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5

Sirket’in siiresi tescil ve ilan tarihinden itibaren siiresizdir. Tiirk Ticaret Kanunu’nda yazili
hallerden birinin ger¢eklesmesi halinde veya Genel Kurul karart ile sirket infisah eder.
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SERMAYE
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun 12/10/2023 tarih ve 60/1291 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani 1.000.000.000 (bir milyar) Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (bir)
kurus tutarinda 100.000.000.000 (yiiz milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2027 yili sonunda verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi i¢in daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan bes yil1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmast zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda y6netim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 832.000.000,00 TL (Sekiz yiiz otuz iki milyon
Tiirk Liras1) olup her birisi 1 (bir) kurus degerinde 83.200.000.000 (Seksen ii¢ milyar iki yiiz
milyon) adet paya boliinmiistiir. Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
O6denmistir. Bu defa artirilan 132.000.000,00 TL'nin (Y1iiz otuz iki milyon Tiirk Liras1) tamami
halka arz kapsaminda nakden karsilanmustir.

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) kurus tutarda 16.100.000.018 (on alt1 milyar yiiz
milyon on sekiz) adet A grubu nama yazili ve 67.099.999.982 (altmis yedi milyar doksan dokuz
milyon dokuz yiiz doksan dokuz bin dokuz yiiz seksen iki) adet B grubu hamiline yazili paya
bolinmiistiir.

A grubu paylar yonetim kurulu tiyeligine aday gosterme ve oy imtiyazlarina sahiptir. B grubu
paylarin imtiyazi1 bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu, 2023-2027 yillar arasinda, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayithi sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayenin artirilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmas ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket'in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilmis paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirnmlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.
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Yapilacak sermaye artinmlarinda aksi kararlagtirilmadikga A grubu paylar karsihifinda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda ise B grubu paylar ¢ikartilir. Ancak yonetim kurulunun
sadece B grubu pay ihra¢ edilmesine karar vermesi durumunda, yeni pay alma haklar
kisitlanmamigsa, A grubu pay sahiplerinin sermayedeki paylari oraninda B grubundan yeni pay
alma haklar1 vardir.

Sirket'in paylarinin ilk halka arzinda yonetim kurulu, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarini kisitlayarak sermaye artis1 kapsaminda ¢ikarilacak tiim paylart B grubu pay
olarak ¢ikarmaya ve bu paylarin tamamini halka arz etmeye yetkilidir.

PAYLARIN DEVRIi
Madde 7

Sirket paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata gore
gerceklestirilir. Borsada islem goren paylarin devrine herhangi bir sinirlama getirilemez.

SERMAYE PiYASASI iIHRACI
Madde 8

Sirket; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile yiriirliikteki ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag
edebilir.

Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu
yetkilidir.

YONETIM KURULU, SURESiI VE GOREVLERI
Madde 9

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri c¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olarak sec¢ilecek en az 6 liyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yiriitiliir.

Y o6netim kurulu liyelerinin yaris1 A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan, Sirket
genel kurulu tarafindan segilir. A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek
yonetim kurulu iiyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen
bagimsiz liyeler haricindeki liyeler arasindan segilir.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (i) yil icin secilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim
kurulu tiyesi yeniden segilebilir.

Genel kurulun giindeminde ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde
genel kurul gerekli goriirse yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.
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Yonetim kurulu tiyeleri, her sene olagan genel kurul toplantisindan sonraki ilk toplantida, bir
baskan ve onun bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir baskan yardimcisi seger.
Yonetim kurulu baskani, A grubu pay sahiplerinin aday gostermesi ile secilen yonetim kurulu
iiyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu baskani veya baskan yardimcisinin belirleyici oy
hakk1 yoktur.

Yénetim kuruluna Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde belirtilen
yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tasimasi sarttir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin goérev stireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine ve isbu esas sozlesme hiikiimlerine
uyulur.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin
bagimsizligin1 kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel
kurul tarafindan secimi onaylanan iiye, yerine se¢ildigi liyenin kalan gorev siiresini tamamlar.
Bosalan iiyelik s6z konusu oldugunda, A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek
secilmis yonetim kurulu iiyesi yerine, yine A grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle
secilen yonetim kurulu tiyelerinden goreve devam edenlerin tamaminin miistereken 6nerdigi
aday, yonetim kurulunun karari ile atanir, miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur ve genel
kurul tarafindan se¢iminin onaylanmasi halinde yerine se¢ildigi iiyenin kalan gorev siiresini
tamamlar.

Y onetim kurulu, gorev siiresini asan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI
Madde 10

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkelerine
uyulur. Zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup, esas sozlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN YONETIMI VE TEMSILI
Madde 11

Sirket’in yonetimi ve disartya kars1 temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket adina diizenlenecek
ve Sirket'i taahhiit altina sokacak her tiirlii evrak ve sdzlesmenin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket unvani altina, yonetim kurulunun alacag: karar ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun
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373. maddesine uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisilerin imzasini tasimasi
gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan kisileri ve bu kisilerin imza
yetkilerinin smirlarin1 belirlemeye yetkilidir. Sirket'i sadece tescil ve ilan olunan imza
yetkilileri temsil ve ilzam edeceklerdir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararin noterce onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iiglincii
kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine Ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen siirlamalar
gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371., 374. ve 375. maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge
ile, Sirket’i temsil ve idare yetkisini, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
iiyesine veya lglincii kisiye devretmeye yetkilidir. Sirket’in temsilinin tek bir kisiye
devredilmesi halinde bu kisinin yonetim kurulu {iyesi olmasi, temsil yetkisinin miidiir olarak
ticlincii bir kigiye devredilmesi durumunda ise temsil yetkisi devredilen miidiirle birlikte bir
yonetim kurulu iiyesinin de temsile yetkili kilinmasi1 gerekir. Bu sekilde kendisine yonetim
yetkisi devredilen iiciincii kisilerin yetki siireleri yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile
siirli degildir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 12

Yonetim kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili ikincil diizenlemelere uygun olarak toplanir.

Y 6netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, tiyelerden higbiri toplant1 yapilmast
isteminde bulunmadig: takdirde ve yonetim kurulu iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig:
karar seklinde yazilmis Onerisine yonetim kurulu tyelerinin ¢ogunlugunun yazili onayinin
alinmas1 kaydiyla karar alabilir. Bu hiikiim uyarinca alinacak kararlar i¢in ayni 6nerinin tim
yonetim kurulu liyelerine yapilmis olmasi zorunludur. S6z konusu kararlara ait onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart olmamakla birlikte, onay imzalarmin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
doniistliriilmesi gerekmektedir.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemi’ni kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti
alimacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.
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Y 6netim kurulu toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili ikincil diizenleme hiikiimleri uyarinca belirlenmis olan
toplant1 ve karar nisaplar1 uygulanir.

YONETIM KURULU KOMITELERI
Madde 13

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla
yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma esaslari ile yonetim kurulu ile iliskileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. YoOnetim kurulu tarafindan gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen yonetim kurulu biinyesinde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak iizere kanunen kurulmasi gereken veya
yoOnetim kurulunca kurulmasi uygun goriilen diger komiteler olusturulur. Ancak yonetim kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Y 6netim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir. Komitelerin
gorev alanlari, caligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamaminin, diger
komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu {yeleri arasindan secilmesi
gerekmektedir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Madde 14

Tirk Ticaret Kanunu'nun 394. maddesi uyarinca, yonetim kurulu iiyelerine, genel kurul
karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, tcret, ikramiye, prim ve yillik kirdan pay
Odenebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin iicretlerine iliskin Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri saklidir.

DENETCI
Madde 15

Sirketin, mevzuat geregince denetime tabi olmasi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasast mevzuati1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler
arasindan genel kurul tarafindan her yil i¢in se¢ilen denet¢i tarafindan denetlenir. Denetim ile
ilgili diger usul ve esaslar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
tiim diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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GENEL KURUL
Madde 16
Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar.

a) Davet Sekli: Genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri cercevesinde yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta
ongoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi kullanilmak
suretiyle ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti1 tarihinden asgari ii¢
hafta dnce yapilir.

S6z konusu ilan Sirket'in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir. Sirket'in internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile
birlikte, Sirket'in mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplant1 Zamani: Olagan genel kurul toplantilar1 Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren
3 ay igerisinde ve senede en az bir defa, olaganiistli genel kurul toplantilar1 ise sirketin isleri
gerektirdigi ve bu esas sozlesme uyarinca gereken hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Toplant1 Yeri: Genel kurul toplantilar1 Sirketin merkezinde veya merkezin bulundugu miilki
idare biriminin sinirlar1 i¢ginde yonetim kurulunun belirledigi yerde toplanir.

d) Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel kurul toplantilarinda her bir A grubu payin 5 (bes), her bir
B grubu payin 1 (bir) oy hakki vardir. A grubu paylarin oy imtiyazi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
479. maddesi ve sair mevzuat uyarinca oyda imtiyazin kullanilamayacagi kararlarda
gegersizdir. Bu kararlar i¢in her bir A grubu payin 1 (bir) oy hakk: vardir. Her bir pay sahibi
genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi kendisini pay sahibi olan veya olmayan bir
vekil ile de temsil ettirebilir. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka, temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Salahiyetlerin
seklini yonetim kurulu tayin ve ilan eder. SPK’nin vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Oy kullamilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Paylar Sirket’e kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde,
bunlar Sirket’e kars1 haklarin1 ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla
kullanabilirler. Misterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan pay
sahiplerinden birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gegerli olur.

e) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen giindem miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasi
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Kanunu’nun 29. maddesi sakli kalmak {izere giindemde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz.

Genel kurul toplantilarinda, toplanti ve karar yeter sayisinda Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

f) Toplantilarin Isleyisi ve I¢ Yonerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ ydnerge
ile diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ile igsbu esas sozlesme ve Sirket'in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ Yénergesi diizenlemeleri uygulanir,

g) Elektronik Genel Kurul: Sirket'in genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan tantyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin igbu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanur.

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI
Madde 17

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatin gerek gordiigii olagan ve
olagantistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti
tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bu durumlarda, Bakanlik temsilcisinin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin
imzasini tagimayan toplant: tutanaklar1 gegerli degildir.

KAMUYU AYDINLATMA VE iILANLAR
Madde 18

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi verme yiikiimliiliiklerini yerine getirir. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlar1 Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum acgiklamalar ile
Kurulca dngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Public (Genel)



HESAP DONEMIi
Madde 19

Sirketin hesap yil1 Ocak Ayinin ilk giiniinden baslar. Aralik ayinin sonuncu giinii biter. Fakat
ilk hesap yil1 sirketin Ticaret Sicili’ne tescil suretiyle tiizel kisilik kazandig1 tarihten baslar ve
o yilin Aralik ayinin son giinii sona erer.

KARIN TESPITIi VE DAGITIMI

Madde 20

Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine uyar.

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa
geemis yillar zararlariin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde

dagitilir:
a) %S35°1 ¢ikarilmig sermayenin %20'sine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.
b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag

iizerinden, Sirket'in kar dagitim politikast ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina veya pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tirk
Ticaret Kanunu’nin 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %5'i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10'a Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi hiikmiiniin ikinci fikras1 uyarinca ikinci yedek akce olarak
ayrilir ve genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
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Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
misaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde pay
sahiplerine kar payir avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payir avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap
donemiyle sinirlt olmak tizere Genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 21

Isbu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIiRILMESI
Madde 22

Isbu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun goriisiiyle
Ticaret Bakanligi'min iznine baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun goriis ve Ticaret
Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast1 Kanunu ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimlere uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile esas sozlesmede belirtilen
hiikiimler ¢ercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Esas sozlesme degisiklikleri,
tictincii kisilere karsi tescille hiikiim ifade eder.
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