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MADDE 1 - KURULUS

Ankara Ticaret Sicili MGdirligi’ nde 0396008777200010 Mersis Numarasi ile Kayitl Kapeks
Uretim Patlayici Maddeler Ticaret Limited Sirketi nin Tirk Ticaret Kanunu'nun 180 ile 193.
Maddelerine gore tir degistirmesi suretiyle; asagdida, adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari
yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sira Kurucu Adres Uyruk Kimlik No /
No Mersis No
1 ﬁ%ﬁi’g IA%%?\]TnlAK ISGI BLOKLARI MAHALLESI MEVLANA | oo (oo | 049704321310
SIRKET] BLV. NO: 182 B/100 CANKAYA/ANKARA 0015

MADDE 2 - SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani KAPEKS KIMYA SANAYi ANONIM SIRKETI' dir.
Bu esas stzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

MADDE 3 - AMAC VE KONU

A.Her tirlG ticari patlayicilar, emulsiyon bazli patlayicilar, anfo, emulsiyon-anfo karisimh harg tipi
patlayici maddeler, dinamitler, su jeli patlayici maddeler, infilakli fitil, emniyetli fitil, adi kapsdil,
elektrikli kapsuller, elektriksiz sok tip kapsuller, elektronik kapsuller, gecikme elemanlari basta
olmak dzere bunlarin muadili her nevi patlayici maddeler ve bunlarin is alaninda kullanilan ham
maddeler, yardimci maddeler ile amonyum nitratlar, patlayici madde ile birlikte kullanilan atesleme
cihazlari, dlgum aygitlari, patlayici ile ilgili bilgisayar yazilimlari gibi her turli aksesuar malzemeleri,
patlayici maddelerin ve yardimci maddelerin imalatinda kullanilan her nevi makine, tesisat, techizat
ve yedek parcgalari koruyucu ambalaj malzemeleri almak, satmak, dretimi ithalatini ve ihracatini
ticaretini yapmak.

B. Patlatma-delme servis hizmetleri vermek. Delme-patlatma islerinde kullanilan her tarll is
makinalari delici makinalar ile bunlara ait sarf malzemeleri, yedek pargalarini almak, satmak,
kiralamak ve ticaretini yapmak.

C. Her turli kimyasal malzemeleri almak, satmak, Gretimi ithalatini ve ihracatini ticaretini yapmak.

D. Her tUrlG sanayi cihazlari ve is makineleri (delici, kesici, ylkleyici, tasiyici) ile bunlara ait yedek
parcalarin, techizat ve ekipmanlarinin imalati, aimini, satimini, pazarlamasini, ithalatini, ihracatini
ve dahili ticaretini yapmak. Bilumum elektrikli ve elektronik makine ve aletlerin Gretimi, alimini,
satimini, pazarlamasini, ithalatini, ihracatini ve danhili ticaretini, tamir ve montajini yapmak ve
yaptirmak.

E. Bu islerle ilgili temsilcilik, bayilik, ithalat, ihracat ile bunlarin dagitim ve tagsimasini yapmak.

F. 5201 Sayili Harp Arag ve Geregleri ile Silah, Mihimmat ve Patlayici Madde Uretim Sanayi
Kuruluglarinin Denetimi Hakkinda Kanun ile 5202 Sayili Savunma Sanayii Guvenligi Kanunu
kapsaminda Savunma Sanayi ve Degisik Sanayiler igin bitmis veya bitmemis Urlnlerin
gelistirilmesi, Uretilmesi ve satiimasi, uretilen Grdnlerin ithal ve ihraci da dahil olmak tzere alim ve
satiminin yapilmasi, dagitimi ve pazarlamasi faaliyetlerinde bulunabilir.

Sirket yukaridaki amag ve konularina ulasmak igin;

1.Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtuli kazang aktarimina iligskin hikimleri sakli kalmak ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, calisma alanina giren her turlu yerli ve
yabanci, resmi ve 6zel kuruluglara, sirketlere her sekil ve surette katilabilir, onlarla ig birligi yapabilir
ve yeni girketler kurabilir.

2.Yurt ici ve yurt digl kaynaklardan her tlrlli nakdi ve ayni kredi temin edebilir. Maksat ve mevzu ile
ilgili her turl menkul ve gayrimenkul mal ve haklari yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
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olmamak kaydiyla, iktisap etmek, isletmek, gerektiginde almak ve satmak bagkalarina ait menkul
ve gayrimenkuller Gzerinde sirket Uzerinde sirket lehine ipotek tesis etmek veya bunlar tUzerinde
her tirli haklari iktisap etmek.

3.Konusunun sinirlari icerisinde kalmak sarti ile yurt icinde ve yurt disinda gayrimenkul alir, satar,
kiraya verebilir veya donatarak isletebilir.

4. Tasarruf ve temelliike dair batin mamulleri yapabilecedi gibi bitlin haklar iktisap ve borglari
iltizam edebilir.

5.ic ve dig piyasalardan uzun orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir. Aval ve kefalet kredileri
alabilir. Gerektigi takdirde sirketin gayrimenkullerini ipotek edebilir, teminat olarak gésterebilir. Su
kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur ve Gglncu kisiler lehine yapilacak islemlerde, yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢ergevesinde gerekli agiklamalar yapilir.

6. Sirketin alacaklari icin lehine her tirll ipotek alabilir veya kaldirabilir.

7.Konusu ile ilgili yerli ve yabanci firmalarin mimessilliklerini alabilir, acentelerini acabilir, bu
firmalarla ilgili acentelik ve mimessillik konusunda anlasma yapabilir.

8.Yukarida fikralarda yazil iglerle ilgili olarak sirket, yurt icinde ve yurt disinda ihalelere istirak
edebilir.

9. Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde belirlenen esaslar gergevesinde, gayrimenkuller
Uzerinde insaat, teminat ipotedi tesis edebilir, intifa, oturma haklar tesis edebilir, kat irtifaki veya
kat malkiyeti verebilir, kaldirabilir.

10.Sirket amag ve konusu ile ilgili gayrimenkul satin alabilir. Sermaye Piyasasi Mevzuat
cercevesinde belirlenen esaslar cercevesinde, gayrimenkuller ile ilgili her tirli tasarrufta
bulunabilir. Sirketin sahip oldugu veya olacadi gayrimenkuller (arsalar) Gzerine ingaat yapabilir,
yaptirabilir, bunlari gerektiginde satabili. Bu gayrimenkuller arsa veya arazi ise bunlarin
parselasyonunu ifraz ve tevhit islemlerini, irtifak, cins tashihi islemini yapabilir ve kat mulkiyetini
tesis edebilir.

11.Sirketin istigal mevzu iginde her turli makine, arag, gereg, nakil vasitalari, ham maddeleri ve
isletme malzemelerini yurt icinden ve yurt disindan satin alabilir, kiralayabilir ve sair yollardan
edinebilir.

12.Gerekli izin ve imtiyazlari, ruhsatnameleri, marka ve Know-How, ihtira berati satin alabilir,
kullanabilir, kiralayabilir, gerektiginde bunlari kismen ve tamamen baskalarina devredebilir.

13.Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortili kazang aktarimina iliskin hikimleri sakli kalmak ve
yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, konusu ile ilgili sirketlere ortak
olabilir, yeni sirketler kurabilir, gerektiginde sahip oldugu hisse senetlerini satabilir.

14.Amag¢ ve mevzu dahilinde konusu ile ilgili olarak yurt ici ve yurt disi kisi ve kuruluslardan Tark
Lirasi ve doviz olarak borg ve kredi alabilir. Bunlarla ilgili olarak sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde, tasinir ve tagsinmaz mallarini teminat verebilir, ipotek edebilir.

15.Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olmasi ve gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilmasi sartiyla, gerektiginde mevzuatin 6ngoérdugu sekil ve sinirlar icinde, Sirket kendi paylarini
iktisap edebilir, gerektiginde elden c¢ikartabilir, itfasina karar verebilir, rehin olarak kabul edebilir.

16.Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortlli kazang aktarimi ve sair dizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
Universiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar, kamuya yararli dernekler ve bu nitelikteki kisi veya
kurumlar dahil olmak her tarld kisi, kurum ve kurulusa, her turli bagis ve yardimi yapabilir.
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Yapilacak bagislarin yillik Gst sinirt genel kurul tarafindan belirlenir, ayni yil icinde bu siniri asan
tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagigslar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi
Kurulu yapilacak bagislara st sinir getirmeye yetkilidir. Bagis miktarina iliskin olarak, her halde,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirleyecedi emredici sinirlara uyulur.

17.Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, yonetim kurulu karari ile
sermaye piyasasi aracl ihrag edebilir. Yonetim Kuruluna yapilan bu yetki devri stresizdir.

18.Sirket yurt icinde ve yurt disinda gerek konusu ile ilgili ve gerekse baska mal ve hizmet
Uretimlerinde arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapabilir. Konusu ile ilgili yurt igcinde ve yurt disinda
muhendislik ve musavirlik hizmetleri verebilir. Konusu ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda ar-ge
calismalari yapabilir. Uretim, satis ve isletme konularinda yurt iginde ve yurt disinda her tirlii teknik,
teknolojik ve destek hizmetleri verebilir.

Sirket, bu maksat ve gayelerinin gergeklesmesi igin yukarida belirtilen isletme konusunun gergevesi
icinde kalarak buttin haklar iktisap ve borglari iltizam edebilir.

19. Sirket elektrik enerijisi Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerijisi
uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin musterilere satigi ile istigal edebilir. Elektrik
enerjisi iretmek amaciyla her tirld tesisi kurabilir, isletmeye alabilir, devralabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir. Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satig lisansi sahibi tizel kisilere,
perakende lisansi sahibi tuzel kisilere ve serbest tlketicilere ikili anlasmalar yoluyla satabilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtill kazang aktarimina iliskin hiktmleri sakli kalmak ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya
kurulacak dagitim sirketleri, Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Gretim sirketleri ile istirakler
yapabilir.

Bu amagla yapilacak Esas Sozlesme degisikligi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret
Bakanhgr'ndan gerekli izinler alinacaktir.

MADDE 4 - SIRKETIN MERKEZI
Yukarida bilgileri bulunan sirketin merkezi Ankara ili Cankaya ilgesidir.
Adresi is¢i Bloklari Mah. Mevlana Bul. Ege Plaza No: 182B i¢ Kapi No: 100 Cankaya / Ankara 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanhgr’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis girket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Ticaret Bakanhgr'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve gerektiginde
diger yetkili mercilere bilgi vermek kaydi ile yurt iginde ve yurt disinda subeler ve irtibat blrolari
acabilir.

MADDE 5 - SURE

Sirketin sdresi, kurulugundan itibaren sinirsizdir. Bu siire esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

MADDE 6 - SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Kanun hiukumlerine gére kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 10.11.2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-45002 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine gegmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 250.000.000,00 TL (ikiytizellimilyon Tiirk Lirasi)
olup her biri her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde 250.000.000 (ikiytzellimilyon) adet paya
bélinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2023-2027 yillari igin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel



kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 125.100.000 TL (Yuzyirmibesmilyonylzbin Tirk Lirasi) olup, s6z
konusu cikariimis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen édenmistir. Bu sermaye her biri 1
TL (Bir Turk Lirasl) nominal degerde 125.100.000 (YUzyirmibesmilyonylzbin) adet paya
bolunmustar. Bu paylardan 1 TL (Bir Tdrk Lirasi) nominal degerde 21.370.960
(Yirmibirmilyontgylzyetmigbindokuzylzaltmig) adedi (A) Grubu nama yazili paydan, 103.729.040
(Yuzicgmilyonyediylzyirmidokuzbinkirk) adedi (B) Grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigu zamanlarda
kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek gikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
imtiyazli, primli veya nominal degerinin altinda veya Uzerinde paylar ihrag etmeye, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Sermaye artirimlarinda gikarilan bedelsiz paylar, artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda Yoénetim Kurulunca aksi kararlastiriimadik¢a, her grup kendi grubundan
yeni pay alma hakki kullanir. (A) Grubu pay sahiplerinin yeni pay alma hakki kullanimindan arta
kalan paylar olmasi durumunda arta kalan bu paylar baskaca bir isleme gerek kalmaksizin (B)
Grubu hamiline yazili paya donlsur. Ancak Yonetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
kisitladigr durumda c¢ikarilacak yeni paylarin tima (B) Grubu hamiline yazili pay olarak ¢ikarilir.

Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirimlarinda (A) Grubu nama yazili paylar karsiliginda (B) Grubu
hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.
MADDE 7 - YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket’ in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatl ¢ercevesinde secilecek en az 5 Uyeden en ¢ok 9 Uyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yuratular. Yonetim Kurulu suresi 1-3 yil arasidir.

MADDE 8 — SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI

Sirketin Yonetimi ve disariya kargi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek battn
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket unvani altina konmus
ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yénetim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak ugunci kisilere devredebilir. En
az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, duzenleyecegi bir ic yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ ydnetim kurulu Gyesine veya Uglncl kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime
bagl ve bilgi sunmakla yikumlu oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve
korunmaya deder menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yénerge
hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yoénetim kurulu, temsile yetkili olmayan yénetim kurulu Gyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli
olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
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atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede agik¢a belirlenir. Bu durumda i¢
yonergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ yénerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar atanamaz.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu
kisilerin, sirkete ve Uglncu kisilere verecekleri her tir zarardan dolayi yoénetim kurulu muteselsilen
sorumludur.

MADDE 9 — DENETGILER

Denetciler Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri
yapmakla yakimladdar.

MADDE 10 — TEMSILE YETKILi OLANLAR, TEMSIL SEKLi VE GOREV DAGILIMI

9.3.2027 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 237******06 Kimlik No'lu , ANKARA /
CANKAVYA adresinde ikamet eden, HAKAN KAYA (YONETIM KURULU BASKANI ) Temsile Yetkili
olarak segilmigtir.

Yetki Sekli: (GOKHAN AYDIN, HASAN HATUNOGLU, MUFIT ERDIL)'den Herhangi Birisiyle
MuUstereken Temsile Yetkilidir.

9.3.2027 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 218******82 Kimlik No'lu , ANKARA /
ETIMESGUT adresinde ikamet eden, MUFIT ERDIL (YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI)
Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (GOKHAN AYDIN, HAKAN KAYA, HASAN HATUNOGLU)'den Herhangi Birisiyle
MuUstereken Temsile Yetkilidir.

9.3.2027 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 155******16 Kimlik No'lu , iS'I_'ANBUL /
KADIKQY adresinde ikamet eden, HASAN HATUNOGLU (YONETIM KURULU UYESI) Temsile
Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (GOKHAN AYDIN, HAKAN KAYA, MUFIT ERDIL)'den Herhangi Birisiyle Mistereken
Temsile Yetkilidir.

9.3.2027 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 351******30 Kimlik No'lu , MUGLA / BODRUM
adresinde ikamet eden, GOKHAN AYDIN (YONETIM KURULU UYESI ) Temsile Yetkili olarak
secilmigtir.

Yetki Sekli: (HAKAN KAYA, HASAN HATUNOGLU, MUFIT ERDIL)den Herhangi Birisiyle
Mustereken Temsile Yetkilidir.

9.3.2027 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 391******72 Kimlik No'lu , ANKARA /
CANKAYA adresinde ikamet eden, UMIT KILIC (YONETIM KURULU UYESI) olarak segilmistir.

Gorev Dagilimi:
9.3.2027 tarihine kadar HAKAN KAYA Yonetim Kurulu Bagkani olarak secilmigtir.
9.3.2027 tarihine kadar MUFIT ERDIL Yénetim Kurulu Bagkan Vekili olarak segilmistir.

MADDE 11 - GENEL KURUL

Genel kurullar olagan ve olaganustu toplanirlar. Olagan genel kurul sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa; olaganustu genel kurullar ise sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarina katihm daveti ve genel kurullara iligkin her ttrli diger bildirim Tlrk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu 29/1 maddesi ve ilgili mevzuat hukumleri gergevesinde yapilir.
Genel kurul sirketin merkez adresinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
toplanir.



Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullaniimasinda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemelerine uyulacaktir.

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim llkeleri hiikimlerine tabidir.

Ancak is bu esas s6zlesmenin 17. maddesiile 11, 18 ve 19. Maddelerin imtiyazlara iliskin hikamleri
ve 17 maddesinin (A) Grubunun olumlu oyunun aranmasina iligskin htikimlerinin degisikligine iliskin
Genel Kurul kararlarinda Sirket sermayesinin en az %60’ini1 temsil eden pay sahiplerinin olumlu oy
kullanmasi sarttir. Ortaklik imtiyazli pay sahipleri genel kurullarinda da ayni nisaplar gecerlidir.
TTK’nun 454.madde hikmu saklidir.

Genel Kurul Toplanti Bagkanhdi goérevi, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan onun yoklugunda
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili tarafindan yerine getirilir. Olagan ve olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda her bir (A) Grubu pay, sahibine veya vekiline 5 (bes) oy hakki verir. Her bir (B) Grubu
pay, sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakki verir. Turk Ticaret Kanunu’nun 479/3 hikmu saklidir.

Pay sahibinin temsiline iliskin olarak Ttrk Ticaret Kanunu’'nda yer alan diizenlemelere uyulur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus acgiklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegdi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, ilgili mevzuat hiukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Genel Kurulun galisma usul ve esaslari, Genel Kurulun onayindan ge¢gmis ve tescil ve ilan edilmis
Ic Yonerge ile belirlenir.

MADDE 12 - iLAN

Sirkete ait ilanlar TUrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sirelere uymak
kaydiyla, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Turk Ticaret
Kanunu’nun 1524’Unci maddesi geregince Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye piyasasi mevzuatindan ve Turk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yukumlalikleri sakhdir. Sirketce bildirim, ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan kamunun aydinlatilmasina iliskin yakumlaliklere uyulur.

Sermayenin azaltiimasina, tasfiyesine ve sona ermesine iligkin ilanlar igin Tlrk Ticaret Kanunu’nun
ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili madde hukamleri uygulanir.

MADDE 13 — HESAP DONEMi VE YILLIK RAPORLAR

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. gininden baslar ve Aralik ayinin 31. glini sona erer. Sirketin
faaliyet sonuclarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu hakimlerine uyulur. Sirket
tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dizenlenmesi 6ngérilen finansal tablo ve raporlar ile
bagdimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6ngdrdigu duzenlemeler uyarinca kamuya
aciklanir.

MADDE 14 — KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket, kar tespiti ve dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
yer alan dizenlemelere uyar.



Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen
dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin disulmesinden sonra, sirasiyla asagida goésterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi: b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi ¢gercevesinde Tiark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilr.

c)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yénetim kurulu tyelerine, Sirket
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir. ikinci Kar
Payi: d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diustikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’'nun 527’inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir. Genel Kanuni Yedek Akce: e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payi disuldikten sonra
bulunan tutarin %10’u, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 519’'uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri igin belirlenen kar pay! ayriimadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yonetim kurulu Uyelerine, Sirket calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payl nakden
ddenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sdzlesme hukumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket Turk Ticaret Kanunu’'na ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar pay! avansi
dagitabilir.

MADDE 15 - YEDEK AKCE

Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukiUmleri
uygulanir.

MADDE 16 — KANUNi HUKUMLER

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunun, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat huktimleri uygulanir.

MADDE 17 - HISSE DEVRI

I.(A) Grubu nama yazili hisse senetlerinin devri Yonetim Kurulu'nca onaylanmadikga sirkete karsi
gecerli olamaz.

(A) Grubu hissedarin imtiyazli hisselerini Uguncl sahislara devretmek istemeleri halinde devir
keyfiyeti, alicinin agik kimligi ve/veya ticaret unvani ile birlikte, yazili olarak Sirket Yonetim
Kurulu’na bildirilir. Yonetim Kurulunca asagida yer alan bentlerde yazili hisse devir strecine aykiri
hisse devirleri pay defterine kaydedilemez. Yonetim Kurulu bu tir hisse devirlerinin pay defterine



islenmesini reddetmek zorundadir. Yonetim Kurulunca pay defterine kaydedilmeyen hisse devirleri
Ortaklik tarafindan taninmaz ve ilgili 3.kisi Ortakliga karsi pay sahibi sifati kazanamaz.

(A) Grubu hisselerin Gg¢lncu sahislara devri asagida belirtilen sartlar dahilinde mimkanddr:

a)Hisseleri devretmek isteyen taraf, devredilmek istenen (A) Grubu hisseleri igin, 6ncelikle hisseleri
almak isteyen alicinin acik kimligi ve/veya ticaret unvani, 6deme sartlari gibi ayrintil bilgilerin yer
aldigi yazili bir teklif ile diger (A) Grubu hissedarlara bagvurmak zorundadir. Teklif Edilen Taraf, s6z
konusu teklifi kabul ettigini 30 gin icinde yazili olarak hisselerini devretmek isteyen tarafa bildirmek
zorundadir. Hisselerini devretmek isteyen taraf, her bir muhtemel alici igin, kargi tarafa bu yazih
teklifi iletmek ve devir slirecini tekrar bastan baslatmak zorundadir.

b)Bu teklifin kabul edilmemesi veya Teklif Edilen Tarafin 30.gunin sonuna kadar cevap vermemesi
halinde, s6zi gecen hisseler, 30.gunun hitamindan itibaren 30 gin icinde (a) bendinde belirtilen
yazili teklifte yer alan Uglincii Kisiye yine yazil teklifte belirtilen sartlarla teklif edilebilir ve kabul igin
ayrica 30 guinlik bir siire daha taninir. Uglincu Kisiler’e yapilan teklif, diger (A) grubu hissedarlarina
yapilan tekliften hem bedel hem diger sartlar acisindan daha avantajli olamaz.

c)Yukarida s6zu edilen Teklif'in Uclincli Kisi tarafindan alinmasini takip eden 30 giin icerisinde
Uciincl Kisi'ye devir islemi tamamlanamazsa, s6z konusu hisseler yeniden Teklif edilen tarafca
satin alinabilir.

d)(A) Grubu hissedarlar arasinda, (A) Grubu hisselerinin Gg¢lincl sahislara devri hususunda yazili
bir anlasma yapildigi takdirde s6z konusu hisse devri bu anlasmaya uygun olarak yapilabilir ve pay
defterine kaydedilir.

€)(A) Grubu hissedarlarinin birbirlerine yapacaklari hisse devirleri ile hissedarlarin kendi
sirketlerine, istiraklerine yapacaklari devirler serbesttir.

f)Bu fikra kapsaminda yapilacak imtiyazli grup paylarinin devirlerinde, TTK’nun 493 tGncu maddesi
uyarinca, 6n alim hakkinin Sirket tarafindan kullanilmasi hakki saklidir.

imtiyazli Grup paylarinin miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri
icra geregi iktisap edilmesi durumunda da, TTK’nun 493 Uincli maddesi ¢ercevesinde Sirket devre
onay vermeyi reddedebilir.

g)(A) Grubu pay sahiplerinin sermaye artirrmindan kaynaklanan yeni pay alma haklarini Ggtncu bir
kisiye devretmek istemeleri halinde de bu fikra huktdmleri uygulanir.

II.(B) Grubu hamiline yazili paylar sahiplerince Turk Ticaret Kanunu hikumleri gercevesinde
serbestge devir olunur.

MADDE 18 — YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI
(A) Grubu paylarin yonetim kurulu tyelerinin segiminde aday gésterme imtiyazi vardir.

Genel Kurul tarafindan secilecek Yonetim kurulu Uye sayisinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin Yonetim Kurulu Gye
sayisinin tek sayi olarak belirlenmesi halinde, (A) Grubu pay sahiplerinin gogunlugunun
gOsterecegi adaylar arasindan segcilecek Uye sayisi, Yonetim Kurulu Gye sayisinin yarisina tekabdl
eden kusuratli sayinin asagi dogru en yakin tam sayiya yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir.

imtiyazli pay grubu tarafindan bir aday gosterilmemesi veya gdsterilememesi durumunda, yonetim
kurulu Gyelerinin tamami genel kurul tarafindan segilir.

Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, yeri
bosalan lGyenin (A) grubu pay sahiplerinin énermis oldugu Uye olmasi durumunda, yeri bosalan
Uyeyi dnermis bulunan (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun goésterecedi adaylardan birini
toplanacak ilk genel kurulun onayina sunulmak Uzere yeni Uye olarak seger. (A) grubu pay
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sahiplerinin cogunlugunca bir aday gdésteriimemesi veya gdsterilememesi durumunda Yonetim
Kurulu tarafindan yeni aday segilir ve ilk genel kurulun onayina sunulur.

(A) Grubu pay sahiplerinin aday gésterme hakki sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul gerek gorurse
yonetim kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile TTK’nun ilgili maddeleri gergevesinde
secilir ve gbrev yapar.

Tlzel kigiler Yonetim Kuruluna segilebilir. Bir tizel kisi Yonetim Kurulu Gyesi olarak secildigi
takdirde bu tizel kisi ile birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir.

Tuzel kisi yonetim kurulu Uyesi adina sadece bu tescil edilmis gergek sahis toplantilara katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu Gyesi olan tiizel kisi kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Yoénetim kurulu, gérev siresini asan sézlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Yoénetim Kurulu her sene Uyeleri arasindan bir bagskan ve en az bir bagkan vekili seger. Yonetim
Kurulu baskani ve bagkan vekili (A) Grubu pay sahipleri tarafindan dnerilerek segilen Gyelerden biri
olmak zorundadir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 394.maddesinde Yonetim Kurulu bagkan ve lGyelerine verilmesi dngorilen
mali haklar Genel Kurulca belirlenir.

Yoénetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde gorev ve
sorumluluklarinin saglikh bir bigimde yerine getiriimesini saglamak tzere Sirketin gereksinimlerini
de dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ile yeterli sayida sair komite olugsturur. Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve
calisma alanlari isbu ana s6zlesme hikimleri de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir.

Yoénetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve ¢alisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi
tyeliklerinde de gerekli gordugu degisikleri yapabilir.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve isbu ana s6zlesme
hakumleri cercevesinde yapilandirilir.

Komiteler bagimsiz olarak calismalarini yuratar ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur. Ancak
komitelerin Sirket islerine iligkin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur; komitelerin dnerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler ¢calismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin daveti tzerine toplanir. Tim
calismalar yazih olarak surdurulur ve gerekli kayitlar tutulur.

MADDE 19 — YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikge toplanir. Toplantilar Sirket merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu karari ile bagka bir yerde toplanti yapilmasi uygundur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hukumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
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sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Yénetim kurulu toplantisina
uzaktan erisim saglayan her turlii teknolojik yontemle istirak edilebilir. Uyelerden biri toplant
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Gyenin yaptigi éneriye, diger tyelerin muvafakatlarini yazih
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir. Yonetim kurulu Uye sayisinin salt ¢cogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alr. Ancak Sirket'in agagida sayilan
onemli konularda islem yapabilmesi icin yénetim kurulunun (A) grubu pay sahiplerinin aday
gOstermesi suretiyle segilen yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun olumlu oyunu da icerecek
sekilde karar almasi gerekir:

¢ Yonetim kurulu i¢ yonergesinin yururlige konulmasi, tadil edilmesi veya yururlukten kaldiriimasi;

o Sirket merkezinin degistiriimesine yoénelik esas sdzlesme tadil dnerisinin hazirlanmasi;

e Sermaye artirimi yapilmasi;

¢ Konkordato, tasfiye, iflas, finansal yapilandirma basvurularinda bulunulmasi;

¢ Sirket'in isinin tamaminin veya Sirket'in bir dnceki mali yila ait toplam varlik degerinin %10’unun
veya daha fazlasinin Uguncu kisilere devri, ertelenmesi veya terki;

¢ Sirket'in bir 6nceki mali yila ait toplam varlik degerinin %10’'una veya daha fazlasina esit bir
bedelle, varlik iktisabi;

¢ Sirket'in isinin butlnuyle devrini, yonetim goérevlerinin devrini veya kar veya zararlarin tamaminin
bagka bir taraf ile paylasiimasini igceren bir sézlesmenin akdi, iptali, feshi veya tadili;

¢ Sirket'in bir 6nceki mali yila ait toplam varlik degerinin %10’'una veya daha fazlasina esit bir
tutarda bor¢ alma veya vermesi;

¢ Sirket'in bir dnceki mali yila ait toplam varlik degerinin %10’una veya daha fazlasina esit tutarda
teminat veya garanti vermesi;

¢ Paylar, donusturllebilir tahviller, sermayeye istirak taahhGtli tahviller, pay senedi opsiyonlari,
oncelik haklari ve cesitli dijer 6z sermaye baglantili menkul kiymetler; 6z sermayeye
donustirulebilecek veya 6z sermaye ile takas edilebilecek haklar veya yeni pay ihra¢ etme
yukumlultkleri ile sonuglanan iglemler ve Sirket'teki pay yapisini etkileyebilecek sermaye piyasasi
aracl ihrag edilmesi ile ilgili kararlar;

e Bagl ortakliklarin paylarinin elden gikariimasi (devir, satis, teminat karsiligi vb.);

e Bagh ortakliklarin ve istiraklerin genel kurullari, yénetim kurullari ve sair surette oy haklarinin
kullanilmasi, bagli ortakliklar ve istiraklerin yonetim kurulu lyeleri ve sair kurul Uyelerinin
Onerilmesi; Sirket'in bagh ortakhklardan birinin tlzel kisi yonetim kurulu Uyesi olarak atanmasi
halinde temsilcinin belirlenmesi;

¢ Sirket genel kurulunun kar payi dagitimi, esas sézlesmesinin tadil edilmesi, sermaye azaltimi,
birlesme, bolinme konularinda toplantiya ¢agrilmasi ve genel kurula bu hususlarda teklifte
bulunulmasina iliskin kararlar.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan dneri
reddedilmis sayilir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir.

Yoénetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu gergevesinde kurulmasi zorunlu bulunan komiteleri kurmakla
yukumladur. Yonetim Kurulu, bazi konularda iclerinde yonetim kurulu Gyelerinin de bulunabilecegi
komite ve/veya komisyonlar olusturulmasi ve komitelerin/komisyonlarin gérev ve yetkileri, calisma
usul ve esaslarinin belirlenmesi igin komite ydnergesi/yonergeleri hazirlayabilecegi gibi i¢
yonergesine komitelere iligskin konularda hikim de koyabilir.

MADDE 20 — SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Sirket, yurt icinde veya yurt disinda gergek ve tizel kigilere satilmak tzere, Tlrk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlikteki sair ilgili diger mevzuat hukidmlerine uygun olarak
sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. Sirket ydnetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddesi ve ilgili Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde borglanma araci niteligindeki Sermaye
Piyasasi araclari ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu
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belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir. Yénetim Kuruluna yapilan bu
yetki devri suresizdir.

MADDE 21 — TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

Gerek olagan gerekse olaganusti genel kurul toplantilarinda ilgili bakanlik temsilcisinin bulunmasi
ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinan kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasini tagsimayan
toplant tutanaklari gecerli degildir.

MADDE 22 — KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve Gguncu kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dlizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE 23 — SIRKET ESAS SOZLESMESININ TADILI

Esas soOzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorisi ile Ticaret
Bakanligr'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas s6zlesme hikimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Kanun, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen
hukamler gergevesinde karar alinir.

Esas sb6zlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

Esas Sdézlesme degisiklikleri Gglincl kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.
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