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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiylailgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig;

Garanti BBVA Yatirimci iliskileri 2023
yilinda yiiz ylize veya sanal ortamda
olarak toplamda 13 yatirim konferansi ve
roadshow’a katildi ve 167 yatirim fonuyla
gorustu.

Yoktur. Garanti BBVA Esas Sozlesmesi’
nde bireysel bir hak olarak 6zel denetgi
talep hakki diizenlenmemis olup, pay
sahipleri, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
’nun 438. maddesi kapsaminda, Tiirk
Ticaret Kanunu’nda diizenlenen bilgi
alma veya inceleme hakkini daha 6nce
kullanmis olmak kosuluyla, pay sahipligi
haklarini kullanmak adina belirli
olaylarin agikliga kavusturulmasi icin
0zel denetim yapilmasini, gindemde yer
almasa dahi genel kuruldan talep etme
hakkina sahiptir. Bu doneme kadar
Garanti BBVA'ya 6zel denetgi tayini
konusundailetilen bir talep
bulunmamaktadir. Bu yonde bir talebin
ulasmasi durumunda Banka, s6z konusu
ozel denetim hakkinin kullanilmasinin
kolaylastirilmasi icin azami 6zen
gOsterecektir.

Yoktur

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
1137485

"Sunulmustur. ilgili web site linki: Tiirkce
: https://
www.garantibbvainvestorrelations.com/
tr/kurumsal-yonetim/
olagan-genel-kurul-toplantilari/
Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/452/0/0
ingilizce: https://
www.garantibbvainvestorrelations.com/
en/environment-social-governance/
Ordinary-General-Shareholders-Meetings
/Annual-General-Meeting/102/0/0 "



ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 bolimun adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katiimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En bliylk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldig1 boliimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Bulunmamaktadir

Bulunmamaktadir

Bulunmamaktadir

https://
www.garantibbvainvestorrelations.com/
tr/kurumsal-yonetim/detay/
Bagis-ve-Yardim-Politikasi/449/1562/0
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
265119

"Esas s6zlesme hiikmii bulunmamakla
beraber, Banka, Genel Kurul
toplantilarina s6z hakki olmaksizin tim
menfaat sahiplerini davet eder. Nitekim
genel kurul cagrisinda bu davete acikga
yer verilmektedir. "

"Genel Kurul toplantilari, ilgili mevzuatin
ongordugu mecra ve yerlerde pay
sahiplerine agik tutulmakta olup, 2023
yiliicerisinde yapilan Genel Kurul
toplantisinda medya katilimi olmamistir.
Banka, Genel Kurul toplantilarina s6z
hakki olmaksizin tiim menfaat
sahiplerini davet eder."

Hayir (No)
imtiyazli oy bulunmamaktadir

% 85,97

Hayir (No)

Esas sozlesme hilkmi bulunmamaktadir.

https://
www.garantibbvainvestorrelations.com/
tr/kurumsal-yonetim/detay/
Kar-Dagitim-Politikasi/446/1559/0
"Yonetim Kurulunca hazirlanan, 2022
hesap yili Bilango Karinailiskin teklif
13.04.2023 tarihli Genel Kurul'un onayina
sunulmus ve oy ¢oklugu ile kabul
edilmistir. Bankamizin 2022 yilinda vergi
sonrasi 58.509.157.847,37.- Tlirk Lirasi TL
tutarinda olusan karindan Esas
Sézlesme'nin ""Karin Taksimi"" baslikli
45. maddesine uygun olarak;
ortaklarimiza nakit briit 8.776.373.677,11
.- TL temettl dagitilmasina, dagitima 14
Nisan 2023 tarihinde baslanilmasina
karar verilmistir. Asagidaki linkte yer



alan dokumanin 6. maddesinde konuya
iliskin aciklama yer almaktadir. https://
www.garantibbvainvestorrelations.com/
tr/images/pdf/
Genel-Kurul-Toplanti-Tutanagi-2023.pdf

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
1137485

Genel Kurul Toplantilari

Dogrudan | Vekaleten
temsil temsil
edilen edilen

paylarin paylarin
orani orani

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem Kurumsal internet sitesinde genel kurul
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir toplantisinda yoneltilen tiim soru ve
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi
boliimun adi boliimun adi

Genel kurul glindemiyle Pay
ilgili olarak sirkete sahiplerinin
iletilen ek agiklama genel kurula
talebi sayisi katilim orani

Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili
taraflarla ilgili madde veya paragraf
numarasi

"Garanti BBVA Yatirnimci iliskileri web sitesi

"Garanti BBVA Yatinmci iliskileri web sitesi Anasayfa> Anasayfa >Cevresel, Sosyal Ve Yénetisim > https://

Cevresel, Sosyal Ve Yonetisim > Yonetisim > Olagan Genel Yonetisim > Olagan Genel Kurul www.garantibbvainvestorrelations.com

13/04 o 0 0 Kurul Toplantilarn https:// Toplantilari https:// /tr/kurumsal-yonetim/
/2023 0 % 89,95 % 0,001 %99,999 www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/ www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/ olagan-genel-kurul-toplantilari/
kurumsal-yonetim/olagan-genel-kurul-toplantilari/ kurumsal-yonetim/ Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/452/0/

Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/452/0/0" olagan-genel-kurul-toplantilari/ 0

Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/452/0/0"

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan
imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani bulunan kisi sayisi (

iceriden dgrenenler listesi)

858

KAP'ta
yayinlanan
genel kurul
bildiriminin

baglantisi

https://
www.kap.org.tr
Jtr/Bildirim/
1137485
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
bolimlerin adlar

Ticaret sicili bilgileri: Garanti BBVA
Yatinmoci iliskileri websitesi Anasayfa >
iletisim > Garanti BBVA Son durum
itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi:
Garanti BBVA Yatirnmci iliskileri web
sitesi Anasayfa > Garanti BBVA
Hakkinda > Ortaklik Yapisi imtiyazli
paylar hakkinda detayli bilgi: imtiyazli
pay bulunmamaktadir. Esas
sozlesmesinin son hali: Garanti BBVA
Yatirimcl iliskileri web sitesi Anasayfa >
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim > Garanti
BBVA Esas Sozlesmesi Ozel durum
aciklamalari: Garanti BBVA Yatirimci
iliskileri web sitesi Anasayfa >
Duyurular > Ozel Durum Aciklamalari
Finansal Raporlar ve Faaliyet Raporlari:
Garanti BBVA Yatirnimci iligkileri web
sitesi Anasayfa> Sunumlar izahnameler
ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri:
Garanti BBVA Yatirnmci iliskileri web
sitesi Anasayfa > Duyurular > Ozel
Durum Agiklamalari Genel kurul
toplanti dokiimanlari: Garanti BBVA
Yatinmaci iliskileri web sitesi Anasayfa >
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim > Olagan
Genel Kurul Toplantilar Kar dagitim
politikasi: Garanti BBVA Yatirimci
iliskileri web sitesi Anasayfa > Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim > Politikalar > Kar
Dagitim Politikasi Bilgilendirme
politikasi: Garanti BBVA Yatirmci
iliskileri web sitesi Anasayfa > Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim > Politikalar >
Bilgilendirme Politikasi Sirket
tarafindan olusturulan etik kurallar:
Garanti BBVA Yatirnmci iliskileri web
sitesi Anasayfa > Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim > Politikalar > Etik ve
Dogruluk ilkeleri Sik¢a sorulan sorular:
Garanti BBVA Yatinimci iligkileri web
sitesi Anasayfa > SSS



Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir https://

sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi www.garantibbvainvestorrelations.com
pay sahiplerinin listesinin yer aldig| bélim /tr/garanti-hakkinda/detay/
Ortaklik-Yapisi/346/1022/0

Garanti BBVA'nin Tiirkce ve ingilizce
dillerinde hazirlanmis iki ayri web sitesi
bulunmaktadir. Bunlar; Tiirkge web
sitesi www.garantibbva.com.tr ingilizce
web sitesi www.garantibbva.com.tr/en
Kurumsal Yonetim ilkeleri
dogrultusunda web sitelerinde yer
almasi gereken ve paydaslarin
ihtiyaclari dogrultusunda Garanti BBVA
ve hisse senedi ile ilgili tim diger
bilgilere Garanti BBVA Yatirimci iligkileri
web sitesinde Tiirkce ve ingilizce olarak
detayli sekilde yer verilmektedir.
Turkge yatinmci iligkileri web sitesi:
www.garantibbvayatirimciiliskileri.com
ingilizce yatinmecr iliskileri web sitesi:
www.garantibbvainvestorrelations.com

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda

yurtttikleri gorevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin Bolim: Yonetim Kurulu, sayfa: 206

yer aldig1 sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boéliim adi

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

Boliim: Komiteler ve Politikalar, Sayfa:
226

Boliim: Yonetim Kurulu, Sayfa: 198

Boliim: 2023 Yili Faaliyetlerine iliskin
Onemli Gelismeler, Sayfa: 34

Boliim: 2023 Yili Faaliyetlerine iliskin
Onemli Gelismeler, Sayfa: 34

" Destek Hizmeti Alinan Kuruluslar
bolimu, Sayfa: 326"

"31 Aralik 2023 Tarihi itibariyla
Hazirlanan Yil Sonu BDDK Konsolide
Finansal Raporu 5.1.10.2 no'lu dipnotta
bulunmaktadir. Rapora Garanti BBVA
yatinmaci iliskileri websitesi >
Kituphane > Finansal Raporlar ve
Tablolar béliiminden ulasilabilir."



g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger "Insana Yatinm (Sayfa 134),

toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine Surdurilebilirlik ve Toplumsa Yatirimlar
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda (Sayfa 174), Mlsteri Deneyimi (Sayfa
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi 160), Yonetisimimiz (Sayfa 222)"
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bélimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi boliimin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3. Sirketin Insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Garanti BBVA Yatinmoci iligkileri
websitesi Anasayfa > Cevresel, Sosyal,
Yonetisim > Yonetisim > Politikalar >
Calisan Tazminat Politikasi

136

Garanti BBVA Uyum Mudurlugi (ilgili
komite: Etik ve Dogruluk Komitesi)
“Garanti BBVA Etik Bildirim Hatt1”
etikbildirim@garantibbva.com.tr 0 216
662 5156

Yazili i¢ diizenlemeler bulunmamakla
beraber Banka'nin stratejik dncelikleri
dogrultusunda, yiritulen tiim proje ve
calismalarda galisanlara degerlendirme
imkani yaratilmakta ve kararlara
katilimlari gozetilmektedir.

Yazilii¢ diizenlemeler bulunmamakla
beraber Banka'nin stratejik 6ncelikleri
dogrultusunda, yurutiilen tim proje ve
calismalarda calisanlara degerlendirme
imkani yaratilmakta ve kararlara
katilimlari gozetilmektedir.

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet
plani bulunmakta olup, icraci Yénetim
Kurulu Uyesi Genel Midiir tarafindan
her yil dlizenli olarak takip edilmektedir

"Insan kaynaklari beyani ve insan
kaynaklari politikasi Yatirimci iliskileri
websitesinde yayimlanmustir. ilgili
baglantilar: https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Insan-Haklari-Beyani/705/2344/0 https:
/1
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/



Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kdtu muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bolimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Insan-Kaynaklari-Politikasi/447/1560/0

Pay edindirme plani bulunuyor (There
is an employee stock ownersip
programme)

insan kaynaklari politikasi ile Etik ve
Dogruluk ilkelerine Yatirimei iliskileri
websitesinde yayimlanmustir. ilgili
baglantilar: https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Insan-Kaynaklari-Politikasi/447/1560/0
https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Etik-ve-Dogruluk-Ilkeleri/444/1557/0
"is Sagligi ve Giivenligi (ISG), Garanti
BBVA is Sagligi ve Giivenligi kiilttriinin
olusturulmasindan,
yayginlastirilmasindan, ilkelerin,
kurallarin, prosediirlerin
belirlenmesinden, ilgili mevzuat
gereklilikleri ve uluslararasi
standartlarin takibinden sorumludur.
Garanti BBVA'da ISG, ulusal mevzuat
yaninda uluslararasi standartlar (ISO
45001, OSHA, IOSH vs.) ve iyi uygulama
orneklerini baz alarak ¢alisanlari,
yiklenicileri, ziyaretgileri ve misterileri
dahil tiim paydaslarinin saglik, giivenlik
ve esenligi ile ilgili calismalari
kapsayarak faaliyetlerini stirdurtiyor.
Acil durum planlari kapsaminda yer
alan ISG egitimlerinin tamami gézden
gecirilerek deprem basta olmak tzere
yasanan afetlerde elde edilen
deneyimlere ve verilere dayali
iyilestirilmesi gereken alanlar
saptanarak giincellendi. Acil Durum
Plani kapsaminda yapilmasi zorunlu
tatbikatlarin daha etkin
gerceklestirilmesine yonelik aksiyonlar
alind.. “Is Siirekliligi” stireci icinde
deprem, sel, yangin ve kétu hava
kosullari gibi ¢ok cesitli senaryolar ve
boélgesel olarak simiilasyonlar yasanan
deprem, sel, kot hava kosullarindan
elde edilen deneyimler sonrasinda
cokga iyilestirme calismalari ile de
gelistirilerek ilgili tim birimlerin
katilimr ile deneyimlendi ve ilgili
planlarda gerekli aksiyonlarin alinmasi
saglandi. Calisanlarin sagligini korumak
ve is surekliliginin devamliligini



Is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimun adi

saglamak Banka’nin her zaman
oncelikli sorumluluklari arasinda yer
aliyor. Bu sorumlulugu afet
donemlerinde de eksiksiz sekilde yerine
getirebilecek kabiliyete ulasabilmek
icin olasi Marmara depremine
hazirliklar kapsaminda Garanti BBVA'da
farkli konu basliklarinda 50’nin
Uzerinde proje yurutuliiyor. Calisan
odakli projelerle; deprem bilinci yuksek
kurum kilturi olusturmak tzere
¢alisanlar bilinglendirmek icin
egitimler, gida, giyim, yiyecek gibi
yasamsal ihtiyaglara yonelik yasam
destek hazirliklari, bunlarla birlikte
barinma, tahliye, psikolojik destek gibi
konularda da hazirlikli olmak igin
calismalar devam ediyor. Garanti BBVA
sagligin fiziksel, psiko-sosyal yonden
iyilik olma durumu olarak kabul ederek
kapsayiciligl merkezde tutan esenlik
calismalari ile birlikte bittinsel saglik
uygulamalarina odaklandi. Bu
kapsamda etkinligi artirici
bilinglendirme ve farkindalik
calismalarini hayata gecirmek icin
planlarini yapti. ise giris ve periyodik
saglik muayene calismalari basta
olmak uizere galisanlarin saglik gdzetim
uygulamalarinin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi icin veriye dayali
aksiyonlar alindi. Calisanlarin iyi olma
haline katki saglamak amaciyla ilgili
ekiplerle birlikte kurum ici wellbeing
calismalarina hiz kazandirildi. 2023
yilinda alt isverenler dahil tiim
lokasyonlarda 132 adet is kazasi ve 281
adet olay gerceklesti. Bu vakalarin
tamamina iliskin incelemeler yapilarak
gerekli diizeltici faaliyetlerin alinmasi
saglandi. Konuyla ilgili detayli bilgiye
insana Yatinm"" béliimiinden
ulasabilirsiniz"

Garanti BBVA Yatirimci iliskileri
websitesi Anasayfa > Kurumsal Yonetim
> Politikalar > Garanti BBVA Etik Ve
Dogruluk ilkeleri https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Etik-ve-Dogruluk-Ilkeleri/444/1557/0
"Garanti BBVA, entegre faaliyet raporu
yayinlamakta olup ayri bir
surdurilebilirlik ya da kurumsal sosyal



Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bolimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
muicadele icin alinan 6nlemler

sorumluluk raporu yayinlamamaktadir.
Finansal ve finansal olmayan tim deger
yaratimini, 6ncelik analizi, stratejik
oncelikleri ve bu alanlardaki
performansi ¢ercevesinde
aciklamaktadir. Misteri deneyiminden,
¢alisan memnuniyetine, dijital
donistiimden sorumlu ve surdirilebilir
kalkinmaya kadar genis bir kapsamda
ele alinan konular, risk yonetimi ve
kurumsal yonetisim hakkinda bilgiye
entegre faaliyet raporundan ulasilabilir.
Garanti BBVA Yatinmci iliskileri web
sitesi Anasayfa > Kiitiphane > Entegre
Faaliyet Raporlan"

Garanti BBVA Yolsuzlukla Miicadele
Politikasl, Yolsuzluk riski olan
durumlarda Banka genelinde
yolsuzlugu 6nlemek, tespit etmek ve
raporlamayi tesvik etmek icin alinmasi
gereken aksiyonlari dizenlemektedir.
Buna ek olarak, Yolsuzlugun
onlenmesine yonelik Bankamiz ve bagli
istiraklerinde "yolsuzlukla miicadele
farkindalik programi” yuratilmektedir.
Bu konulari kapsayan sinif ici ve
e-0grenme egitimleri tim personele
atanmaktadir. Detayli bilgiye Garanti
BBVA 2023 Entegre Faaliyet Raporu 236-
237 no'lu sayfadan ulasilabilir.



A 4. YONETIM KURULU-I

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6énetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig)

Butiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Aday Gosterme
Komitesi'nin gorevlerini
yerine getiren Kurumsal
Yonetim Komitesi,
mevzuata uygun sekilde
24 Mayis 2023 tarihli
toplantisinda Yonetim
Kurulu’nun yapisi ve
calismalarini yeterli ve
mevzuata uygun olarak
degerlendirmistir. 1
Haziran 2023 tarihli
Yonetim Kurulu
toplantisinda, Yonetim
Kurulu bu konuda
bilgilendirilmistir.

Hayir (No)

Evet (Yes)

Bankamizin 31 Mart 2021
tarihli Yonetim Kurulu
toplantisi karariile ilgili
mevzuat uyarinca,
Denetim Komitesi’nin
gorus, oneri,
degerlendirme ve benzeri
islemlerine dayali olmak
lUzere Risk Komitesi'ne
devredilen “Risk Yonetimi
” gorevleri harig, i¢
sistemler kapsamindaki
gorev ve sorumluluklarin
Denetim Komitesi’ne
verilmesine karar
verilmistir. Bankamizin
31 Mart 2021 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisi
karari ile Sn. M. Clineyt
Sezgin'in yerine ilgili
mevzuat uyarinca Uyum
Biriminin
fonksiyonlarindan



Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel midirin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

sorumlu olmak tizere
Yoénetim Kurulu
Uyelerimizden Sn. Avni
Aydin Diren'in
atanmasina karar
verilmistir. Ayrica,
Bankamizin 3 Haziran
2021 tarihli Yonetim
Kurulu toplantisi karari
ile ilgili mevzuat uyarinca
,31.05.2021 tarihi
itibariyle KKTC Ulke
Midirligi ic Sistemler
Sorumlusu gorevinden
ayrilan Sn. M. Clineyt
Sezgin’in yerine
31.05.2021 tarihi
itibariyle goreve
baslamak lizere Yonetim
Kurulu Uyelerimizden Sn.
Aydin Diren’in
atanmasina karar
verilmistir.

2023'de: 25

Bélim: ¢ Sistemler
Yonetisimi, Sayfa 232

Suleyman Sozen

Recep Bastug

Yonetim kurulu baskani
ve genel midir ayr
kisilerdir.

KAP duyurusu
bulunmamaktadir. Banka
sermayesi 4,2 milyar TL
olup, Yonetici ve Yonetim
Kurulu Gyelerinin
gorevleri esnasindaki
kusurlariile ilgili bireysel
sorumluklarricin 110
milyon Avro limitile
Yonetici Sorumluluk
teminati saglanmistir.

Banka kurum iginde
cinsiyet esitliginin ve esit
temsilin saglanmasi icin
farkli uygulamalar ve
politikalara sahiptir.
Garanti BBVA
calisanlarinin %56’sini
olusturan kadinlar, ayni
zamanda orta ve Ust



Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
tyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani

Yoénetim Kurulunun Yapisi

Yonetim | Bagimsizlik
Yonetim Kurulu icrada Gorevli Bagimsiz |Kuruluna| Beyaninin Yer
Uyesinin Adi/ olub Olmadis: Uye Olup itk Aldig1 KAP
Soyadi P & Olmadigl |Segilme | Duyurusunun
Tarihi Baglantisi
; L Bagimsiz
Icrada Gorevli tye degil (
Sileyman Degil ( yedes 29/05/
.. . Not
S6zen Non-executive . 1997
)lndependent

director)

Bagimsiz Uyenin Aday

diizey yonetici rollerinin
%40’ 1in1 olusturuyor. 2022
yilinda puanini kapsayici
calisma kaltri
olusturmak konusunda
attigi adimlarla, esnek
calisma ortami
yenilikleriyle, azalan
kadin-erkek maas farki
ile puanini 89.06’ya
yiikselterek 7 yildir tist
liste Bloomberg Cinsiyet
Esitligi Endeksinde yer
alan Tirkiye’den tek
banka olmaya devam
ettik. Sosyal
taahhutlerimizin yaninda
zorunlu toplumsal
cinsiyet esitligi
egitimleriyle
calisanlarimizin esitlik
alanindaki
farkindaliklarini
guclendiriyoruz. Bu 08
Temmuz 2021 tarihinde
yayimlanan Yonetim
Kurulu Cesitlilik ve
Uygunluk Politikasi ile
2025 yilinin sonuna kadar
Yonetim Kurulu’nun %25’
inin kadin lyelerden
olusmasi
hedeflenmektedir.

2 kadin tye %18'lik dilimi
temsil etmektedir.

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5
Yillik Deneyime
Sahip Olup
Olmadigi

Bagimsizligini

Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

Evet (Yes)



Jorge icrada Gérevli Bagimsiz
Sdenz-Azcunaga Degil ( tye (
Carranza Non-executive Independent

) director)

icrada Gorevli "Baglmvs.lz

i Degil ( lye degil (

Ergun Ozen g Not
Non-executive .

)lndependent

director)

icrada Gérevli UBaegcljr:vsillz(

Dr. M. Clineyt Degil ( y l\%ot

Sezgin Non-executive independent

director)

icrada Gérevli  Bagimsiz

Degil ( tye (

Sema Yurdum :
Non-executive Independent

) director)

icrada Gérevli UBaeg(;r:vsillz(
Jaime Saenz De Degil ( yedes

. . : Not
Tejada Pulido Non-executive .

)lndependent

director)

icrada Gérevli uBaegCIIZVSiIIZ(

Pablo Alfonso Degil ( y l\%ot
Pastor Mufioz Non-executive .

)|ndependent

director)

Bagimsiz

icrada gorevli Uye degil

Recep Bastug (Exegcutive) Not

independent

director)

; . Bagimsiz

. I . ..

Rafael Salinas crada Gg;ev\i/lll( Gye degil (

Martinez de g Not
Non-executive .

Lecea ) independent

director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

Avni Aydin Degil ( lye (

Diren Non-executive Independent
) director)

icrada Gérevli Bagimsiz

Mevhibe Canan Degil ( lye (
Ozsoy Non-executive Independent

) director)

24/03/
2016

14/05/
2003

30/06/
2004

30/04/
2013

02/10/
2014

31/03/
2021

06/09/
2019

08/05/
2017

17/06/
2020

https://

04/04/ www.kap.org.tr
2019 /tr/Bildirim/
1124574

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)



oo
PRSI

A SRR

& ..'..“\
W

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-II

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

4.5, Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-1

2023 yilinda 11 kez fiziken toplanmistir.

% 88,77

Evet (Yes)

Ortalama 4-5 gun.

Garanti BBVA Yatinmci iligkileri web sitesi
Anasayfa > Cevresel, Sosyal Ve Yonetisim
> Yonetisim > Politikalar > Yonetim
Kurulu Calisma Usul Ve Esaslari https://
www.garantibbvainvestorrelations.com/
tr/kurumsal-yonetim/detay/
Yonetim-Kurulu-Calisma-Usul-Ve-Esaslari
/1589/7515/0

Bankacilik Mevzuatinda ve Garanti
Bankasi Yonetim Kurulu Cesitlilik ve
Uygunluk Politikasinda belirlenen
sinirlara uyulmaktadir.

Boliim: Komiteler ve Politikalar, Sayfa:
226

"Kamuya ac¢iklanmis yazili calisma
esaslarinin duyuruldugu KAP agiklamasi
baglantisi bulunmamakla beraber,
Garanti BBVA Yatinmci iligkileri websitesi
> Cevresel, Sosyal Ve Yonetisim >
Yonetisim > Komiteler bélimiinde
komitelerin sorumluluklar agiklanmistir.
https://
www.garantibbvainvestorrelations.com/
tr/kurumsal-yonetim/Komiteler-liste/
Komiteler/416/0/0"



Yonetim Kurulu Birinci Sutunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate . . Yonetim kurulu lyesi (
Governance Committee Avni Aydin Diren Hayir (No) Board member)
)

Kurumsal Yonetim

Komitesi (Corporate Jorge Saenz Yoénetim kurulu Gyesi (
. Evet (Yes)
Governance Committee Azcunaga Carranza Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Yonetim kurulu Gyesi (
. S Yurd H N
Governance Committee ema Yurdum ayir (No) Board member)

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Yonetim kurulu Gyesi

Handan Saygin Hayir (No) degil (Not board
member)
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4.5. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer
aldigi bolimuniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen licretler ile

https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Denetim-Komitesi/793/3242/0

https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Kurumsal-Yonetim-Komitesi/420/1506/
0

https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Kurumsal-Yonetim-Komitesi/420/1506/
0

"Bankacilik mevzuati kapsaminda Kredi
ve Risk Komiteleri hakkinda bilgi igin:
https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/Komitelerliste/
Komiteler/416/0/0"

https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/detay/
Ucretlendirme-Komitesi/419/1505/0

Boliim: Finansal Deger, sayfa: 112

"Ucretlendirme politikasi Yatirimci
iliskileri websitesi ""Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim"" Basligi altindaki
politikalarda yayimlanmustir. ilgili
baglanti: https://
www.garantibbvainvestorrelations.com
/tr/kurumsal-yonetim/
compensation-policy/
Ucretlendirme-Politikasi/450/1563/0"



saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi Bolim: Mali Haklar, Sayfa: 223
veya bolim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger" Olmavan Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Komitelerinin Olarak Belirtilen Yénetic)i/lerin Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yénetim Kuruluna

Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi
Kurumsal
Yonetim

Komitesi ( % 100 %75 2 2

Corporate
Governance

Committee)



