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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Evet (Yes)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Rekabet Kurumu, 4054 sayili Kanun'un 16. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca Sirketimize 1.295.902.606,94 TL
idari para cezasi vermistir.

S6z konusu idari para cezasinin 5326 sayili Kanunun 17. maddesinin 6. fikrasi geregince %25 indirimli sekliyle uygulanmasi
halinde ceza tutar 971.926.955,21 TL olacaktir.

Sirketimize teblig edilen karar gerekgeli karar niteliginde olmayip, heniiz cezanin gerekgesine iliskin detaylar Sirketimize
ulagsmamistir. Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-15.1 Sayili Ozel Durumlar Tebliginin 6. Maddesi kapsamda, BIM Yonetim
Kurulu tarafindan 11.02.2025 tarihinde, henliz gerekgeli kararin tarafimiza ulasmamasi nedeniyle;

1) yatinmcilar ve kamuoyunu aydinlatici bilgilerinin heniiz elimizde olmamasi,

2) mevcut bilgilerle yapilacak agiklamalarin spekilasyonlara neden olarak yatirimcilara ve sirketimize zarar verebilecek
nitelikte olmasi,

3) idari yargi yolunun gerekgeli kararin tebellig edildigi tarihten itibaren agik olmasi ve gerekgeli karar tebellig
edilmeksizin surece iliskin hukuki yol haritamizin mevcut bilgilerle belirlenmesinin mimkiin olmamasi nedenleriyle
yatirimcinin yaniltilmamasi ve Sirketimizin mesru ¢ikarlarinin korunmasi adina stirece yonelik 6zel durum agiklamasi ve bu
dogrultuda Sirketimizin tabi oldugu kamuyu aydinlatma yukimliliklerinin yerine getirilmesinin, gerekgeli karar
tarafimizca tebelliig edilene kadar ertelenmesine karar verilmisti.

Ayni Yonetim Kurulu Kararinda ayrica, tarafimizca kontrolimiiz dahilinde alinan tiim 6nlemlere karsin 4054 Sayili
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 52. ve 53. maddeleri hilafina, gerekgeli karar tarafimiza teblig edilmeksizin
Rekabet Kurumu'nun internet sayfasinda daha erken bir tarihte yayinlanmasi, yahut yurt icinde veya yurt disinda bir baska
gercek veya tizel kisi ya da kurum tarafindan kamuya duyurulmasi halinde erteleme sartlari ortadan kalkacagindan, bu
durumlardan herhangi birinin gerceklestigi tarihte 6zel durum agiklamasinin derhal yapilmasina karar verilmisti.

Rekabet Kurumu'nun resmi internet sitesi niteliginde olmayan, ancak Rekabet Kurumu'na ait oldugu belirtilen

haber.rekabet.gov.tr" adresli internet sitesi ve buna bagli sosyal medya hesaplarinda, "Yerinde incelemeyi Engellemenin
Sonuglari Agir Olabilir BiM'e 1,3 Milyar TL Ceza" baslig ile teamiillere uygun olmayan bicimde duyurulmustur. Akabinde
ayni giin (19.02.2025) haber tiim medyada yer almistir. idari para cezasinin duyurusu kurum teamiiliine ve ydéntemlerine



aykiri olarak, gerekgeli karar heniiz Sirketimize ulasmamisken ve idari yargilama usulleri uyarinca itiraz hakkimiz sakli iken
yapilmistir. Bu nedenle, isbu agiklamayi yapma geregi dogmustur.

Gerekgeli karar Sirketimize heniiz iletilmemis olmasina ragmen, haberde yer alan ifadelerden, bahse konu cezanin,
Sirketimizde yuritilen inceleme esnasinda saglik sorunu nedeniyle izinde bulunan ve Sirket kararlarini etkilemeyecek
pozisyondaki bir personelin, kisisel telefonunda bulunan mesajlasma uygulamasindaki yazismalarini silmesinden dolayi
verildigi anlasilmaktadir.

S6z konusu yazismalar geri getirilmesine ve bu yazismalarda rekabet hukukuna aykiri herhangi bir icerik bulunmamasina
ragmen verilen bu ceza hakkaniyetsizdir. Sirketimizin tiim hesaplarinda, yoneticilerimizin tiim yazisma ve uygulamalarinda
ceza verilmeye neden olacak higbir ibare ve eylem asla yer almamaktadir.

Sirketimiz seffaflik, hesap verilebilirlik ve rekabet ilkelerine uygun hareket etme konusunda son derece hassas ve
disiplinlidir. S6z konusu personelin yapmis oldugu kisisel tutum sirketimiz tarafindan asla kabul edilen bir davranis degildir

ve is akdi derhal feshedilmistir.

Gerekgeli karar tarafimiza teblig edildiginde karara karsi tim yasal yollara basvurulacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Agtklamanin ingilizce ¢evirisinde herhangi bir farklilik olmasi durumunda Tiirkge agiklama esas kabul edilecektir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



