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İlgili Şirketler []

İlgili Fonlar []

Faaliyetlerin Kısmen veya Tamamen Durdurulması ya da İmkansız Hale 
Gelmesi

Yapılan Açıklama Güncelleme mi? Hayır (No)
Yapılan Açıklama Düzeltme mi? Hayır (No)
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi -
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı? Hayır (No)

Bildirim İçeriği

Bildirime Konu Durumun Niteliği
Şirket'in Gebze Fabrikası'nın kapatılması ve toplu işçi
çıkartılması hakkında

Durdurulan/İmkansız Hale Gelen Faaliyetler Hakkında Bilgi
Gebze Fabrikası'nda oluklu mukavva kutusu üretimi 
ve satışı gerçekleştirilmektedir.

Faaliyetlerin Durdurulmasının/İmkansız Hale Gelmesinin 
Nedeni

Gebze Fabrikası'nın mevcut ekonomik, teknolojik ve 
operasyonel koşullarının sürdürülebilir olmaması ve 
Şirketimizin uzun vadeli stratejik hedefleri 
doğrultusunda verimlilik ve rekabet gücünü artırma 
ihtiyacından kaynaklanmaktadır.

Varsa Yetkili Organ Karar Tarihi 23.12.2025
Faaliyetlerin Durdurulmasının/İmkansız Hale Gelmesinin 
Geçerlik Tarihi

31.03.2026 tarihinde tamamlanması planlanmaktadır
.

Faaliyetlerin Durdurulmasının/İmkansız Hale Gelmesinin 
Şirketin Toplam Üretimine Etkisi

Kapatılacak olan Gebze Fabrikamızın üretim hacmi, 
Şirketimizin toplam üretim hacmine oranı oldukça 
düşük olup, diğer fabrikalarımız müşterilerimizin 
taleplerini karşılamaya devam edecektir. 
Müşterilerimize şu an olduğu gibi herhangi bir 
aksamaya yol açmaksızın, ürün ve hizmet vermeye 
devam edilecek şekilde çalışma planları halihazırda 
oluşturulmuştur.

Faaliyetlerin Durdurulmasının/İmkansız Hale Gelmesinin 
Şirketin Toplam Satışlarına Etkisi

Kapatılacak olan Gebze Fabrikamızın satış hacmi, 
Şirketimizin toplam satış hacmine oranı oldukça 
düşük olup, diğer fabrikalarımız müşterilerimizin 
taleplerini karşılamaya devam edecektir. 
Müşterilerimize şu an olduğu gibi herhangi bir 
aksamaya yol açmaksızın, ürün ve hizmet vermeye 
devam edilecek şekilde çalışma planları halihazırda 
oluşturulmuştur.

Kısmen Durdurma Sözkonusu ise Durdurulan Faaliyetlerin 
Toplam Üretim ve Satışlar İçindeki Payı

-

Gebze Fabrikası'nın kapatılma sürecinde çalışanların 
bir kısmı, donanım ve pozisyonlarının uygunluğuna 

Faaliyetlerin Kısmen veya Tamamen Durdurulması ya da 
İmkansız Hale Gelmesi



 

  

  

  

  

  

  İş Akitleri Feshedilen/Feshedilecek Kişi Sayısı

göre, İzmit Fabrikası' na nakledilerek, orada 
çalışmaya devam edecektir. Ancak İzmit Fabrikası'na 
nakledilecek çalışan sayısı henüz kesin olarak 
belirlenmiş olmadığından, iş akdine son verilecek 
çalışan sayısı da henüz belirli değildir. İş akitleri 
feshedilecek çalışan sayısı kesin olarak 
belirlendiğinde, bu husus kamuya ayrıca 
duyulacaktır.

Ödenen/Ödenecek Kıdem Ve İhbar Tazminatlarının Toplamı

Gebze Fabrikası'nın kapatılmasından etkilenen tüm 
çalışanlar için çeşitli planlar üzerinde çalışılmakta 
olup, bu planlar, çalışanlarımıza tek tek bildirilecektir
. İşbu açıklama tarihi itibariyle iş akdine son verilecek
çalışan sayısı kesin olarak belirli olmadığından, bu 
kişilere ödenecek kıdem ve ihbar tazminatı bilgisi de 
henüz belirli değildir. Ödenecek kıdem ve ihbar 
tazminatı toplamı kesin olarak belirlendiğinde, bu 
husus kamuya ayrıca duyulacaktır.

Şirket Yönetimince Alınan Tedbirler

Şirket yönetimi, İş Sürekliliği Planı çerçevesinde 
tesiste devam etmekte olan üretim ve satış 
süreçlerinde kapanış sonrasında aksamaya yer 
vermeyecek şekilde gerekli aksiyon planlamalarını 
önceden hazırlamıştır.

Yeniden Faaliyete Başlanması İçin Gerçekleşmesi Gereken 
Olaylar

-

Yeniden Faaliyete Başlanacaksa Öngörülen Tarih -
Şirketin Süreklilik Varsayımının Nasıl Etkileneceği Şirketin sürekliliği etkilenmeyecektir.

Açıklamalar

Yönetim Kurulu'nun 05.12.2025 tarihli kararı ile görevlendirilen komite tarafından hazırlanan Gebze Fabrikası'na ilişkin 
norm kadro çalışması ile teknik ve ticari verimlilik değerlendirmelerini içeren  rapor, 17.12.2025 tarihinde Yönetim 
Kurulu'na sunulmuştur. Yönetim Kurulu ‘nun  , 23.12.2025 tarihli toplantısında, rapor üzerinde yapılan inceleme ve 
değerlendirmeler sonucunda, Gebze Fabrikası'nın faaliyete devam etmesinin,  Şirketimize ekonomik anlamda fayda 
sağlamadığı kanaatine ulaşılmış olup ve  Gebze Fabrikası'nın faaliyetlerinin en geç 31.03.2026 tarihine kadar kesin ve 
devamlı suretle sonlandırılması planlanmaktadır.

Bu karar, Gebze Fabrikası'nın mevcut  ekonomik, teknolojik ve operasyonel koşullarının sürdürülebilir olmaması ve 
Şirketimizin uzun vadeli stratejik hedefleri doğrultusunda verimlilik ve  rekabet gücünü artırma ihtiyacından 
kaynaklanmaktadır.

Kapatılacak olan Gebze Fabrikamızın satış hacmi, Şirketimizin toplam satış hacmine oranı oldukça düşük olup, diğer 
fabrikalarımız müşterilerimizin taleplerini karşılamaya devam edecektir.  Müşterilerimize şu an olduğu gibi herhangi bir 
aksamaya yol açmaksızın, ürün ve hizmet vermeye devam edilecek şekilde çalışma planları halihazırda oluşturulmuştur.

Gebze Fabrikası'nın kapatılma sürecinde  çalışanların bir kısmı, donanım ve pozisyonlarının uygunluğuna göre, İzmit 
Fabrikası' na nakledilerek, orada çalışmaya devam edecektir. Ancak İzmit Fabrikası' na nakledilecek çalışan sayısı henüz 
kesin olarak belirlenmiş olmadığından, iş akdine son  verilecek çalışan sayısı da henüz belirli değildir. İş akitleri 
feshedilecek çalışan sayısı kesin olarak belirlendiğinde, bu husus kamuya ayrıca duyulacaktır.



Gebze Fabrikası'nda görev yapan  çalışanlarımızın, Şirketimizin İzmit Fabrikası' nda görevlendirilmelerinin  mümkün 
olmaması halinde, iş sözleşmeleri, İş Kanunu'nun ilgili maddeleri  uyarınca tüm hak ve alacakları ödenerek, sona 
erdirilecek ve bu konuda ilgili resmi makamlara ve kişilere gerekli bildirimler yapılacaktır.

Gebze Fabrikası'nın kapatılmasından etkilenen tüm çalışanlar için çeşitli planlar üzerinde çalışılmakta olup, bu planlar, 
çalışanlarımıza tek tek bildirilecektir. İşbu açıklama tarihi  itibariyle iş akdine son verilecek çalışan sayısı kesin olarak 
belirli olmadığından, bu kişilere ödenecek kıdem ve ihbar tazminatı bilgisi de henüz belirli değildir. Ödenecek kıdem ve 
ihbar tazminatı toplamı kesin olarak belirlendiğinde, bu husus kamuya ayrıca duyulacaktır.

            Saygılarımızla

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu‘nun yürürlükteki Özel Durumlar Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu 
konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 
bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz.


