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Sirdiirilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

GERSAN Elektrik Tic. ve
San. A.S. faaliyette
bulundugu sektor, tretim
bolgesi ve Uretim tesisi ile
tedarik ve teslim
zincirlerinin gerektirdigi
yasalara ve gevresel sosyal
dizenlemelere uygun bir
anlayisla faaliyetlerini
surdirmektedir. Ayrica,
SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde,
Sirketimizin kurumsal
yonetim uygulamalarinin
gelistirilmesi amaciyla
Yénetim Kurulu’na
onerilerde
bulunulmaktadir. Kamuya
aciklanmamakla birlikte;
Entegre Yonetim Sistemi
Risk Degerlendirme
Yonetimi ile Kalite, Cevre
ve is Saglig1 Giivenligi Risk
ve Firsatlari
degerlendirmesi mevcut
olup fiilen
uygulanmaktadir. Biitiin
bu calismalarin yanisira
CSY kapsamindaki riskleri
oncelikli iklim olarak
degerlendirmis ve 2024 yili
TSRS raporu kapsaminda
30.09.2025 tarihinde
kamuoyu ile paylasilmistir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlari belirlenmistir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari ( Sirket, CSY, Sosyal

Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve X Sorumluluk, Bilgi Glvenligi
Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya Politikalarini web sitesinde
aciklanmistir. aciklamistir.

2024 yili igin toplam
3.159,31 ton CO,e (Kapsam
1 ve 2) emisyon
raporlanmis olup, baz yil
olarak 2024 secilmistir.
Stratejik hedefler arasinda
2026 yilina kadar enerji
verimliligi projeleriyle %10
emisyon azaltimi, 2030
yilina kadar en az dort
Urtin grubunda yasam
donglsi analizlerinin
tamamlanmasi ve her yil
elektrikli sarj Unitesi
Uretiminde %10 artis yer
almaktadir. Bu hedefler,
Tirkiye’nin 2053 Net Sifir
Emisyon taahhiidii ve Paris
Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun Anlasmasi hedefleriyle
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. uyumlu sekilde
tanimlanmistir.Sirketimizin
ve piyasanin enerji
ihtiyacini karsilamaya ve
yine sirketimizin enerji
giderlerini minimize
etmeye yonelik Giines
Enerji Santralleri, Rizgar
Enerji Santralleriile
Hidroelektrik Santraller



A2. Uygulama/izleme

A2.1. CSY politikalarinin yuratiilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en ust diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya aciklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulasma dlizeyi
kamuya aciklanmistir.

A2.4. [s stireclerine veya Uriin ve hizmetlere yonelik
surdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

A3. Raporlama

olmak Uzere yenilenebilir
enerji kaynaklarina yatirim
yapma karari alinmistir.
Caycuma fabrika da Cati
GES i calismalar
baslatilmis olup Temmuz
2026 sonu itibari ile
faaliyete gececegi
planlanmaktadir.

CSY Politikalari
kapsaminda hem Ust
komite hem de ¢alisma
komitesi belirlenmistir. Bu
ust komite ve de calisma
komitesine ait calisma
talimati da
olusturulmustur. Tim
gorev ve sorumluluklar
TSRS raporuile
paylasilmistir.

CSY kapsaminda belirlenen
komite diizenli
periyotlarda bir araya
gelmektedir. Risk ve
firsatlarin belirlenmesi,
stratejik sOylemin
gelistirilmesi anlaminda
¢alismalar devam
etmektedir. Ayrica yil
sonlarinda diizenli yapilan
yonetim gézden
gecirmeleriile de
faaliyetler
paylasilmaktadir. Tim
gorev ve sorumluluklar
TSRS raporu ile
paylasilmistir.

Gersan, elektrikli ve
elektronik ekipman
sektoriine yonelik TSRS 2
Cilt 49 rehberinde
tanimlanan
surdurulebilirlik
aciklamalari ve
metrikleriyle yiiksek
diizeyde uyum
gostermektedir. Bu
kapsamda, enerji yonetimi,
Urtin yasam dongusii
yonetimi ve faaliyet
metrikleri sirketin
surdurilebilirlik
stratejisinde dncelikli
alanlar olarak
belirlenmistir. TSRS raporu
Strateji kisminda kamuoyu
ile paylasiimistir.

TSRS Raporu metrikler
kismi ile kamuoyuna
acgiklamistir. (Kapsam 1 ve
2 emisyonlari (tCO2e)),
Yillik inovasyon harcamasi
(TL), Sarj initesi Gretim
adedi)

Gersan, elektrikli ve
elektronik ekipman
sektoriline yonelik TSRS 2
Cilt 49 rehberinde
tanimlanan
surdurilebilirlik
aciklamalari ve
metrikleriyle yliksek
diizeyde uyum
gostermektedir. Bu
kapsamda, enerji yonetimi,
Urtin yasam dongusu
yonetimi ve faaliyet
metrikleri sirketin
surdurulebilirlik
stratejisinde oncelikli
alanlar olarak
belirlenmistir. TSRS raporu
Strateji kisminda kamuoyu
ile paylasilmistir.



A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin surdirulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya agiklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri onemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4.Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢iimleri bagimsiz
Uglincl tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. CEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan ¢evresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullarrileilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda 6dillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya aciklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde ¢evresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

Sirketin strdurulebilirlik
performansi, iklim riskleri,
stratejik hedefleri ve bu
hedeflere yonelik eylemler
TSRS 1 kapsaminda
hazirlanan 2024
Sirdurilebilirlik Raporu’
nda agiklanmistir. Raporda
surdurulebilirlik stratejisi,
iklim risk ve firsatlari,
enerji tiketimi, emisyon
yonetimi ve diisiik
karbonlu Uretime gegis
planlari yer
almaktadir.TSRS Raporu
ile kamuoyuile
paylasilmistir.

Sirketin strdurilebilirlik
yaklasimi; iklim degisikligi
ile muicadele, enerji
verimliligi, disiik karbonlu
Uretim teknolojileri ve
surdurilebilir tedarik
zinciri uygulamalar
Uzerinden yurutilmektedir
. Bu kapsamda gelistirilen
Urinler ve strdurilebilirlik
stratejisi, surdurtlebilir
kalkinma hedefleriile
uyumlu olarak raporda
aciklanmaktadir. TSRS
Raporu ile kamuoyu ile
paylasiimistir.

Raporlama déneminde
sirketin faaliyetlerini
onemli dlcuide etkileyen
cevresel, sosyal veya
yonetisim konularina
iliskin 6Gnemli bir dava veya
hukuki sureg
bulunmamaktadir.

ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi belgendirmesi ve
belgelendirme
gerekliliklerine uygun
stiregler mevcuttur.

Kamuya agiklanmamakla
birlikte Cevre ve Sehircilik
Bakanlig sistemine (E-CSB
) gerekli bidirimler
yapilmaktadir. (Yillik
beyanlar, emisyon ol¢im
sonuglari, proses atik
aritim sistemleri analizleri,
proses degisikliklerine
bagli gorus bildirimleri gibi
).

Kriterler mevcut degildir,
konuylailgili kamuya
aciklanan bir husus
bulunmamaktadir.

TSRS Raporu ile birlikte
Kamuya acgiklanan ve A2.1.
de belirtildigi gibi, fiilen
uygulanan ve Yonetim
tarafindan denetlenen bir
is akisi mevcuttur.
Sirketimiz ISO 14001 CYS’
ne sahiptir. Ortaklari ve
musterileri icin calisirken
yasal gerekliliklerini yerine
getirmektedir. Cevre ile
ilgili kanun ve ilgili diger
diizenlemeler titizlikle
takip edilmektedir.
Cevresel sorun ve etkileri
en aza indirmek igin Gretim
oncesi tim onlemler
alinmaktadir.



B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya aciklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Gevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

B14. Ucitincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.

B15. Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusiik karbonlu elektrige gecis konusunda ¢alismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji iretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

Kamuya agiklanmamakla
birlikte; Hava Kalitesi
olarak: Baca Gazi Emisyon
Raporumuz, Su ve Atiksu
Yonetimi:3 Aylik atiksu
analiz raporlarimiz, Atik
Yonetimi: Yillik Atik
Beyanimiz mevcuttur.

Kamuya agiklanmamakla
birlikte; Prosesler sonrasi
¢ikan atiklarin yonetimi
icin Atik Yonetimi Yontemi
mevcuttur.

Sirketimiz enerji
tiketiminin azaltilmasi ve
disuk karbonlu tretime
gecis kapsaminda
yenilenebilir enerji
yatirimlarini
degerlendirmektedir. Bu
dogrultuda Uretim
tesislerinde enerji
verimliligi calismalari
yuritilmekte olup, glines
enerjisi santrali (GES)
yatirimi planlanmaktadir.
Ayrica elektrikli arag
kullanimini destekleyen
G-Charge markasi
kapsaminda elektrikli ara¢g
sarj ¢ozumleri
gelistirilmekte ve sirket
araclarinin bir kismi
elektrikli araglara
donustirilmektedir.

Sirket tarafindan
yenilenebilir enerji
yatinmlari
degerlendirilmekte olup,
Uretim tesislerinde glines
enerjisi santrali (GES)
kurulmasina yénelik
fizibilite calismalari
yuritilmektedir.
Raporlama déneminde
yenilenebilir enerji tiretim
veya tiiketimine iliskin
sayisal veriler kamuya
actklanmamistir

Sirket Uretim sureglerinde
enerji verimliliginin
artirilmasi amaciyla
modernizasyon ve
otomasyon yatirimlari
gerceklestirmekte olup
enerji tiiketim verileri
izlenmektedir. Ancak
raporlama déneminde
enerji verimliligi projeleri
kapsaminda elde edilen



B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Gstlinden
cekilen, geri donistlrilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmstir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig platformlar
kamuya aciklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER

CLl. insan Haklari ve Galigan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigl ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
glicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
gorus, engellilik, sosyal ve kultirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusik gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler
kamuya aciklanmistir.

Cl.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve gocuk is¢i calistirilmasini 6nleyici ve
diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi cozimleri ve yetenek yonetim
konularina galisan haklarinailiskin politikasinda yer
verilmistir.

emisyon azaltim miktarina
iliskin sayisal veri kamuya
actklanmamistir.

Sirket faaliyetlerinde su
kaynaklarinin verimli
kullanimi gézetilmekte
olup su yonetimi ve iklim
riskleri kapsaminda
degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bununla
birlikte raporlama
doéneminde su tiiketim
miktarlarina iliskin sayisal
veriler kamuya
acgiklanmamistir.

Sirket faaliyetleri
kapsaminda herhangi bir
karbon fiyatlandirma
sistemi (Emisyon Ticaret
Sistemi, karbon vergisi vb.)
uygulanmamaktadir.

Raporlama déneminde
sirket tarafindan karbon
kredisi alimi veya satimi
gerceklestirilmemistir.
Sirket tarafindan elektrik
tiketimi icin uygulanan bir
ic karbon fiyatlandirma
mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Sirketimizde galisan
haklarinin korunmasi,
firsat esitligi ve etik
calisma ilkeleri Sosyal
Sorumluluk Politikasi
kapsaminda ele
alinmaktadir. Calisma
hayatinailiskin
uygulamalar 4857 sayili is
Kanunu ve ilgili mevzuat
gercevesinde yurutiilmekte
olup galisanlarin hak ve
sorumluluklar kurumigi
diizenlemelerde yer
almaktadir

Sirketimiz Sosyal
Sorumluluk Politikasi
kapsaminda galisanlar
arasinda dil, din, irk,
cinsiyet, yas, engellilik ve
benzeri nedenlerle
ayrimcilik yapilmamasi
esas! benimsenmistir. ise
alim, kariyer gelisimi ve
¢alisma ortaminda firsat
esitligi gozetilmektedir

Sirketimizde yururlukteki
mevzuata uygun olarak
¢alisan haklarinin
korunmasi ve adil ¢alisma
ortaminin saglanmasi esas
alinmaktadir. Zorla
calistirma ve cocuk isgi
calistinlmasinaizin
verilmemekte olup ¢alisma
uygulamalarrilgili mevzuat
hiklmleri cercevesinde
yuritilmektedir.
Sirketimiz Sosyal
Sorumluluk Politikasi
kapsaminda calisanlarin
mesleki ve kisisel
gelisimlerini destekleyen
egitim programlari, kariyer
gelisimi ve calisan



C1.5. Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢oziimline
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
suregleri belirlenmistir.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

C1.6.Is sagligi ve glivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya agiklanmstir.

C1.6. i kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢c6zlimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi dizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yiirutllen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

C2.4. Surdurilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdiirilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yurutalmustar.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

haklarinin korunmasina
yonelik uygulamalar
yurutilmektedir.

Disiplin kurulu yonetmeligi
ve toplu is s6zlesmesi
yonetmeligi ile
belirlenmistir.

Kamuya agiklanmamakla
beraber yillik ¢calisan
memnuniyet anketi
yapilmaktadir.
Sirketimizde Is Sagligi ve
Guvenligi politikasi
olusturmus ve web
sitesinde yayinlanmaktadir

Kamuya agiklanmamakla
birlikte Sirket biinyesinde
calisan iSG ekibi 6nlemler
almakta, egitim vermekte,
calisanlara ve yonetime
dizenli olarak
raporlamaktadir.

Sirketimiz tarafindan
kisisel verilerin korunmasi
ve veri glvenligi
kapsaminda politika ve
uygulamalar olusturulmus
olup, ilgili bilgilendirmeler
ve politika metinleri
sirketimizin resmi internet
sitesinde kamuya
actklanmustir.

Sirketimizde etik kurallar
ve is etigi ilkeleri
belirlenmis olup ilgili etik
politika ve kurallar
sirketimizin resmi internet
sitesinde kamuya
aciklanmistir.

Sirketimizin sosyal
sorumluluk yaklagimi ve
uygulamalari kapsaminda
Sosyal Sorumluluk
Politikasi olusturulmus
olup s6z konusu politika
sirketimizin resmi internet
sitesinde kamuya
acgiklanmistir.

Musteri geri bildirimleri ve
sikayetleri sirket ici
stiregler kapsaminda
degerlendirilmekte olup bu
konuya iliskin kamuya
aciklanmis ayri bir politika
bulunmamaktadir.

Sirket faaliyetlerine iliskin
paydas iletisimi sirket ii
suregler kapsaminda
yuritiilmekte olup paydas
iletisim politikasina iliskin
detayli bilgiler kamuya
ayrica agiklanmamistir

Sirket stirdirtlebilirlik
konularinda calismalar
yuritmekte olup
uluslararasi raporlama
standartlarinin
benimsenmesine iliskin
kamuya aciklanmis bir bilgi
bulunmamaktadir.

Surdirulebilirlik stratejileri
ve uygulamalari sirket



D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile stirdurllebilirlik konusu ve bunun 6nemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar
yapilmistir.

yonetimi tarafindan
belirlenmekte olup bu
suiregte menfaat
sahiplerinin g.riislerinin
sistematik olarak
alinmasina iliskin kamuya
aciklanmis bir mekanizma
bulunmamaktadir

Sirket blinyesinde is saglig
ve glivenligi ile calisanlara
yonelik egitimler
diizenlenmekte olup
surdurulebilirlik
konularinda farkindalik
olusturulmasina yonelik
calismalar sirket ici
uygulamalar kapsaminda
yuritiilmektedir.



