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Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Ozet Bilgi MLP SAGLIK HIZMETLERI A.S. 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI DAVETI
Yapilan Agiklama Guincelleme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir

Genel Kurul Cagrisi

Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul
Hesap Dénemi Baslangig Tarihi 01.01.2025

Hesap Dénemi Bitis Tarihi 31.12.2025

Karar Tarihi 31.03.2026

Genel Kurul Tarihi 28.04.2026

Genel Kurul Saati 10:00

?:;ir;]a Katilim igin Pay Sahibi Olunmasi Gereken Son 27.04.2026

Ulke Tiirkiye

Sehir ISTANBUL

ilge SARIYER

Adres Liv Hospital Vadistanbul Ayazaga Mahallesi, Kemerburgaz Caddesi, Vadistanbul Park Etabi, 7F Blok Sariyer, istanbul

Glindem Maddeleri

1-Agilis ve Toplanti Baskanligi'nin olusturulmasi,

2 - Genel Kurul Toplanti Tutanag ve Hazir Bulunanlar Listesi'nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi,

3-Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakere edilmesi,

4 -2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi,

5 - Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2024 yili TSRS raporunun ve 2025 yilina iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
6 - Yonetim Kurulu tyelerinin Sirket'in 2025 yili faaliyetlerinden ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibralari hakkinda karar verilmesi,

7 - Yonetim Kurulu tye atamalarinin genel kurul onayina sunulmasi,

8- Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi ile ilgili teklifinin goristlerek karara baglanmasi,

9-6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 399. Maddesi, Sirket Ana Sozlesmesi'nin 24. Maddesi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili diizenlemeleri geregince; 2026 yili faaliyet
ve hesap dénemine ait Sirket Mali Tablo ve Raporlari'nin incelenmesi ve 2026 yili TSRS denetimi icin DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'nin Bagimsiz
Denetgi olarak belirlenmesinin onayina sunulmak tizere teklif edilmesi,

10 - Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde, Sirket Esas S6zlesmesi'nin 4. Maddesi uyarinca; 2025 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi; 2026 yili
hesap dénemi basindan itibaren olmak tizere, 2026 yili bagis sinirinin tespitine yonelik Yonetim Kurulu teklifinin gorisilerek karara baglanmasi,

11 - Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve ipotekler ile Sirket'in elde etmis oldugu gelir veya menfaat
hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

12 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi geregi; Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin; Sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasl ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesiyle ilgili olarak 2025 faaliyet yili igerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,

13 - Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, Sirket'in konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari veya bu cesit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregi izin verilmesi,

14 - Dilek ve Temenniler.

Gundemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

Kar Payi Dagitim

Genel Kurul Cagri Dokimanlari



EK: 1 Giindem 2025.pdf - Diger Genel Kurul Gagr Dokiimani

EK: 2 MLPCARE Vekaletname.pdf - Diger Genel Kurul Gagri Dokiimani

EK:3 Agenda 2025.pdf - Diger Genel Kurul Gagri Dokiimani

EK: 4 MLPCARE Proxy.pdf - Diger Genel Kurul Gagri Dokiimani

EK: 5 MLPCARE 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI .pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani

EK: 6 MLPFARE 2025 ANNUAL ORDINARY GENERAL ASSEMBLY MEETING INFORMATION DOCUMENT .pdf - Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimani

Ek Agiklamalar

Yonetim Kurulumuzun 31 Mart 2026 tarihli toplantisinda,

Sirket'in 2025 takvim yili islemlerinden dolay: "Yillik Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi"nin 28 Nisan 2026 Sali glinii saat 10:00'da "Liv Hospital Vadistanbul Ayazaga Mahallesi,
Kemerburgaz Caddesi, Vadistanbul Park Etabi, 7F Blok Sariyer, istanbul" adresinde ilanli olarak asagidaki glindemle yapilmasina, anilan toplantinin yapilip sonuglandirilabilmesi igin
Turk Ticaret Kanunu (TTK), esas sozlesme ve diger ilgili mevzuat uyarinca gerekli tim islemlerin gergeklestirilmesine mevcudun oy ¢okluguyla karar verilmistir.

Ayrica T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan agiklanan tedbirler ¢ercevesinde, pay sahiplerinin, genel kurul toplantilarina fiziki ortamda katilimda bulunmaksizin elektronik ortamda katilim
saglamalarinin tavsiye edilmesi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi ile isteyen yatirimcilarin genel kurula elektronik ortamda katilabildiginin ve oy kullanabildiginin hatirlatiimasi
vurgulanmistir.

Ortaklarimiza yaptigimiz daveti iceren gazete ilanimiz T.Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanmistir. 2025 yilina ait Bilango ve Gelir Tablosu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde URF -
KYBF sablonlari, Yonetim Kurulu'nun kar dagitim onerisi, Bagimsiz Dig Denetim Raporu ile glindeme iliskin bilgilendirme notlari toplanti gliniinden 21 giin 6nce sirket merkezimizde ve
http://investor.mlpcare.com internet adresinde ortaklarimizin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



