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Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Ozet Bilgi 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplanti Sonucu
Yapilan Agiklama Guincelleme mi ? Evet

Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir

Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul

Hesap Dénemi Baslangig Tarihi 01.01.2025

Hesap D6nemi Bitis Tarihi 31.12.2025

Karar Tarihi 07.05.2026

Genel Kurul Tarihi 02.06.2026

Genel Kurul Saati 13:30

?:;ir;]a Katilim igin Pay Sahibi Olunmasi Gereken Son 01.06.2026

Ulke Tiirkiye

Sehir ISTANBUL

ilge BESIKTAS

Adres Gayrettepe, Yildiz Posta Cd. No:50, 34340 Dedeman istanbul Hotel Pinar - 1 Toplanti Salonu

Glindem Maddeleri

1-Agilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi hususunda miizakere ve karar alinmasi

2 - 2025 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve mizakeresi

3-2025 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi

4 - Sirket'in 2025 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi

5-2024 ve 2025 yillarina iliskin TSRS Uyumlu Siirdiirilebilirlik Raporlarinin miizakeresi ve onaylanmasi

6 - Yonetim Kurulu'nun 2025 faaliyet yilina iliskin kar dagitimi hakkindaki dnerisinin miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi

7 - Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 faaliyet dénemine iligkin faaliyetlerinden dolay! ibra olunmasi hususunun miizakere edilmesi ve karar alinmasi

8- Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin "Ucret Politikasi" ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

9 - Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin belirlenmesi

10 - Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesinin miizakeresi ve karar verilmesi

11 - Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2026 faaliyet yili igin Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun segimi hususunda muzakere ve karar alinmasi

12 - Sirketimizin 2026 faaliyet yilina ait stirdiiriilebilirlik raporunun glivence denetiminin yapilmasi ve ilgili diizenlemeler gercevesinde yer alan diger faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla,
Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onayi hususunda miizakere ve karar alinmasi

13 - Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde Sirket'in 2025 yili igerisinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve bir sonraki Olagan Genel
Kurul toplanti tarihine kadar yapilacak bagislar icin bagis tist sinirinin tespit edilerek karara baglanmasi

14 - Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yilinda Sirket'in 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

15 - Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

16 - 2025 faaliyet yilina iliskin olarak; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

17 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca; Sirket'in "Tazminat Politikas" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

18 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca; Sirket'in "Etik Davranis Kurallar Politikasi"nin gériistilerek pay sahiplerinin onayina sunulmasi
19 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca; Sirket'in "Geri Alim Politikasi"nin gérustlerek pay sahiplerinin onayina sunulmasi

20 - Yurtrliikte olan geri alim programiyla ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi

21 - Dilek, temenniler ve kapanis

Gundemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri



Kar Payl Dagitim

Genel Kurul Cagri Dokimanlari

EK: 1 TAB GIDA_ilan Metni.pdf - ilan Metni

EK: 2 TAB GIDA_Bilgilendirme Dokumani.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani

EK:3 Tab Gida Ordinary General Assembly Invitation Text.pdf - ilan Metni

EK: 4 Tab Gida Ordinary General Assembly Information Document.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani

Genel Kurul Sonuglari

Genel Kurul Yapildi mi? Evet

Sirketimizin 2025 Faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 02.06.2026
tarihinde gergeklestirilmistir. Alinan kararlari iceren Olagan Genel Kurul Toplanti
Tutanagi ve Toplantida Hazir Bulunanlar Listesi ekte sunulmustur.

Genel Kurul Sonuglari

isbu agiklamamizin ingilizce cevirisinde herhangi bir farkliik olmasi durumunda
Tlirk¢e aciklama esas kabul edilecektir.

Hak Kullanim Stirecleri ile ilgili Alinan Kararlar

Kar Payi Dagitim Goriisuldi

Genel Kurul Sonug¢ Dokiimanlari

EK: 1 TAB GIDA GK TUTANAGI_VE EKLERI_02062026.pdf - Tutanak
EK: 2 Hazir Bulunanlar Listesi_02.06.2026.pdf - Hazir Bulunanlar Listesi
EK:3 List of Attendees_02.06.2026.pdf - Hazir Bulunanlar Listesi

EK: 4 TAB GIDA Minutes of OGM_02062026.pdf - Tutanak

Ek Agiklamalar

Yonetim Kurulumuzun 7 Mayis 2026 tarihli toplantisinda; Sirketimizin 2025 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nin yukaridaki glindem maddelerini gériismek tizere 2 Haziran 2026 giinli saat 13:30'da Gayrettepe, Yildiz Posta Cd.
No:50, 34340 Besiktas/istanbul adresinde bulunan Dedeman istanbul Hotel Pinar - 1 Toplanti Salonunda yapilmasina karar
verilmistir.

Isbu agiklamamuzin ingilizce cevirisinde herhangi bir farklibk olmasi durumunda Tiirkce agiklama esas kabul edilecektir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili



bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



