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Hayir (No)
23/06/2026
Hayir (No)

04/06/2026

Olagan (Annual)
01.01.2025-31.12.2025
23/06/2026

11:00

Maslak Mahallesi, Eski Biiylikdere Cad. N3-5/3 Sariyer
/ istanbul

1. Agilis ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi. 2.
2025 yilina ait Yonetim Kurulu'na hazirlanan yillik
Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve muzakeresi. 3.
Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi. 4. 2025 yili
finansal tablolarinin okunmasi miizakeresi ve tasdiki.
5.2025 yili karinin/zararinin kullanim seklinin
belirlenmesi. 6. Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra
edilmesi. 7. Yénetim Kurulu Uyelerinin tcretleri ile
huzur hakki ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi. 8. Yonetim Kurulu Uyelerine sirket
konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina
yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmesi
hususunda T.T.K. 395 ve 396'ncI maddeleri geregince
izin verilmesi. 9. Sirket esas s6zlesmesinin 2, 3, 6, 8,
26, 29 ve 34'lUncti maddelerinin degisikligi
konusunun gorisilup karara baglanmasi.

1. Yapilan oylamada Yonetim Kurulu Baskan vekili
iBRAHIM YENTUR'iin Toplanti Bagkanligina
secilmesine, oy birligi ile karar verildi. Toplanti
Bagkani IBRAHIM YENTUR, Toplantiya katilim hakki
veren belgelerin mevzuata uygunlugunu Yonetim
organinca, kontrol edildigini tespit ettikten sonra
hazir bulunanlar listesini imzaladi. Toplanti Baskani
iIBRAHIM YENTUR, Oy Toplama Memurlugu gérevini
HATICE AKARDERE'ye, Tutanak Yazmanligi gorevini



ise MUSTAFA SAIM BALADIN'a verdi. 2. Sirketin 2025
yilina ait Yonetim Kurulu'nca hazirlanan yillik
Faaliyet Raporu Yonetim Kurulu Baskan vekili
IBRAHIM YENTUR tarafindan okundu ve miizakere
edildi. 3. 2025 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu
okundu ve muizakere edildi. 4. Sirketin 2025 yilina ait
finansal tablolari okundu ve miizakere edildi. 2025
yilina ait finansal tablolarinin aynen kabul ve tasdik
edilmesine, oy birligi ile karar verildi. 5. Sirketin 2025
yilinda olusan zararin ge¢mis yillar zararlari hesabina
aktarilmasina, oy birligi ile karar verildi. 6. Baskan ve
Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyet ve
hesaplariigin ibra edilmelerini Genel Kurul'un
onayina sundu. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yonetimde
gorev alanlar oy kullanmadilar. Ayri ayri yapilan
oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyelerinin timii
oy birligi ile ibra edildi. 7. Yénetim Kurulu Uyelerine
herhangi bir Gcret 6ddenmemesine oy birligi ile karar
verildi. 8. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396 maddelerinde yazili bulunan
hususlarda yetki verilmesine oy birligi ile karar verildi
. 9. Sirket Esas Sozlesmenin 2, 3, 6, 8, 26, 29 ve 34"
uncu' maddelerinin degisikligi ile ilgili olarak Ticaret
Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midrliigi'niin 17/06/2026
tarih ve 123253327 sayili izin yazisi okundu. Ticaret
Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'nden verilen
izin yazisinda ve eklerinde belirtildigi gibi sirket esas
sozlesmesinin 2, 3, 6, 8, 26, 29 ve 34'lincl
maddelerinin degistirilmesine ve yeni metnin aynen
kabuliine, oy birligi ile karar verildi.YENI METIN
Madde 2- SIRKETIN UNVANI: Sirketin unvani K2
FAKTORING ANONIM SIRKETI' dir. Madde 3- AMAC VE
KONU: Sirket, yurtici ve yurtdisi mal ve hizmet alis ve
satislarindan dogmus veya dogacak her cesit fatura
ve fatura benzeri belgeli alacaklarin alimi, satimi,
temelluki veya baskalarina temliki, bu alacaklarin
tahsilati icin garanti verilmesi, bu alacaklarin tahsili,
bu alacaklara karsilik saticilara 6n 6demelerde
bulunarak finansman saglanmasi ve alacaklarini
temlik eden firmalara muhasebe hizmetlerinin
verilmesi islemlerini ilgili kanun, mevzuat ve
uluslararasi faktoring teaml ve kurallarina uygun
olarak yapmak amaciyla kurulmustur. Sirket, amag
ve konusunda belirtilen isleri gerceklestirebilmek icin
Sirket ana istigal konusu ile ilgili olmak ve faktoring
kanun ve mevzuatina uygun olmak kaydiyla
asagidaki faaliyetlerde bulunur: a) Yurtici ve yurtdisi
ticari islemler, ithalat ihracat islemleri ile ilgili, kanun
, mevzuat ve uluslararasi faktoring teamiil ve
kurallarina uygun her turlu ticari alacaklarin alimi,
satimi, temelltku ve temliki ile ilgili organizasyonu
olusturmak, b) Alacaklarini tahsilat garantisi ile veya
tahsilat garantisi olmaksizin temlik eden firmalarin
kayitlarinin tutulabilmesi igin gerekli muhasebe
organizasyonunu kurmak, c) Sirket, amag ve



Alinan Kararlar / Gorustlen Konular

konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve bunlari
gerceklestirmek amaci ile yurtici ve yurtdisi
bankalardan ve diger finans kuruluslarindan kisa,
orta ve uzun vadeli her tiirlii kredi veya fon temin
etmek, d) Yurtici ve yurtdisi faktoring kuruluslari ile
muhabirlik iliskisine girmek, bu kuruluslarin yurtici
ve yurtdisi islemlerinde gerektiginde aracilik yapmak,
bu kuruluslara faturali alacaklari temlik etmek veya
bu kuruluslardan faturali alacaklari temelliik etmek,
e) Ulusal ve uluslararasi faktoring birliklerine tye
olmak, f) Sirket'in amag ve konusunun
gerceklestirilmesi icin kurulacak organizasyon ve
servislerde calistirilacak elemanlari yurtigi ve
yurtdisinda yetistirmek, bu amacla kurslar,
seminerler ve egitim programlari diizenlemek, g)
Sirket'in amag ve konusu ile ilgili olarak yurt icinden
ve yurt disindan her ¢esit tasinir ve tasinmazi satin
almak ve kiralamak, ticari olmamak kaydiyla bunlari
yurticinde ve yurtdisinda kismen veya tamamen
satmak veya kiraya vermek, h) Borsa bankerligi ve
aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile menkul
deger ve kiymetli evrak almak ve lizerinde tasarrufta
bulunmak, i) Sirket, amag ve konusunu
gerceklestirmek icin istirak hisseleri dahil her tiirli
menkul, gayrimenkul ve menkul kiymetleri satin
alabilir, satabilir. Bunlari kendisinin, sermayesine
veya yonetimine katildig sirketlerin, sermayesinin %
10'undan fazlasina sahip olan ortaklarinin veya bu
ortaklarin ayri ayri ya da birlikte %10'undan fazlasina
sahip olduklari ortakliklarin borglarr icin rehnedebilir
, ipotek verebilir ve diger bir suret ve sekilde teminat
ve garanti konusu yapabilir, her tiirlii ayni haklar
iktisap ve tesis edebilir, kurulacak sirketlere ayni
sermaye olarak koyabilir. Bu tasarruf ve muameleler
yonetim kurulu karari ile yapilir. j) Aracilik faaliyeti
teskil etmemek kaydi ile kanun ve mevzuatin
ongordugu sartlarda tahvil, finansman bonosu,
varliga dayali menkul kiymet, kara istirakli tahvil,
hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa
senedi; kar zarar ortaklig belgesi ve kanun ve
mevzuatin 6ngérdigu diger menkul degerleri ihrag
etmek, k) Sirketin amag ve konusu ile ilgili olarak
avans vermek, kefil olmak veya verilecek kefaletleri
kabul etmek, her gesit borglandirici ve tasarrufi
islemleri yapmak, l) Sirketin amag ve konusu ile ilgili
yerli ve yabanci gercek ve tizel kisilerle isbirligi
yaparak finansal piyasalarda faaliyet gosteren yeni
sirketler kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek,
aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile 6zel hukuk
ve kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihrag olunan
hisse senetleri, tahvil gibi menkul kiymetleri almak,
devretmek, satmak, teminat olarak gostermek,
intifasindan yararlanmak ve yararlandirmak, m)
Sirketin amag ve konusunailiskin olarak her gesit
sozlesmeleri yapmak, bu amagla 6zel kuruluslar veya



resmi makam ve mercilerle temasa gegmek, gereken
anlasma ve sozlesmeleri akdetmek, Yukarida
belirtilenler disinda Sirket icin faydali ve gerekli
gorilecek baska islere girisilmek istendigi takdirde,
Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine ilgili amac ve konu
Genel Kurul'un onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra dilenen isler yapilabilecektir. Esas
sozlesme degisikligi niteliginde olan bu kararlarin
uygulanabilmesi icin Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli
iznin alinmasi zorunludur. Madde 6- SERMAYE:
Sirketin sermayesi 500.000.000,00 TL. (Besylzmilyon
Turk Lirasi) olup, her biri 1,00 TL. (Bir Tlrk Lirasi)
itibari degerde 500.000.000 (Besylizmilyon) adet
NAMA YAZILI paya ayrilmistir. Onceki sermaye tutari
olan 50.000.000,00 TL (Ellimilyon Turk Lirasi)'nin
tamami 6denmistir.Bu defa artirilan 450.000.000,00
TL (Dortyuzellimilyon Tirk Lirasi) sermayenin,
55.000.000,00 TL.lik kismi bilangodaki "Ortaklara
Borglar" hesabinda kayitli nakden 6denen ortak
alacagindan karsilanmis olup, bakiye 395.000.000,00
TL.lik kism1 ise, her tirlli muvazaadan ari olarak
nakden ve tamamen taahhiit edilmistir. Nakit
taahhit edilen 395.000.000,00 TL.lik sermayenin %'l
sermaye artisinin ticaret siciline tescilinden 6nce
o6denecek olup, bakiye %'l ise en ge¢ 30.09.2026
tarihine kadar 6denecektir. Sermayeye ilave edilen
ortaklara borglarin mevcudiyeti Bagimsiz Denetgi
Nizamettin Demir tarafindan diizenlenen 04/06/2026
tarih ve BD/21013/02017/2026-1 sayili raporu ile
tespit edilmistir. Artirilan sermaye karsiliginda
mevcut ortaga pay senedi verilecektir. Pay senetleri
kolay saklanmasini temin igin yonetim kurulu karari
ile birden fazla payi kapsayan kuprler halinde ihrag
edilebilir. Bu husustaki ilanlar esas sézlesmenin ilan
maddesi uyarinca yapilir. 500.000.000,00 TL.lik
sermayenin dagilimi asagidaki sekildedir:
500.000.000 adet pay karsilig1 500.000.000,00 TL.
KAPITAL FAKTORING ANONIM SIRKETI. Madde 8- PAY
SENETLERININ DEVRI: Pay senetlerinin devri, Tiirk
Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu hukiimlerine tabidir. Sirketle
iliskilerde sadece pay defterinde kayitli bulunan
kisiler hisse sahibi veya hisse lizerinde intifa hakki
sahibi kabul edilirler. Nama yazili paylar ancak
yonetim kurulunun pay devrini onaylamasi ve pay
defterine islenmesi ile Sirket'e karsi hilkiim ifade
eder. Yonetim Kurulu asagida gosterilen 6nemli
sebeplerden (‘Onemli Sebep') birini ileri siirerek pay
devirleri ve intifa hakki tesisleri hakkindaki onay
istemlerini reddedebilir. a) Sirketle rekabet icinde
olan baska sirket veya isletme ("Rakip") ile,
Rakiplerin sahibi, isleteni, ortagi (6zel veya girisim
sermayesi fonlari ve bunlarin ortaklari da dahil) veya



Genel Kurul Tescil Tarihi

Agiklamalar

sifati ne olursa olsun yoneticisi veya calisani
konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile
alt ve Gistsoyunun veya anilanlarin dogrudan veya
dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklari sirketlerin
pay iktisap etmek istemesi, b) Sirketin, ekonomik
bagimsizligini korumasi amaci dogrultusunda; Sirket
sermayesinin toplamda %10 (ytizde 10)'unu bulan ya
da bu orani asan miktarda payin dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket
eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi,
Bunun yani sira, Devralan, paylari kendi adina ve
hesabina aldigini agikca beyan etmez ise Sirket,
devrin pay defterine kaydini reddedebilir. Paylar;
miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hikimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse,
Sirket, paylari edinen kisiye, paylarini gercek degeri
ile devralmayi 6nerdigi takdirde onay vermeyi
reddedebilir. Madde 26- KARIN TESPITi VE DAGITIMI:
Hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri, yedek akge gibi sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile 6denmesi
zorunlu vergiler indirildikten, varsa gegmis yil
zararlari disuldlkten sonra geriye kalan net donem
karindan ( Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu'ndan gerekli izinlerin alinmasi sonrasinda)
asagidaki sira ve esaslara gore dagitim yapilir. a) Net
kardan once ylizde 5 kanuni yedek akge ayrilir b)
Yedek akge ayrimindan sonra kalan karin, 6denmis
sermayenin %5'i oranindaki kismi birinci temettu
olarak ayrilir. c) Yedek akge ve birinci temettii
ayrildiktan sonra geriye kalan net karin bir kismi
ikinci temettu olarak ayrilabilir. Bu meblagin dagitilip
dagitilmayacag, dagitilacaksa miktari, Genel Kurulca
belirlenir. d) Tirk Ticaret Kanunu'nun hikimleri
uyarinca ikinci temettiinlin %10'u ikinci tertip yedek
akce olarak aynilir. Sirket isterse Genel Kurulda karar
alarak Turk Ticaret Kanunun 509. Maddesi ve ilgili
mevzuat hikiimlerine gore kar payi avansi dagitabilir
. Madde 29- BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME
KURUMU'NA GONDERILECEK BELGELER: Sirket; 6361
sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve buna iliskin
diger mevzuat geregince talep edilen belgeleri
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'na
gdnderir. Madde 34-KANUNi HUKUMLER: Bu esas
sozlesmede yazili olamayan hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

26/06/2026



Baser Finans Faktoring A.S.'nin 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 23/06/2026 tarihinde gerceklesmis olup 26.06.2026 tarihinmde istanbul Ticaret Sicil Miidiirligi tarafindan
tescil ve ialn edilmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



