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Esas Sözleşme

Yapılan Açıklama Güncelleme mi? Hayır (No)
Yapılan Açıklama Düzeltme mi? Hayır (No)
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi -

Açıklamalar

Şa-Ra Enerji İnşaat Ticaret ve Sanayi A.Ş.

  

Esas Sözleşmesi

  

Kuruluş

  

Madde 1-

  

Aşağıda adları ve ikametgâhları yazılı kurucular arasında Türk Ti­caret  Kanununun ani surette kuru­luş hakkındaki 
hükümlere göre bir anonim şirket teşkil edilmiştir.

  

1.               Ahmed Kemal Yemişçi-T.C. Tebalı- Vatan Caddesi Emlak Kredi Blokları C 1 Blok No. 8 İstanbul'da mukim.

  

2.               Mehmed Işık Yemişçi- T.C. Tebalı - Vatan Caddesi Emlak Kredi Blokları C 1 Blok No. 8 İstanbul'da mukim.

  

3.               Şadi Türk- T.C, Tebalı - Demetevler 3. Cadde 103/10 Anka­ra'da mukim.

  

Esas Sözleşme



4.               Raşit Mor- T.C. Tebalı -Bahçelievler 15. Sok 38/8 Ankara'da mukim.

  

Güneş Melek Türk- T.C. Tebalı- Demetevler 3. Cadde 103/10 Ankara'da mukim.

  

 

  

Şirketin Ünvanı

  

Madde 2-

  

Şa-Ra Enerji İnşaat Ticaret ve Sanayi Anonim Şirketi'dir.

  

 

  

Amaç ve Konu

  

Madde 3-

  

Şirket'in başlıca amaç ve konusu şunlardır:

  

1.         Yurtiçinde ve yurtdışında; enerji üretim, iletim  ve dağıtım tesisleri, enerji iletim hatları, şalt ve trafo merkezleri, 
telekomünikasyon sistemleri (Radyolink, FM/TV, GSM), şehir şebekeleri, bina,  yol, fabrika, baraj, köprü ve tersane 
konusunda projelendirme, imalat, taahhüt,  bakım onarım, montaj, mühendislik, müteahhitlik, danışmanlık, denetim, 
araştırma ve geliştirme işleriyle iştigal etmek.

  

2.         Enerji nakil hattı kafes ve monopol direkleri, anten direkleri, telekomünikasyon ve GSM direkleri, aydınlatma ve 
projektör  direkleri, bayrak, reklam ve sinyalizasyon direkleri, dekoratif direkler,  katener direk ve demiryolu yapıları, 
kamera direkleri, kablo ve iletken, oto korkuluk, trafik güvenliği sistemleri, trafo merkezi çelik konstrüksiyonları, güneş 
enerji sistemleri çelik mesnet ve yapıları, çelik konstrüksiyon, demir ve  çelik eşyalar, enerji nakil hattı hırdavat ve 



bağlantı parçaları, cıvata, somun, rondela, pul, çokgen kesitli ve yuvarlak kesitli çelik direk, boru direk, sıcak daldırma 
galvaniz, elektro galvaniz, her türlü galvaniz işlemleri ve çinko, izolatör ürünleri için imalat, projelendirme, mühendislik, 
araştırma ve geliştirme, montaj, bakım onarım ve danışmanlık işleriyle iştigal etmek.

  

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve sair ilgili mevzuattaki düzenlemelere tabi olmak koşulu ile, Şirket'in 
amaç ve konuları ile ilgili diğer hususlar ve amacına ulaşmak için yapabileceği iş ve işlemler aşağıda ifade edilmiştir:

  

1.     İşbu Esas Sözleşme'de belirtilen amaç ve konuyu elde edebilmek için faaliyet konusunun çerçevesi içerisinde yurt 
içinde ve dışında her türlü menkulü ve/veya gayrimenkulü, satış mağazası, merkez teşhir yerlerini, emtia depolama ve 
dağıtım tesislerini ve bunlara bağlı hakları satın almak, satmak, devretmek,  devir almak, yeniden inşa etmek veya 
ettirmek, yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla kısmen veya tamamen işletmek, kısmen veya 
tamamen kiraya vermek, ferağ ve rızai taksim etmek, gayrimenkuller üzerindeki her çeşit ayni veya şahsi her türlü hakları
satın almak/tesis etmek, yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla menkul veya gayrimenkul hak ve 
tesisler kiralamak, inşa etmek veya ettirmek, işletmek veya  işlettirmek, gayrimenkulleri üzerinde irtifak, intifa hakları 
veya kat mülkiyeti tesis etmek, ayni veya gayri maddi haklarla ilgili her çeşit iltizami ve tasarrufi işlemleri yapmak. Keza, 
faaliyetleri için lüzumlu görülecek her türlü menkul ve gayrimenkullerle ilgili bil'umum ihalelere iştirak etmek, her türlü 
ekipmanın ithalat-ihracatını yapmak ve bu konularda anahtar teslimi  tesisler inşa etmek/ettirmek, ihaleye çıkmak, 
taahhüt işlerine girmek, bizzat  yapmak veya üçüncü kişilere yaptırmak üzere ihale etmek, sayılan tüm bu  işlemleri 
sermaye piyasası mevzuatında belirlenen esaslara uygun olarak yapmak. Konusu ile ilgili hammadde, yan madde, yan 
mamul ve mamul maddeleri satın almak, ithal, ihraç ve sair suretle tedarik etmek.

  

2.       Yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla şahıslar, firmalar, yerli ve yabancı şirketler, devlet, 
mahalli idareler ve bunlara bağlı teşekküller tarafından ihraç olunan hisse senetlerini, tahvil ve diğer menkulleri satın 
almak, bunların ihraçlarında iştirak taahhüdünde bulunmak, satmak, değiştirmek, devretmek, rehnetmek veya teminat 
olarak göstermek ve bunlar ile ilgili her türlü tasarrufta bulunmak.

  

3.     Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde kendi paylarını iktisap etmek.

  

4.     İşbu Esas Sözleşme'de belirtilen amaç ve konuyu elde edebilmek için faaliyet konusunun çerçevesi içerisinde kalmak
kaydıyla, ihtira beratlarını, faydalı model,  lisans, imtiyaz, telif haklarını, marka, patent, model, resim ve ticaret 
unvanlarını, know-how gibi gayri maddi hakları iktisap etmek, kiralamak,  kullanmak, satmak, kiraya vermek, lisans 
anlaşmaları akdetmek, üzerlerinde  intifa ve rehin hakları koymak ve bu hakları vermek gibi hukuki tasarruflarda 
bulunmak.

  

5.          İşbu Esas  Sözleşme'de belirtilen amaç ve konuyu elde edebilmek için, faaliyet konusunun  çerçevesi içerisinde 
kalmak kaydıyla, bütün hakları iktisap ve borçlan iltizam etmek.

  



6.          Sermaye  piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak ve  yatırım hizmetleri ve 
faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla, yabancı ve  yerli sermayenin iştiraki ile veya kendi başına yurt içinde yurt 
dışında ve serbest bölgelerde şirketler kurmak veya kurulmuş veya kurulacak şirketlere veya yönetimine iştirak etmek 
veya bunların paylarını satın almak ve icabında  satmak, bu paylar üzerinde rehin ve intifa hakkı gibi mülkiyet harici 
hakları  iktisap etmek, gerçek ve tüzel kişiler ve kamu kurumları ile işbirliği yapmak,  birleşmek, ortaklıklar kurmak, 
ortaklıklara katılmak, ortak girişimde bulunmak.

  

7.          Şirketin  işleri için gerekli kara, deniz, hava ve demiryolu taşıtları ile  yükleme/boşaltma, taşıma, istifleme ve 
depolama amaçlı her türlü araç ve iş makinelerini finansal kiralama yapmak, almak- satmak, inşa etmek veya ettirmek, 
kiralamak, kiraya vermek, ithal ve ihraç etmek, devretmek, bunlar üzerinde her  türlü ayni ve şahsi tasarruflarda 
bulunmak.

  

8.     Yurt içindeki veya yurt dışındaki banka, finans kuruluşları ve diğer kuruluşlardan kısa, orta ve uzun vadede olmak 
üzere istediği para biriminde her nevi kredi  temin etmek, anılan kuruluşlar ile kredi ve/veya finansal kiralama 
sözleşmeleri  akdetmek, borçlarına karşılık alacaklarını temlik etmek, Şirket'in konusu ile  ilgili teminatlar almak ve 
vermek.

  

9.         Sermayelerine ve yönetimlerine katıldığı şirketlerin satışlarından doğan her çeşit alacakları devir almak, hak ve 
alacaklarının tahsili için ayni veya şahsi her çeşit teminat almak, bunlarla ilgili olarak tapuda tescil veya terkin talebinde 
bulunmak.

  

10.  Şirket'in kendi adına ve 3. kişiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi 
hususlarında sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uymak ve 3. kişiler lehine yapılacak işlemlerde,
kamunun ve yatırımcıların aydınlatılmasını teminen; Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca gerekli görülen 
özel durum açıklamalarını ilgili mevzuata uygun olarak zamanında yapmak.

  

11.  Şirketin faaliyet konusuyla ilgili olarak, yatırım hizmetleri ve yatırım faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla, yurt içi
ve yurt dışında temsilcilik, distribütörlük, acentelik, bayilik, komisyonculuk gibi faaliyetlerde bulunmak, bu kapsamda 
sözleşmeler akdetmek, bunlar için teşekküller kurmak, kurdurmak,  katılmak veya başka suretlerle birlikte çalışmak, 
anlaşma ve kontratlar yapmak,  bu faaliyetleri başkaları adına yürütmek ve bunun için gerekli organizasyonları 
gerçekleştirmek ve gerçekleştirilmesine yardımcı olmak.

  

12.  Yürürlükteki ithalat ve ihracat rejimi mevzuat hükümleri çerçevesinde her çeşit sınai mamulün, makina ve bunların 
yedek parçalarının, elektronik alet ve bunların yedek parça ve akşamının ithal ve ihracı, imalatı, fason olarak yaptırılması
,  pazarlamasını yapmak, geçici ithalat ve ihracat yapmak, serbest bölgelere  katılmak ve buralarda ilgili mevzuat 
hükümleri çerçevesinde faaliyet göstermek,  başka kişi ve kuruluşların ithalat ve ihracat işlemlerinde aracılık, 
danışmanlık ve kolaylaştırıcı işlemleri yapmak.

  



13.    Yürürlükteki  mevcut veya yürürlüğe girecek ithalat ve ihracat rejimleri kapsamındaki  ürünlerin ihracat, ithalat, 
transit ticaret, alım, satım ve pazarlamasını  yapmak. Şirket konusu ile ilgili inşaat, taahhüt, proje veya mühendislik, 
müşavirlik ve organizasyon faaliyetlerinde bulunmak, başkalarının ve/veya kendi  taahhüt ettiği işleri yapmak veya 
başkasına yaptırmak için gerçek ve tüzel kişilerle anlaşmalar yapmak. Konusu ile ilgili olarak, yurt içi, yurt dışı ve serbest 
bölgelerde her türlü fabrika, atölye, imalathane, laboratuvar, depo, ardiye, satış mağazaları, şantiye açmak ve işletmek, 
konu ile ilgili olarak her türlü mali, ticari, sınai, tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak, konu ile ilgili her türlü dâhili ticari 
taahhüt işleri ile iştigal etmek, konularıyla ilgili iş yapan yabancı firmaların Türkiye mümessilliğini almak ve onlar adına 
ihalelere girmek, konusu  ile ilgili makina ekipman, teçhizat ve tesis satın almak, kiralamak, işletmek,  satmak ve bu 
gayelere rnatuf olmak, üzere şirketler kurmak, konu ile ilgili  olarak yurt içinde ve yurt dışında her türlü ihale ve 
taahhütlere girmek teklifler vermek, teminat gösterip açık arttırma ve eksiltmelere katılmak, teklifleri kabul etmek veya 
reddetmek, aynı işi yapan şirket şahıs ve kuruluşlarla birlikte teklif vermek, ihalelere katılmak ve taahhütlere girmek, i
nternet, üzerinden her türlü ticari faaliyette bulunmak.

  

14.  Şirketin tanıtımı amacıyla, yurtiçi ve yurt dışı fuar ve benzeri organizasyonlara katılmak.

  

15.  Ulusal ve uluslararası düzeyde, kamu ve özel girişimler ile sivil toplum kuruluşlarınca yayımlanmış her türlü kamusal 
teşvik, destek ve hibeler alabilir, bu amaçla her türlü taahhüt altına girebilir.

  

16.    Faaliyet konusuyla ilgili pazarlama ve teknik gelişmeyi takip amacıyla her türlü etüt yapmak, yapan kuruluşlarla 
işbirliği oluşturmak, imalat ve üretimi miktar  olarak arttırmak, kalitesini yükseltmek için bilimsel çalışma ve 
araştırmalara önem vermek, araştırmaları teşvik etmek, bu maksatla araç ve gereç sağlamak,  laboratuvarlar kurmak, 
bunları araştırmalara tahsis etmek, personeli bu amaçla yetiştirmek, AR-GE ve dijitalleşme çalışmalarını yürütmek.

  

17.    Yöneticileri,  çalışanları ve işçileri için yardım kuruluşları kurmak, vakıf kurmak, bu konuda  kurulmuş vakıflara 
katılmak, derneklere üye olmak, bunların  sürdürülebilirliğini, yönetimini, işletmesini en verimli şekilde sağlayacak 
yatırımlara girmek.

  

18.  Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi şartıyla, kendi
işletme amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde  her türlü bağışı yapabilir; sosyal amaçlı kurulmuş olan vakıflara, 
derneklere,  üniversitelere ve benzeri kuruluşlara bağış ve yardımda bulunabilir; derneklere  üye olabilir, vakıflara 
katılabilir. Yıl içinde yapılan bağışların genel kurulda ortakların  bilgisine sunulması şartıyla, amaç ve konusunu 
aksatmayacak şekilde bağış  yapabilir. Yapılacak  bağışların üst sınırı genel kurul tarafından belirlenir, bu sınırı aşan 
tutarda bağış yapılamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına eklenir. Sermaye Piyasası Kurulu yapılacak bağış 
miktarına üst sınır getirme yetkisine  sahiptir. Bağışlar, Sermaye Piyasası Kurulu'nun örtülü kazanç aktarımı 
düzenlemelerine aykırılık teşkil edemez, bu kapsamda gerekli özel durum açıklamaları yapılır.

  

19.    Genel  Kurul kararıyla, konusu ile ilgili veya konusu için yararlı sayacağı, burada  sıralanan faaliyetler dışındaki 
faaliyetlere de ilgili mevzuat çerçevesinde öngörülen gereklilikleri yerine getirmek ve mevzuata aykırılık teşkil etmemek 
kaydıyla girişmek.

  



20.   Sermaye piyasası mevzuatına ve ilgili diğer mevzuata aykırı olmamak kaydıyla, şirket işletme konusuna giren her 
türlü ticari ve sınai iş ve işlemleri kendi ortaklarıyla veya yönetim kurulu üyeleri ile yapmak.

  

21.  İşbu Esas Sözleşme'de belirtilen amaç ve konuyu elde edebilmek için faaliyet konusunun çerçevesi içerisinde kalmak 
ve sermaye piyasası mevzuatı ile ilgili diğer mevzuata uygun olmak kaydıyla, her türlü mali, ticari, idari  tasarruflarda 
bulunmak, bu maksatla her türlü sözleşme, taahhütname veya sair ilgili belge tanzim ve imza etmek.

  

Şirketin  amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde Ticaret Bakanlığı ile Sermaye  Piyasası Kurulu'ndan gerekli 
izinlerin alınması gerekmektedir.

  

 

  

Şirket Merkezi

  

Madde 4-

  

Şirket'in  merkezi Ankara ili Çankaya ilçesindedir. Adresi Ümit Mahallesi 2479. Cad. N 2/18  Çankaya/Ankara'dır. Adres 
değişikliğinde  yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan  ettirilir ve ayrıca Sermaye 
Piyasası Kurulu ile Ticaret Bakanlığı'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat Şirkete yapılmış sayılır. 
Şirket, Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu'na bilgi vermek kaydıyla, yurt içinde ve yurt dışında şubeler, irtibat 
büroları, temsilcilikler açabilir. Acente ve mümessillikler kurabilir.

  

 

  

Şirketin Süresi

  

Madde 5-

  

Şirket ticaret siciline tescil tarihinden itibaren süresiz olarak kurulmuştur.

  



 

  

Sermaye

  

Madde 6-

  

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun
05/09/2024 tarih ve 49/1416 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

  

Şirket'in kayıtlı sermaye tavanı Türk Lirası olup, beheri 1,00 (bir) Türk Lirası itibari değerde adet 500.000.000 500.000.000 
paya ayrılmıştır.

  

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 yılı 
sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, 
Sermaye Piyasası Kurulu'ndan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 
alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz.

  

Şirket'in çıkarılmış sermayesi, beheri 1,00 Türk Lirası değerinde 26.000.000 (yirmialtımilyon) adet nama yazılı (A) grubu, 
beheri 1,00 Türk Lirası değerinde 20.000.000 (yirmimilyon) adet nama yazılı (B) grubu, beheri 1,00 Türk Lirası değerinde 
54.000.000 (ellidörtmilyon) adet hamiline yazılı (C) grubu paya ayrılmış toplam 100.000.000,00 (yüzmilyon) Türk Lirası 
değerindedir. Bu çıkarılmış sermayenin tamamı muvazaadan ari bir şekilde tamamen ödenmiştir.

  

(A) ve (B) grubu paylar işbu esas sözleşmede belirlenmiş imtiyazların sahibi olup; (C) grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur
. İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar, Esas Sözleşme'nin 8'inci ve 11'inci maddesinde belirtilmiştir. Yönetim kurulu, 
2024-2028 yılları arasında, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine  uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı 
sermaye tavanına kadar yeni  pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin  haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile nominal değerinin üzerinde veya altında pay 
ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 
açacak şekilde kullanılamaz.

  

Çıkarılan  paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal  edilmedikçe yeni paylar 
çıkarılamaz.

  



Şirket'in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir 
veya azaltılabilir. Yeni pay çıkarılırken, aksine karar verilmemiş ise, yapılacak sermaye artırımlarında (A) grubu paylar 
karşılığında (A) grubu, (B) grubu paylar karşılığında (B) grubu ve (C) grubu paylar karşılığında (C) grubu paylar ihraç edilir.
Ancak, (A) ve (B) grubu pay sahiplerinin rüçhan haklarını kullanmamaları durumunda Yönetim Kurulu'nça açıkça karar 
verilmiş olması şartıyla yeni çıkarılan paylar sadece (C) grubu  olacaktır. Ayrıca, mevcut (A), (B) ve (C) grubu pay 
sahiplerinin tamamının yeni pay alma haklarının kısıtlanması durumunda (C) grubu pay çıkarılacaktır. Ayrıca Yönetim 
Kurulu imtiyazlı, itibari değeri ile itibari değerinin üzerinde veya altında pay çıkarılması, pay sahiplerinin yeni pay alma 
haklarının  sınırlandırılması konularında ve imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını  kısıtlayıcı nitelikte kararlar almaya 
yetkilidir. Yeni pay alma hakkını  kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde  kullanılamaz. 
Bedelsiz sermaye artırımlarında, çıkarılan bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır.

  

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir.

  

 

  

Pay Devri
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Şirket paylarının devri Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatına göre gerçekleştirilir.

  

7.1. (A) ve (B) grubu payların devri:

  

(A) ve (B) grubu payların devri, işbu Esas Sözleşme'de belirtilen şekilde alınmış bir Yönetim Kurulu kararı ile Yönetim 
Kurulu'nca onaylanmalıdır, Yönetim Kurulu (A) ve (B) grubu payların devrine Türk Ticaret Kanunu'nun 493. maddesinde 
yer alan gerekçelerle sınırlı kalmak kaydıyla onay vermeyebilir.

  

Yönetim Kurulu, Şirket'in iştigal konusunun gerçekleşmesi yönünden, Şirket'e veya iştiraklerine doğrudan veya dolaylı 
olarak rakip olan veya menfaatlerine zarar  verebilecek kişilere yapılan (A) ve (B) grubu pay devirlerini önemli sebep 
olması nedeniyle reddedebilir. Bu durumda ilgili payların mülkiyeti ve tüm  hakları devredende kalır ve pay sahipleri 
defterine kaydı gerçekleşmez.

  

7.2. (C) grubu payların devri:



  

(C) grubu  paylar, Yönetim Kurulu'nun onayı gerekmeksizin, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye  piyasası mevzuatı 
çerçevesinde serbestçe devredilebilir ve borsada satılabilir.

  

Payların devir işlemine ilişkin olarak bu Esas Sözleşme'de hüküm bulunmayan hallerde Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

  

 

  

Yönetim Kurulu, Seçimi, Süresi, Ücreti, Toplantı ve Karar Nisapları ile Komiteler
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8.1. Yönetim Kurulunun Seçimi, Süresi ve Ücreti

  

Şirket'in işleri ve idaresi, Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri ve sermaye 
piyasası mevzuatı düzenlemeleri  çerçevesinde seçilecek en az 5 (beş) üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu  tarafından 
yürütülür.

  

Yönetim Kurulu'nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal yönetime 
ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir.

  

Şirket Yönetim Kurulu üyelerinin yarısı (A) grubu pay sahiplerinin gösterdiği adaylar arasından Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Kanunu'nda belirtilen nisaplar ile seçilecektir. Yönetim Kurulu üye sayısının yarısının küsuratlı bir sayı 
olması halinde, küsurat aşağıya doğru en yakın tam sayıya yuvarlanacaktır. (A) grubu  pay sahiplerinin göstereceği 
adaylar arasından seçilecek Yönetim Kurulu üyeleri, bağımsız üyeler haricindeki üyelerden olacaktır.

  

Yönetim kurulu, üyeleri arasından bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona vekâlet etmek üzere, en az bir başkan 
yardımcısı seçer. Yönetim Kurulu Başkanı ve  Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı, (A) grubu pay sahiplerinin aday 
gösterdiği Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçilir.



    

Her bir Yönetim Kurulu üyesi, en fazla 3 (üç) yıl için seçilecek olup, söz konusu sürenin bitiminden önce, vefat, istifa, 
ehliyetsizlik durumunun söz konusu olmasına kadar görev yapar. Görev süresi sona eren Yönetim Kurulu üyesi yeniden 
seçilebilir.

  

Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine ve işbu Esas Sözleşme hükümlerine uyulur.

  

Yönetim kurulu üyeleri, Esas Sözleşme ile atanmış olsalar dahi, gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya gündemde 
madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı hâlinde, genel kurul kararıyla her zaman görevden alınabilirler.

  

Yönetim  Kurulu'nda herhangi bir sebeple üyeliğin boşalması veya Bağımsız Yönetim Kurulu  üyesinin bağımsızlığını 
kaybetmesi halinde, Türk Ticaret Kanunu hükümleri ile  sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak atama yapılır ve 
müteakip ilk Genel Kurul'un onayına sunulur. Genel Kurul tarafından onaylanan Yönetim Kurulu üyesi, selefinin kalan 
süresinin bitimine kadar görev yapar.

  

Tüzel kişiler Yönetim Kurulu üyeliğine Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca seçilebilirler. Tüzel kişi Yönetim Kurulu 
üyesi olduğu takdirde, tüzel kişi  tarafından belirlenip tescil ve ilan edilen gerçek kişi tüzel kişi adına  Yönetim Kurulu 
toplantılarına katılabilir. Yönetim kurulu üyesi olan tüzel  kişi, kendi adına tescil edilmiş bulunan kişiyi Şirket'e 
başvurarak, tescil ve ilan ettirmek koşuluyla her an değiştirebilir.

  

Yönetim kurulu üyeleri, Türk Ticaret Kanunu, 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanuna ve sermaye piyasası 
mevzuatına aykırı olmamak şartıyla başka şirketlerin de yönetim kurulu üyeliği görevini üstlenebilir.

  

Yönetim Kurulu üyelerine ilişkin ücretler Genel Kurulca kararlaştırılır. Genel Kurul kararıyla Yönetim Kurulu üyelerinden 
bir kısmına ya da tamamına huzur hakkı, ücret, ikramiye, prim ve/veya yıllık kardan pay veya diğer başka türlü ücretler 
ödenebilir. Yönetim Kurulu üyelerine ilişkin ücretler konusunda Genel Kurul, sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 
uygun olarak karar verir. Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasası mevzuatı 
hükümlerine uyulur.

  

Yönetim kurulu üyelerinin bilgi alma ve inceleme hakları kısıtlanamaz ve kaldırılamaz.

  

8.2. Yönetim Kurulu Toplantılarındaki Toplantı ve Karar Nisabı



  

Yönetim kurulu toplantı günleri ve gündem, başkan veya başkan vekilince düzenlenir. Yönetim Kurulu, görevlerini etkin 
olarak yerine getirebileceği sıklıkta toplanır.

  

Türk  Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarınca Yönetim Kurulu toplantılarının  elektronik ortamda yapılması 
mümkündür. Şirket'in yönetim kurulu toplantısına  katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret 
Kanunu'nun 1527'nci  maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret  Şirketlerinde Anonim Şirket 
Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu 
toplantılara elektronik ortamda katılmalarına veya oy vermelerine imkân  tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini 
kurabileceği gibi, bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda Şirket Esas 
Sözleşmesi'nin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak 
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını anılan tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır.

  

Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca, yönetim kurulu üyelerinden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadığı 
takdirde, Yönetim Kurulu kararları kurul üyelerinden birinin belirli bir konuda yaptığı, karar şeklinde yazılmış önerisine, 
en az üye tam sayısının çoğunluğunun yazılı onayı alınmak sureti ile de alınabilir.

  

Yönetim Kurulunun toplantı şekli, toplantıya davet ve oy kullanımları gibi hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu ve 
sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümleri uygulanır.

  

Yönetim  Kurulu toplantılarında toplantı ve karar nisaplarına ilişkin olarak Türk  Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası 
mevzuatı hükümleri uygulanır.

  

8.3. Yönetim Kurulu Komiteleri

  

Yönetim  Kurulu tarafından, Yönetim Kurulunun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir  biçimde yerine getirilmesi için 
Yönetim Kurulu bünyesinde Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre, 
riskin erken saptanması komitesi dahil olmak üzere, gerekli komiteler ve kurullar oluşturabilir. Komitelerin oluşumu, 
görev alanları, çalışma esasları, hangi üyelerden oluşacağı ve Yönetim Kurulu ile ilişkileri Türk Ticaret Kanunu, sermaye 
piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.

  

 

  



Şirketin İdaresi ve Temsili
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Şirket'in  yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu'na aittir. Yönetim Kurulu,  Türk Ticaret Kanunu, sermaye 
piyasası mevzuatı ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sözleşme uyarınca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, 
Şirket'in işletme konusunun gerçekleştirilmesi için gerekli olan her çeşit iş ve işlemler hakkında karar almaya yetkilidir.

  

Yönetim  kurulu, Türk Ticaret Kanunu md. 367 uyarınca düzenleyeceği bir iç yönergeye  göre, yönetimi, kısmen veya 
tamamen bir veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya  üçüncü kişiye devretmeye yetkilidir. Bu iç yönerge şirketin 
yönetimini  düzenler; bunun için gerekli olan görevleri tanımlar, yerlerini gösterir,  özellikle kimin kime bağlı ve bilgi 
sunmakla yükümlü olduğunu belirler. Yönetim kurulu, istem üzerine pay sahiplerini ve korunmaya değer menfaatlerini 
ikna edici biçimde ortaya koyan alacaklıları, bu iç yönerge hakkında, yazılı olarak bilgilendirir.

  

Şirket tarafından düzenlenecek evrakların, verilecek bütün belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, 
bunları Şirket'in unvanı altına konmuş ve şirketi temsil ve ilzama yetkili kişi veya kişilerce imzalanmış olması ve en az bir 
yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır.

  

Yönetim  Kurulu, Türk Ticaret Kanunu md. 370/2 uyarınca alacağı karar üzerine, Şirket'in  temsil yetkisini tek imza ile 
yönetim kurulu üyelerinden birine ya da bir veya  daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere 
devredebilir. Bu şekilde kendisine temsil yetkisi devredilen kişilerin yetki süreleri yönetim kurulu üyelerinin görev süreleri
ile sınırlı değildir.

  

Yönetim  kurulu, yukarda belirtilen temsilciler dışında, temsile yetkili olmayan yönetim  kurulu üyelerini veya şirkete 
hizmet akdi ile bağlı olanları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak atayabilir. Bu Şekilde 
atanacak olanların görev ve yetkileri, Türk Ticaret Kanunu md. 371/7 uyarınca hazırlanacak iç yönergede açıkça belirlenir
. Bu durumda iç yönergenin tescil ve  ilanı zorunludur. İç yönerge ile ticari vekil ve diğer tacir yardımcıları atanamaz. 
Yetkilendirilen ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Böylece, Şirket'in temsil ve 
ilzamına dair  alınacak yönetim kurulu kararı ve iç yönerge ile yapılacak yetkilendirmelere  dair imza sirküleri 
oluşturulabilir. Bu şekilde kendisine temsil yetkisi  devredilen kişilerin yetki süreleri yönetim kurulu üyelerinin görev 
süreleri ile sınırlı değildir.

  

Temsile yetkili kişileri ve bunların temsil şekillerini gösterir kararın noterce onaylamış sureti Ticaret Sicil Müdürlüğü'nce 
tescil ve Türkiye Ticaret Sicil  Gazetesi'nde ilan edilmedikçe, temsil yetkisinin devri geçerli olmaz. Temsil  yetkisinin 
sınırlandırılması, iyi niyet sahibi üçüncü kişilere karşı hüküm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya 
bir şubenin işlerine  özgülendiğine veya birlikte kullanılmasına ilişkin tescil ve ilan edilen  sınırlamalar geçerlidir. Türk 
Ticaret Kanunu hükümleri saklıdır.



  

Türk Ticaret Kanunu'nun 371, 374 ve 375. maddeleri hükümleri saklıdır.

  

Yönetim Kurulu, görev süresini aşan sözleşmeler ve sair işlemler akdedebilir.

  

Bağımsız Denetim
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Şirket'in  ve mevzuatta öngörülen diğer hususların denetimine ilişkin olarak, Türk Ticaret  Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri kapsamında bağımsız denetçi Genel Kurul tarafından atanır.

  

Yönetim  Kurulu, Genel Kurul toplantısından önce, gerekli görüşmeleri yaparak söz konusu  faaliyet dönemi için 
seçilmesini uygun gördüğü denetim şirketi önerisini genel  kurul toplantısında genel kurulun onayına sunmakla 
yükümlüdür.

  

 

  

Genel Kurul
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11.1. Toplantıya Davet

  

Şirket  Genel Kurulu olağan ve olağanüstü olarak toplanır. Bu toplantılara davette Türk  Ticaret Kanunu ve sermaye 
piyasası mevzuatının ilgili hükümleri uygulanır.

  



Genel  Kurul toplantılarına ilişkin davet, ilan ve bildirimler, Türk Ticaret Kanunu,  Sermaye Piyasası Kanunu, sermaye 
piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümleri  çerçevesinde yapılır. Genel Kurul toplantı ilanı, mevzuatta öngörülen 
usullerin yanı sıra, mümkün olan en fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, elektronik haberleşme dâhil her türlü
iletişim vasıtası kullanılmak suretiyle ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere Genel Kurul toplantı tarihinden asgari üç 
hafta önce yapılır. Söz konusu ilan Şirket'in internet sitesinde,  Kamuyu Aydınlatma Platformu ile Sermaye Piyasası 
Kurulu'nca belirlenen diğer yerlerde ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayımlanır. Şirket'in internet sitesinde, Genel 
Kurul toplantı ilanı ile birlikte, Şirket'in mevzuat gereği yapması gereken bildirim ve açıklamaların yanı sıra, Sermaye 
Piyasası  Kurulu'nun kurumsal yönetim düzenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat çekecek  şekilde pay sahiplerine 
duyurulur. Genel Kurul toplantılarına çağrı konusunda Sermaye Piyasası Kanunu'nun 29/1 hükmü saklıdır.

  

11.2.       Toplantı Zamanı

  

Olağan  Genel Kurul, Şirket'in faaliyet döneminin sonundan itibaren üç ay içinde ve  yılda en az bir defa toplanır. 
Olağanüstü Genel Kurul toplantıları ise Şirket işlerinin, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatının gerektirdiği
 hallerde ve zamanlarda yapılır.

  

11.3.       Toplantı Yeri

  

Genel  Kurul toplantı yeri Şirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yönetim Kurulu,  Genel Kurulu Şirket merkezinin 
bulunduğu şehrin elverişli başka bir yerinde toplantıya çağırabilir.

  

11.4.       Toplantıya İlişkin Usul ve Esasların Belirlenmesi

  

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde Genel Kurul'un çalışma usul ve esaslarına 
ilişkin kuralları içeren bir iç yönerge hazırlayarak Genel Kurul'un onayına sunar. Genel Kurul toplantısının işleyiş şekli bu 
iç yönerge ile düzenlenir. Genel Kurul toplantısı, Türk Ticaret  Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı hükümleri ve iç 
yönergeye uygun olarak yürütülür.

  

11.5.       Genel Kurul Toplantısına Fiziken ve Elektronik Ortamda Katılım

  

Pay sahipleri, Genel Kurul toplantılarına kendileri katılabileceği gibi, kendilerini diğer pay sahipleri veya pay sahipleri 
dışından tayin edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirket'te pay sahibi olan vekiller kendi paylarının yanı sıra 
temsil ettikleri pay sahiplerinin payları için de oy kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten temsil konusunda sermaye piyasası 
mevzuatı ve ilgili mevzuata uyulur.



  

Şirket'in Genel Kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanunu'nun 1527'
nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 
Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul  toplantılarına elektronik ortamda 
katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkân tanıyacak elektronik genel kurul
 sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm Genel Kurul 
toplantılarında Esas Sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin
, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır.

  

11.6.       Bakanlık Temsilcisi

  

Şirket'in  olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarında Ticaret Bakanlığı'nı temsilen  Bakanlık Temsilcisi'nin 
görevlendirilmesinde Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

  

11.7.       Genel Kurul Toplantılarındaki Toplantı ve Karar Nisabı ile Oy Hakkı

  

Genel  Kurullarda toplantı nisaplarında Türk Ticaret Kanunu hükümlerine, sermaye  piyasası mevzuatı hükümleri ile 
Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin düzenlemelerine uyulur.

  

Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir (A) grubu pay için 5 (beş) oy, her bir (B) 
grubu pay için 2 (iki) oy, her bir (C) grubu pay için 1 (bir) oy hakkı vardır.

  

Oy kullanmada sermaye piyasası mevzuatında yer alan düzenlemelere uyulur. Türk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri 
ve Sermaye Piyasası Kanunu'nun 29. maddesi saklı kalmak üzere gündemde yer almayan konular görüşülemez ve karara 
bağlanamaz.

  

Genel Kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay sahibinin paylarını ya da payların sahibi olduğunu kanıtlayan belgeleri 
veya pay senetlerini şirkete bir kredi kuruluşuna veya başka bir yere depo edilmesi şartına bağlanamaz.

  

 



  

Bilgi Verme, Kamuyu Aydınlatma ve İlanlar

  

Madde 12-

  

Şirket,  sermaye piyasası mevzuatında yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye  Piyasası Kurulu'na bilgi verme 
yükümlülüklerini yerine getirir. Şirket'in  faaliyet sonuçlarını gösterir yıllık ve ara dönem finansal tablo ve raporların 
hazırlanmasında Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uyulur. Sermaye Piyasası Kurulu'nca 
düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve raporlar ile bağımsız denetim raporu Türk Ticaret Kanunumun ilgili hükümleri 
ve Sermaye Piyasası Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dâhilinde kamuya açıklanır.

  

Şirkete  ait ilanlar, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat  hükümlerine uygun olarak ve 
belirtilen sürelerde ve zamanında yapılır.

  

Sermaye  Piyasası Kurulunun düzenlemelerine göre yapılacak özel durum açıklamaları ile  Sermaye Piyasası Kurulu 
tarafından öngörülecek her türlü açıklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen sürelerde ve zamanında yapılır.

  

Hesap Dönemi

  

Madde 13-

  

Şirket hesap yılı ocak ayının birinci gününden başlar ve Aralık ayının sonuncu günü sona erer. Fakat birinci hesap yılı 
şirketin kesin olarak kurulduğu tarihten itibaren başlar ve o senenin aralık ayının sonuncu günü sona erer.

  

 

  

Karın Tespiti ve Dağıtımı

  

Madde 14-

  



Şirket'in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirket genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Şirketçe 
ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan  miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi gereken zorunlu  vergiler 
düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem kârı, varsa geçmiş yıllar zararlarının düşülmesinden 
sonra sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur:

  

Genel Kanuni Yedek Akçe:

  

a. Sermayenin %20'sine ulaşıncaya kadar, %5'i kanuni yedek akçeye ayrılır.

  

Birinci Kâr Payı:

  

b.  Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ  üzerinden, Şirket'in kâr dağıtım 
politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak birinci kâr payı ayrılır.

  

c. Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kâr payının, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve 
pay sahibi dışındaki kişilere  dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. Bu kapsamda (a) ve (b)  bentlerindeki 
düzenlemelerin gereği yerine getirildikten sonra, sermaye  piyasası düzenlemeleri çerçevesinde birinci temettü 
matrahına esas tutar üzerinden ödenmiş sermeyenin %5'i tutarında bir meblağ indirildikten sonra bulunacak tutarın %5 
oranında bir meblağ katılma intifa senedi sahiplerine ödenir.

  

İkinci Kâr Payı:

  

d. Net dönem kârından, (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen 
veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu'nun 521 'inci maddesi uyarınca kendi isteği ile 
ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir.

  

Genel Kanuni Yedek Akçe:

  

e. Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, sermayenin %5'i oranında 
kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın %10'u Türk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel 
kanuni yedek akçeye eklenir.



  

Türk Ticaret Kanunu'na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşme'de veya kâr dağıtım politikasında pay 
sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve yönetim 
kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi
, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.

  

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit 
olarak dağıtılır.

  

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, Yönetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi üzerine Genel Kurulca 
kararlaştırılır.

  

Bu Esas Sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı geri alınamaz.

  

 

  

 

  

Kar Payı Avansı

  

Madde 15-

  

Genel  Kurul, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde pay  sahiplerine kâr payı avansı 
dağıtılmasına karar verebilir. Kâr payı avansı  tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine 
uyulur. Kâr  payı avansı dağıtılabilmesi için genel kurul kararı ile, ilgili hesap dönemi  ile sınırlı olmak üzere, yönetim 
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

  

Genel Kurul tarafından, yönetim kuruluna verilen kâr payı avansı dağıtılması yetkisi, bu yetkinin verildiği yıl ile sınırlıdır. 
Bir önceki yılın kâr payı avansları  tamamen mahsup edilmediği sürece, ilave kâr payı avansı verilmesine ve kâr payı 
dağıtılmasına karar verilemez.

  



 

  

Kanuni Hükümler

  

Madde 16-

  

Bu Esas Sözleşme'de hüküm bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve diğer 
ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

  

 

  

Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum

  

Madde 17-

  

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan kurumsal yönetim ilkelerine uyulur. Zorunlu kurumsal 
yönetim ilkelerine uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan Yönetim Kurulu kararları geçersiz olup, işbu Esas Sözleşme'ye 
aykırı sayılır.

  

Kurumsal  Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde,  Şirket'in ilişkili taraf 
işlemlerinde ve Şirket'in kendi tüzel kişiliği adına ve üçüncü kişiler lehine, kefalet, teminat, rehin ve ipotek verilmesine 
ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur.

  

Yönetim Kurulu'nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal yönetime 
ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir.

  

 

  



Sermaye Piyasası Araçlarının İhracı

  

Madde 18-

  

Şirket, sermaye piyasası mevzuat hükümleri çerçevesinde, Yönetim Kurulu kararı ile Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
belirlenen ihraç limiti dâhilinde, yurt içinde ve/veya yurt dışında satılmak üzere sermaye piyasası araçları ihraç edebilir.

  

Şirket'in ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak tahvil, değiştirilebilir tahvil, paya dönüştürülebilir tahvil, altın gümüş 
ve platin bonoları, finansman bonosu, katılma intifa senetleri, kar-zarar ortaklığı belgesi ve niteliği itibariyle borçlanma 
aracı olduğu Sermaye Piyasası Kurulu tarafından kabul edilebilecek  diğer sermaye piyasası araçları ihraç etmesi 
hususunda yönetim kurulu süresiz  olarak yetkilidir. İhraç ve ihraçla ilgili olarak azami miktarların, türünün,  vadenin, 
faizin ve diğer şartların belirlenmesi konusunda Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca yönetim kurulu yetkilidir.

  

 

  

 

  

Şirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

  

Madde 19-

  

Şirket'in  sona ermesi, tasfiyesi ile buna bağlı muamelelerin nasıl yapılacağı hakkında  Türk Ticaret Kanunu, sermaye 
piyasası mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

  

 

  

Esas Sözleşme Değişiklikleri

  



Madde 20-

  

Esas sözleşme değişikliklerinde, Sermaye Piyasası Kurulu'nun uygun görüşü ile Ticaret Bakanlığı'ndan izin alınması ve 
sonrasında söz konusu değişikliklerin  Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve esas sözleşmede belirtilen 
hükümler çerçevesinde genel kurul tarafından karara bağlanması gerekmektedir.                                                                    

Esas Sözleşme Değişikliklerine İlişkin Kronoloji

Madde No Madde Değişikliğinin Tescil Tarihi Tescilin İlanına İlişkin TTSG Tarihi Tescilin İlanına İlişkin TTSG No

3, 6, 9, 11 26/01/2024 29/01/2024 11010
3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 

12, 14, 15, 16, 17 , 18, 19, 
20

17/09/2024 17/09/2024 11166


