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ICAP  Bagmsiz Denetgi Goriisil

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

Bagimsiz Denetim Kurulugu PwC BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S
Denetim Tird Sinirli
Denetim Sonucu Olumlu

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU

HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Palmet Miihendislik Taahhiit Servis Enduistri ve Ticaret A.S. Genel Kurulu'na

Palmet Miihendislik Taahhit Servis Endustri ve Ticaret A.S.'nin ("Sirket") ve bagli
ortakliklarinin (hep birlikte "Grup" olarak anilacaktir) 30 Haziran 2026 itibariyla
hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirl
denetimden geg¢mis ara donem konsolide finansal tablolar ile tutarli olup
olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor
konusu ara dénem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli
denetim yapan kurulus olarak lizerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢cmis ve 19 Agustos
2026 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara dénem konsolide finansal
tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun
aciklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Donem
Finansal Bilgilerin, isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini
Yuriiten Denetci Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi"ne uygun olarak

ylritilmustir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara dénem konsolide finansal tablolar ve
aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara
donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim

Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goris
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Sonug
olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine
iliskin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorusu
bildirmemekteyiz.

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara donem konsolide finansal tablolar
ve aciklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim 6nemli yonleriyle, tutarli olmadigina
dair herhangi bir hususa rastlanilmamuistir.



PwC Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.

Gaglar Surtcu, SMMM

Sorumlu Denetgi

istanbul, 19 Agustos 2026



IKAP  Faaliyet Raporu

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

Finansal Tablo Niteligi Konsolide

ligili Sirketler 1

ligili Fonlar 1

Faaliyet Raporu
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi 11/03/2026
Aciklamalar

1.GENEL BILGILER

1.1 Raporun ligili Oldugu Hesap Dénemi : 01.01.2026-30.06.2026

1.2 Sirketin Ticaret Unvani : PALMET MUHENDISLIK TAAH.SERVIS END.VE TiC. A.S.

1.3 Ticaret Sicili Numarasi : 628593

1.4 Merkez Adresi : Bulgurlu Caddesi N60 Kiiciik Camlica 34696 Uskiidar istanbul

1.5 iletisim Bilgileri : +90216 325 73 30 Pbx. + 90 216 339 91 77 Fax

1.6 Web Adresi : www.palmetmuhendislik.com

1.7 Sirketin Ortaklik Yapisi ve Ortaklik Oranlari bunlara iliskin hesap donemi icerisindeki degisiklikler:

Kayitli Sermaye 300.000.000



Hisse Adedi

Nominal Bedeli

B.DOGANAY SAMURAY

MUZAFFER YUCEL

TOPLAM

Sermaye Diizeltme Farklar

30.000.000

10 TL

%

98,90%

1,10%

100,00%

Hisse
Adet
29.670.000
330.000
30.000.000

TL

296.700.000

3.300.000

300.000.000

733.420.452



1.8 imtiyazli pay durumu: Sirkette imtiyazli pay bulunmamaktadir.

1.9 Yonetim organi, Ust diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler:

Sirketimiz 3 kisilik bir yonetim kurulu tarafindan yonetilmekte olup, lst dlzey yoneticiler cogunlukla grup dahilinde
bulunan sirketlerde cesitli gérevler almaktadir.

Haziran-2026 itibariyle personel sayisi: 31

1.10 Yonetim organi Uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetler:

Yénetim Organi Uyeleri, sirketle kendisi veya baskasi adina veya rekabet yasagl kapsamindaki faaliyetlerde
bulunmamaktadir.

2.YONETIM ORGANI UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

2.1 Saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar: Yoktur.

2.2 Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler: Yoktur.

3. SIRKETIN ARASTIRMA GELISTIRME GALISMALARI

Sirketimizin arastirma ve gelistirme calismalar Grup biinyesinde yuratiilmektedir.

4. SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler_:

Haziran-2026 Sabit Kiymet Yatirim Tutari: 72.853.278 TL



4.2 Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ve yonetim organinin bu konudaki gorisi:

ic Denetim ve Risk Yonetimi Bolimi, bagimsizlik ilkesi geregi Yénetim Kurulu Baskani'na dogrudan bagl olarak

calismaktadir.

i¢ Denetim faaliyetleriile,

- grup ici sirketlerin faaliyetlerininin, kanun ve ilgili diger mevzuat ile kurum igi strateji, politika ve prosedirlere uyumlu
sekilde gerceklestirildigi,

- grup ici sirketlerde i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin etkinligi ve yeterliligi, hususlarinda Yonetim Kurulu'na
goris verilmesi hedeflenmektedir.

ic denetim calismalarinin amaci;

- Onleyici tedbirlerin alinmasi,

- kurum varliklarinin korunmasi,

- operasyonel verimliligin artinlmasi yoniinde gorus ve oneriler sunulmasi yoluyla, is stireglerinin gelistirilmesi ve
kuruma katma deger saglanmasidir.

Sirket i¢ kontrol sisteminin etkinligine yonelik i¢c denetim faaliyetleri, i¢ Denetim ve Risk Yénetimi Baskani tarafindan
Yonetim Kurulu Basgkani ile planlanmakta ve icra edilmektedir.



Denetim sonuglari, Yonetim Kurulu lyeleri ve yoneticilerle es zamanli paylasiimakta ve planlanan aksiyonlar donemsel
olarak takip edilmektedir.

ic Denetim ve Risk Yénetimi Béliimii'niin faaliyetleri her hafta diizenli olarak Yénetim Kurulu ile paylasilmaktadir.

ic Denetim; calisanlar ve diger paydaslar (hissedarlar, misteriler, tedarikciler, kamu kurumlari) ile ilgili gelen etik
bildirimlerin degerlendirilmesi ve incelenmesi slireglerinden de sorumludur.

Denetim faaliyetlerinin yani sira, vizyonu ve misyonu dogrultusunda "guvenilir is ortagl" ilkesi uyarinca ve Ust
yonetimden gelen talepler kapsaminda danismanlik faaliyetleri de gerceklestirilmektedir.

ic Denetim ve Risk Yénetimi Bélimii tarafindan yiiriitiilen risk yénetimi calismalari, enerji piyasalarindaki riskleri etkin
bir sekilde yoneterek, siirdirilebilir ve 6ngorilebilir karlihigl saglamayi ve risk yonetimi politikalariyla is faaliyetleri
sonucunda yaratilan degeri korumayi hedeflemektedir.

Palmet Enerji Grubu'nda risk yonetimi gii¢li yonetimin ayrilmaz bir pargasidir.

Grubun risk yonetim cergevesi; Sirketler'in finansal, operasyonel ve stratejik planlar etkileyebilecek risk ve firsatlarini
belirlemeyi amaglayarak, cesitli metodolojiler vasitasiyla bu riskleri degerlendirme, siniflandirma ve azaltma imkani
sunmaktadir.

ic Denetim ve Risk Yénetimi Bolimii, Kalite Glivence Midirligi ile birlikte sirket genelinde Gaz Grubu ve Elektrik Grubu
ana kirithmi bazinda risk envanteri olusturma toplantilar gergeklestirmistir. Bu ¢calismalar sonucunda olusturulan risk
envanterleri dis firmalar tarafindan gerceklestirilen kalite glivence denetimlerinde kullanilmistir.

4.3 Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Glncel yapi;

Sirket Oran (%)



Palmet Bilgi Teknolojileri A.S. 100%

Palmet International Inc. 60%
Palmet Enerji A.S. 17,23%
Eric Enerji Uretim ve Ticaret A.S. 9%
Pal-tur A.S. 96%

4.4 Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler;

Sirketimiz, kendi paylarini iktisap etmemistir.

4.5 Hesap donemi icinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirketimiz Haziran-2026 hesap donemi icerisinde Centrum Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. tarafindan tam tasdik
kapsaminda, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik. A.S.tarafindan bagimsiz denetim
kapsaminda denetlenmis olup, Sirketimizin (TMS) Tirkiye Muhasebe Standartlarina uygun faaliyet gosterdigi tespit
edilmistir.



4.6 Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileye bilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglar
hakkinda bilgiler:

Sirketimiz aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dava bulunmamaktadir.

4.7 Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi lyeleri hakkinda uygulanan idari veya
adli yaptinmlarailiskin agiklamalar:

Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri hakkinda idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.8 Gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigl, genel kurul kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi,
hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Planlanmis yillik faaliyet hedefleri 5nemli bir sapma géstermemis olup gerceklesmeler, hedeflere uygundur.

4.9 Yil icerisinde olaganustu genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna iliskin
yapilan islemler de dahil olmak lzere olaganistii genel kurula iliskin bilgiler: 23.02.2026 tarihinde olaganiisti genel kurul
ile yonetim kurulu atamalari yapilmis olup Bilent Doganay Samuray, Muzaffer Yiicel ve Cemal Doruk Samuray 3 yil
sureyle secilmistir.

4.10 Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ercevesinde yapilan
harcamalara iliskin bilgiler:

Sirketimiz, Haziran-2026 donemi icerisinde herhangi bir kurum ya da kurulusa bagis ve yardimda bulunmamustir.

4.11 Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilin da hakim
sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kacinilan tim diger 6nlemler:

Sirketler toplulugu icinde cesitli mal ve hizmet alimlari yapilmakta olup, konu islemler transfer fiyatlandirmasi raporuile
Kurumlar vergisi beyannamesi ile beyan edilmektedir.

4.12 Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildigl veya 6nlemin alindig
veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi
edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan dnlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket



zarara ugramissa bunun denklestirilip denklestirilmedigi Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen
hukuki islemin yapildigi veya 6nlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara
gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan énlemin
sirketi zarara ugratip ugratmadigy, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi:

Sirketler toplulugu iginde gesitli mal ve hizmet alimlari yapilmakta olup, konu islemler transfer fiyatlandirmasi raporuile
Kurumlar vergisi beyannamesi ile beyan edilmektedir.

Dogrudan/dolayli hissedar sirketler ve diger bagli sirketler arasinda Haziran-2026 doneminde gerceklesen ya da
gerceklesmesinden kaginilan buttn hukuki islemler ile diger tedbirleri kapsamaktadir.

Haziran-2026 déneminde dogrudan hissedar sirketlerle gelisen bir hukuki islem olmamistir.

5. FINANSAL DURUM

5.1 Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin
gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimizin blylume stratejileri, gelecegi sekillendiren vizyonumuzun ve sirdirilebilir basari anlayisimizin bir yansimasi
olarak yapilandirilmistir. Bu yaklasimla, sektérde fark yaratan ve liderlik pozisyonumuzu giiglendiren bir stratejik yol

haritasi benimsemekteyiz. Deger yaratan firsatlar titizlikle degerlendirilmis, glcli finansal planlama ile desteklenen

hamlelerle sirketimizin sektérdeki konumunu giiclendirmek hedeflenmistir. Mevcut kapasitemizi genisletmekle kalmayip
, ayni zamanda gelecege yonelik siirdiiriilebilir blytime hedeflerimize saglam bir temel olusturmaktadir.

5.2 Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, karlilig ve
borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye
donuk beklentiler:

Sirketimizin temel gelir unsurlar grup sirketlerimizin dogalgaz altyapi yatirimlari ve santral yatirrm/bakim ¢alismalari ile
Uglinci taraflara nitelikli taahhit hizmetleridir. Bu gelirler planlanan hedeflere uygun sekilde ilerlemekte olup, karlilik ve
diger finansal rasyolar agisindan 6nceki yillara gore pozitif yonli artis gdstermektedir.

5.3 Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve yonetim organi
degerlendirmeleri:



Odenmis Sermaye 300.000.000 TL

Sermaye Diizeltmesi Farki 733.420.452 TL
Ortak Kontrole Tabi isletmeleri iceren Birlesmelerin Etkisi (1.093.360.265) TL
Yabanci Para Gevirim Farklari 4.762.595 TL
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 34.786.561 TL
Gegmis Yillar Karlan 3.013.147.179TL
Net Donem Kari 212.331.526 TL

Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 3.205.088.048 TL




Kontrol Glicii Olmayan Paylar 8.860.291 TL

5.4 Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diistintilen 6nlemler:

Gerektiginde sermaye artisi yontemi ile ile kaynak saglamak.

5.5 Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerek-gesi ile dagitilmayan karin nasil
kullanilacagina iliskin oneri:

Sirketin gelecek planlarinda kisa vadede kar dagitimi yoktur.

6. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

6.1 Varsa sirketin ongorilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler:

Grup biinyesinde gérevli ic Denetim ve Risk Yénetimi departmani ile faaliyetleri etkileyebilecek ya da etkileyen risklerin
tespiti saglanmakta, YK seviyesinde raporlama yapilarak gerekli aksiyonlarin tamamlanmasi igin ¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

Hukuki Risk Hedeflerimiz;

ihtilaflarin mahkemeler huzurunda hakkaniyetle ¢6ziimiiniin giderek gliclesmesi nedeniyle, tiim siireclerin ihtilafa mahal
verilmeyecek sekilde yiritilmesi icin diger departmanlarla birebir calismak, muhtemel ihtilaflarda lehimize delil
olusturarak ilerlemek,

Olasi ihtilaflari mahkeme asamasina gelmeden Palmet'in menfaatini gozeterek karsilikli mutabakatla asmak,



Onleyici hukuk tedbirlerini daha da gelistirebilmek, diger departmanlarin énleyici hukuk tedbirlerini daha iyi
kullanabilmelerini saglamak icin egitim vermek,

Sirketleri uyumsuzlukla ilgili cezalardan korumak amaciyla, degisen mevzuata tam anlamiyla adapte olmak,

Hukuksal sonug dogurabilecek tiim yazismalari kaleme almak ve sliregleri takip etmek.

Kalite Glivence Risk Hedeflerimiz;

Kalite Standardinin en 6nemli maddesi olan Risk Yonetimi altinda tim sirketler icin risk degerlendirmeleri tek tek ele
alinarak stireg sahiplerinin farkindaligini daha arttirmak icin suirekli calisilmaktadir. Yiiksek riskli konular icin aksiyon
planlanmakta ve takibi yapilmaktadir.

Bu standardin tim yoénetsel ve destek sureglerle ilgili maddeleri Kalite ekibi tarafindan dokimante edilmis ve
glincelligini garanti etmektedir.

Uygulama performansi denetimlerde daha ¢ok konu olmaya baslamistir. Bu sirketimizin stireglerinin daha olgunlastigini
denetgilerin artik stiregleri dokiimantasyona bakarak uygulama kontroll yapabildiklerini gostermektedir.

Bilgi Glivenligi yonetim sistemimiz standardin ve EK A maddelerin (114 madde) tamamina uyumlu hale getirilmistir.

Kalite Glivence Departmani goérev ve sorumluluklar altindaki tim fonksiyonlar; Yonetim Sistemleri, Siire¢ Yonetimi,
Aksiyon Yonetimi ve Dokiiman Yonetimi entegre olarak ilerlemeye devam edecektir.

Tam sistemlerin birbirini iyilestirmeye ya da kontrol etmeye hizmet etmesi siirekli ilerlemenin ilk adimidir.

Departman iginde ve tiim sirkette kalite ve siire¢ yaklagimi bilincini arttirmak icin egitici faaliyetlere devam edilecektir. Yiiz
ylize stireg toplantilari, sireg sahiplerini bir araya getirerek sinerji olusturulacaktir.



Tim Sertifikalarimizin devamliligini - yeni versiyon gecislerine tam hazirlikli girerek - dis denetimlerde sirketlerimiz temsil
edilecektir.

ISG Cevre Risk Hedeflerimiz;

Mevzuat geregi is ekipmanlari ve makinalar her yil periyodik olarak MMO akredite firma veya kisilere

kontrol ettirilmektedir. Elektrik sistemleri - topraklama, ortam o6lciimleri, kazanlar vb) periyodik teknik kontrolleri
yaptirilmistir. Palmet Grup yangin séndiirme sistemleri ve yangin sondiirme tiipleri periyodik olarak kontrol ettirilmistir.

Risk Degerlendirme Raporlari, Acil Durum Eylem Planlari, Acil Durum Ekipleri, Calisan Temsilcisi

Secimleri, iSG Yillik Faaliyet Raporlari ile ilgili dokiimanlar her yil en az 1 kere giincellenmektedir.

Guncel dokiimanlar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ile paylasilmaktadir.

iSG kurul toplantilar yapilmaktadir.

Galisanlarin kullanacag; kisisel koruyucu donanimlar igin uygunluk ve standart arastirmalar yapilmistir.

Satinalma ve Lojistik Risk Hedeflerimiz;

Grup ici talepleri konsolide ederek ve/veya uzun vadeli anlasmalar yaparak maliyetleri azaltmak

Gugla ve surdurulebilir tedarikgi iliskileri kurarak guivenilir ve kaliteli malzeme teminini saglamak



Uriin ve hizmetlerin zamaninda teslim edilmesini saglayarak operasyonel aksakliklari 6nlemek

Tedarik zincirinde olusabilecek olasi riskleri minimize etmek

Yeni ve alternatif tedarikgilerle calisarak tek tedarikciye bagimliligi azaltmak en 6ncelikli hedeflerilerimiz olmustur

6.2 Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina iligkin bilgiler:

Grup sirketlerin izerinden yénetilmektedir, yillik denetim plani dahilinde i¢c Denetim ve Risk Yénetimi departmani
denetim konusu ile sinirli olmak lizere raporlama yapmaktadir. Ayrica 6nceden yazilmis raporlara iliskin de takip
raporlari da hazirlanip aksiyon alma durumu izlenmektedir.

6.3 Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye doniik riskler:

Belirlenmis, aksiyon alinmamis veya makro bir risk mevcut degildir.

7. DIGER HUSUSLAR

7.1 Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirket te meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarnni etkileyebilecek nitelik teki 6zel Gnem
tasiyan olaylara iligkin agiklamalar:

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen 6zel 6nem tasiyan bir husus bulunmamaktadir.
8. SIRKETLER TOPLULUGU - HAKIM SIRKET FAALIYETLER!
8.1 Bir sermaye sirketinin sermayesinin, dogrudan veya dolayli olarak, yiizde besini, onunu, yirmisini, yirmi besini, otuz ligiin, ellisini, altmis yedisini veya yiizde ytiziinii temsil

eden miktarda paylarina sahip olundugu veya paylar bu yiizdelerin altina diistligii takdirde bu durum ve gerekgesi: Yoktur.

8.2 Topluluga dahil isletmelerin ana sirket sermayesindeki paylari hakkinda bilgiler: Yoktur



8.3 Yonetim organi Uyelerinden birinin talep etmesi halinde, Kanunun 199 uncu maddesinin dérdiinci fikrasinda
ongorulen raporun sonug kismi:

Yonetim organi Gyelerinden bu yonde bir talep gelmemistir.

Gumriik ve Ticaret Bakanliginca Yayinlanan "Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik" Hiikiimlerine Uygundur.

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yénetim Kurulu Oyesi

Bllent Doganay SAMURAY Cemal Doruk SAMURAY
Muzaffer YUCEL



