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Esas Sozlesme

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Aciklamalar

KUSTUR

KUSADASI TURIZM ENDUSTRISI

ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

SIRKETIN KURULUSU TURU VE KURUCULAR




MADDE 1 : Asagida ad ve soyadlari ile uyruklari ve yerlesim yerleri yazili kurucular ile sonradan bu esas sozlesme
hikUmlerini kabul ederek pay sahibi olacak kisiler arasinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ani surette kurulmasi
hakkindaki hiikiimlerine gore ve esas sermayesi belirli ve paylara bolinmus ve sirket borglarindan dolayr yalniz sahip
oldugu mal varligi ile sorumlu olmak lzere bir Anonim Sirket kurulmustur.

1- Sirn GURSEL (T.C.) Zafer Mah. ince Sok. N36 AYDIN
2- Sevket DEMIREL (T.C.) istiklal Mah. N8 ISPARTA
3- Korkut EFE (T.C.) Camikebir Mah. Kisla Sok. N28 Kusadasi / AYDIN

4- Memis Adnan COMAKOGLU (T.C.) Celebiler Mah.Kaymak Kapi N25 ISPARTA

5- Sinasi AKGONENG (T.C.) 1717 Sok. N146/8 Karsiyaka / IZMIiR

6- Saban ALKIS (T.C.) Camikebir Mah. 7 Eyliil Sok. N2 Kusadasi / AYDIN
7- Davut SELCUKI (T.C.) Altintas Mah. N14 Nazilli / AYDIN

8- Orhan ONER (T.C.) Mimar Sinan Cad. N32 Nazilli / AYDIN

9- Ahmet GUGSAV (T.C.) 27 Mayis Mah.BaygUr Sok. N7 Séke / AYDIN

10- Hasmet AKDOGAN (T.C.) Anit Sok. N5 Kusadasi / AYDIN



11-  Halit TACOGLU (T.C.) Zafer Mah. N 48/5 AYDIN

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2 :

Sirketin Ginvani “ KUSTUR " KUSADASI TURiIZM ENDUSTRISI ANONIM SIRKETI olup esas sézlesmede kisaca "sirket" olarak
anilacaktir

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3

Sirketin merkezi, Aydin ili Kusadasi ilgesidir. Adresi, Bayraklidede Mahallesi Kustur Tatil Koy 09440 Kusadasi - Aydin'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir.

Ayrica ilgili Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini stresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiklimlerine goére yurt icinde ve yurt
disinda subeler agabilir



SIRKETIN AMAC VE KONUSU

MADDE 4 :

Sirketin amaci ve baglica faaliyet konulari sunlardir:

1-a) Turkiye'nin i¢ ve dis turizm potansiyelinin gelismesi ve mevcut kaynaklarinin daha verimli bir sekilde isletilmesi ile
turistlerin dinlenme, eglenme ve diger ihtiyaclarinin karsilanmasi konularinda hizmet Gretmek.

b)Turistik yerlerle, Turizme elverisli alanlarda hakiki ve hilkmi sahis ya da devlete ait arazi ve arsalari, otel, motel
tesislerini yalniz veya hisseli olarak satin almak, kiralamak, kiraya vermek, satmak, bu arsa ve araziler tizerinde turistik
otel, motel, tatil kdyt, oberjkamp, plaj, termal ve sportif tesisler, konuk evi, eglence yerleri, lokanta, gazino, restaurant,
pastahane gibi tesisler kurmak, insa etmek ya da ettirmek, isletmek, islettirmek, mevcut tesislerini kiraya vermek ya da
satmak.

c) Yurtici veya yurt disindaki turistik yerlerde ya da turizme elverisli alanlarda hakiki ya da hiikmi sahislarca kurulmus
turistik tesisleri isletmek, satin almak, kiralamak, kiraya vermek ya da satmak.

d) Turistik yerlerde turistik esya satimina elverisli magazalar kurmak, bu maksatla kurulmus magaza ve isyerlerini satin
almak, kiralamak, kiraya vermek, isletmek, satmak.

e) Her nev'i turistik esya, kilim ve halilari yurt icinden satin almak, imal etmek, ettirmek, teshir etmek, yurt ici ve yurt
disi ticaretini yapmak.

f) Kara, deniz ve hava yoluyla - charter ve diger anlasmalarla turist tasimak, toplu turist gruplarina yurt ici ve disinda
geziler tertip etmek ya da bu kabil gezilere aracilik etmek. Bunlar icin gerekli ucak, otobiis, gemi ve benzeri tasit
araglarini yurticinden ya da disindan satin almak, imal ettirmek, kiralamak, kullanmak, kiraya vermek, icabinda satmak.



g) Yurt icinde ve disinda turizm acentaliklari kurmak, ya da kurulmus turizm acentalariyla devamli ya da gecici
ortakliklar tesis etmek ya da bu kabil acentaliklari isletmek, devralmak.

h) Her nev'i deniz tekneleri ve yatlari ile sorf ve benzeri deniz sporlari araglarini satin almak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, bu teknelerle turlar tertip etmek.

i) Icve dis turizm hareketinde gelismeyi saglamak lizere arastirmalar yapmak.

j) Yetkili makamlardan izin almak kaydi ile giimriiklii ve gimriiksliz esya satis yerleri kurmak, isletmek ve bunlarin
alim-satimini yapmak.

k) Yabanci Sermaye Tesvik Kanunu'nun ve kararnamelerinin kapsami icine giren Turizm konularinda, yabanci sermaye
ile her turli yardimlasma, ortaklik ve taahhltte bulunmak.

2- Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacini karsilamak
Uzere otoproduktor lisansi gercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve isi enerjisi Gretmek, lretim fazlasi olmasi
halinde s6z konusu mevzuat ¢ergevesinde, Uretilen elektrik ve 1sI enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tlzel
kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik Gretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin
temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

3- Menkul kiymetler portfoyi isletmemek,. aracilik faaliyetlerinde bulunmamak ve yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla Sirket kendi paylari ile sahislar,_firmalar,_sirketler veya Devlet, mahalli idareler veyahut
bunlara bagli tesekkiiller tarafindan ihrag olunan hisseleri ve tahvilleri satin alabilir, elden ¢ikarabilir, baska pay ile
degistirebilir, rehin edebilir ve rehin alabilir. Sirket'in kendi paylarini geri almasi ya da yukaridaki diger islemler s6z
konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir. SPKn md.21/1 hiitkmu saklidir



4- Yatirmcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli

aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, amaci olan islemlerin gerceklestirilmesi icin her tiirli tasinir (tasitlar dahil) ve tasinmaz
mal ve haklarin alinip satilmasi, kiralanabilmesi, bunlarin Gizerinde leh ve aleyhindeki her tlrll rehin, ipotek, intifa, irtifak
, kat miilkiyeti ve diger tim ayni ve kisisel haklarin tesis ve tescili ile bunlarin fek ile terkin ettirilmesi, amag ve faaliyet
konularinin gerektirdigi durumlarda kefil olunmasi, aval verilmesi, yurt iginde ve yurt disinda her tirli kredi anlasmalari

aktedilmesi, banka vesair kurumlardan kredi alinmasi._Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen

esaslara uyulur.

5- Sirket, yukarida belirtilen amag ve konusu ile birlikte, kanunen yasaklanmis olmamak kaydiyla yurt icinde veya yurt
disinda her tiirlii faaliyetleri yapar ve gerceklestirir. Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve
Ticaret Bakanligl ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortull kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi, yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi ve yapilan
bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartlariyla kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde cesitli kisi,
kurum ve kuruluslara bagista bulunabilir. Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st siniri Genel Kurul tarafindan
belirlenecek olup bu siniri asan tutarlarda bagis yapilamaz

MADDES :

Yurirlikten kaldirilmistir.

SIRKETIN SURESI

MADDE6 :



Sirketin siiresi sinirsizdir.

SIRKETE AIT ILANLAR

MADDE7 :

Sirket'e ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmayi saglayacak elektronik haberlesme dabhil her tirli iletisim vasitasiyla Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ile ilgili diger mevzuat hikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir.

Sirketin sermayesinin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar ile Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilacak ilanlar ve
Sirketin internet sitesinde yapilmasi gereken ilanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu , Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hiikimlerine uyulur.

ESAS SERMAYE

MADDE 8 :

Sirket'in sermayesi,4.244.586,63 (Dortmilyonikiylizkirkdortbinbesylizseksenalti TLAltmislic kurus ) Tiirk
Lirasl olup, muvazaadan ari sekilde tamamen_6denmistir.

Bu sermaye, tamami hamiline yazili ve her biri 1 Kurus nominal degerde olan 424.458.663 (
Dortylizyirmidortmilyondortytizellisekizbinaltiylizaltmisiic ) adet paya boélinmustiir.

Sermayeyi temsil eden paylar arasinda grup ayrimi bulunmamaktadir.



Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimleri ¢ercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

ESAS SERMAYENIN ARTTIRILMASI

MADDE 9 :

Sirket esas sermayesinin artirilmasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanunlar uyarinca ¢ikarilmis
tebliglerile ilgili diger mevzuata uygun olarak gerceklestirilir

ESAS SERMAYENIN AZALTILMASI

MADDE 10 :

Sirket esas sermayesinin azaltilmasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanunlar uyarinca ¢ikarilmis
tebliglerile ilgili diger mevzuata uygun olarak gerceklestirilecektir.

PAYLAR VE PAYLARIN DEVRI

MADDE 11 :

Sirket'in sermayesi, her biri 1 KR (Bir Kurus) nominal degerde, bu esas s6zlesmenin 8'inci maddesinde belirtilen paylarla
temsil edilir

Paylar, Yonetim Kurulunun kabulii gerekmeksizin, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Merkezi Kayit
Kurulusu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca devredilebilirler.



Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

KURUCU HISSE SENETLERI

MADDE 12 :

Kurucular arasinda dagitilmak tizere bedelsiz ve nama yazili (300) lgyliz adet hisse c¢ikarilmistir. Bu hisseler, her biri
0,0005 TL lik hisseden yirmi adet alan kurucuya bir adet verilmek suretiyle dagitilmistir. Bu hisseler nama yazili olup
sahiplerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 348. maddesindeki yararlari saglar.

PAYLARIN GERI ALIMI

MADDE 13:

Sirketin kendi paylarini geri almasi islemlerinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine uyulur

PAY SAHIPLERININ SORUMLULUGU

MADDE 14 :

Pay sahiplerinin sorumlulugu konusunda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hukumleri gegerlidir.



TAHVIL VE

DIGER MENKUL

KIYMETLERIN
iHRACI

MADDE 15 :

Sirket, Yonetim
Kurulu
karariyla, yurt
icinde ve
disinda gergek
ve tuzel kisilere

YONETIM KURULU

MADDE 16 :



satilmak lizere
; Turk Ticaret
Kanunu,
Sermaye
Piyasasi
Mevzuati ve
yururlukteki
diger mevzuat
hikimlerine
uygun olarak
her tirli tahvil,
finansman
bonosu, veya
Sermaye
Piyasasi Kurulu
tarafindan
kabul edilecek
diger menkul
degerler ve
kiymetli evrak
ihrag edebilir.
Yonetim
Kurulu'nun
bor¢glanma
araci
niteligindeki
sermaye
piyasasl araci
ihrag yetkisi,
Sermaye
Piyasasi
Kanunu
uyarinca
suresizdir.

Yukarida so6zi
edilen
belgelere iliskin
sartlarin
belirlenmesinde
, YOnetim
Kurulu yetkili
kilinmistir.
Sirket, Genel
Kurul karari ile
kar ve zarar
ortakligl
belgesi ve
katilma intifa
senedi ihrag
edebilir.

Sirket, Ug_kisiden az dokuz kisiden ¢ok olmamak ve en ¢ok uig yil siireyle gérev yapmak lizere Genel
Kurul'ca segilecek Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare olunur. Yonetim Kurulu'na segilecek
Uye sayisini ve gorev siiresini, Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi sirasinda Genel Kurul belirler. Gorev
sureleri biten Yonetim Kurulu Gyeleri tekrar secilebilirler.

YONETIM KURULUNUN GOREV TAKSIMi

MADDE 17 :

Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
Uyeleri arasindan agik oyla bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek {izere bir
baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu tarafindan, sirketin yonetim ve temsili islerinin Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca kendi tyeleri arasinda kuracagi bir icra komitesi'ne veya Murahhas iiye veya
lyelere, pay sahibi olan veya olmayan mudur ve midiirlere birakilmasina karar verilebilir

Yonetim Kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla uzman
bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle yukumludur.

Yoénetim Kurulu , Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
geregi diger bazi komiteleri kurmakla yukimlu tutulmasi halinde; bu komiteleri kurmak ve
calistirmakla yukiamlidir.

Esas sozlesmenin bu maddesi uyarinca yapilan gérevlendirmeler nedeniyle 6denecek lcretleri
Yonetim Kurulu belirler ve uygular.

UYELiGIN BOSALMASI




MADDE 18 :

Yonetim Kurulu Giyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde; Yonetim Kurulu, kanuni sartlari
haiz bir kimseyi gecici olarak secip ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunar. Bu sekilde segilen liye, Genel Kurul
toplantisina kadar gorevini yapar.

Yénetim Kurulu Uyeligi, Tirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen hallerde sona ermis sayilir.

YONETIM VE TEMSIL

MADDE 19 :

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili, Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin, Yonetim Kurulu karari ile, mevzuata uygun olarak yetkili
kilinacak imza veya imzalar ile Sirket'in invanini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile ydonetimin devrine iliskin hususlar dizenler

Yonetim kurulu, murahhas Gyeyi, miidir ve sair kimseleri de Sirket namina tam veya sinirli olarak imzaya yetkili kilabilir.
Temsil yetkisinin bir kisiye verilmesi halinde, bu kisinin yonetim kurulu tiyesi olmasi sart olup temsil yetkisinin muidure
devredilmesi durumunda ise miidurle birlikte bir yénetim kurulu tyesinin de temsile yetkili kiinmasi gerekir. Temsile
yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi Ggtincu kisilere karsi
hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37'inci, 374'lincl ve 375'inci
maddesi hiikiimleri saklidir"



YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 20 :

Yoénetim Kurulu, kanunlar ve bu esas sézlesme ile Genel Kurul'ca karara baglanmasi zorunlu olmayan tim ydnetim,
isletme ve temsil konularinda karar olusturma yetkisine sahiptir. Yonetim Kurulu ayrica, Sirket tiizel kisiliginin
yurirlukteki mevzuat geregince yapmaya yeterli ve yetkili bulundugu tim hukuksal islemleri, bu arada Sirket
Midurlerinin atanmalari ile ilgili islemleri, Sirket'in finansman ihtiyacini karsilamak tzere her ¢esit kredi kurulusu ile
sOzlesme yapmaya, tasinir ve tasinmaz mal iktisabina, elden ¢ikarilmasina, bu mallar lizerinde rehin, ipotek ve baskaca
ayni hak tesisine iliskin sozlesmeler yapmaya, gerekli taahhiitnamelerin verilmesi , kefaletnameler yapilmasi veya
akdinde sirketi temsile, sinirlar genel kurulca belirlenen bagislar yapmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, yetkilerinin timuni veya bir kismini kullanmak lizere Gyeleri arasindan bir veya bir kagini “Murahhas"
olarak gorevlendirebilir.

Murahhas tyeler, Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 21 :

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine uygun olarak toplanir ve karar alir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiklUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin



olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket s6zlesmesinin bu hilkm{ uyarinca
kurulmus olan veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hukumlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU UYELERININ YAPAMAYACAGI ISLER

MADDE 22 :

Yénetim Kurulu Uyeleri, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevuat ile yasaklanan isleri yapamazlar.

YONETIM KURULU UYELERINE YAPILACAK ODEMELER

MADDE 23 :

Yénetim Kurulu Uyelerine iicret, huzur hakki, ikramiye ve kardan pay seklinde yapilacak édemeler, Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

Sirket merkezinin bulundugu yerin disinda oturan ve Sirket ile ilgili gorevleri yerine getirmek veya toplantilara katilmak
icin Sirket merkezine gelen ya da ayni sebeplerle cesitli yerlere giden Yonetim Kurulu Gyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak yolluk 6denir

YONETIM KURULU KARAR DEFTERI

MADDE 24 :



Yonetim Kurulu Kararlari, mevzuata uygun olarak tutulan karar defterine yazilir ve alti katilan Uyeler tarafindan imzalanir
. Karara muhalif kalan tiye, kararin altina muhalefet sebebini yazip imzalar.

YONETIM KURULUNUN SORUMLULUGU

MADDE 25 :

MUDURLER  YOnetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen hususlarda, Genel Kurul'a karsi sorumlu olup,
kusurlari gorilen lyeler, Genel Kurul tarafindan gorevlerinden alinabilir ve gerek gorilirse
haklarinda adli takibat baslatilabilir.

MADDE 26 :

Sirket,

faaliyetlerinin

icra safhasina

iliskin kismini DENETCI SECIMI
, kanun ve

Esas Sozlesme

hikimleri ile MADDE 27 :

Genel Kurul
kararlari
dogrultusunda
ylritmek Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
Uzere, hiuklimlerine gbére bagimsiz denetim yetkisini haiz kisiler ve / veya ortaklar bu kisilerden olusan
Yonetim sermeye sirketleri arasindan, ilgili faaliyet donemi icin Sirket'in denetimini gerceklestirmek tizere
Kurulu denetgi segilir. Segilen denetgi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati_htkimlerine gore
Uyelerinden, ilan edilir.
pay
sahiplerinden

veya
disaridan bir

Sirket'in ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve

Genel Mudur . o .
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

ve Middrler
tayin edilebilir
. Genel Mudur
ve Midirlerin
tayin ve
azilleri
Yonetim



Kurulu'na MADDE 28 :
aittir.. Genel
Midir ve
Mudirlerin
gorev suresi,
Yonetim
Kurulunun
gorev slresi
ile  smirli
degildir.

Yurarlikten kaldirlmistir.

MADDE 29:

Yurirlikten kaldirilmistir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 30 :

Genel Kurullar, olagan ve olagantistu olarak toplanir.

Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve bu esas sozlesmede yazili hususlar
gorisilerek gerekli kararlar alinir.

A)TOPLANTIYA DAVET SEKLI VE GUNDEM :

Genel Kurul toplantilarina davet ve ilanlar ile giindem hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili diger mevzuat hukumleri uygulanir.



B)TOPLANTI ZAMANI :

Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap dénemi sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve yilda en az bir defa; Olaganusti Genel
Kurul ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

C)TOPLANTIYERI :

Genel Kurul'lar, sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanir.

D)DIVAN TESKILI :

Genel Kurul toplantisini usuliine uygun olarak yonetmek tizere bir baskan, bir baskan vekili birer katip tUye ve oy
toplayicidan olusan Genel Kurul Divani toplantida hazir bulunanlarin oy ¢cokluguyla segilir.

E)TEMSIL SEKLI :

Genel Kurul Toplantilarinda, ortaklar kendilerini diger ortaklar arasindan veya harigten belirleyecekleri vekil araciligiyla
temsil ettirebilirler. Sirket'e ortak olan vekiller, kendi oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari
kullanmaya da yetkilidirler. Vekaletnamenin sekli, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin
dizenlemeleri gercevesinde Yonetim Kurulu'nca tespit ve ilan olunur.

F)OY HAKKI :

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir Kurus nominal
degerli bir pay icin bir oy hakki vardir. Hissenin birden ¢ok sahibi bulundugu takdirde; bunlar, ancak bir temsilci
vasitasiyla oy haklarini kullanabilirler

G)OY KULLANMA SEKLI :



Genel Kurul toplantilarinda, oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak, toplantilarda hazir bulunanlarin yirmide birinin
talebi Gzerine gizli oya basvurmak gerekir.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemeleri saklidir.

H)TOPLANTI VE KARAR NiSAPLARI

Genel Kurul toplantilari ile bu toplantilardaki gériisme ve karar nisaplar hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikkiimleri uygulanir.

I)GENEL KURUL TOPLANTILARINDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNDURULMASI

Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul Toplantilarinda, ilgili Bakanlik Temsilcisi'nin bulunmasi zorunlu olup bulunmadig)
toplantilarda alinan kararlar gegersizdir.

I)Yonetim Kurulu Uyelerinin hisseleri, bilangonun tasdikine ve kendilerinin ibra edilmelerine karar verilen toplantilarda,
toplanti nisabinin tespitinde dikkate alinir, ancak ibralarinda dikkate alinmaz.

Yonetim Kurulu, ibrada kullanilabilir oylarin cogunlugu ile ibra edilir.

J)Pay sahiplerinin, Genel Kurul'a katilma ve oy kullanma gibi haklarini kullanmalarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Mevzuati hiikkiimleri uygulanir

BILGi ALMA HAKKI

MADDE 31 :



Sirket ortaklari, Turk Ticaret Kanunu'nda diizenlenen bilgi alma hakkina sahip olup ortaklarin bu haklari kaldinlamaz
veya sinirlandirilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 32 :

30. madde ile birlestirilmistir.

TOPLANTIYA DAVET VE GUNDEM

MADDE 33 :

30. madde ile birlestirilmistir.

GENEL KURUL BASKANI VE GORUSMELER

MADDE 34 :

30.madde ile birlestirilmistir.



GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI'NIN DENETIMI

MADDE 35 :

30.madde ile birlestirilmistir.

KARARLARIN GECERLILIK SARTLARI

MADDE 36 :

Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin gegerli olmasi igin, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile
ilgili diger mevzuat hukumlerinin yerine getirilmesi gerekir

TOPLANTI KARAR VE NISAPLARI

MADDE 37 :

Genel Kurul toplantilarindaki goriisme ve karar nisaplari, is bu esas mukavelenin 30.maddesinin 1.fikrasinin (H) bendinde
diizenlenmistir.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

MADDE 38 :



Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili Bakanliktan izin alindiktan sonra, ilgili kanunlar ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve
esas s0zlesmede belirtilen hiikkiimler cergevesinde karar verilir. Esas sozlesmedeki bu degisiklikler, usuliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil edildikten sonra, ilanlari tarihinden itibaren gecerli olur.

SIRKETIN HESAP DONEMI

MADDE 39 :

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci glinii baslar ve Aralik ayinin 31.glinii sona erer.

KAZANC PAYI-ENVANTER VE BILANCO

MADDE 40 :

Her pay sahibi, bu esas sézlesme hiikiimlerine gére pay sahiplerine dagitima ayrilan safi kazanca, payi oraninda katilma
hakkina sahiptir.

Safi kazang, ilgili ticari ve mali mevzuat ile muhasebe usuliine uygun olarak tutulacak defterlerden ¢ikarilacak, yillik
bilangoya gore hesap ve tespit olunur.

SIRKET'IN HESAPLARI

MADDE 41 :



Yonetim Kurulu, Sirket'in hesap yili sonundaki bilangosunu yapmak ve bunu esas kabul ederek kar ve zarar hesabini
dlzenlemek ve ona gore safi kazancin nasil dagitilacagina ve her paya verilmesi gereken kar payinin miktarina ait
teklifleri ve raporunu hazirlayip Genel Kurul'a sunmak zorundadir. Karin dagitimi ve kullanim yerlerinin belirlenmesi
genel kurulun yetkisi dahilindedir.

Kar ve zarar hesabi, bilango, yillik rapor ve safi kazancin nasil dagitilacagl hususundaki teklifler, Genel Kurul
toplantisindan en az UC HAFTA dnce sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin emrine hazir bulundurulur. Her pay
sahibi, kar ve zarar hesabi ile bilangconun bir 6rnegini sirketten alabilir.

Sermaye Piyasasli Mevzuati uyarinca hazirlanmasi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun
olarak kamuya duyurulacaktir.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 42 :

KAR DAGITIM MADDESI

Sirket'in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi,
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan tutarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler;
dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi kar, varsa gecmis yil zararlarinin distilmesinden sonra
sirasl ile asagida gosterilen sekilde dagitilir.

Kanuni Yedek Akce

a)Odenmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar %5 Kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan,varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak tutar tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettil ayrilir.



Kurucu Hisse Senetlerine Kardan pay

c) Safi kardan a ve b bendlerinde belirtilen tutarlar diistildiikten sonra kalan kismin %10' u, bu esas s6zlesmenin 12-'nci
maddesinde belirtilen kurucu hisse sahiplerine tahsis edilir.

Kalan Kisim

d) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu lyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina, kismen veya tamamen
ikinci temettl payi olarak dagitilmasina veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig)
yedek akce olarak ayrilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar payi
disuldiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

f) Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi
nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
payi dagitiminda katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere,
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

h) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca
kararlastirilir.

[) Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.



i) Sermaye piyasasi mevzuatindaki diizenlemeler cercevesinde ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

YEDEK AKCELER

MADDE 43 :

Sirket'in kendi istegi ile yedek akgelerin ayrilmasinda, Turk Ticaret Kanunu'ndaki konuya iliskin hiikiimler ile diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

SONA ERME

MADDE 44 :

Sirket, Turk Ticaret Kanunu'nda sayilan sebeplerle veya mahkeme karari ile ya da Genel Kurul'un, karar vermesiyle sona
erer

SONA ERMENIN TESCIL VE ILANI

MADDE 45 :

Sirket'in sona ermesi, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse, Yonetim Kurulu tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hukumlerine gore tescil ve ilan ettirilir

Tasfiye memurlari, Genel Kurul tarafindan her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir

MADDE 46 :



Sirket'in

diger bir . . .
sirketle TASFIYE MEMURLARININ GOREVLERI
birlesmesi
veya bir
limited Sirket
haline
gevrilmesive
yahut bir
kamu tizel Tasfiye Memurlari, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerinde gosterilen gorevleri yerine getirmekle

kisisi mikelleftirler.
tarafindan

devralinmasi
halleri harig
olmak uzere
sona eren
sirket tasfiye
haline girer.

MADDE 47 :

TASFIYENIN SONUCU

Tasfiye
haline giren
sirket tasfiye
sonuna
kadar ve Tasfiye neticesi dagitma, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine gore yapilir.
ehliyeti

tasfiye gayesi

ile  sinirl

olarak hiikkmi -

sahsiyetini

muhafaza ve

ticaret
unvanini
Tasfiye
Halinde"
ibaresini MADDE 49 :
ilave etmek

sureti ile

kullanmakta
devameder.  Tasfiyenin sonunda evrak ve defterlerin saklanmasi hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve ilgili diger

mevzuat hiklimleri uygulanir.

MADDE 48 :

DEFTERLERIN SAKLANMASI

113

Tasfiye,
Genel Kurul
tarafindan
tayin

edilecek MADDE 50 :



tasfiye

memurlari

tarafindan Yirirlikten kaldirilmistir.
yapilir.

Genel Kurul,
tasfiye
memurlarinin
tek veya
toplu olarak
tasfiye
islerini MADDE 51 :

idareye S

mezun

kiinmalari

hususunda Yénetim Kurulu, Sirket'in faaliyet ve islemleri hakkinda ilgili Bakanlik, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
ayrica karar  istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan istenecek her tiirlii bilgiyi zamaninda génderir.

verir.

Yonetim

Kurulu,

tasfiye

memurlarinin

yalniz

basina veya

birlikte

harekete

mezun

olduklarini

Ticaret YETKILI MAHKEME

Sicili'ne

tescil ve ilan

ettirir.

ILGILI BAKANLIGA BILGI VERILMESI

MADDE 52 :

Sirket'in gerek calismasi ve gerekse tasfiyesi zamaninda her gesit is ve islemlerden dolayi, Sirket ile
pay sahipleri arasinda ortaya ¢ikip Sirket'in hukukuna etkili olacak her tirli uyusmazlik ve anlasmazliklarda
basvurulacak yer, sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeler ve icra daireleridir.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 53 :



Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuata
atif yapilmasi hallerinde; Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile ilgili diger mevzuatin uygulama sirasinda
yurdrlikte bulunan hikimleri uygulanir.

Esas Sézlesme Degisikliklerine iliskin Kronoloji

Madde No | Madde Degisikliginin Tescil Tarihi | Tescilin ilanina iliskin TTSG Tarihi | Tescilin ilanina iliskin TTSG No

1 27/03/2013 02/04/2013 8291

2 27/03/2013 02/04/2013 8291

3 27/03/2013 02/04/2013 8291

4 27/03/2013 02/04/2013 8291

5 15/04/1998 30/04/1998 4530

6 27/03/2013 02/04/2013 8291

7 27/03/2013 02/04/2013 8291

8 28/03/2017 05/04/2017 9299

9 25/04/2012 03/05/2012 8060
10 15/04/1998 30/04/1998 4530
11 27/03/2013 02/04/2013 8291
12 27/03/2013 02/04/2013 8291
13 27/03/2013 02/04/2013 8291
14 27/03/2013 02/04/2013 8291
15 27/03/2013 02/04/2013 8291
16 27/03/2013 02/04/2013 8291
17 27/03/2013 02/04/2013 8291
18 27/03/2013 02/04/2013 8291
19 27/03/2013 02/04/2013 8291
20 27/03/2013 02/04/2013 8291
21 27/03/2013 02/04/2013 8291
22 27/03/2013 02/04/2013 8291
23 27/03/2013 02/04/2013 8291
24 27/03/2013 02/04/2013 8291
25 27/03/2013 02/04/2013 8291
26 27/03/2013 02/04/2013 8291
27 27/03/2013 02/04/2013 8291
28 27/03/2013 02/04/2013 8291
29 27/03/2013 02/04/2013 8291
30 27/03/2013 02/04/2013 8291
31 27/03/2013 02/04/2013 8291
32 27/03/2013 02/04/2013 8291
33 15/04/1998 30/04/1998 4530
34 27/03/2013 02/04/2013 8291



35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53

27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013
15/04/1998
27/03/2013
27/03/2013
27/03/2013

02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013
30/04/1998
02/04/2013
02/04/2013
02/04/2013

8291
8291
8291
8291
8291
8291
8291
8291
8291
8291
8291
8291
8291
8291
8291
4530
8291
8291
8291



