TSKB YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi ANA SOZLESMESI
KURULUS
Madde 1-Asagida adlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde ani surette kayithi sermayeli
olarak bir yatirim ortaklig1 Anonim Sirketi kurulmustur.

Ad1 Soyadi Ikametgahi ya da
Ticaret Unvani Uyrugu Merkez Adresi
1-Smai Yatirim Bankasi A.S. T.C Biiyiikdere Cad.129
80300 Esentepe-Istanbul
2-Is Genel Finansal Kiralama A.S T.C. Biiyiikdere Cad.
No.100-102
Maya Akar Center Kat 11
80280 Esentepe-Istanbul
3-Is Factoring Finansman Hizmetleri A.S T.C Meselik Sok 2
80060 Beyoglu-istanbul
4-Anadolu Hayat Sigorta A.s. T.C Biiyiikdere Cad. No.63/A
80670 Maslak-Istanbul
5-Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi T.C Rihtim Cad No.57
80030 Karakdy- IstaNBUL
SIRKETIN UNVANI

Madde 2-Sirketin ticaret unvani, “TSKB YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI” dir.
Bu ana sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3- Sirketin merkezi ISTANBUL ili Beyogh il¢esindedir. Adresi Meclisi Mebusan
Cad. No:161, 34427 Findiklr’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in
bu durum fesih nedeni sayilir.

Sirket, yonetim kurulunun karar1 ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla
gerek Istanbul’da gerekse baska bir yerde sube ya da temsilcilikler acabilir. Sube ve
temsilcilik acildig1 takdirde, durum 10 giin i¢inde Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 4- Sirket siiresiz olarak kurulmustur.



AMAC VE KONU

Madde 5- Sirket’in amaci ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar ¢er¢evesinde sermaye
piyasast araglar ile ulusal ve uluslararasi borsalarda ya da borsa dis1 organize piyasalarda
islem goren altin ve diger kiymetli madenlerden olusan bir portfoyii isletmektir. Sirket hisse
senetlerini satin aldig1 ortakliklarin herhangi bir sekilde sermayesine ve yonetimlerine hakim
olmak amaci giidemez.

Sirket bu amag i¢inde;

a) Ortaklik portfoyiinii olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyded degisiklikler yapar

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina
gore en aza indirecek bir bigimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligkin geligsmeleri siirekli
izler ve portfoy yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

d) Portfoylin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

YAPILAMAYACAK ISLER
Madde 6- Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankalar Kanununda tanimlandigi iizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama
sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.

c) Ticari, smai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

Ayrica Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinca
belirlenecek diger faaliyet ilke ve yasaklarina da uyar.

GAYRIMENKUL IKTiSABI

Madde 7-Sirket, yonetim kurulu karar ile gayrimenkul iktisap edebilir. Ancak faaliyetlerinin
gerektirdigi miktar ve degerden fazla taginir ve tasinmaz mal edinemez. Bu miktar ve deger,
sirket sermaye ve yedek akcelerinin %10’u ya da aktif toplaminin %5’inden fazla olamaz.

Sirket amag¢ ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hokum dahilinde elde ettigi
gayrimenkulleri gerektiginde satabilir, kiraya verebilir ya da kendi ihtiyaci i¢in bagka
gayrimenkuller kiralayabilir.

Sirket, borglarina karsi teminat olarak gayrimenkuller {izerinde ipotek tesis ettirebilir. Sirket,
hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir. Bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil,
terkin ve diger islemleri yapabilir.



MENFAAT SAGLAMA YASAGI
Madde 8-Sirket:

Huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da iiglincii kisilere herhangi
bir menfaat saglayamaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 9- Sirket kisa siireli fon ihtiyaglarim1 karsilayabilmek ig¢in, kredi kuruluslarindan
cikarilmig sermayesi ile yedek akgeleri toplaminin %20’sine kadar kredi alabilir ya da ayni
siirlar i¢inde yer kalmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak suretiyle 360 giin ve daha
kisa vadeli bor¢lanma senedi ihra¢ edebilir.

Sirket kurucu intifa senedi, oydan yoksun hisse senedi, yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde
oyda imtiyaz tasiyan hisse senedi disinda imtiyaz tasiyan hisse senedi ve 360 giinden daha
uzun vadeli bor¢lanma senedi ihra¢ edemez.

PORTFOYDEKiI VARLIKLARIN TEMINAT OLARAK GOSTERILMESI VE
ODUNC MENKUL KIYMET VERILMESI

Madde 10-Sirket, portfoyiindeki varliklar1 esas itibariyle rehin veremez ve teminat olarak
gosteremez. Ancak kredi temini i¢in portfoytlin %5’ini teminat olarak gdsterebilir ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde 6diing menkul kiymet verebilir.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

Madde 11-Sirketin kayith sermayesi, 100.000.000 (Yiizmilyon) TL’dir. Bu sermaye her biri 1
(bir) Kurus degerinde 10.000.000.000 (onmilyar) adet hisseye ayrilmistir. Sirketin ¢ikarilmis
ve tamamen Odenmis sermayesi 29.067.736 (Yirmidokuzmilyonaltmisyedibinyediyiiz
otuzalt1) TL’dir. Bu sermayenin gruplar halinde dagilimi asagidaki gibidir:

a) 4.566.934 (Dortmilyonbesyiizaltmigaltibindokuzytizotuzdort) Tiirk Lirast (A) grubu,
b) 24.500.802 (Yirmidortmilyonbesytizbinsekizytiiziki) Tiirk Liras1 (B) grubudur.

Sirketin eski sermayesini teskil eden 18.000.000 (onsekizmilyon) Tiirk Lirasi tamamen
O0denmistir.

Bu defa artirlan 11.067.736- Tiirk Lirast Yatirim Finansman Yatirim Ortakligi A.S.’nin
31.12.2008 tarihindeki aktif ve pasifinin bir kiil halinde 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 19-20 maddeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 451. maddesi ve diger ilgili
hiikiimlerine gore devralinmasi sureti ile gerceklestirilen birlesme sonucunda intikal eden ve
Beyoglu 1. Asliye Ticaret Mahkemesi’nin 26.03.2009 tarih ve 2008/209 D.Is sayil karar
kapsaminda tanzim olunan 07.04.2009 tarih ve 2008/209 D.Is sayili bilirkisi raporu ve



19/03/2009 tarihli Eczacibasi Menkul Degerler A.S. tarafindan hazirlanan uzman kurulus
raporu ile tespit edilen her iki sirket net aktif degerleri esas alinarak saptanmis hisse
degerlerinin denklestirilmesi sonucunda itibari olarak karsilanmistir. Birlesme nedeni ile ihrag
olunacak beheri 1 Kurus nominal degerde 1.106.773.600 adet hisse senedi birlesme orani esas
aliarak birlesme ile infisah eden Yatirim Finansman Yatirnm Ortakligi A.S. hissedarlarina
dagitilmaktadir.

Sirket’in 29.067.736-TL’lik sermayesinin ortaklar arasinda dagilimi asagidaki gibidir.

UNVANI GRUBU | TURK LiRASI | PAY ADEDi | %

. A

T.SINAI KALKINMA BANKASI A.S. 2.574.742|  257.474.200| 8.86
. B

T.SINAI KALKINMA BANKASI A.S. 3.090.000|  309.000.000/10.63
. 3 A

YATIRIM FINANSMAN MENKUL DEGERLER A.S. 1.328.128 132.812.800| 4.57
. 3 B

YATIRIM FINANSMAN MENKUL DEGERLER A.S. 693.083 69.308.300| 2.38
. A

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S. 664.064 66.406.400| 2.28
o B

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S. 644.032 64.403.200| 2.21

ANADOLU ANONIM TURK SIGORTA SIRKETI B 312.000 31.200.000| 1.07

HALKA ACIK KISIM B 19.761.687| 1.976.168.700| 68

GENEL TOPLAM : 29.067.736| 2.906.773.600, 100

Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde (A) grubu hisselerin her biri 1.000.000 (bir milyon)
adet oy hakkina, (B) grubu hisselerin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir.

(A) grubu hisse senetleri nama yazili, (B) grubu hisse senetleri hamiline yazilidir. Sermaye
artinnmlarinda ortaklarin yeni pay alma haklar1 sinirlanmadigi takdirde, (A) grubu hisse
senetleri karsiliginda (A) grubu, (B) grubu hisse senetleri karsiliginda (B) grubu yeni hisse
senedi ¢ikartilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklar1 smirlandirildigr takdirde,
cikarilacak yeni hisse senetlerinin tiimii (B) grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, kayith sermaye
tavani icinde kalmak kosuluyla ¢ikarilmis sermayesini artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ve primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

Riichan hakki kullanildiktan sona kalan paylar, ya da riichan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa
fiyat1 ile halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e, yeni pay ¢ikarilamaz.
Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin kullanildigir belgelerde gosterilmesi
zorunludur.




Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULASI VE RIiSKiN DAGITILMASI
ESASLARI

Madde 12- Sirket, kurulug islemlerini takiben ilgili mevzuatta ve bu ana sézlesmede belirtilen
kosullara uymak suretiyle en fazla ii. Ay i¢inde karma bir portfdy olusturur. Portfoyiin
bilesimi konusunda, izleyen bir hafta i¢erisindeki SPK’ya ve ortaklara bilgi verir.

Yatirim yapilacak kiymetlerin se¢iminde riskin dagitilmasi esaslar1 ¢er¢evesinde asagidaki
ilkeler g6zoniinde bulundurulur:

a)Siketin yatirim yapacagi kiymetlerin se¢iminde likiditesi yiiksek, riski diisiik olanlar tercih
edilir ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 36. maddesinde ve ilgili teblig ve diizenlemelerde
belirlenmis olan yonetim ilkelerine uyulur.

b) Portfoy degerinin %10’undan fazlasi bir ortakligin menkul kiymetlerine yatirilamaz. Bu
siir, portfoy degerinin degismesi veya yeni pay alma haklarinin kullanilmasi nedeniyle
asildigi takdirde fazla kismin en ge¢ 3 ay i¢inde tasfiyesi gerekir. Belirtilen sure i¢inde elden
ckarmanin imkansiz oldugu veya biiylik zarar doguracaginin belgelenmesi halinde bu sure
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uzatilabilir. Ayrica sirket, hi¢ bir ortaklikta sermayenin
ya da tiim oy haklarinin ylizde dokuzundan fazlasina sahip olamaz.

c) Sirket portfoyline alimlar ve portfoyden satimlar rayi¢ bedel ile yapilir. Rayi¢ bedel,
borsada islem goren varliklar i¢in borsa fiyati, digerleri i¢in islem giiniinde Sirket agisindan
olusan alimda en diisiik, satimda en yiiksek fiyattir. Varlik satimlarin da satig bedeli tam
olarak nakden alinir.

d)Borsada ya da borsa disi teskilatlanmis piyasalarda islem goren kiymetlerin portféye
alimlar1 ve satimlariin borsa ya da bu piyasalar kanaliyla yapilmast zorunludur. Sirket,
borsaya kote edilmesi sartiyla borsa disinda halka arz yolu ile satilan menkul kiymetleri borsa
disinda portfoyiine alabilir. Ancak:

-sirketin danigmanlik hizmeti aldig1 kuruluslarin,

-sirketin yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibi olan araci kuruluglarin,

-sirketin yonetim kurulunun se¢imninde imtiyaz sahibinin aract kurulus olmamasi
durumunda; imtiyaz sahibinin, sermayesinin %10’undan fazlasina sahip bulundugu araci
kuruluslarin,

halka arzina aracilik ettigi menkul kiymetlere ihra¢ miktarinin azami %10’u ve ortaklik
portfoyliniin %5°1 oraninda yatirim yapilabilir.

e)Portfoy degerinin en az %25°1 devaml olarak 6zellestirme kapsamina alinan kamu iktisadi
tesebbiisleri dahil Tiirkiye’de kurulmus ortakliklarin hisse senetlerine yatirilir.

f)Sirketin giinliik ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla yeterli miktarda nakit tutulur. Sirket
bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve mevduat sertifikasi satin alamaz.



g)Sirket, risk sermayesi yatirim ortakliklarinin hisse senetleri hari¢ Tiirk ve yabanci yatirim
ortakliklarinin hisse senetleri ile yatirim fonlarinin katilma belgelerine yatirim yapamaz.

h)Sirket sermaye ve yedek akgeleri toplamimin %25’ini Tiirk parasinin Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 sayili Karar gercevesinde alim satimi yapilabilen sermaye piyasasi araglarina
yatirabilir. Portfoyiindeki varliklarin riskten korunmasi amaciyla, portfoylerine sdzlesme
tutar1 sermaye ve yedek akgeleri toplaminin %5’ini gegmemek kosuluyla yabanci vadeli iglem
sozlesmeleri ve opsiyonlar1 dahil edebilirler ve bu %5’lik oran, birinci climledeki % 25°1ik
oranin hesabinda dikkate alinir.

1)Sirket portfoyiine,bor¢luluk ifade eden yabanci sermaye piyasasi araglarindan ikincil
piyasada islem gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir. Yabanci sermaye
piyasast araglarinin satin alindigt ya da ihra¢ edildigi iilkelerde derecelendirme
mekanizmasinin bulunmamasi durumunda, derecelendirme sart1 aranmaz.

j)Sirket portfoyiine New York, Londra, Paris, Frankfurt, Tokyo, Toronto, Sidney, Zurih, Oslo,
Madrid, Amsterdam, Milano, Helsinki, Kopenhag, Hong Kong, Viyana ,Portekiz, Moskova,
Buenos Aires, Sao Paulo, Stockholm, Budapeste, Lizbon, Varsova, Prag, Singapur, Yeni
Zelanda, Giiney Kore, Pekin, Senghay, Delhi ve Briiksel borsalarina kote edilmis yabanci
sermaye piyasasi araglari alinabilir.

k)Sirket portfoyiine yabanci devlet, kamu sermaye piyasasi araglarindan yalnmizca A.B.D,
Ingiltere, Fransa, Almanya, Japonya,Kanada, Avustralya, Isvicre, Norveg, Ispanya, Hollanda,
Italya, Finlandiya, Danimarka, Hong Kong, Avusturya, Portekiz, Rusya, Meksika, Arjantin,
Isvec, Singapur, Yeni Zelanda, Brezilya, Macaristan, Cek Cumhuriyeti, Giiney Kore, Cin, ve
Belgika iilkelerine ait olanlar alinabilir. Bu iilkeler disindaki iilkelerin kamu otoritelerince
ihra¢ edilmis bulunan kamu sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilamaz. Portfoy degerinin
% 10’undan fazlas1 yabanci bir devlet tarafindan cikarilmis sermaye piyasasi araclarina
yatirtlamaz. Portfoye yabanci yerel yonetimlerce ¢ikarilmis sermaye piyasast araglari
alinamaz.

1)Sirket portfoyiinde bulunan yabanci kiymetler satin alindig1 borsada ya da kote oldugu diger
borsalarda satilabilir. Bu kiymetler Tiirkiye i¢inde, Tiirkiye’de ya da disarida yerlesik kisilere
satilamaz ve bu kisilerden satin alinamaz.

m)Sirket ancak T.C Merkez Bankasinca alim satimi yapilan para birimleri iizerinden ihrag
edilmis yabanci sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilir.

n)Sirket ¢ikarilmis sermaye ve yedek akgeleri toplaminin % 10’undan fazlasini altin ve diger
kiymetli madenlere yatiramaz. Portféye alinacak altin ve diger kiymetli madenlerin
uluslararas1 standartlarda olmasi ve wulusal ve uluslararast borsalarda islem gdérmesi
zorunludur.

SIRKET PORTFOYUNUN SAKLANMASI

Madde 13- Sirket portfoyiindeki sermaye piyasasi araglari; yapilacaksaklama sézlesmesi
cergevesinde IMKB Takas ve saklama Bankas1 A.S. ya da Kurul’ca uygun gériilen bir banka
nezdinde saklanir. Portfoye altinve diger madenlerin alinmasi durumunda bu madenler
saklama hizmeti vermeye yetkili kuruluslarda saklanacak, alinan depozito makbuzu sirket



nezdinde korunacaktir. Sirket portfoyiindeki yabanci menkul kiymetlerin saklanmasinda Seri
VI, No: 4 Tebligi’nin 21.maddesindeki esaslara uyulur.

SIRKET PORTFOYUNUN DEGERLEMESI

Madde 14- Portfoydeki varliklar Semaye Piyasas1 Kurulunca uygun goriilecek ilke ve esaslara
uyularak degerlendirilir. Her hafta sonu itibariyle hazirlanacak portfoydeki varliklarin ayrintilt
bir dokiimii ve portfoy degeri SPK’ya bildirilir ve portfdy yapisi ile portfoy degeri ortaklarin
incelemesine sunulmak iizere Sirket Merkezinde ve subelerinde hazir bulundurulur. Her {i¢ ay
sonu itibariyle hazirlanacak portfoydeki varliklarin ayrintili bir dokiimii ve portfoy degeri
sirket merkezi ve subelerinde tasarruf sahiplerine agiklanir.

DANISMANLIK HiZMETI

Madde 15- Sirket yonetim kurulu karariyla lizerine Kurul’ca yatirim danismanligi hizmeti
vermek tlizere yetkilendirilmis bir kurulustan sirket portfoyliniin yonetimi konusunda
danigmanlik hizmeti alabilir. Bu konuda yapilacak yatirim danmigsmanligi sézlesmesinde,
yatirim danigsmanligina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Danigsmanlik s6zlesmesnin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayindan ge¢mesi sarttir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 5 ya da 7 iiyeden olusturulacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢iminde (A) grubu
hisselerin herbiri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina, (B) grubu hisselerin her biri 1 (bir)
adet oy hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarinda bir baskan ve baskan
yardimcist secer. Yonetim kurulunun gorev siiresi en ¢ok 3 yildir. Bu siirenin sonunda gorevi
biten iiyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yo6netim Kurulu ortaklar arasindan TTK ve Sermaye Piyasas1i Kanunu’nda belirtilen
kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bosalan bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece secilen liye eski {liyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman goérevden alinabilir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Madde 17- Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun T.C vatandasi olmalar1 ve Ticaret
Kanunu ile sermaye piyasast mevzuatinda dngdriilen sartlari tasimasi gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 18- Yonetim Kurulu sirket isleri lizum gosterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmas1 zorunludur. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulunun
toplant1 giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan saptanir. Yonetim Kurulu karar ile
giindemde degisiklik yapilabilir.



Olaganiistii durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi iizerine, Baskan Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, liyeler de re’sencagri yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile, bagka bir yerde
de toplanabilir.

Yo6netim Kurulunun toplanti cogunlugu, 5 {iyeli yonetim kurulu i¢in 4, 7 {iyeli yonetim kurulu
icin 5’tir. Yonetim kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarda

esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yo6netim Kurulunda tiyeler yazili olarak ya da vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 19- Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin iicretleri Genel Kurul’ca saptanur.

SIRKETI YONETIM VE iLZAM

Madde 20- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yo6netim Kurulu, bu
ana sozlesme yaninda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat
ile Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri yiiriitiir.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi icin
bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tagimasi gereklidir.

Kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulu’nca saptanir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yiiriitilmesi igin gerekli goriilmesi
durumunda bir Genel Midiir ve yeterli sayida Miidiir atanir. Genel Miidiiriin yiiksek 6grenim
gormiis igletme, finansman, mali analiz, sermaye piyasasi ve borsa mevzuati konusunda
yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri tasimasi sarttir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle ylkiimlidir. Genel Miidiir,
yonetim kurulu tyeligi sifatin1 tasimamakla birlikte, Yonetim Kurulu Toplantilarina katilir;
ancak oy hakk1 yoktur.

Yo6netim Kurulu liyelerinin gorev siiresini agan siireler icin genel miidiir atanabilir.



YONETICILERE ILiSKIiN YASAKLAR

Madde 22- Yonetim kurulu tyeleri, Genel Midiir ve Miidiirler, Genel Kuruldan izin
almaksizin kendileri ya da baskalar1 namina ya da hesabina bizzat ya da dolayli olarak
Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

DENETCILER VE GOREV SURESI

Madde 23- Genel Kurul 1 y1l siire ile gdrev yapmak iizere 2 ya da 3 denetci seger. Ik Genel
Kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere 2 denet¢i segilmistir.

Denetcilerde bir bosalma olursa, diger denetgiler ilk genel kurul toplantisina kadar gorev
yapmak {izere yeni. Bir denetci secerler.

Denetciler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
yikiimlidiirler.

DENETCILERIN UCRETLERI

Madde 24- Denetgilerin iicretleri Genel Kurulca karara baglanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 25- Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarqak toplanir. Olagan Genel Kuirul,
Sirketin hesap doneminin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir kez toplanir ve
Tiirk Ticaret Kanunun 369. maddesi hiikmii gézoniine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar. Yonetim Kurulu tiyeleri, genel kurul
toplantisinin yukarida belirtilen siire i¢inde yapilmamasindan Tiirk Ticaret Kanunu ‘nun 336.
maddesi besinci bendi uyarinca sorumludur.

Olaganiistli Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlar alir.
Olaganiistii Genel Kuruluin toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda, toplant1 ve karar cogunluklar1 Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili oldugu hallerde Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir. TTK’ nin
388. maddesinin 2. ve 3. fikralarinda yazili hususlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda
SPK’n’un 4487 sayili kanunla degisik 11. maddesi uyarinca TTK md. 372’deki toplant1 nisab1
uygulanir.

Genel Kurul toplantilarina yonetim kurulu baskani bulunmadig: taktirde baskan vekili, o da
bulunmadig: takdirde yonetim kurulunun en yash iiyesi bagkanlik eder.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, 11. madde hiikmii sakli kalmak kaydiyla sahibine bir oy
hakki verir.



TOPLANTI YERI

Madde 26- Genel Kurul Toplantilari, Sirket merkezinde yapilir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 27- Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi Sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gegersizdir

TEMSILCIi TAYINi

Madde 28-Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan ya da disaridan
atayacaklar1 vekil araciligiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki Belgesinin seklini sermaye Piyasasi Kurulunun vekaleten oy kullanmasina iliskin
diizenlemeleri c¢ergevesinde Yonetim Kurulu belirler. Yetki Belgesinin yazili olmasi
sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtmis oldugu kaydiyla, oyu
devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29- Genel Kurul toplantilarinda oylar vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler
gosterilerek el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oyla bagvurmak gerekir.
ILANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri
sakli kalmak kosuluyla, Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 2 hafta
once yapilir. Ancak Genel Kurulun toplantiya cagrilmasma ait ilanlarin Tiirk Ticaret
Kanununun 368. maddesi hiikiimleri geregince, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en

az 2 hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 397. ve 438.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi
vermek yiikimliiliikleri saklidir.

BILGI VERME

Madde 31- Sirket; kamuyu aydinlatma amciyla gereken 6nlemleri alir.

Bu cercevede;



a) Portfoylindeki varliklarin ayrintili bir dokiimii ve portfdy degerini haftalik dénemler
itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu’'na iletir. Portfoy yapisi ile degerini Sirket merkezi
ile subelerinde ortaklarin incelenmesine sunar.

b) Mali tablo ve raporlarina ilskin olarak muhasebe standartlar1 ve bagimsiz denetlemeye
yonelik SPK diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler ¢ercevesinde portfoydeki
menkul kiymetlerin tiirleri itibariyle maliyet ve rayi¢ bedelleriyle gosterildigi portfoy
degeri tablosu ve bagimsiz denetim 6ngoriilen mali tablolar bagimsiz denetim raporu
ile birlikte SPK’nin ilgili tebligleri cercevesinde kamuya aciklanir ve Kurul’a
gonderilir.

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan kar dagitim onerisini ve kar dagitim tarihi 6ngoriisiini
ilgili mevzuatta belirtilen siireler icinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi’na bildirir.

d) Sermaye piyasasi Kurulunca Sirket’in denetimi, gdzetimi ve izlenmesine yonelik
olarak istenen her tiirlii bilgi ve belgeyi sozkonusu bilgi ya/ya da belgelerin
istenmesini izleyen eden 6 isgiinii icerisinde Kurul’a génderir.

HESAP DONEMIi

Madde 32- Sirketin hesap yili, Ocak ayimin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin son giini
sona erer. Fakat birinci hesap yil1 Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve
senenin Aralik ayinin son giinii sona erer.

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI

Madde 33- Sirket’in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket’ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlizel
kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan
karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢cmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir.

Birinci Tertip Kanuni Akce

a) Kalanm % 5’1, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
% 20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye piyasast Kurulu'nca saptanan oran ve miktardaki birinci temettii
ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diistildiikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem
sonu kar olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.



Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu2nun 466.maddesinin 2.fikras1 3.bendi geregince; ikinci tertip
kanuni yedek akcenin hesaplanmasinda; safi kardan % Soraninda kar pay1 diisiildiikten
sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akceler ile bu esas sézlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii ayrilmadike¢a, bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 34- Kar dagitiminda Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15. maddesi ve Kurul tebliglerine
uyulur. Kar dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin mevcut paylarin tamami esit
sekilde kar payindan yararlanir.

YEDEK AKCE

Madde 35- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 466. ve
467. maddelerinin hiikiimleri uygulanir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 36- Sirket’in esas sozlesme ile yetkili kilinan yonetim kurulu iiyelerinin kurulusun
tescilinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde halka arz edilecek hisse senetlerinin kayda alinmasi i¢in
Kurul’a bagvuruda bulunmasi zorunludur. Bu siire i¢inde hisse senetlerini Kurul kaydina
alinmasi i¢in bagvurmayan ya da bagvurunun degerlendirilmesi sonucu hisse senetleri Kurul
kaydina alinmayan ya da portfoy isletmeciligi faaliyet iznini igeren yetki belgesi verilmesi
uygun goriilmeyenlerin yatirim ortaklig1 olarak faaliyette bulunma hakki diiser.

Sirket yukarida belirtilen 3 aylik siirenin ge¢mesi ya da hisse senetlerinin Kurul kaydina
alinmasinin ya da portfoy isletmeciligi faaliyet iznini igceren yetki belgesi verilmesinin uygun
goriilmediginin kendisine bildirilme tarihinden itibaren en gec 3 ay iginde esas sdzlesmesinin
yatirim ortaklig1 olmasina 6zgii biitiin hiikiimlerini portfdy isletmeciligini kapsayacak sekilde
degistirmek zorundadir.

Sirket, bu degisiklikleri yapmadigi takdirde, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434. maddesinin
1.fikrasinin 2 ve 6 numarali bentleri hiikiimleri geregince miinfesih addolunur.



YASA HUKUMLERI

Madde 37- Bu esas sozlesmenin halen yiiriirliikte olan ya da ileride yiiriirliige girecek yasa,
teblig ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu ana sozlesmede yazili olmayan hususlar hakki8nda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu, Kurul tebligleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YETKILI MAHKEME

Madde 38- Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar, sirket merkezinin bulundugu
yerdeki Mahkeme aracili§iyla ¢éztiimlenir.

DAMGA VERGISi

Gecici Madde 1- Bu ana s6zlesme ile ilgili damga vergisi sirketin kesin kurulusunu izleyen ii¢
ay icerisinde ilgili vergi dairesine 6denecektir.

ILK YONETIM KURULU UYELERI

Gegici Madde 2- Olagan genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak {iizere ilk yonetim
kurulu tiyesi olarak;

1. T.Yavuz isbakan

2. M.aytek Dog

3. Omer Eryilmaz

4. Merih Biiyiiker

5. Arman T. Tevfik secilmislerdir.

iLK DENETIiM KURULU UYELERI

Gegici Madde 3- Olagan genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere ilk denetim
kurulu tiyesi olarak;

1.Dogan Sami Akgicek
2.Ugur giingor secilmislerdir.

Gegici Madde 4- ilk bagimsiz dis denetim kurulusu yénetim kurulu tarafindan segilir.
Yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.

Gegici Madde 5- Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000,-TL. iken 5274 sayili T.T.K’da
degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 YKr. olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisit azalmis olup 1.000 TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 YKr’lik 1
adet hisse verilecektir. 1 YKr’ye tamamlanamayan paylar i¢in kesir makbuzu diizenlenecektir.

S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklar
saklidir.



Bu islem nedeniyle, Sirketin mevcut 6.000.000 YTL’lik sermayesini temsil eden 2.,3., ve 4.
tertip hisse senetleri 5. tertip olarak birlestirilecektir. Pay birlestirme ve tertip birlestirme
islemleri ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklar1 saklidir.

Hisse senetlerinin degisim islemleri, sermaye piyasast araclarinin kaydilestirilmesinin
uygulamaya konulmasini takiben ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
baslatilacaktir."

Ana Sozlesme Tadilleri:

ANA SOZLESME GECICI 2. VE 3. MADDE : BEYOG LU 31. NOTER
11/08/2000 TARIH VE 445391 NOLU ONAYLI

ANA SOZLESME DEGISi KLiK TESCIiL TARIHI : 17 NISAN 2003
ILAN TARIH : 24 NISAN 2003

TTSG.NO : 5784

ANA SOZLESME DEGISIKLIK TESCIL TARIHI : 05 MAYIS 2005
ILAN TARIHI : 10 MAYIS 2005

TTSG.NO : 6300

ANA SOZLESME DEGISIKLIK TESCIL TARIHI : 25 HAZIRAN 2009
ILAN TARIHI : 01 TEMMUZ 2009

TTSG.NO : 7344
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