REYSAS LOJISTIK A.S. ESAS SOZLESME TAD IL METN i

ESKMETIN
YONETIM KURULU VE SURESI:
Madde-8
a) Kurulu su:

Sirketin igleri ve yo6netimi5 (be) lUyeden olusan
yonetim kurulu tarafindan yarataltr. Yénetim Kuru

dyelerinin  Gci A Grubu pay sahiplerin
cogunlugunun kendilerini temsilen gostergt@adaylar
arasindan, ikisi B Grubu pay sahiplerin

cogunlugunun kendilerini temsilen gostergt@adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

b) Gorev siresi:

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil sire ile gor
yapmak Uzere segcilirler. Gorev suresi sona eren Uy
yeniden secilebilir.

¢) Yonetim Kurulu Gorevleri:

Sirketin yonetimi ortaklarla Uclincl dilere kasl
temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu gerek kanunlar ve gerekse
sOzlgme ile Genel Kurul’ un kararini gerektirmeyen
sirketin calgma kanunlarina gkin bitin gleri ve
hukuki islemlerin timda igin karar almaya,
uygulamaya ve sirketi temsil ve ilzam etmeys
yetkilidir.

q

EXI METIN
YONETIM KURULU VE SURESI:
Madde-8
a) Kurulu su:

Sirketin idaresi, Gctncu kilere kagl temsil ve ilzami,
[ TUrk Ticaret Kanunu hikamleri cercevesinde Ge
rKurul tarafindan bir yil icin secilen Turk Ticar
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirt
isartlari haiz 6 (alt1) Uyeden olusan bir Ydnetim
Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu dyelerinin Turk Ticaret Kanun
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgilgdi mevzuat ile
ongorulersartlari tgimalari gerekir.

Yonetim kurulu Gyelerinin3 adedi A Grubu pay
sahiplerinin ¢gunlukla gosterdii adaylar arasindad,
adedi B grubu pay sahiplerinin goinlukla gosterdii
adaylar arasindan olmak tzere genel kurul tarafirn
secilir. Yonetim kurulu tiyelerinin 2 adedi ise Seye
Piyasasi mevzuatinin 6ngogiil bgzimsizlikla ilgili
esaslara uyulmasi kaydiyla Genel Kurul tarafin
segcilir.

b) Gorev suresi:

e Yonetim Kurulu dyeleri en ¢ok 3 yil igin secilelili
eBagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin gorev suresi
azami 3 yildir. Goérev siiresi sonunda goérevi biten
iki tip yonetim kurulu dyesinin de SPK Kurums
Yonetimilkeleri ve ilgili diger mevzuatlarda belirtile
kriterler dahilinde yeniden secilmesi mimkindun
Uyeligin herhangi bir nedenle kalmasi halinde
Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Serma
Piyasasi Mevzuati' nda belirtilegartlari haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere Uye secer ve ilk Ge
Kurulun onayina sunar. Boylece secilen lye ¢
Uyenin suresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul tarafindan h
zaman gorevden alinabilidlk Yoénetim Kuruluna
secilen Uyeler gecici madde 1'de gosteritmi

¢) Yonetim Kurulu Gorevleri:

Sirketin y6netimi ortaklarla Uclncl dilere karsi
temsili Yonetim Kurulu'na aittir.Sirketin her tarl
1li skili taraf islemleri ve Ggtinct kiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine gkin yonetim kurulu
kararlarinda bamsiz uyelerin ¢gunlugunun onayi
aranir.

e Bagimsiz Uyelerin s6z konusylémi onaylamamas
halinde bu durumsieme iliskin yeterli bilgiyi icerecek
sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemel
cercevesinde kamuya duyurulur velem toplanti
nisabl aranmaksizin  yapilacak genel ku
toplantisinda oylamaya sunulur. Bu madd
belirtilen genel kurul toplantilarindaglemin taraflari
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d) Gorev Bolumu:
Yonetim Kurulu 0Oyeleri, secilmelerini izleyen il
toplantida bir baskan ve bir baskan yardimcisirsecé

e) Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yoénetim Kurulu en az U¢ ayda bir wérket isleri
gerektirdikgce Yodnetim Kurulu B&ani, bulunmadgi
zamanlarda, Yonetim Kurulu Blkan Vekili' nin
¢agrisi Uzerine toplanir. Toplanti @asi, toplanti
tarihninden en az bir hafta 6nce YoOnetim Kury
Uyelerine elden teslim edilir veya taahhitli mekt
faks, telgraf veya teleksle gonderilir. Toplant
Sirket merkezinde veya Yo6netim Kurulu ‘nun uyg
gordigl baka bir yerde yapilir.

Yonetim Kurulu 4 (doért) Gyenin hazir bulunmasi
toplanir ve en az 3 (U¢) tyenin olumlu oyu ile ka
verir.

oylamada karar alinarak gdir pay sabhiplerinin
oylamaya katimlari sganir. Bu toplantilarda o)
hakki bulunanlarin adi @oinlugu ile karar alinir Bu
maddede belirtilen esaslara uygun olarak alinma
yonetim kurul ve genel kurul kararlari gece
sayllmaz

d) Gorev Bolumu:
kYdnetim Kurulu Uyeleri, secilmelerini izleyen il

Yonetim Kurulu Bakani ile Icra Kurulu
Baskani/genel madurin goérev alanlari ayridir. Ang
Yonetim Kurulu Bakani ilefcra Kurulu Bakani’ nin
ayni ksi olmasina karar verilmesi durumunda,
konusu husus gerekcesiyle birlikte genel kury
ortaklarin bilgisine sunulur ve faaliyet raporun
gerekceli aciklamaya yer verilir.

Yonetim kurulunda icrada goérevli olan ve olmay
tyeler bulunur. Yonetim kurulu Gyelerinin @anlugu
icrada gorevli olmayan Uyelerden glu.

fcrada gorevli olmayan yonetim kurulu (yelg
icerisinde, Uye sayisinin Ucte birinden az olman
Uzere gorevlerini hichir etki altinda kalmaksiz
yapabilme nitegine sahip bgamsiz tyeler bulunur.
Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev sireg
azami Uc yil olup, tekrar aday gosterilerek secimie
mumkunddr.

Ancak Sirketin y6netim kurulunda son on
icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gygli
yapmes bir kisi, yonetim kuruluna bamsiz tye olarak
atanamaz.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarin
sazlikl bir bicimde yerine getirilmesi icin Denetimde
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Adé
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanm
Komitesi ve Ucret Komitesi olgurulur.

Komitelerin gérev alanlari, cama esaslari ve han
Uyelerden olgacagz yonetim kurulu tarafinda
belirlenir ve kamuya aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komite tyelerinin tamamgedi
komitelerin ise bgkanlari, bgmsiz yonetim kurulu
Uyeleri arasindan secilir.

q

e) Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekl
gorilen zamanlarda ean veya bgkan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yénetim Kurulu dyelerinden h
biri de, bakan veya bgkan vekiline, toplanti
ltarihinden en az & igiini 6nce yazil olarak paurup
uKurulun toplantiya ¢gilmasini talep edebilir. B&an
¢veya bakan vekili yine de Kurulu toplantly
U cagirmazsa Uyeler de re'sen gga yetkisine sahip
olurlar.
I
r Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir. Okkia

> toplantida bir bgkan ve bir bgkan yardimcisi secef.

Icra bakani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.
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diger uUyelerin muvafakatlarini  yazih  olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti gindemi Yodneti
Kurulu bakani tarafindan tespit edilir. Yoneti

Kurulu karari ile gindemde ggiklik yapilabilir.
Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almaksarti ile bgka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 4 kiile toplanir ve kararlarin
toplantiya katilanlarin _gaunlugu ile alir. Oylardal
esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplanti
birakilir. Bu toplantida da s oy alan 0neri
reddedilmg sayilir.

ya

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarpk

kullanihr. Red oyu veren,
gerekegesini yazarak imzalar.

SIRKETIN TEMSILI, iLZAMI VE IMZA SEKL I:
Madde-9

Sirketin Gg¢lnct kisilere karsi
Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu temsil ve ilzam yetkilerinin hepsin
veya bir kisminin Turk Ticaret Kanunu maddesi 31
hikmi  cercevesinde murahhas uyelere, yong
kurulu dyesi veya yodnetim kurulu (yesi olmay
sirket hissedarlarina, sirket hissedarlari olma
mudurlere devir edebilir

temsili Yoneti

nSirket,

Dilgili di ger mevzuatla ve Genel Kurulca kendisi
> verilen gorevleri ifa eder.

yYonetim Kurulu goérev suresini san sozlemeler

SIRKET1 YONETIM VE iLZAM

MADDE 9

Yonetim Kurulu tarafindan yénetilir v
disariya kagl temsil ve ilzam olunur. Yénetim Kurulu
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu

akdedehbilir.
Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin Sieket'i

ilzam edecek her tirlli s6zhae, bono, cek ve benzer

tim evraklarin gecerli olabilmesi icin, bunlargirket
unvani altina atilngi ve Sirket'i ilzama yetkili Ki
veya kiilerin imzasini taamasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, yetkilerinin tamamini veya bi

[}

kararin altina red

ve

r

kismini kendi Uyeleri arasindan veya haricten tayin

edecgi murahhaslara veya pay sahibi olmalar
zorunlu bulunmayan midurlere birakabilir.
Sirketin  varliklarinin  timdant  veya onemli  bjr

bolimind devretmesi veya Uzerinde ayni hak t
etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir varldevir
almasi veya kiralamasi,

pSiS

imtiyaz ©ngoérmesi veya

mevcut imtiyazlarin  kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan c¢ikmasi gibi SPK
Kurumsal  Yonetim ilkelerinin uygulanmas

bakimindan 6nemli nitelikte sayilaglémler genel
kurul onayl olmaksizin icra edilemez. S6z kon

kurul onayina sunulmasi icin @asiz Uyelerin
¢ogunlugunun onayl aranir. Bamsiz Uyelerin
¢ogunlugunun onaylamasi halinde s6z konu
islemler, kamuyu aydinlatma  dizenlemel
cercevesinde kamuya duyurulur ve genel ki
onayina sunulur. Bu tirslemlere taraf olanlariy
iligkili taraf olmasi durumunda, genel
toplantilarinda i§kili taraflar oy kullanamaz. Bt

maddede belirtilen yikimligiin yerine getirilmes

Isu
islemlerle ilgili yonetim kurulu kararlarinin genel
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icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti

nisabl aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin
cogunlugu ile ahnir.
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Sirket ;

a) Kendi tuzel kil gi

b) Finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda
konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar v
c) Olagan ticari faaliyetlerini yurittgi diger 3. kiiler
haricinde;

yukaridaki 3 maddeden birinin kapsamina girmeye
taraf gercek ya da tuzelsker lehine teminat, rehin
ipotek veremez.

YONETIM KURULU UYELER iININ VE
DENETCILERIN UCRETLERI:
Madde-11

Yénetim Kurulu Uyelerine ve denetcilere 6deneq
Ucret veya huzur hakki Genel Kurul tarafind
belirlenir.

YONETIM KURULU UYELER ININ VE
DENETCILERIN UCRETLERI:
Madde-11

¢Yonetim Kurulu bagkan ve Uyelerinin tcretleri Gen
¢Kurulca Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun ol
Ucretlendirme esaslart gir pay sahiplerinin
gorislerine  sunulmak kaydiyla tespit olunur
sirketin internet sitesinde kamuya duyurulur.

GENEL KURUL:
Madde-12

a) Davet Sekli:
Genel Kurullar olgan veya olganistii toplanir. Gene
kurulun toplantiya garilmasina ait ilanlar Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kan
hikimlerine uygun olarak ilan ve toplanti ginl
hari¢ en az iki hafta 6nceden yapiimalidir.

GENEL KURUL:
Madde-12

a) Davet Sekli:
2| Genel Kurullar olgan veya olganisti toplanir. Gene
kurulun toplantiya garilmasina ait ilanlar Turk
uduicaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kan
ehidkimlerine uygun olarak ilan ve toplanti ginl
haricen az ¢ haftabnceden yapilmahdir.

Genel Kurullar olgan ve olganustu toplanir. Gene

yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay sahi
ulasmay! sglayacak, elektronik habegme dahil, her
tarlt  iletisim vasitasi ile genel kurul toplan
tarihindenasgari Uc haftadnceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplandnil ile
birlikte, sirketin mevzuat geg® yapmasi gereke
bildirim ve aciklamalarin yani sira;

1. Aciklamanin yapilaga tarih itibariyle sirketin
ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
hakki, sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunuyor
her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sa
ve oy hakki,

2. Sirketin ve sirketin onemli ktirak ve bgll
ortakliklarinin gecmyi hesap déneminde gercejda
veya gelecek hesap doneminde plagadsgirket
faaliyetlerini énemli 6lctde etkileyecek yodnetim
faaliyetlerindeki dgisiklikler ve bu deisikliklerin
gerekceleri ile dgsikli ge taraf olan tum kurullarin
son iki hesap dénemine skin faaliyet raporlari ve
yillik finansal tablolari,

Uyelerinin azli, dgistirilmesi veya sec¢imi varsa, az
ve deistirme gerekceleri, yonetim kurulu Uygine
aday gosterilecek gilere iliskin olarak yonetim

kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6éngorilen usulef
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b) Toplanti Zamani:
Olagan Genel Kurul, sirketin hesap doénemir
bitimini izleyen U¢ ay icinde ve yilda en az bifae
toplanir. Bu toplantida Turk Ticaret Kanunun
369.ncu maddesinde yazili hususlar inceleng
gerekli kararlar alnir. ORanusti Genel Kuru
toplantilar1 sirket islerinin icab ettirgi hallerde ve
zamanlarda kanun ve bu ana soOzlesmede Yy
hikimlere goére toplanir ve gereken kararlarl g
Sirketin hisselerinin en az %5'ini elinde bulundu
herhangi bir Hissedarin talebi Uzerine gaalsti
Genel Kurul ayrica toplanabilir.

c¢) Toplanti Yeri:

Genel Kurul toplantilari, Sirketin  merkezinin
bulundgu ISTANBUL ilinde veya subelerin
bulundwu illerde yapilir.

d) Toplanti ve Karar Nisabi:

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki s
Tirk Ticaret Kanunu huktumlerine tabidir. Tlrk
Ticaret Kanununun 388 inci maddesinin ikinci
Uclnct fikralarinda yazili hususlar icin yapilag
Genel Kurul toplantilarinda, Turk Ticaret Kanunun
372 inci maddesindeki toplanti nisaplari uygulanir.

(e) Oy Verme Vekil Tayini:
Olagan ve olganisti Genel Kurul toplantilaring
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerin hesédis
icin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarind
hissedarlar kendilerini ger hissedarlar ve haricte
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirete.
Bu vekil, hissedar tarafindan verilgi bir
vekaletnameye sahip olacaktir ve Sermaye Piyd
Kurulunun vekaleten oy kullanmaya sHin
dizenlemeleri cercevesinde hazirlapmi bir
vekaletname ile oy kullanirSirkete hissedar ola
vekiller kendi oylarindan lia temsil ettikleri
hissedarlarin sahip olgu oylari da kullanmays
yetkilidirler. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekate
oy kullaniimasina ikkin diizenlemelerine uyulur.

kurulu Gyeliklerine aday gosterilecek skerin;
0zgecmgleri, son on yil icerisinde yurutgii gorevler
ve ayrilma nedenlergirket vesirketin iliskili taraflari
ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik dizeyi, baaimsizhk
niteligine sahip olup olmagdi ve bu ksilerin yonetim
kurulu Gyesi secilmesi durumundgrket faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi,

4. Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kur
(SPK)’nun ve/veyasirketin ilgili oldugu diger kamu
kurum ve kurulglarinin gindeme madde konulmasi
ili skin talepleri,

5. Gindemde esas sogiee deisikligi olmasi
durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte
esas sOzkme deisikliklerinin eski ve yenisekilleri,
Genel kurul toplanti ilaninin yapilgitarinten sonrak
1 hafta icerisindsirket tarafindan kamuya aciklanir.

b) Toplanti Zamant:
niDlagan Genel Kurul, sirketin hesap ddnemir
bitimini izleyen ¢ ay icinde ve yilda en az bifae

utoplanir. Bu toplantida Turk Ticaret Kanunun
>r889.ncu  maddesinde yazili hususlar incelene
gerekli kararlar alinir. ORanusti Genel Kuru
toplantilar sirket islerinin icab ettirgii hallerde ve
azdmanlarda kanun ve bu ana sdzlesmede

aSirketin hisselerinin en az %5'ini elinde bulundur
herhangi bir Hissedarin talebi Uzerine gaalsti
Genel Kurul ayrica toplanabilir.

c¢) Toplanti Yeri:
Genel kurul toplantilari pay sahiplerinin sayisiarak
¢ogunlukta bulundgu yerde yapilir

d) Toplanti ve Karar Nisabi:

aGenel Kurul Toplantilari ve toplanti nisaplari TKT.
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine tab
vGenel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin by
ehakki vardir.

un

e) Oy Verme Vekil Tayini:
&lagan ve olganlstl Genel Kurul toplantilaring
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerin heséis
dcin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilaring
nhissedarlar kendilerini ger hissedarlar ve haricte
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettiretgr.
Bu vekil, hissedar tarafindan verilmis K
1seskaletnameye sahip olacaktir ve Sermaye Piy3
Kurulunun  vekaleten oy kullanmaya ilisk
dizenlemeleri cercevesinde hazirlanmis

hvekalethame ile oy kullanir. Sirkete hissedar g
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
1 hissedarlarin  sahip olgu oylari da kullanmaya
teyetkilidirler. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekate
oy kullaniimasina iliskin diizenlemelerine uyulur.
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f) Baskanlik Divani Secimi ve Hazir Bulunanlar
Cetveli:

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Bask3
baskanlik eder,baskanin bulunmamasi halinde bu
gorevi baskan vekili yapar.Baskan vekili de yok
Baskan Genel Kurulca segilir.

Genel Kurulda ayrica bir katip bir oy toplayici U
segilir. Boylece baskanlik divani, tesekkil edeenél
Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlareyas
vekil ve mumessillerin isimleri ile adresleri, hedari
ve oylarinin  miktarint  gbésteren  bir  cetv
dizenleyecek toplantida hazir bulunanlar tarafin
imza edilir.

g) Toplanti Gindeminin Mizakeresi ve Toplant
Tutanag!:

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin géc
olabilmesi i¢in bunlarin bir tutaga balanmasi,
kararlara muhalif kalanlarin muhalefet sebeple
belirtmeleri, baskanlik divani ve hikimet komis
tarafindan imza edilmesi gerekir.

h) Oylarin Kullanma Sekli:

Genel Kurulu toplantilarinda oylar el kaldirm
suretiyle verilir. Ancak sirket sermayesi ondairi
temsil eden hissedarlar veya temsilcilerinin tal
halinde gizli oya basvurmak zorunludur.

f) Baskanlik Divani Sec¢imi ve Hazir Bulunanlar
Cetveli:

baskanlik eder,baskanin bulunmamasi halinde bu
sgorevi baskan vekili yapar.Baskan vekili de yok
Baskan Genel Kurulca segilir.
y&enel Kurulda ayrica bir katip bir oy toplayict U
segilir. Boylece baskanlk divani, tesekkul edeenél
Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlareyas
vekil ve mumessillerin isimleri ile adresleri, hedsri
ele oylarinin  miktarint  gdsteren  bir  cety
ddiizenleyecek toplantida hazir bulunanlar tarafin
imza edilir.

g) Toplanti Gundeminin Mizakeresi ve Toplant
Tutanag!:

eiGenel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin géc
olabilmesi i¢in bunlarin bir tutaga balanmasi,
rikararlara muhalif kalanlarin muhalefet sebeple
ebelirtmeleri, bakanlhk divani ve hikimet komise
tarafindan imza edilmesi gerekir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pé
sahiplerinin, yonetim kurulu uyelerinin, Gst duz
yoneticilerin ve bunlarin eve ikinci dereceye kada
kan ve sihri yakinlarinigjrket veya bl ortakliklari
ile cikar cagmasina neden olabilecek niteliktgeim
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin genel ki
tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z kon
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.

kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesi
iliskin yonetim kurulu kararlarinda genel kurul ona
aranir. S6z konusu genel kurul toplantilaringli@niin
taraflari  ve  bunlarla  ikili  kisilerin oy
kullanamayacaklar bir oylamada karar alinarated
pay sahiplerinin genel
katilmalari sglanir. Bu maddede belirtilen duruml
icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplal
nisabl aranmaz.

h) Oylarin Kullanma Sekli:

alGenel Kurulu toplantilarinda oylar el kaldirm
suretiyle verilir. Ancak sirket sermayesi ondatuiri
ekemsil eden hissedarlar veya temsilcilerinin tal
halinde gizli oya basvurmak zorunludur.

nGenel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baska

Sirketin her turld ilkili taraf islemlerinde ve Gg¢uncii
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KURUMSAL YONET iM ILKELER i

KURUMSAL YONET iM ILKELER iNE
UYUM ( EK MADDE)
Madde 22:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
flkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan glemler ve alinan yonetim kurulu
kararlari gecgersiz olup esas s@gmeye aykiri
sayilir. Kurumsal Yonetinilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilagi@mlerde
vesirketin her trlt ilskili taraf islemlerinde ve
Uclncu kgiler lehine teminat, rehin ve ipote
verilmesine ilgkin islemlerinde Sermaye

Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetimine

iliskin duzenlemelerine uyulur. Yénetim Kurulun
gorev alacak bamsiz Gyelerin sayisi ve nitelikle
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoneti
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fliksin diizenlemelerine gore tespit edilir.




