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Idare Meclisi

AD-SOYAD GOREV IMZA YETKIiSI GOREYV SURESI
Mehmet Pekarun Baskan Birinci Derece A Grubu Mart 2011-Nisan 2012
Greg C. Gibson Bagkan Yardimcist ~ Birinci Derece A Grubu Nisan 2009-Nisan2012
Jesus Boveda Berard?  Aza Birinci Derece A Grubu ~ Aralik 2011-Nisan 2012
Levent Demirag Aza Birinci Derece A Grubu Temmuz2010-Nisan2012
Seyfettin Ata Koseoglu  Aza Birinci Derece A Grubu Agustos2011-Nisan2012
Vincent Bonnot Aza Birinci Derece A Grubu Nisan 2010-Nisan 2012
Serafettin Karakls(z) Murakip Mart 2012—-Nisan 2012
Omer Tanridver Murakip Nisan 2010-Nisan 2012

W Aralik 2011 itibariyle Oliver Taudien’in istifasi ile bosalan Idare Meclisi Azali§1’na artan siirece vazife
gormek iizere ve ilk Umumi Heyetin tasvibi alinmak kaydiyla Jesus Boveda Berard atanmistir.

@) Mart 2012 itibariyle Cezmi Kurtulus’un istifasi ile bosalan Murakiplik gérevine artan siirece vazife
gormek tizere ve ilk Umumi Heyetin tasvibi alinmak kaydiyla Serafetti Karakis atanmistir.

2499 sayili sermaye piyasasi kanunu uyarinca Sirket’in 2011 yili mali tablo ve raporlarinin denetimi

Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. unvanli bagimsiz denetleme
kurulusu tarafindan yapilmistir.

Denetleme Komitesi:

AD-SOYAD GOREV GOREV SURESI
Levent Demirag Bagkan Subat 2011- Nisan 2012
Vincent Bonnot Uye Subat 2011- Nisan 2012
Y. Tugrul Arikan Raportor



Halen Gorev Basinda Bulunan Ust Kademe Yéneticiler:

AD-SOYAD GOREV

Y. Tugrul Arikan Genel Miidiir

Selda Ercantan Aksoy Finansman Direktorii

Serdar Ciloglu Satis ve Pazarlama Direktori
Semih Celebi Giliney Marmara Bolge Direktorii
Hakan L. Demirel Risk Yonetim Grup Miidiiri

Dénem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler:

Donem iginde Sirket esas s6zlesmesinde herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

Kar Dagitim Politikas:

Sirketimizin kar dagitim politikas1 ortaklara dagitilabilir karin en az %50’si oraninda nakit kar pay1
dagitmaktir.

Bu politika ulusal ve global ekonomik sartlara, giindemdeki projelere ve fonlarin durumuna gére Idare
Meclisi tarafindan her y1l gézden gegirilir.

Ortakhgin sermayesinde donem icinde meydana gelen degisiklikler, sermaye artirnm, hisse
senetleri, ortak sayisi, hisse senetlerinin yil icinde gosterdigi gelisme, dagitilan temettii oranlar,
ortaklik yapisi:

Donem igerisinde sermaye artirimi gerceklesmemistir.

Hissedarlara 2011 mali y1l1 iginde 2010 y1l1 karindan toplam 20.000.000 TL (%61,345 oraninda 1 TL=1 lot
esitligi dikkate alinarak 1 TL'lik bir hisseye briit 0,61345 TL, net 0,52143 TL) temettii 6denmistir.

Sirketin IMKB'de 31.12.2011°de hisse kapanis degeri 6,18 TL (31.12.2010 hisse kapanis degeri
6,78 TL) dir
Sirket’in sermayesinin % 10’undan fazlasina sahip ortaklar:

Hisse 31 Arahk 2011 Hisse 31 Arahk 2010

Ortaklar Oram Hisse Adedi  Oram Hisse Adedi
Hac1 Omer Sabanci Holding A.S. | 43,73 14.257.138 43,73 14.257.138
Union Camp Co. BV 43,73 14.257.138 43,73 14.257.138
Halka ac¢ik kisim 12,54 4.088.224 12,54 4.088.224
TOPLAM 100,00 | 32.602.500 100,00 32.602.500




Sirketin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi
Uretim ve Kapasite :

1968 yilindan bugline oluklu mukavva sektoriinde faaliyet gosteren Sirket 85.000 ton/yil kagit,334.000
ton/yil oluklu mukavva iiretimi kapasitesine sahiptir.

2011 yili Ocak-Aralik doneminde kagit iretim kapasitesinin % 100°#, oluklu mukavva iiretim
kapasitesinin % 75’ini kullanmistir.

2011 yilinda 6nceki yila gore oluklu mukavva iiretiminde % 23 oraninda bir artis meydana gelmistir.

Oluklu mukavva satiglar1 Ocak-Aralik 2011 déneminde bir 6nceki yila gore % 25 oraninda artmistir.

Yatirnmlar :

Rapor doneminde kapasite artirimi ve teknoloji yenileme yatirimlarinin harcama tutar1 7.973.956 TL’dir.
(2010: 3.905.295 TL).

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum:

Sirketimiz Sermaye Piyasasit Kurulu (SPK) tarafindan yaymlanan “Kurumsal Yonetim ilkeleri” ni
uygulamaktadir.

Sosyal sorumluluk

Sirketimiz c¢alisanlarinin toplumsal farkindaliklarini artirmak ve sosyal sorumluluk bilinglerini gelistirmek
amaciyla ¢alisanlarmin goniillii katilim saglayabilecegi farkli projeler gergeklestirmektedir.

Artan kiiresel 1sinma tehlikesi, kaynaklarin etkin kullaniminin ve geridoniigiimiin 6nemini daha da
artmistir. Olmuksa triinlerinin geridonilisiim prensibine hizmet etmesi fikrinden yola ¢ikan Olmuksa
Goniilliiler1 2007 yilinda “gevre ve geridonilisim” bilincinin gelistirilmesine yonelik “Kagidi Yasatalim”
projesini yarattilar. Projenin amaci gelecegin biiylikleri olan g¢ocuklarimizin g¢evre ve geridoniisiim
bilincini artirmak, dogru tiiketim aligkanliklar1 kazanmalarina yardimci olmak ve tasarruf bilinglerini
gelistirmek, projenin hedef kitlesi ise [Ikdgretim Okullarinin 4.,5. ve 6.smmf dgrencileridir.

2010-2011 Egitim ve Ogretim yilinda doérdriincii yilina giren Kagidi Yasatalim projesi Olmuksa
Goniilliileri tarafindan siirdiirtilmektedir. Aralik 2011 itibariyle proje ¢alismasinda toplam 12.600
ogrenciye egitim verilmistir.

Sirketimizde 23 Ekim 2011°’de yasanan Van Depremi i¢in Ayni Yardim Kampanyasi diizenlenmis 200
adet uyku tulumu ve 200 adet kiglik mont alarak Kizilay araciligiyla deprem bolgesine ulastirilmigtir.

Olmuksa Tasarim Yarismasi

Tasarim egitimi alan liniversite 6grencileri arasinda diizenledigi yas sebze - meyve ambalaj tasarim
yarigmasi diizenlenmis, 24 Mayis 2011 tarihinde diizenlenen 6diil toreni ile dereceye giren 6grencilere
odiilleri verildi.

Personel ve Isci Hareketleri :

31 Aralik 2011 tarihi itibariyle Sirket’in 929 ¢alisan1 bulunmaktadir.



