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Sirket’in Organizasyonu ve Faaliyet Konusu

Genel

Erbosan Erciyas Boru Sanayii ve Ticaret A.S. Orta Anadolu’nun sanayi ve ticaret merkezi Kayseri'de 02
Nisan 1974 tarihinde kurulmus, Kayseri'de tescilli bir sermaye sirketidir. Sirket'in merkezi Anbar Mahallesi
895. Sokak No:9 PK:375 Kayseri olup, sirketin Ankara ve Istanbul illerinde irtibat biirolar bulunmaktadir.

Orta Anadolu'nun sanayi ve ticaret merkezi Kayseri'de halka agik anonim sirket olarak kurulan
ERBOSAN, Erciyes Boru Sanayi ve Ticaret A.S. diinyanin en son teknolojisi ile TSE ve uluslararasi
standartlarda dikisli, celik, galvanizli ve siyah, su ve gaz borulari (3/8" - 8" arasi ebatlarda); kare ve
dikdortgen kutu profiller (10xI0 mm -200x200 mm arasi ebatlarda); sanayi borulari (313 mm - @219.1
mm); alcak basing kazan ve buhar borular tGretmektedir.

Yildan yila ERBOSAN ic pazar payini ve ihracat yaptidi tlke sayisini artirirken, Gretim miktarini ve
kapasitesini de yikseltmektedir. Cografi konumu ve miisteri odakli Gretimi sayesinde ERBOSAN degisik
pazarlarin degisik irlin standartlarindaki taleplerini basariyla karsilamakta, bu sayede (retiminin %60'dan
fazlasini Avrupa, Amerika, Ortadogu ve Afrika'ya ihrag etmektedir.

Yiiksek kalitede Uretimiyle ERBOSAN insaat, konstriiksiyon, tarim, mobilya ve metal sanayi gibi cesitli
sektorlerin ihtiyacina cevap vermekte, ulusal ye uluslararasi pazarlarda elde ettigi Gniin hakli gururunu
tasimaktadir.

Faaliyet Konusu
Sirket'in faaliyet konusu; Diiz dikisli, siyah, galvanizli celik boru, profil imalati ve ginko kalsin Gretim ve
satisidir.

Yonetim Kurulu: )
26 Mayis 2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul'da bir yil siireyle secilen sirket Yonetim Kurulu Uyeleri
asadida sunulmustur.

-Ibrahim OZBIYIK (Baskan)

-Mahmut OZBIYIK (Baskan Yardimcisi)
-Hiisamettin CETINBULUT (Uye)

-Yalgin BESCELI (Uye)

-Ibrahim YARDIMCI (Uye)

-Saban ALTUNBAG (Uye)

-Yilmaz OZBAKAN (Bagimsiz Uye)

-Hakan GURKAN (Bagimsiz Uye)
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Denetim Kurulu:
26 Mayis 2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul'da bir yil siireyle secilen Denetim Kurulu liyesi asadida
sunulmustur.

-Mahmut OZKAN

Yoneticiler:

-Mahmut OZBIYIK Genel Mudir, (Makina Mihendisi)
-Saban ALTUNBAG Genel Md. Yrd.,idare Meclisi Uyesi (Enduistri Miihendisi)
-Yilmaz TURKMEN Genel Md. Yrd. (Elektrik Miihendisi)
-Nuri FAYDALI Muhasebe Mudiirii (Isletmeci)
-Hiiseyin BUYUKMUTLU Dis Ticaret Operasyon Miidiirii  (Isletmeci)

-Murat GENCASLAN Ihracat Satis Miiduirii (Isletmeci)

-Fatih BULUT I¢ Ticaret Muduirii (Kamu Yonetimi)
-Mehmet ALTUNBAG Kalite Yonetim MuddirQ (Makina Mihendisi)
-Mustafa AKPINAR Imalat Miduirii (Makina Mihendisi)
-A.Zafer BARIS Personel Muduirii (Isletmeci)

30 Haziran 2012 tarihi itibariyle sirketimizde miteaahhit isgileri ile beraber toplam 313 personel gérev
yapmaktadir.

Misyonumuz:

Odiinsiiz kalite, miisteri odakli calisma, sinirsiz miisteri memnuniyeti ve giivenilirligi ile ERBOSAN markasin,
gegmis 30 yilda olusturan Erbosan, yurt icinde ve yurt disinda yetmisi askin tlkede aranilan, tercih edilen ve
en dnemlisi glivenilen firma olarak, yurt ve diinya ekonomisinde sayginhidini siirdiirmektedir.

Vizyonumuz:

Erbosan Tiirkiye'de boru sektdriintin ilk (¢ firmasi igerisinde Uretim faaliyetini devam ettirmek, kalitesi ile
diinya piyasasinda tercih edilen firma olarak tlkemizin yurt disinda taninmasini amaglamaktadir. Misteri
odakl calismalariyla, kalitesinden ve giivenilirliginden 6diin vermeden rekabet ederek, rakiplerini gegmeyi
ve aranan marka olmayi, sektoriin ihtiyaglarina gore yatinmlarina yon vererek, rekabet edebilirligimizi
artirmak igin Uriin gelistirmede dncliliik etmeyi, lider firma olmayi hedefler.

Ticari islemlerinde karsilikli gliveni dncelik olarak alan Erbosan, gerek misterileri , gerekse tedarikgileri
tarafindan tercih edilen firma olmayi, sinirsiz misteri memnuniyeti ve ddiin vermedigi kalitesiyle, tim
iliskilerinde dirustligi ilke edinir.

Calisanlariyla bir biitiin olan Erbosan, gegmisteki basarili calismalarini gelecege tasimadaki azmi ile
verimlilik ve performansini sirekli gelistirerek hedefine ilerlemektedir.
Kalite Politikamiz:

Modern isletmeciligi ve yeniligi ilke edinen, miisteri memnuniyetini én planda tutan anlayisla siirekli
gelismek ve bliylik hedeflere dogru hizla ilerlemek icin kaliteyi hedef olarak sectik.

Toplam kalite yonetimi ilkelerine dayanan galisma anlayisimizla ulusal ve uluslararasi standartlara
uygunlugun saglanmasi sirketimizin temel politikasidir.
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Sertifikalarimiz:

Turkiye'nin 6nde gelen boru ve profil tretim firmalarindan biri olan ERBOSAN A.S. 'nin kurulusundan
itibaren siirekli iyilestirme esasiyla gelistirdigi kalite sistemi 1996'da BVQI tarafindan ISO 9002 sertifikasiyla
akredite edildikten sonra 2003 yilinda da ISO 9001:2000 belgesiyle tescil edilmistir.

Uretim ve hizmette miisteri memnuniyetini ve toplam kalite ynetimi ilkelerini esas alan kalite politikasiyla
ERBOSAN kalitesi gesitli zamanlarda birgok Ulkenin ulusal standart ve kalite kuruluslar tarafindan da

onaylanmistir. Milli standart kurulusumuz TSE'den onayli TS 6047 standardinda Uretilen dodalgaz ve petrol
hatti borulari imalat ve kalite uygunlugu 2001 yilinda API Amerikan Petrol Enstitlisii'nce de onaylanmistir.

Sermaye Yapimiz:

Sirketin gikarilmig sermayesi 5.220.000,00 TL olup bu sermaye 522.000.000 adet hisse senedine
bollinmistiir. Dolayisiyla bir hisse senedinin nominal bedeli 1 KR itibari degerdedir.

Sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin gruplar itibariyle dagilimi asagidaki gibidir.

Grup Nama/Hamiline  Adedi Tutar

A Hamiline 9.200 92,00

C Hamiline 521.990.800 5.219.908,00
TOPLAM 522.000.000 5.220.000,00

Bu hisse senedi gruplari icinde 9. tertip A Grubu hisse senetlerine tasfiyeden ve kardan daditilabilir karin %
10’u oraninda dncelikli kar alma imtiyazi bulunmaktadir.

Istiraklerimiz:
-Sirketimizin;
Kayser Kayseri Serbest Bolgesi Kurucusu ve Isleticisi A.S.’ye %0,1 oraninda,
Kayseri Elektrik Uretim A.S.’ye %0,01 oraninda istiraki mevcuttur.
01.01.2012-30.06.2012 Hesap Donemi Faaliyetleri

Sirketimiz faaliyetleri hakkinda énemli bazi verileri bilgilerinize sunmak istiyoruz.

30 Haziran 2012 ara doneminde toplam satis gelirlerimiz SPK Seri XI, No:29 tebligine gore
hazirlanan konsolide olmayan Gelir Tablosunda 89.753.130 TL, dénem karimiz ise 6.538.006 TL olarak
gergeklegmistir.

Urlinlerimizin kalite ve rekabet glicliniin yikseltilmesi icin 2003 yilinda alinan ISO 9001:2000 kalite

yobnetim belgesi ve TSE'den alinan uygunluk belgeleri kapsaminda Uretim ve satislarimiza, énemi strekli
artan toplam kalite anlayisi icerisinde 30 Haziran 2012 déneminde de devam edilmistir.
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Genel Kurul Bilgileri

ERBOSAN ERCIYAS BORU SANAYII VE TICARET A.S./NIN
26 MAYIS 2012 TARIHINDE YAPILAN

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

ERBOSAN Erciyas Boru sanayii ve Ticaret A.S.'nin 2011 yil Olagan Genel Kurul toplantisi 26 Mayis
2012 tarihinde, saat 11.00’da Sirket Merkezi olan Anbar Mahallesi 895. Sokak No:9 KAYSERI adresinde,
Kayseri Bilim Sanayi ve Teknoloji Midirligi'nin 25 Mayis 2012 tarih ve 2142 sayili yazlariyla
gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Mahmut CELEBI SARIYILDIZ'nin gdzetiminde baglamistir.

1-Toplantiya ait davet, kanun ve ana sdzlesmede 6ngoriildiigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 02 Mayis 2012 tarih 8059 sayili niishasinda, Diinya Ekonomi ve
Politika Gazetesinin 01 Mayis 2012 tarih 10573-9730 sayil niishasinda ve Kayseri Anadolu Haber
Gazetesinin 28 Nisan 2012 tarih 16050 sayili nlishasinda ilan edilmek suretiyle siiresi iginde yapilmistir.

Hazurun cetvelinin tetkikinde, sirketin toplam 5.220.000 TL'lik sermayesine tekabll eden
522.000.000 adet hisseden Merkezi Kayit Kurulusuna Genel Kurul blokaji yaptirilan; 1.044.254,82 TL'lik
sermayeye karsilik 104.425.482 adet hissenin asaleten temsil edildigi, 748.200,00 TL'lik sermayeye karsilik
74.820.000 adet hissenin vekaleten temsil edildigi, boOylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede
ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi (zerine, toplanti Yonetim Kurulu Baskan
Yrd. Mahmut OZBIYIK tarafindan agilarak giindemin gériisiilmesine gecilmistir.

2-Divan Bagkanligina Mehmet TAHTASAKALIn, oy toplayiciigina Omer Litfi BESCELI'nin ve
katiplige Mustafa CETINBULUT un segilmelerine oybirligiyle karar verildi.

3- Genel kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin divan heyetine yetki verilmesine oybirligiyle karar
verildi.

4- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Saban ALTUNBAG tarafindan, Denetci Raporu Denetci Mahmut
OZKAN tarafindan ve Bagimsiz Denetim Raporu Nuri FAYDALI tarafindan okunarak miizakere edildi. Ayri
ayr yapilan oylamalarda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Badimsiz Denetim Raporu, Denetci Raporu oy
birligi ile kabul edildi.

5- Bilanco ve Gelir Tablosu Mahmut OZBIYIK tarafindan okundu ve miizakere edildi. Yapilan oylama
sonucunda Bilango ve Gelir Tablosu oy birlidi ile tasdik edildi.

6- Glindemin 6. maddesinin goristimesine gegildi. Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu
tyeleri oybirligiyle ibra edildiler. Yine yapilan oylama sonucunda, denetgiler oybirliiyle ibra edildiler. Bu
maddenin oylanmasinda mevzuat geregi yonetim kurulu lyeleri kendi ibralarinin oylamasina katiimadilar.

7- Glndemin 7. maddesi geregince 2011 yili karinin dagitimi konusuna gegildi. S6z alan Mahmut
OzBIYIK dagtilabilir dénem karinin %20’sinin 12.257.315,00 TL daditilabilir dénem karindan yasal
kayitlarda yer alan kardan karsilanmak lizere 2.206.273,49 TL'nin imtiyazsiz hisselere briit, 245.189,51
TL'nin ise imtiyazh hisselere briit olmak lizere toplam 2.451.463,00 TL'nin kar payi olarak dagitiimasi,
bakiyenin olaganiistii yedek akge olarak ayrilmasini teklif etti. S6z alan Yalgin BESCELI dagitilabilir dénem
karinin %40’nin dagitiimasini teklif etti. Mahmut OZBIYIK'In ve Yalgin BESCELI'nin kar dagitim teklifleri
oylamaya sunuldu. Yalgin BESCELI’nin 12.257.315,00 TL dagitilabilir dénem karindan %40’ inin yasal
kayitlarda yer alan kardan karsilanmak Uzere 4.412.546,99 TL'nin imtiyazsiz hisselere brit, 490.379,01
TL'nin ise imtiyazh hisselere briit olmak lizere toplam 4.902.926,00 TL'nin kar pay! olarak daditimasi,
bakiyenin olaganistii yedek akge olarak ayrilmasi seklindeki kar dagitim teklifi 31 Mayis 2012 tarihine kadar
dagitiimak Gzere oy birlidi ile kabul edildi.

8- Sermaye Piyasasi Kurulunun 28.03.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02/902 sayili ve
T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi ic Ticaret Genel Mudirligi’niin 29.03.2012 tarih ve 2395 sayili yazilari ile
tadiline izin verilen Esas Mukavelenin 9., 11., 13., 25., 26., 27. ve 28.nci maddelerinin degistirilmesinin
sozlesmeden gegici 1.nci maddenin gikarilmasinin goérisiimesine gegcildi. Tadil tasarisi Muhasebe Mudiri
Nuri FAYDALI tarafindan okundu, miizakere edilerek Esas Mukavelenin 9., 11., 13., 25., 26., 27. ve 28.nci
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maddelerinin degistiriimesi sdzlesmeden gegici 1.nci maddenin cikarilmasi maddeleri ayri ayri onaylanarak
oybirligiyle tadil tasarisindaki sekliyle kabul ve tasdik edildi.

ESKi METIN

YENI METIN

idare Meclisi:
Madde — 9

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
hissedarlar arasindan secilecek en az 3 en gok
7 Uyeden olusan bir idare Meclisi tarafindan
yuriitilir. Idare Meclisi Uyeleri en ¢ok 1 (bir)
yil icin segilirler. Secim siiresi sona eren Idare
Meclisi Uyeleri yeniden secilebilirler. Genel
Kurul, lizum gériirse idare Meclisi Uyelerini
her zaman degistirebilir. Pay sahibi hikmi
Sahislar idare meclisi azasi olamazlar. Ancak
hikmi Sahsin temsilcisi olan hakiki Sahislar
idare meclisi azasi olabilirler.

Yonetim Kurulu:
Madde — 9

Sirketin isleri, temsil ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
segilen en az 5 (Bes) Uyeden olusacak bir yonetim kurulu
ile bu yonetim kurulunun kendi icinden veya disaridan
sozlesme ile tayin edecegi bir genel midir tarafindan
yuritilir. Genel Mldir'lin yetki ve sorumluluklar sézlesme
ile tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin en az 2 (iki)si bagimsiz tyelerden
olusur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin
sayisl ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
y6netime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
ybénetim kurulu Uyelerinin, st dlizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile gikar
gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin genel kurul tarafindan Onceden
onay verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmelidir.

Yonetim Kurulunun olusumunda T.T.K. hikimleri, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin
diizenlemelerine uyulur.

idare Meclisinde Gorev Taksimi:
Madde — 11

Sirket Idare Meclisi her yil yapacagd ilk
toplantida idare meclisi azalar arasindan bir
reis ve birde reis vekili seger. Sirket Genel
Kurulu lizumu halinde her zaman idare
meclisinin gérevine son verebilir.(Gérevden el
gektirir.)

Yonetim Kurulu Gorev Boliimii:
Madde — 11

Yonetim Kurulu her yil olagan genel kuruldan sonra
yapacadi ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve
baskanin yoklugunda vazife gérmek Uizere bir baskan vekili
secger. Ayrica, sirket islerini ylriitmeye yetkili olmak (zere
aralarindan bir Uyeyi murahhas Uye segebilir. Y&netim
kurulu, biinyesinden gorev ve sorumluluklarini saglikli bir
bicimde vyerine getirebilmek icin komiteler olusturur,
komitelerin  olusumunu, gdrev alanlarini ve c¢alisma
esaslarini T.T.K., Sermaye Piyasasi Mevzuati Hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan kurumsal yonetim ilkelerine gore belirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.
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idare Meclisinin Ucreti:
Madde — 13

Sirket 1Idare Meclisi Azalarina  Sirketce
Odenecek Ucretin sekli ve miktari her yil genel
kurulca tesbit edilir.

Y&netim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin

Madde -13:

Sermaye Piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim
ilkelerinde ©ngoriilen “Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust
diizey yoneticilerinin Ucretlendirme esaslar” gergevesinde
tespit edilen Ucretler genel kurul onayina sunulur.

Ilan ve Cadin:
Madde — 25

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 37.
maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri mahfuz kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundudu yerde
¢ikan gunliik gazete ile asgari 15 giin evvel
yapilir. Ancak, Genel Kurulun toplantiya
gagrilmasina ait ilanlarin  Tirk  Ticaret
Kanununun 368. maddesi hikiimleri dairesinde
ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak lizere en az
15 gin o6nceden vyapimasi lazimdir.
Hissedarlarin toplantidan mutlak haberdar
olmalari igin toplanti aynca taahhitld
mektuplarlada hissedarlara bildirilir. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilanlara iliskin
diizenlemeleri sakhdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetim raporu Kurul'ca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Kurul'a gonderilir ve kamuya
duyurulur.

Ilanlar:

Madde — 25

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 37. maddesinin
4. fikrasi hikimleri sakh kalmak kaydiyla mevzuat ile
belirlenen asgari ve azami slrelere riayet edilerek yapilir.

Genel Kurul Toplanti ilanlari, mevzuat ile ©6ngorilen
usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi sadlayacak elektronik haberlesme dahil,
her tirll iletisim vasitasiyla genel kurul toplanti tarihinden
asgari 3 hafta 6nce yapilir. Ayrica sirketin internet sitesinde
genel kurul toplanti ilani ile birlikte Kurumsal YoOnetim
IIkelerinde belirtilen hususlarilan edilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
T.T.K.'"nun ilgili hiikiimleri tatbik olunur. Sirket tarafindan
yapilacak ilanlarda; T.T.K., Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu
tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.

Karin Taksimi:

Madde - 26
Sirketin - umumi  masraflan  ile  muhtelif
amortisman  gibi, sirketce 6denmesi ve

ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan
vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden dustldikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gériilen safi (net) kar, varsa
gegmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra
sirasi ile asadida goOsterilen sekilde tevzi
olunur.

a) % 5 Kanuni ihtiyat akgesi ayrilir,

b) Bakiyeden Sermaye Piyasasi Kurulunca
saptanan oran ve miktarda 1. temettt aynlr,

) Geri kalan miktardan daditilabilir karin %?2'si

Karin Tespiti ve Dagitimi:
Madde - 26

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
sirket tlizel kisiligi tarafindan ©denmesi zorunlu olan
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra sirasl ile asadida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 5 Kanuni yedek akgeye ayrilir,

b) Bakiyeden Sermaye Piyasas! Kurulunca saptanan oran ve
miktarda I. temetti aynlir,

¢) Geri kalan miktardan daditilabilir karin %?2'si I. temettii
oran ve miktarinin azaltimamasi kaydiyla idare Meclisi
Azalari ile idare Meclisinin tensip edecedi sirket personeline
yine idare Meclisinin tayin edecedi miktarlarda daditilr.
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1. temettli oran ve miktarinin azaltimamasi
kaydiyla idare Meclisi Azalan ile idare
Meclisinin tensip edecedi sirket personeline
yine idare Meclisinin tayin edecedi miktarlarda
daditilir.

d) Geri kalan miktardan dagitilabilir karin

%10'u 1. temetti oran ve miktarinin
azaltlmamasi  kaydiyla A grubu hisse
senetlerine  nominal  dederleri  oraninda
daditilir.

e) a,b,c,d fikralarinda ki meblaglar ayrildiktan
sonra kalan miktar A grubu, C grubu ve
bundan sonra cikartilacak hisse senetleri
arasinda esit olarak daditilr.

f) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kisilere dagitilan karin, 6denmis veya ¢ikarilmig
sermayenin  %5'i dulslldikten sonra kalan
kisminin onda biri TTK'nin 466.'nci maddesinin
ikinci fikrasinin (3) numarall bendi uyarinca
ikinci tertip yedek akge olarak ayrilir. Temetti
hesap dénemi sonu itibariyle mevcut paylarin
timine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g) Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikga, esas sOzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temetti nakten
ve/veya hisse senedi biciminde daditiimadikga;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli
pay sahiplering, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, muistahdem ve iscilere, gesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi veya kurumlara kar payr daditiimasina
karar verilemez.

Madde-27

Bu ana stzlesmede yazili bulunmayan hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun ilgili hikimleri uygulanir.

d) Geri kalan miktardan dagitilabilir karin %10'u I. temetti
oran ve miktarinin azaltimamasi kaydiyla A grubu hisse
senetlerine nominal dederleri oraninda dagitilir.

e) a,b,c,d fikralarinda ki mebladlar ayrildiktan sonra kalan
miktar A grubu, C grubu ve bundan sonra cikartilacak hisse
senetleri arasinda esit olarak daditilir.

f) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kisilere dagitilan
karin, o6denmis veya c¢ikarilmis sermayenin  %05'i
dislldikten sonra kalan kisminin onda biri  TTK'nin
466.'nci maddesinin ikinci fikrasinin (3) numarali bendi
uyarinca ikinci tertip yedek akge olarak ayrilir.

g) Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi biciminde
dagitiimadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve temettli dagitiminda imtiyazlh pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve isgcilere,
gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
veya kurumlara kar pay! daditiimasina karar verilemez.

A grubu hisse senetleri C grubu ve bundan sonra
cikartilacak hisse senetlerine nazaran yillik kar veya yedek
akgelerin  tevziinde ayrica tasfiye halinde Sirket
mevcudunun daditiimasinda %10 nispetinde imtiyaz
hakkina sahiptirler. Bu senetler sermaye azaltimi nedeniyle
itfa edilip de yerlerine intifa senetleri verilirse ayni imtiyaz
bu intifa senetleri icin de devam eder.

Paylara iliskin temettli, kistelyevm esasi uygulanmaksizin,
hesap donemi sonu itibariyla mevcut paylarin timine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
daditilir.

Daditiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
y6netim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca
kararlastirihir.

KANUNI HUKUMLER:
Madde-28

A grubu hisse senetleri C grubu ve bundan
sonra clkartilacak hisse senetlerine nazaran
yillik kar veya yedek akgelerin tevziinde ayrica
tasfiye halinde Sirket mevcudunun
dagitiimasinda %10 nisbetinde imtiyaz hakkina
sahiptirler.Bu  senetler sermaye azaltimi

Ozellikli Islemler
Madde — 27

a) Onemli Nitelikte Sayilan Islemler:

Sirket'in varliklarinin timand veya 6énemli bir bolimini
devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya
vermesi, onemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi,
imtiyaz 6ngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya
konusunu degistirmesi, borsa kotundan cikmasi Kurumsal
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nedeniyle itfa edilipte yerlerine intifa senetleri | Yonetim Ilkelerinin  uygulanmasi bakimindan  &nemli

verilirse ayni imtiyaz bu intifa senetleri iginde
devam eder.

nitelikte islem sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca 6nemli
nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikge,
s6z konusu iglemlere iligkin yénetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi icin bagimsiz Gyelerin gogunlugunun onayinin
bulunmasi gerekir.

Ancak, oOnemli nitelikteki islemlerde badimsiz Uyelerin
codunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz lyelerin
¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra
edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayina
sunulur. Bu durumda, bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin
muhalefet gerekgesi derhal kamuya agiklanir SPK’ya bildirilir
ve yapllacak genel kurul toplantisinda okunur. Onemli
nitelikteki islemlere taraf olanlann iligkili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy
kullanamaz. Bu maddede belirtilen yikimldligin yerine
getirilmesi igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi
codunlugu ile alinir.

b) Diger islemler:

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
O6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tlrli
iligkili taraf islemlerinde ve Uglincl Kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ybnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sirketin her tirld iligkili taraf islemlerinde ve Uglincl Kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz lyelerin cogunlugunun oyu
aranir. Bagimsiz Uyelerin cogunlugunun s6z konusu islemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli
bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri
gercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda,
islemin  taraflari  ve bunlarla iligkili  kisilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada diger pay sahiplerinin
oylari ile karar alinir. Bu maddede belirtilen durumlar igin
yapillacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi gogunlugu ile karar
alinir. Bu esaslara uygun olarak alinmayan yénetim kurulu
ile genel kurul kararlari gegerli sayllmaz.

Gecici Madde-1

Hissedarlarimizin ellerinde bulunan eski tertip
hisse senetlerinden dodan haklari, bu senetler
kiipir ve tertip birlestirmesi nedeniyle
cikartilagak olan I. tertip A grubu, I. tertip B
grubu ve I. tertip C grubu vyeni hisse
senetleriyle degistirilinceye kadar bakidir.

Kanuni Hiikiimler:
Madde — 28

Bu esas sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda
T.T.K., Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri tatbik
olunur.
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9- Yeni dénem Yénetim Kurulu Uyeleri ile Badimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisinin
belirlenmesine ve secimine gegildi. Ortaklardan Mahmut OZBIYIK yeni dénemde Yénetim Kurulunun 7
kisiden olugmasini, 7 Kisilik Yonetim Kurulu igerisinde en az 2 kiginin Kanun geregi Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olmasini énererek, yénetim kurulu tyeligi igin Ibrahim OZBIYIK, Yalgin BESCELI, Mahmut OZBIYIK,
Hiisamettin CETINBULUT ve Saban ALTUNBAG, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine ise Yilmaz OZBAKAN ve
Hakan GURKAN" teklif etti. Bu teklif oya sunuldu; bir yil gorev yapmak Gzere Yonetim Kurulunun 7 kisiden
olusmasina bunun 2 sinin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasina, Yénetim Kurulu Uyellglne ibrahim
OZBIYIK, Yalgn BESCELI, Mahmut OZBIYIK, Hiisamettin GETINBULUT ve Saban ALTUNBAG, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise Yilmaz C)ZBAKAN ve Hakan GURKAN'In secilmelerine oy birligiyle karar
verildi.

10- Yeni dénem Denetim Kurulu icin ortaklardan Mahmut OZBIYIK s6z alarak Denetim Kurulu’nun 1
kisiden olusmasini ve Denetim Kurulu icin Mahmut OZKAN" teklif etti. Bir yil gdrev yapmak {izere Mahmut
OZKAN'In Denetim Kurulu Uyeligine secilmesine oy birligiyle karar verildi.

11- Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile (st diizey Yoéneticilerin
“Ucretlendirme esaslar” hakkinda bilgi verilerek, her yil genel ekonomik durum ve yillik enflasyon orani
dikkate alinarak dederlendirilecegi belirtildi.

12- Giindemin 12. maddesi geregince Yonetim Kurulu Uyeleri, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Denetgilerin ticretlerinin tespiti konusuna gegildi. Ucret komitesi dnerisi geredi, Yonetim Kurulu ve Bagimiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretlerinin net 400,00 TL, Denetci lcretinin ise 250,00 TL olarak belirlenmesi
teklifi oylanarak oy birligiyle kabul edildi.

13- Glindemin 13. maddesinin goriisiilmesine gegildi. Sirketimiz ile Referans Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S. arasinda imzalanan 2012 yili denetim sézlesmesinin okunarak kabul edilmesine ve
oybirligiyle karar verildi.

14- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV, No:27 tebliginin 7'nci maddesi uyarinca, yil igerisinde
yapilan badis ve yardimlarin goérisilmesine gecildi. 2011 yilinda yapilan badis ve yardimin bulunmamasi
nedeniyle 15. glindem maddesinin goristilmesine gegildi.

15- Sirket tarafindan 3.Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel
Kurul'un bilgilendirilmesinin gorisiimesine gegilerek Genel Kurul 3.Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin
ve ipotekler hakkinda bilgilendirildi.

16- Idare Meclisi Uyelerine, Tirk Ticaret Kanununun 334-335. maddelerinde yazili sirketlerle is
yapma ve diger muamelelerin ifasi hususunda yetkinin verilmesi oya sunuldu; yapilan oylamada oybirligiyle
s6z konusu yetkinin verilmesine karar verildi.

17- Glindemin 17. maddesi olan dilek ve temenniler bolimiine gegildi. Bagka s6z alan olmadigindan
Divan Baskani Mehmet TAHTASAKAL yeni secilen yodnetime basari dileyerek toplantlyr saat 12:30'de
kapatti.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu

SPK’nin 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili toplantisinda alinan karara gére, IMKB'de islem goren
sirketlerin faaliyet raporlarinda ve internet sitelerinde Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum yéniinde bilgiler
vermeleri 6ngdrilmisttir.

Sermaye Piyasalarinin gelisimi ile Halka Agik Sirketlerin etkinligi ve seffafligi yéniinden 6nem
taglyan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi Sirketimiz yéniinden de énem tagimaktadir.

Bu baglamda da Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uymayi, zaman icerisinde uyum saglanacak konularda diizenlemeler yapmayi, pay sahiplerinin
haklari, kamunun aydinlatiimasi, seffafligin saglanmasi ve pay sahipleri ile Yonetim Kurulu'na ait kararlarda
gerekli diizenlemeler yapmayi hedeflemektedir.
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Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi:

01.01.2012 — 30.06.2012 tarihleri arasinda, Genel Kurulun hangi tarihte yapilacagi, Sermaye artisi, temetti
Odemesi ve tarihi gibi konularda yatinmc telefonlari cevaplandiriimistir. Yatinmcadan yazili bilgi talebi
gelmemistir. Ayrica, SPK tebliglerine bagl olarak Yatirnmcilarin bilgilendirilmesi icin, gereken hususlar, Ozel
Durum Agciklamasi ile IMKB'ye ve KAP kapsaminda da SPK'ya bildirilmektedir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Dénem igerisinde pay sahiplerinden cok az sayida bilgi talebi gelmistir. Bu talepler, Genel Kurul'a katiima,
Temettii Odemeleri, Bedelsiz Hisse verilmesi ile ilgili olmustur. Bu talepler telefonla cevaplandiriimistir.
Sirketin internet sitesinde olusturulmus Yatinmar iligkileri Bolimii faal hale getirilerek, her yil bilgiler
glncellenmektedir. www.erbosan.com.tr




