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1. SIRKET IN FAALIYET KONUSU

Alternatif Yatirnrm Ortaklgl A.S. (" Sirket”), portfoy isletmeciligi yapmak amaciyla 14.09.1995
tarihinde istanbul’da kurulmy ve 02.09.1996 tarihinde 1,450 TL baz fiyatla “ARBY kodu ile
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Ulusal Pazari’ idem gérmeye bgamistir.

2. ORTAKLIK YAPISI

Sirket’in cikariimis sermayesini temsil eden hisseler A Grubu ve B Grhisseler olmak Uzere iki
gruba ayrilmgtir. A Grubu hisseler 898.660,96 adet olup toplaominal 898.660,96 TL‘dir. B Grubu
hisseler 21.369.352,24 adet olup toplam nominglede21.369.352,24 TL'dir. Alternatif Yatirm
Ortakligi A.S. nin ortaklik yapisi 30 Eylul 2012 itibariyleagidaki tabloda sunulmaktadir.

CIKARILMI§ SERMAYE : 22,268,013.20 TL

KAYITLI SERMAYE TAVANI : 50,000,000.00 TL

ORTAKLIK YAPISI

Adi ve Soyadi Pay Grubu Pay Adedi Odenmi g Sermaye Ortaklik Orani (%)
Alternatifbank A.S. A 898,660.96 898,660.96 4.036
Alternatifbank A.S. B 597.09 597.09 0.003
Diger B 2,996.45 2,996.45 0.013
Alternatif Yatinm A.S.-(Halka Agik)* B 13,743,905.89 13,743,905.89 61.720
Halka Agik Kisim B 7,621,852.81 7,621,852.81 34.230
Toplam 22,268,013.20 22,268,013.20 100.00

* Alternatif Yatinm A.S.'nin sahip oldugu paylar halka agik paylardir.

Ortakli §in Sermayesinde Ve Ortaklik Yapisinda Doneriicinde Meydana Gelen Dgisiklikler:

Donem icinde ortak@iin sermayesinde ve ortaklik yapisindgigi&lik olmamistir.

Ortak Sayisi:

Sirket'in sermayesinin % 95,95'i halka aciktir. Getsayimiz tam olarak bilinememektedir. A grubu
hisseler Yonetim Kurulu'na tye seciminde imtiyazigptir. Yonetim Kurulu Glye seciminde A grubu
her bir hisse sahibine 100 (ytz) oy hakki, B grbbuhisse sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

Son Ug Yilda Da&itilan Temetti Oranlari:
Sirketimiz 2009 yili mali tablolarindaki karini gegnyil zararindan mahsup efgtir. Sirket 2010 yili

karindan, sermayenin %3,6’si oraninda, 2011 yanridan ise sermayenin % 0,28 oraninda
temettlyl nakit olarak gamistir.
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3. YONETIM KURULU UYELER I, KOMITELER VE SIRKET UST YONET IMI

3.1 YONETIM KURULU

Sirket’in Yonetim Kurulu tyeleri 10 Mayis 2012 tdriblagan genel kurul toplantisinda ve dénem
icinde bir sonraki olgan genel kurul toplantisina kadar gorev yapmakaigecilmslerdir.

6102 sayill “Turk Ticaret Kanunu’nun 359. maddesi@i fikrasi hikmu ile 6103 sayili “Turk
Ticaret Kanununun Yururfu ve UygulamaSekli Hakkinda Kanun®un 25. maddesi hikumleri
gergsince istifa etmj bulunan Yonetim Kurulu Uyeleri, 12.09.2012 tariBld sayili ve 20.09.2012
tarihli 22 sayili Yonetim Kurulu kararlari ile aymgorev ve yetkilerle ilk Olgan Genel Kurul'un
onayina sunulmak tzere tekrar atagimi

Hamit AYDO GAN — ( Yénetim Kurulu Baskant)

1981 yilinda Mufety olarak baladigi Yapi Kredi Bankasi’'nda 1986-1993 yillari arasirfdakli
bolgelerde sube ydneticilgi yapti. 1993 — 1997 yillarinda Yap! Kredi Bankada Kurumsal Kredi
Pazarlama Boluminden sorumlu Genel Mudir Yardignove ayni donemde Yapi Kredi Leasing ve
Faktoringsirketlerinde gorevli Yonetim Kurulu Uyeli yapti.

1997 — 2003 yillan arasinda Yapi Kredi Leasindg<eg Leasingsirketleri Genel Mudurlgl yaptiktan
sonra 2003 — 2009 yillari arasi Kogbank ve YapidKBankasinda Kurumsal ve Ticari Bankaciliktan
sorumlu Genel Midir BaYardimcilgl gorevini dstlendi. gustos 2009'da ABank Y6netim Kurulu
ve Kredi Komitesi Uyeliklerine getirilen Hamit Aygan Subat 2010’dan itibaren ABank Genel
Mudard olarak gorevini sirdirmektedir.

T. Metin AYI SIK — ( Yonetim Kurulu Ba skan Vekili)

1961istanbul dgumludur. Lisans gtimini istanbul Universitediktisat Fakiiltesisletme veistatistik
alaninda tamamlasgtir. Is hayatina 1984 yilinda Beldesan’das Oiicaret Uzmani olarak kkayan
Ayisik, 1987-2000 yillari arasinda sirasiytaar Bankasijktisat Bankasi, Impexbank, Ata Yatirm
gibi sermaye piyasas! alanindasitte kurumlarda Yonetici olarak gérev algtr. 2000 yilindan
itibaren gérev algn Alternatif Yatirnm AS.” de Genel Mudurlik gorevini strdirmektedir. VOB'd
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapgtr. 2005-2007 yillarinda TSPAKB Yo6netim Kurulu'nda
goOrev almgtir. Nisan 2006-2007 doneminde TSPAKBsBanligl yapmg olan Aysik, 2011 yilindan
itibaren de Bgkan Yardimcisi gorevi ile beraber Sermaye Piyat#sanslama Sicil ve gtim
Kurulusu A.S.” inde Yonetim Kurulu Uyegi gorevlerini yiritmektedir.

Mehmet Hursit ZORLU — ( Yonetim Kurulu Uyesi)

03.04.2012 tarihinde Yonetim Kurulu Uyesi olan HurZorlu, 1959 yilinda dgdu. Yiksek
ogrenimini Istanbul Universitesiktisat Bolumi'nde tamamladi Toz Metal ve Tiirk Ha@llari’nda
cssitli gorevlerde bulunduktan sonra 1984'te bir AnkdGrubusirketi olan Efesicecek’te pazarlama
uzmani olarakse baladi. Efesicecek’teki kariyeri boyunca sirasiyla Pazarlama t#iMardimcisi,
Proje Mudur Yardimcisi, Proje Mudirils Gelistirme ve Yatirimciiliskileri Direktorli ve Finans
Direktorii olarak gorev aldi. Mehmet HitrZorlu Nisan 2008'de Anadolu Grubu Mdliler Baskani
ve ABank Ydnetim Kurulu Uyesi olarak atandi.
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Bahattin GURBUZ — (Y6netim Kurulu Uyesi/Bagimsiz Uye )

14.05.2012 tarihinde Yonetim Kurulu Uyesi @asiz Uye) olarak atanan Bahattin GURBUZ, 1954
yilinda dgdu. Orta Dgu Teknik Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6matiBolimirnden mezun
oldu. Kavrakglu Isletme Enstitiisi'nde Executive MBAsi@imi alan Giirbiiz, profesyonel kariyerine
Turkiye Is Bankasi, KayserSubesiithalaihracat ve Dy Islemler departmaninda gadi. 1983'te
Disbank'ta mufety olarak goreve bdayan Glrbiz, 1983-2004 yillari arasinda buradsitlice
gorevlerde bulundu. 1997-2004 yillari arasinda Baktoring, Ds Leasing ve Bibank Malta'da
yonetim kurulu Oyefi yapti. Ayni zamanda Poliport Kimya Sanayi Yonetiarulu’'nda murahhas
aza gorevini sirdirdd. 2004-2005 yillari arasindg Bank’a dargmanlk yaptl. 2006 yilinda D
Commerce Bank AD, Bulgaristan'in Denetim Kurulu ligme getirildi, bir yandan da Alfa Group’a
dangmanlik yapmaya devam etti. Bahattin Girbiz Nisadl2fen beri ABank Ydnetim Kurulu
Uyeligi (Bagimsiz) gorevini siirdiirmektedir.

Kemal SEMERCILER — (Yonetim Kurulu Uyesi/Bagimsiz Uye )

14.05.2012 tarihinde Yonetim Kurulu Uyesi @asiz Uye) olarak atanan Kemal SEMERER,
1958 yilinda dgdu. Yilksek @grenimini Uludg Universitesiiktisadi veidari Bilimler Fakiiltesi'nde
tamamladi. Kariyerine 1981 yilinda Yapi Kredi Basikada mufety olarak balayan Semerciler,
Mali Kontrol, Muhasebe ve Teftidepartmanlarinda yodneticilik gérevlerinde buluramrk2006-2008
yillari arasinda Mevzuat departmaninda Genel MiMardimciligr gorevini ustlendi. 2008-2009
yillari arasinda Yap! Kredi Bankasi’'nda Genel Mudiansmani olarak gorev yapti. Yapi Kredi
Bankasr’ndaki gorevi siiresince bankanin birggkakinde Yonetim Kurulu Uyefii ve Denetgilik
gorevlerini surdiirdii. Kemal Semerciler Mart 201@idzeri ABank Yonetim Kurulu Uyeli gérevini
yurtutmektedir.

Emine ALAN — ( Yonetim Kurulu Uyesi )

1969 Sanliurfa dgumludur. 1994 yilinddstanbul Universitesiktisat Fakiiltesi Maliye bolimiinde
egitimini tamamlamgtir. Is hayatina 1995 yilinda As Menkul KiymetlerS&de balayan Emine
ALAN, 1996-1997 yillari arasinda Ata Yatirim Menkiilymetler AS. Kadikdy Subesi'nde gorev
almistir. 1997 yilindan itibaren gorev agdiAlternatif Yatirm AS.’de Muhasebe vddari Isler
Madara goérevini surdirmektedir.

3.2 KOMITELER

Denetimden Sorumlu Komite Kurumsal Y6netim Komitesi

Kemal SEMERQLER : Baskan Bahattin GURBUZ :Bagkan

Bahattin GURBUZ : Uye Kemal SEMER@.ER : Uye
Hamit AYDOGAN . Uye

3.3 UST YONETIM
Ozgir ESER — ( Genel Miidiir)

1979 Hatay dgumludur. 2001 yilindaistanbul Teknik Universiteslsletme Fakiiltesi,isletme
Muhendislgi Bolumunt bitirmg, 2010 yilinda Kadir Has Universitesi Sosyal BlemEnstitlisu
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Sermaye Piyasalari ve Borsa alaninda Risk Yodneairarine hazirlanioldugu tez ile yiiksek lisans
derecesini almgtir.

2000 yihindan itibarersirketimizde Analist, Portfdy Yoneticisi, Yonetmeve Portfdy Yonetim
Muduri olarak gorev yapan Eser, 2011 yilinda Gbhedur olarak atanngtir.

4. FAALIYET ORTAMINDA YA SANAN GEL iSMELER

4.1. Ekonomik Gelsmeler

2012 yili Gictinctl ceypinde Euro Bdlgesi borg krizi finansal piyasalaem 6nemli gindem maddesi
olmaya devam etrglir. Temmuz ayinddspanyol veitalya'nin tahvil faizleri tarihi yilksek seviyeleri
test etmy ve finansal piyasalarda stresin artmasina nedauostlr. Bu gelsmelerle Avrupa Merkez
Bankasi (ECB) Bgkani'nin bor¢ krizine kar ne gerekiyorsa yapilagakonusundaki aciklamalari
tahvil faizlerinin ylksek seviyelerinden gemesine neden olmwe ECB toplantilarinda tahvil alim
programinin aciklanmasi ile birlikte risklerin amalsi sglanmstir. Ayni donemde ABD Merkez
Bankasi'nin (FED) duzenlediJackson Hole toplantilarinda yeni parasal genie programingaret
edilmesi finansal piyasalarda rahatlamaya nedemigpilm Eylil ayi ile birlikte gerek ECB nin tahvil
alim programinin ayrintilarini aciklamasi ve geeeED’in yeni parasal gg@ame programini
devreye sokmasi Ozellikle borsalarda global dlcekteemli oranlarda yuksslerin gerceklemesine
neden olmstur.

Makroekonomik gelimeler tarafinda ise 0©zellikle buyime konusunda fleaya karetleri

belirginlegmistir. Cin“in blylme beklentilerininsagl yonde revize edilmesi ve bazi gefiekte olan

Ulkelerin ekonomik aktivitelerindeki bozulma globlaliyiime gérinimindsagl cekmitir. Avrupa

genelinde yganan resesyon baskilari global ekonomik aktivitags yonde etkileyen en onemli
unsurlardan biri olmgtur.

Tarkiye ekonomisi global ekonomik gedknelerin oldukca dalgali ve belirsiz olglu donemde
Merkez bankasinin uygulagal makro ihtiyati politikalarin etkisiyle yungak inis sirecini
gerceklgtirmis ve ekonomik aktivite yawtamasi dongusine girgtir. Ekonomik aktivitenin
zayiflamasiyla yiksek cari acikta iyieeler goralmitir. Enflasyon tarafinda ise belirgigéa
iyilesmeler, kamu zamlari ile kisa sireli bozulrgaretlerini gostermtir. Buna kagin uzun dénemli
enflasyon beklentileri diiik seviyede kalmaya devam egtiri Bu gelsmelerle Merkez Bankasi faiz
oranlarinda indirime gitmive munzam karliklarinda ayarlama stirecine devam atimi Turkiye de
ekonomik aktivite zayiflamasinin istenigligibi yasanmasi, enflasyonda ve cari acikta elde elilen
kazanimlar temel makro dengeler acisindan TiUrkk@emisinin aygmasina neden olmgtur. Bu
olumlu gdériiniim ile Turkiye nin risk primi gostergeil oldukca iyi seviyede seyretgnie kredi notu
goranimindn pozitif seviyede tutulmasiniglaaistir. Turkiye ekonomisinin bu goreceli olumlu
performansi ile kredi notunun artiriimasi beklantisde canli kalmasina neden oknte bu dénemde
finansal piyasalar oldukca olumlu bir seyir izletini

Tum bu gemeler ile Turk finansal piyasalari ticiincti ceyr@umlu kapatmytir. IMKB-100 endeksi
bu dénemde yil kana gore % 30 oraninda artarak 66,396 puandamigagerceklgtirmistir.
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4.2. Yatirim Ortakh g1 Sektori

30.09.2012 tarihi itibariyle, A tipi ve B tipi yatm ortakliklarindan olgan Yatirim Ortakig sektort
Net Aktif Deger buyuklgli yilbsina gore %3,86 oraninda azalarak 666 milyon TL rakla
gerceklemistir.

NET AKTIF DEGER YATIRIM ORTAKLIGI SEKTERU TOPLAM NET AKTIF DEGER GELIigimMi
(MILYON TL)

750
716

600.00

300.00

0.00

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2003 2009 2010 2011 20128
YIL

4.3.Sirket’in Finansal Performansi

30.09.2012 tarihi itibariyle, Alternatif Yatirim @kligi A.S. nin Net Aktif Deger blyukligl 47.489
bin TL olarak gercekignistir. Sirket sektordeki 18 adet yatirim ortaklicinde Net Aktif Deger

2012 yili Gglncl ceyrek sonu itibariyl§irket’in Net Aktif Deser getirisi  %14,39 olarak
gerceklgmistir. Asagidaki grafikte Sirket getirisinin, alternatif yatinnm araglar gderi ile
karsilastirmasi yer almaktadir.
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GETIRI (%) 29.51
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30.09.2012 tarihi itibariyl§irket imizin net dénem kari 5.965.850 TL, aktif kikyigli % 14,23 ari
ile 47.489.202 TL ( 31.12.2011: 41.571.550 TL) alagerceklgmistir.

(BIN TL) ALTERNATIF Y. O. NET AKTiF DEGER DEGISIMI
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Sirket'imizin IMKBde islem goren hisse senetleri 2012 yili 1I. ¢eyrekie déiik 0,80- TL' yi en
yuksek 1,35- TL'yi test etrir.
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5. YATIRIMLAR

Sirket’in 2012 yil G¢lincu geyrek ortalama porttiggilimi ;

Sirket ayrica, korunma amach olarak Vadilemler Borsasi'nddMKB-30 endeksine dayal
vadeli glemler sdzlgmelerine taraf olmgiur.

HISSE SENEDI;

DEVLET/OZEL
SEKTOR
BORCLANMA
SENETLERI;

49,49%

48,32%

REPO/BPP; 5,19%

28/09/2012 tarihi itibariyla portfoy deger tablomuz asagidaki gibidir.

MENKUL KIYMET IN  [NOMINAL TOPLAM ALI §  [TOPLAM RAY IC [0 10 00 GENEL
TURU DEGER (TL)  |MALIYETi (TL) |DEGER(TL) (%)
. HISSE SENED 11.976.227,4 22.479.179,5(  21.274.600,1¢ 100,00 44,67
IMALAT SANAY ii 9.536.309,54 18.193.418, 71 16.840.321,11 79,16| 35,36
Gida, icki ve Tutin 1.646.623,84 3.140.576,571 3.184.549,84 14,97 6,69
BANVT 110.207,04 426.97311 392.336,92 184 082
PENGD 986.416,00 1.530.177,89 1.400.710,74 6,58 2,94
TATKS 550.000,88 1.183.425 61 1.391.502,23 6,54 292
Dokuma, GlyIm Esyastve | 3 445.248,85 2.469.880,04 1.929.339,3¢ 9,07l 405
MNDRS 3.445.248 89 2.469.880,04 1.929.339,34 9,07 405
Kagit ve Kagit Urtinleri, 051 1,86 0.41 0,00 0,00
Basim ve Yayim
HURGZ 0,51 1,86 0,41 0,00 0,00
U BT S 590.900,07 3.041.193,75 2.789.293,83 13,11 586
Plastik Uriinler
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AYGAZ 290.899,93 2.463.193,41 2.228.293,41 10,47] 4,68
ECILC 300.000,00 578.000,00 561.000,04 2,64 118
SODA 0,14 0,28 0,42 0,00 0,00
ng]gjimpraga O 1.443.121,84 3.751.626,11 3.546.819,64 16,67  7.45
ADANA 220.957,04 753.793,63 757.882,5]1 3,56 1,59
ADBGR 170.436,04 430.990,97 405.637,68 191] 085
ANACM 800.937,71 2.011.150,03 1.874.194,2° 8,81 3,94
BOLUC 0,25 0,40 0,33 0,00 0,00
BSOKE 0,80 1,99 1,07 0,00 0,00
TRKCM 250.790,09 555.689,13 509.103,87 2,39 1,07
Metal Ana Sanayi 2.200.400,84 4.621.898,04 4.304.545 8 2023 9,04
EREGL 1.600.001,04 3.785.726,14 3.488.002,11 16,40  7.32
KRDMA 600.399,00 836.172,11 816.542,64 3,84 1,71
KRDMD 0,84 0,77 0,98 0,00 0,00
gg::g%;’g;n':"ak'”e ve 210.013,54 1.168.241,38 1.085.772,23 5,10 2,28
MUTLU 210.013,00 1.168.239,01 1.085.767,21 5,10 2,28
TOASO 0,56 2,31 5,02 0,00 0,00
Diger imalat Sanayii
ELEKTR K, GAZ VE SU 656.227,00 1.062.085,74 1.181.208,6( 5,55 2,48
AYEN 656.227,04 1.062.085,74 1.181.208,6( 5,55 2,48
ULASTIRMA,
HABERLE SME VE 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
DEPOLAMA
Ulastirma 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
RYSAS 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
MAL I KURULU SLAR 1.357.607,54 2.094.155,7} 2.249.886,23 1058 472
EZ:E::Z:.VE AT 3,91 9,48 10,87 0,00 0,00
ALBRK 0,88 1,01 1,20 0,00 0,00
ALNTF 0,83 1,28 0,93 0,00 0,00
ISCTR 0,39 2,10 2,20 0,00 0,00
TSKB 0,45 0,64 0,90 0,00 0,00
VAKBN 0,52 1,54 2,03 0,00 0,00
YKBNK 0,84 2,91 3,62 0,00 0,00
Sigorta Sirketleri 56.453,08 625.872,41 880.090,04 4,14 1,85
ANSGR 0,89 0,80 0,80 0,00 0,00
YKSGR 56.452,17 625.871,61 880.089,29 4,14 1,85
Eg‘ggfﬂg‘iﬁ!gﬂ”’e&r‘ive 1,75 2,09 3,24 0,00 0,00
FEKRL 0,50 0,87 2,11 0,00 0,00
GSDDE 0,20 0,17 0,15 0,00 0,00
ISFIN 1,06 1,05 0,98 0,00 0,00
;‘r’l'(‘l'trl‘gr'ler Y LT 300.695,42 636.944,47 619.441,94 201 1,30
DEVA 300.692,00 636.930,94 619.425,52 2,91 1,30
DOHOL 1,00 1,53 0,71 0,00 0,00
SAHOL 0,59 3,22 4,67 0,00 0,00
SISE 0,98 1,57 2,46 0,00 0,00
TKFEN 0,45 2,51 2,92 0,00 0,00
YAZIC 0,41 4,70 5,71 0,00 0,00
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ggllﬂ‘k‘fgrkl”' LGl 1.000.453,44 831.327,32 750.340,04 3,53 1,58
RYGYO 1.000.453,44 831.327,37 750.340,08 3,53 1,58
TEKNOLOJ i 426.083,37 1.129.519,14 1.003.184,14 4,72 2,11
Bili sim 426.083,37 1.129.519,14 1.003.184,14 4,72 2,11
DESPC 307.083,04 776.049,04 629.520,15 2,96 1,32
INDES 119.000,0d 353.466,44 373.660,00 1,76 0,78
TCELL 0,37 3,67 4,04 0,00 0,00
Il. BORGLANMA ]
SENETEERi 22.199.493,0( 21.510.849,34 22.139.279,61 100,00 46,49
TRT071112T14 1.000.000,04 865.860,0( 993.930,5( 4,49 2,09
TRFTRFHE1217 300.000,04 286.857,0( 299.406,51 1,35 0,63
TRQALNFK1215 1.950.000,04 1.854.664,5( 1.935.755,84 8,74 4,06
TRQYKBKK1215 500.000,04 476.300,0( 496.034,0( 2,24 1,04
TRQAKBKK1213 1.200.000,0( 1.141.080,04 1.187.045,76 5,36 2,49
TRFSKFHA1219 300.000,04 285.072,04 295.633,62 1,34 0,62
TRQFIBAA1216 1.000.000,04 950.720,04 982.792,3(0 4,44 2,06
TRQINGB11316 1.040.000,0 995.342,44 1.017.762,41 4,60 2,14
TRQVKFB11317 500.000,04 479.910,0 489.233,3( 2,21 1,03
TRSYKBK21316 1.000.000,0( 1.000.000,0( 1.031.996,47 4,66 2,17
TRQTCZB21315 3.000.000,0( 2.889.900,0( 2.922.479,4( 13,20 6,14
TRSYKBK41314 759.493,04 685.723,44 730.495,56 3,30 1,53
TRSDZBK51315 500.000,04 449.420,04 477.111,64 2,16 1,00
TRSAKBKK1310 1.000.000,0( 1.000.000,0( 1.010.472,79 4,56 2,12
TRSLDFKK1312 750.000,04 750.000,04 764.213,90 3,45 1,60
TRSAKFHA1313 1.000.000,0( 1.000.000,0( 1.029.164,14 4,65 2,16
TRSAKFK21416 1.900.000,04 1.900.000,04 1.917.299,7(¢ 8,66 4,03
TRSEKOF71415 1.000.000,0( 1.000.000,0( 1.039.709,3( 4,70 2,18
TRSALFK91417 1.500.000,04 1.500.000,04 1.505.525,04 6,80 3,16
TRSDZBK51513 2.000.000,0( 2.000.000,0( 2.013.217,44 9,09 4,23
ll. D iGER 4.195.836,5¢ 4.209.426,58 4.211.251,37 100,00 8,84
TERS REPO
e 2.455.410,0( 2.469.000,0( 2.470.824,74 58,67 5,19
VOB NAKIT TEMINATI 1.740.426,54 1.740.426,54 1.740.426,54 41,33 3,65
", POZISYON UZLA SMA SOZLESME

NSRS B S SSH (aeS SAYISI FiYAT? BUYUK?_U GU
IMKB 30 - KISA
POZISYONLAR
111F_1X0301012 30/10/2012 2.350,00 81,55 % 100,00
onL, AFﬁr(Eﬁﬁﬁ)Rl 38.371.557,0]  48.199.4554]  47.625.131,11 100,00
HAZIR DE GERLER (+) 2.087,98
ALACAKLAR (+) 180.000,00
DIGER AKT iFLER (+) 7.144,72

7.144,72)
BORCLAR (-) -325.161,92
TOPLAM DE GER 47.489.201,9]
TOPLAM PAY SAYISI 22.268.013
TOPLAM DE GER / 213

TOPLAM PAY SAYISI
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6. RAPOR DONEMINE iLiSKIN GELISMELER

- Sirketimizin 23.07.2012 tarihli 18 sayili Yonetim Kulu toplantisind&irket'in Kassilastirma
Olcutu ve Yatirim Stratejisi Bant arginin 01.08.2012 tarihinden itibaren gecerli olmalkerié
asagidakisekilde uygulanmasina karar veriktir.

KARSILA STIRMA OLCUTU

% 30 IMKB-100

% 38 KYD O/N REPO ENDEKBRUT)

% 30 KYD 182 GUN BONO ENDEKIS

% 2 KYD ALTIN AGIRLIKLI ORT. FIYAT ENDEKSI

YATIRIM STRATEJ iSi BANT ARALI GI

% 30 - % 60 HSSE SENED

% 10 - % 40 TERS REPO VE BPP

% 20 - % 50 DEVLETIC BORCLANMA SENETLER VE OZEL SEKTOR
BORCLANMA SENETLER

% 0-%10 ALTIN VE DGER KIYMETLI MADENLER

- 6102 sayili “Turk Ticaret Kanunu”nun 359. maddesi@i fikrasi hikmu ile 6103 sayili “Ttrk
Ticaret Kanununun Yururft ve UygulamaSekli Hakkinda Kanun”un 25. maddesi hukimleri
gergsince istifa etmj bulunan Yonetim Kurulu Uyeleri, 12.09.2012 tarif?0 sayili ve
20.09.2012 tarihli 22 sayil Yonetim Kurulu kararl@éie ayni gorev ve yetkilerle ilk Ofan
Genel Kurul'un onayina sunulmak tzere tekrar atgmmi

7.iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI

a) 30 Eylul 2012 tarihi itibariyla i$kili taraflarla bakiyeler gagidaki gibidir:

Alternatif Bank AS. — Vadesiz mevduat 2.088
2.088

Tliskili taraflara borglar:

Alternatif Yatirim AS. - Dangmanlik ve komisyon borglari 75,177
Anadolu Endustri Holding A. - Kira borclar 1.841

- 77.018
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b) 30 Eylul 2012 tarihi itibariyla igkili taraflarla hisse senedi bakiyelegagidaki gibidir:

Piyasa

Grup hisse senetleri Nominal dgeri (TL)
Yazicilar Holding AS. 1 6
Alternatifbank AS. 1 1
2 7

c) 30 Eylul 2012 tarihi itibariyla ilgilsirketlere 6denen hizmet giderlegagidaki gibidir:

Danigsmanlik ve komisyon giderleri

Alternatif Yatirrm AS. 1.930.544

Kira giderleri

Anadolu Endustri Holding A. 14.063

Celik Motor AS. (arac kira bedeli) 9.808

Diger giderler 4.769
1.959.184

d)  Yonetim kuruluna ve Ust diizey yoneticilere verilemetler:

Yonetim kurulu bgkan ve Uyeleriyle genel midir, genel midir yardancgibi st yéneticilere cari
dénemde s#anan Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tuta®.311 TL'dir.

8. RAPOR DONEMINDEN SONRAKi GELiSMELER

Yoktur.

9. KURUMSAL YONET iM ILKELER i UYUM RAPORU

Sirketimiz, Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan kamagiklanan “Kurumsal Yonetiriikeleri’nin
gereklerine uyulmasini ana yonetim prensipleringiesi olarak benimsemektedir.

Sirketimiz, 01.01.2012-30.09.2012 faaliyet donemindgagida belirtilen hususlar ginda SPK
tarafindan yayimlanan Kurumsal Ydnetitkeleri'nin gereklerini uygulangtir.

e Sirketimiz Esas Sozlgnesindesu an icin birikimli oy sisteminin kullanimina olakaeren
bir hilkim yer almamaktadir. Bamsiz yonetim kurulu Uyeliklerinin ofturulmus olmasi
ile beraber, azinlik haklarinin da yonetim kurulantemsilinin bir 6lgiide de olsa

sgglandigl inancindayiz.
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e Yatinm Ortakliklari; Tebl gergi aktiflerinde 6nemli 6lcekte gayrimenkul
bulunduramamaktadir. Bunagheolarak Kurumsal Yonetinilkeleri’nde belirtilensekilde
gayrimenkul alim satimlarinagkin kararlarin genel kurul tarafindan alinmasi kamda
herhangi bir diizenleme yapilmasina gerek duyulgtami

e Yatinnm ortakhiklarinin varlklarinin timinin veymemli bir bolimunin devredilmesi
veya Uzerinde ayni hak tesis edilmesi veya kirayilmesi, 6nemli bir varfiin
devralinmasi veya kiralanmasi ile ilgili uygulamat@a genel kurul onayi alinmasi
zorunlulygu aranmaz.

» Sirketimize iligkin etik kurallar web sitemizde mevcut olup gbagrubumuz olan Anadolu
Grubu kurum kdltart anlaynicerisinde de bu derler yillardir uygulanmaktadir.

« Sirketimiz kaliteye verdii 6nemin bir ifadesi olarak Turkiye'de ilk kez yain ortaklgi
sektoriinde 1ISO9001:2008 belgesi alarak dnci gilbmu(01 Ekim 2007)

BOLUM | - PAY SAH IPLERI

1. Pay Sahipleriile iliskiler Birimi
Pay sahipleri ile ilkiler birimi’'nin iletisim bilgileri asagida sunulmstur.
Ozgur ESER dzgur.eser@ayatirim.com)r 0212 315 58 97
Bilgen ERGUN Hilgen.ergun@ayatirim.com.}r0212 315 58 98

Birimin baglica gorevleri ; Sirketimiz hakkinda kamuya acgiklanmamgizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere pay sahiplerinigbendirmek ; genel kurul, sermaye
artisl, temettll 6demesi gibi hususlarin zamaninda vezosa uygurnsekilde yapilmasini
sglamaktir. Ayrica, sermaye piyasasi mevzuatindamddadgnan ytkamluliklerinin yerine
getirilmesi ve kurumsal yonetim uygulamalarinda rklimasyonu sglamak tzeregirket'imiz
Genel Mudiru Ozgir ESER sermaye piyasasi mevauatyum sorumlusu olarak
gorevlendirilmitir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimizin bilgilendirme politikasi dgrultusunda tim pay sahiplerimiz ile yatirimcilagg e
davranilarak, aciklamalarimizin ayni icerik ilegdo bir sekilde herkese ayni zamanda
ulasmasi esastir. Sermaye Piyasasi Mevzuatiggere belirlenen tim konular 6zel durum ile
kamuoyuna duyurulnytur. Sirket portfoyindeki varliklarin ayrintih dokimi vportfoy
degseri haftalik donemler itibariyle Kamuyu AydinlatmBlatformu'na (KAP) iletilerek
eszamanli olarak yayimlanmaktadir.

Pay sahiplerinin bilgilendiriimesine ydnelik Sirketimiz  bilgilendirme politikasi
cercevesinde, gerekli bilgil&irketimizin internet sitesinde mevcuttur.

Sirket'imiz Esas SoOzkenesinde, 0zel denetim talebi bireysel bir hak &ara
dizenlenmengtir.
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3. Genel Kurul Bilgileri

10 Mayis 2012 tarihinde, 2011 yili faaliyetlerinie sonuglarinin ve 2011 yil karg@aminin
ve diger giindem maddelerinin g&kildigt Olazgan Genel Kurul Toplantisi yapilgtir..

Toplantiya davet 14/04/2012 tarihinde Kamuyu Ayaima Platformu’ndaSirketin internet
sitesinde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 19/P012 tarih ve 8052 sayili nishasinda ilan
edilmek suretiyle ve ayrica Hirses iatanbul Gazetelerinin 18/04/2012 tarihli nishakiain
yayilanmgtir. Ayrica taahhitlii mektuplar ortaklardan 2iyé iadeli Taahhitli Posta ile
16/04/2012 tarihinde gonderilgyidigerlerine elden imza ki1 g1 teslim edilmitir.

Sirketimizin nama yazili payr bulunmamakla beralieplanti gin, saat, yer ve gundemi
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 19/04/2012 tanvie 8052 sayili nushasi ile Turkiye
genelinde yayinlanan Hirses istanbul Gazetelerinin 18/04/2012 tarihli niishakaurilan
edilmistir. IMKB’da islem goren hisse sahipleri de MKK blokajgkaini ibraz ederek oylarini
kullanabilmektedir. Toplanti tutanaklari ayni gigerisinde Kamuyu Aydinlatma Platformu'na
(KAP) gonderilerek, kamuya duyrulrgtur.

10 Mayis 2012 tarihinde yapilacak @ Genel Kurul toplantisina ait bilgileri icereGgnel
Kurul Bilgilendirme Dokimani” 18/04/2012 tarihindaternet sitemizde pay sahiplerimizin
bilgisine sunulmstur.

4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

* Yonetim Kurulu tyelerinin seciminde oy hakkinda iyaz bulunmaktadir. Yonetim
Kurulu Uyelerinin seciminde (A) grubu hisse servitti@ her biri yiiz adet oy hakkina, (B)
grubu hisse senetlerinin her biri birer adet oykinaé sahiptir.

e Azinlik paylari yonetimde temsil edilmemektedir.

e Sirket Esas Sozimesinde birikimli oy kullanma yéntemi bulunmamaktad

5. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

o Sirketimizin Yatinm Ortaklgl olmasi nedeniyle veSirket Esas SoOzkenesi uyarinca
Sirket’in karina katihm konusunda imtiyaz yoktur.

e Sirketimiz kar d@&itimi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hikimeleve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teidirine uymaktadir. Kar gatim karari her yil genel
kurulda verilir. Kar da@itiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin  mevcutlapa
tamami git sekilde kar payindan yararlanmaktadir.

e Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri VI No0:30 sayili etdul Kiymet Yatirim
Ortakliklarinailiskin Esaslar Tebi" geresi, Ortakliklarin net datilabilir karlarinin en
az %20'sinin birinci temettd olarak nakdengiiémasi zorunludur. Bu kapsamda
Sirketimizin net d&itilabilir karinin en az %20’sinin nakdengialmasi, kalan tutarin ise
Sirketin finansal yapisi, blylume planlari, stratéjédefleri ve genel ekonomik konjonkttr
dikkate alinarak portfdy gerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit tdime
vel/veya bedelsiz hisse senedigitieni ve/veya yedeklere aktarigeklinde mevzuatta
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ongorulen yasal sureler iginde ortaklargitiimas! hususu Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan kar dagitim onerisi dg@rultusunda Genel Kurul'da ortaklarin onayina
sunulmaktadir.

e Kar daitim politikasi, Sermaye Piyasas! Kurulu’nun dueemtleri cercevesind8irketin
mali durumu ile i¢ ve diekonomik kgullardaki gelsmeler dikkate alinarak her yil
g6zden gecirilecektir.

e Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktury kiasitimina iliskin hususlar Esas
So6zlememizin 33. maddesinde aciklagtm.

Sirketin kar d&itim politikasi, internet sitemizdeww.arfyo.comadresinde yayinlanarak
kamuoyuna duyurulmgur.

6. Paylarin Devri

Sirketimizin Esas Sozkmesinde pay devrini kisitlayan hikimler bulunmarmalirlikte;
hisse senetleri Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri ceesinde serbestce devredilebilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE  SEFFAFLIK

7. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin amaci, ticasir kapsami ginda kalan bilgilerin  pay
sahipleri, yatirimcilar vesirket calsanlarina iletiimesinin gganmasidir. Bu hususta ilgili
mevzuat hikimlerinin uygulanabilmesinde en iyi rghaygosterilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu vBMKB mevzuati ve dier ilgili mevzuat kapsaminda
kamuya aciklanmasi beklenen bilgiler Kurumsal Yindlkeleri ve mevzuat diizenlemeleri
dikkate alinarak uygulanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kuwralatzenlemelerine gor§jrketimiz
ile ilgili kamuya aciklanmasi gereken her tirliigbive belgeistanbul Menkul Kiymetler
BorsasI’nin Kamuyu Aydinlatma Platformu aragilla duyurulmaktadir.

Sirketimiz, SPK Kurumsal Yonetiriikelerinin kamuyu aydinlatma esas ve amaglarinainyg
olarak, 2009 yilinda bilgilendirme politikasi slurmus ve kamuoyuna aciklastir.

Sirketimizin  Bilgilendirme Politikasi, www.arfyo.com adresindeki internet sitemizde
paylaiimaktadir.

8. Ozel Durum Aciklamalari

» 30 Eylil 2012 tarihi itibariyle SPK diizenlemeleyiamnca 37 adet 6zel durum aciklamasi
ve 38 adet haftalik portfoy der tablosu gonderimi suresi iginde aciklagtmu

« Yapilan 6zel durum aciklamalari zamaninda aciklam®ISPK veydMKB tarafindan ek
aciklama istenmerstir.
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« Sirket hisse senetleri yurt gdi borsalara kote olmagh icin bagka bir tlke borsasina
gonderilen 6zel durum acgiklamasi yoktur.

9. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirket’in sermayesinin % 4,04'Une sahip olan Altdiflmnk AS.i halka acik birsirket
olmasi ve dolayisiyla ortaklik yapisinin aciklanmagdeniyle, Sirketimizce ayrica bir
aciklama yapilmamaktadir.

10. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket'in - www.arfyo.com internet adresinde bulunan Kamuyu Sdirekli Bilgilieme
Formu’nda iceriden grenebilecek durumda olanskerden yonetim kurulu Gyeleri, denetim
kurulu 0Oyeleri ve Gst dizey yonetici atamalari ozflirum aciklamasiyla kamuya
duyurulmaktadir.

Sirketimizin “i¢sel Bilgilere Egimi Olanlarin Listesi” Sermaye Piyasasi Kurulu’n®eri VIII
No:54 sayili tebfiinin 16. maddesi cercevesinde hazirlanarak Merkegiit Kurulusu'nun
(MKK) 556 sayili Genel Mektubu gegteMKK sistemine bildiriimektedir.

Iceriden @renebilecek konumda olan Yénetim Kurulu, Genel Miidii, Sirket calisanlari,
Sirket denetcileri ve dansmanlarina asagida yer verilmistir.

+ Sirketin Yonetim Kurulu Bakan ve Uyeleri :
- Hamit AYDOGAN / Yon.Kur.Bsk
- T. Metin AYISIK / Yon.Kur.Bsk.Vekili
- M. Hursit ZORLU / Yo6n.Kur.Uyesi
- Bahattin GURBUZ / Yon.Kur.Uyesi (Bamsiz)
- Kemal SEMERQLER / Y6n.Kur.Uyesi (Bgimsiz)
- Emine ALAN / Yon.Kur.Uyesi
e Sirketin Denetgileri :
- Ahmet BAL / Denetgi
- Senem OZDGAN / i¢ Kontrol Yetkilisi
e Sirketin Genel Mudurl ve tim caanlari :
- Ozgiir ESER / Genel Mudiir
- Bilgen ERGUN YATMAZ / Yonetmen
» Sirketin Dansmani
- Av. ibrahim HASELGN

11. Sirket Internet Sitesi velcerigi

Bilgilendirme ve kamunun aydinlatiimasindaketimizin internet sitesi Tirkce olarak,
kurumsal yonetim ilkelerinin ve duzenleyici otetiérin 6ngordgl bilgi ve verileri
icermektedirnternet sitesinin surekli olarak guincel tutulmasamami 6zen gosterilmektedir.
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Sirket internet sitesindesagidaki bilgilere yer verilir.
e Son durum itibariyle ortaklik yapisi
e Son durum itibariyle yonetim kurulu tyeleri
» [Esas sOzlgne
+ izahname
+ Ozel durum aciklamalari
e Periyodik mali tablo ve Bamsiz denetim raporlari
e Yatinm amaci/stratejisi ve kalastirma olcutu
e Ay sonu itibariyle portfoy bilgileri
e Calisma Prensipleri
« Kurumsal Yonetinilkeleri Uyum Raporu
« Vadelilslem Sozlgmelerinde Uygulanacak Gerigteler
e Ticaret Sicil bilgileri
e Sorumluluk siniri
e 3 aylik periyodlarda komisyon bilgileri
* Faaliyet Raporu
e Performans SurwRaporu
e Genel Kurul toplanti tutarga
* Hazirun Cetveli
¢ Genel Kurul davet ve giindem
* Vekaleten oy kullanma formu
e Genel Kurul Bilgilendirme
e Kar daitim politikasi
e Bilgilendirme Politikasi
+ YK ve Ust Yonetim Ucretlendirme Politikasi
e Denetimden Sorumlu Komite Yonetmgali
e Kurumsal Y6netim Komitesi Yonetmgli

Sirketimizin halen www.arfyo.com adresinde bulunaternet sitesi SPK Kurumsal YOnetim
IIkeleri’nde belirtilen hususlar goultusunda pay sahipleri, yatirimcilar, araci kuglarin
argtirma uzmanlari ve der menfaat sahiplerinin yararlanabilgickir iletisim kanali olarak
kullanilir.

BOLUM Il - MENFAAT SAH iPLERI

12. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz Sermaye Piyasas! Kurulu Mevzuati cercenas faaliyetlerini etkileyebilecek tiim
6zel durumlari, tcer aylik dénemler itibariyle madiblo ve raporlari, haftalik dénemler
itibariyle portfoy yapisiniiMKB Kamuyu Aydinlatma Platformu aragilyla kamuya
aclklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir

Sirket menfaat sahiplerini, kendilerini ilgilendirekonularda internet sitesi ve pay sahibi
ili skiler birimi aracilgiyla bilgilendirmektedir.

13. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimizin bu konuda belirledi herhangi bir politika yoktur.



ALTERNAT iF YATIRIM ORTAKLI GIA.S.

Sayfa Na 17
SERI:XI NO:29 SAYILI TEBL iGE iSTINADEN HAZIRLANMI S
YONETIM KURULU FAAL IYET RAPORU

14. insan Kaynaklari Politikas!

Sirket bagh oldugu Anadolu Grubu'nun insan kaynaklari politikasinygulamaktadir.
Personel sayisi Ucskilen olytugu icin ayri bir insan kaynaklari bélima yoktur.

Calisanlardan ayrimcilik konusunda herhangisikayet gelmemtir.

15. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Portfoy sletmeciligi konusunda faaliyet gosteregirketimizin faaliyet konusu gepe
misteri iliskisi bulunmamaktadir. Baridan tedarik edilen hizmetler iseghasiz denetim,
dansmanlik ve teknik altyap! konusunda olup, tedarikgkileri taraflar arasinda yapilan
sozlemeler ile belirlenmektedir.

16. Sosyal Sorumluluk

Yatirnm ortaklgl olarak faaliyet gostereSirketimizin, faaliyetlerinden dolay! cevreye
zarar vermesi s0z konusu gldir. Cevreye, bolgeye ve genel olarak kamuya Yiéne
destekleyen/onculik edilen sosyal galalar olmamytir.

BOLUM IV - YONET IM KURULU

17. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bggimsiz Uyeler

Sirketin isleri ve yodnetimi Genel Kurul tarafindan azami 0qQ 8l icin secilen ve
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 ¢been ¢ok 7 (yedi) Uyedenstdl olunacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan yurataldr.

Gorev suresi sona eren Uyelerin Yonetim Kurulunaiden secilmesi miumkinddr.
Yonetim Kurulu Oyeliklerinden birinin herhangi biredenle bgalmasi halinde yerine
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatoetigtilen kanunisartlari haiz bir
kisi, gecici olarak bu tye yerine ilk toplanacak GeKerul'un onayina sunulmak uzere
Yonetim Kurulu tarafindan secilir. S6z konusuwikityeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kgulu ile yerine secildii kisinin stiresini tamamlar.

Yo6netim Kurulumuzda tim Gyeler icraci olmayan ydmeturulu Gyeleridir.

Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Uyeleri icevie Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ile belirlenmikriterlerin tamamini tayan ve gorevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme nitgine sahip bgimsiz Uyeler bulunur. Bamsiz Uye sayisi
toplam Uye sayisinin Ucte birinden az olamaziiBaiz Uye sayisinin hesaplanmasinda
kUsuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alirter durumda bamsiz lGye sayisi 2 den
az olamaz.
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Sirket’in Y6netim Kurulu gagidaki Uyelerden ogmaktadir:

Adi Soyadi Gorevi

Hamit AYDOGAN Yonetim Kurulu Bakani

T. Metin AYISIK Yonetim Kurulu Bakan Vekili
M. Hursit ZORLU Yo6netim Kurulu Uyesi
Bahattin GURBUZ Yonetim Kurulu Uyesi
Kemal SEMERGLER Yonetim Kurulu Uyesi
Emine ALAN Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi Gorevi
Bahattin GURBUZ Yonetim Kurulu Uyesi
Kemal SEMERGLER Yonetim Kurulu Uyesi

18. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Esas Sozienesi'ne gore yonetim kurulu Uye sec¢iminde, Uyelarigogunlugunun
T.C. vatandg olmalari ve Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye PagmsMevzuati’'nda
ongorilensartlar tgimalar gerekmektedir. Esas Séne’'de 6zel bir hikiim olmamakla
birlikte Sirket'in yonetim kurulu bankacilik, sermaye piyasagsk yonetimi alanlarinda
yuksek bilgi ve deneyime sahipsitérden olgturulmaktadir.

Esas sozlgme'de buna ikkin 6zel bir diizenleme olmamakla birlikte, Yonetkarulu
Uyelerinde aranan asgari nitelikler, SPK Kurumsabn&tim ilkelerinde yer alan
niteliklerle ortismektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Anadolu Grubirketlerinde gorev alabilmeleri amaciyla Turk
Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddelerine gaireverilmistir.

19. Sirket'in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimiz Sermaye Piyasasl Mevzuatina goére hisskédka arz edilmek tzere kurulgyu
bagimsiz anoninsirket statlistinde bir Sermaye Piyasasi kurumugigketimizin hisse
senetleri 1995 yilinda halka arz ediler&tanbul Menkul Kiymetler Borsasi Ulusal
Pazar'inda glem gormeye bgamistir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye Piyasasi
araclarindan okansirket portféytnan gletiimesidir. Sirket, Esas SOzigne gergi islettigi
portféyiin en az % 25'ini devamli olard&tanbul Menkul Kiymetler Borsasi’'ndglém
goren hisse senetlerinden glurdugu icin A tipi bir yatirim ortakigidir.
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« Bu nedenleSirketimiz A tipi bir yatinm ortaklg olarak; Sermaye Piyasasi araglarina
yatirim yaparak pay almak isteyen yatirimcilar feirkl bir yatirim araci sunmaktadir.

« Sirketin portféyiniin hangi oranlarda ve hangi kiyieketen olgacaina iliskin temel
yatinm stratejileri yonetim kurulunca belirlenerglamuyu Sirekli Bilgilendirme Formu
vasitasiyla kamuya duyurulmaktadir. Yonetim Kuridl@, Temmuz 2012 tarihinde agal
kararla; Sermaye Piyasasi Mevzuati'rgirket Portféyldndn yonetiminde, “Seri: V, No:
60 Bireysel ve Kurumsal Portfoylerin Performans @uona, Performansa Dayall
Ucretlendirme ve Siralama Faaliyetiiiéskin Esaslar Hakkinda Telli cercevesinde
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 15.12.2005 tarih ve K3 44561 sayili yazisi ile
belirledigi yatirim stratejilerine ikkin esaslara istinadegirket portfoylinin yatirim
stratejisinin ve kawlastirma olcitinin  yeniden belirlenmesine karar vgtimi Bu
konuda yapilan mizakereler sonucunda @tistos 2012 tarihinden itibaren;

a) Sirket portféytiniin, %30-%60 arglndaki kisminin hisse senetlerinde, %10-
%40 aralgindaki kisminin ise ters repo-bpp'de, %20-%50 @ralaki
kisminin Devlet ic Borglanma Senetleri ve Ozel Sektér Borglanma
Senetlerinde, %0-%10 kisminin da Altin veg®i Kiymetli Madenler de
degerlendiriimesine,

b) Karsilastirma 6lc¢itiiniin;IMKB-100 Endeksi (%30) + KYD O/N Repo  Briit
(%38) + KYD 182 Gunluk DBS (%30) + KYD Altin Agirlikli Ort. Fiyat
Endeksi (%2) olarak belirlenmesine,

karar verilmitir. Bu stratejilerdeki dgsiklikler, yonetim kurulu tarafindan ilgili telgdi
hakumleri cercevesinde yapilabilir.

e Yonetim KuruluSirket'in performansini, hedeflerine gilaa derecesini, faaliyetlerini ve
gecmi performansini her ay en az bir kere toplanarakignecirmektedir.

20. Risk Yonetim velg¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk Yonetim Faaliyetleri hali hazirda mevcut meral ile ayr bir birim olgturulmadan
yiritilmektedir. Onuimiizdeki dosnemde bu durum Kuminy$netimilkeri’'nin diger maddeleri
ile birlikte tekrar gbzden gecirilecektiirketimizin ic kontrol faaliyetleriic kontrolden sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi nezdindig kontrol yetkilisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

21. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

« Sirketin yonetim kurulu dyeleri ve yoneticilerininetki ve sorumluluklaringirket esas
sOzlemesinde yer verilmektedir.
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22. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketimiz Yénetim Kurulu rapor dénemi icerisinde X8z toplanmytir. Bu toplantilardan
10'una 1 Uye katilmargiolup, 15 toplantiya ise lyeler tam sayi ile kaglerdir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi Yoénetim Kiuubakani tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu karari ile gindemde @gklik yapilabilir. Yonetim Kurulu,Sirket Esas
Sozlemesi gergi ayda en az bir defa toplanmaktadir. Fevkaladeirdlarda tyelerden
birisinin yazil istgi tzerine, Bgkan Yonetim Kurulu’nu toplantiya gair, ¢agirmazsa
Uyeler de re’sen @a yetkisini haiz olurlar.

Toplanti yeriSirket Merkezi'dir. Ancak Y6netim Kurulu, bu konudarar alinmassarti
ile, baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin yaridan bir fazles¢osunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin gunluguyla alir.

Yonetim Kurulu'nda oylar kabul veya red olarak luillir. Red oy veren, kararin altina
red gerekcgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan dyeler yazili olarak veya ivetayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu Gyelerinin bilgilendiriimesi ve iligimini sirket Genel Mudurl
sglamaktadir.

Sirketin faaliyet gostere@e konular Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nin Seri:VI, :300
“Yatinm Ortakliklarinallskin Esaslar” tebfii ve Esas Soziene ile belirlenmitir.

23. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasg

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri donem icind@rketle muamele veya rekabet yapmgtm)

24. Etik Kurallar

Sirketimiz blUnyesinde etik kurallara blyluk énem idgi gibi yonetim hissesine sahip
Anadolu Grubu kurum Kkdltari  anlay! icerisinde de bu derler vyillardir
uygulanmaktadir. “Cajmailkeleri” web sitemizde mevcuttur.

25. Yonetim Kurulunda Olu sturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Sirketimiz bunyesinde Denetimden Sorumlu Komite verdinsal Yonetim Komitesi
olusturulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamami, Kuram&'tnetim Komitesi'nin
Baskan! b&imsiz tyelerden olumaktadir.
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Komitelerin gorev alanlari ve cafna esaslargirket ici yonetmeliklerle belirlenerek
kamuya aciklanngtir.

26. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Duizey YoneticilereSaglanan Mali Haklar

+ Sirketimizin “Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Duzey &nheticiler icin Ucretlendirme
Politikasl” Yonetim Kurulumuz tarafindan kabul ésfiek 10.05.2012 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizirgisine sunulmgtur. Ilgili politika
kapsamindagirketimizde Yonetim Kurulu bgkani ve Uyelerine bu sifatlarla yaptiklari
hizmetler kagiliginda aylik maktu bir ticret/huzur hakki édenebiidenecek tutar genel
kurul toplantisinda belirlenir. Her hallkarda, glvasiz yonetim kurulu Gyelerine
bagimsizliklarini koruyacak dizeyde bir tutar ddenie ba&imsiz yonetim kurulu
tyelerinin Gcretlendirmelerindgrketin performansina dayali 6deme planlari kullaae.

e Sirketin Faaliyet konusu gege Sirket'in Yonetim Kurulu Gyelerine bor¢ vermesi, kiie
kullandirmasi s6z konusu gliir.



