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1. SIRKET IN FAALIYET KONUSU

Alternatif Yatirnrm Ortaklgl A.S. (" Sirket”), portfoy isletmeciligi yapmak amaciyla 14.09.1995
tarihinde istanbul’da kurulmy ve 02.09.1996 tarihinde 1,450 TL baz fiyatla “ARBY kodu ile
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Ulusal Pazarr’'idem gérmeye bgamistir.

2. ORTAKLIK YAPISI

Sirket’in cikariimis sermayesini temsil eden hisseler A Grubu ve B Grhisseler olmak Uzere iki
gruba ayrilmgtir. A Grubu hisseler 898.660,96 adet olup toplaominal 898.660,96 TL‘dir. B Grubu
hisseler 21.369.352,24 adet olup toplam nominglede21.369.352,24 TL'dir. Alternatif Yatirm
Ortakligi A.S. nin ortaklik yapisi 30 Haziran 2012 itibariylgagidaki tabloda sunulmaktadir.

CIKARILMI§ SERMAYE : 22,268,013.20 TL

KAYITLI SERMAYE TAVANI : 50,000,000.00 TL

ORTAKLIK YAPISI

Adi ve Soyadi Pay Grubu  Pay Adedi Odenmig Sermaye  Ortaklik Orani (%)
Alternatifbank A.S. A 898,660.96 898,660.96 4.036
Alternatifbank A.S. B 597.09 597.09 0.003
Alternatif Yatirnm A.S. B 898.66 898.66 0.004
M. Alev Gogmez B 600.00 600.00 0.003
Alternatif Finansal Kiralama A.S. B 897.79 897.79 0.004
Birol Atikol B 600.00 600.00 0.003
Halka Arz Edilen B 21,365,758.70 21,365,758.70 95.948
Toplam 22,268,013.20 22,268,013.20 100.00

Ortakli gin Sermayesinde Ve Ortaklik Yapisinda Doneriicinde Meydana Gelen Dgisiklikler:
Donem icinde ortak@iin sermayesinde ve ortaklik yapisindgigi&lik olmamistir.

Ortak Sayisi:

Sirket’in sermayesinin % 95,95'i halka aciktir. Qetsayimiz tam olarak bilinememektedir. A grubu
hisseler Yonetim Kurulu'na tye seciminde imtiyazigptir. Yonetim Kurulu Glye seciminde A grubu
her bir hisse sahibine 100 (yluiz) oy hakki, B grbbuhisse sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

Son Ug Yilda Da&itilan Temetti Oranlari:

Sirketimiz 2009 yili mali tablolarindaki karini gegnyil zararindan mahsup eftir. Sirket 2010 yili

karindan, sermayenin %3,6'sI oraninda, 2011 yanrdan ise sermayenin % 0,28 oraninda
temettiyil nakit olarak gamistir.
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3. YONETIM KURULU UYELER I, KOMITELER VE SIRKET UST YONET IMI

3.1 YONETIM KURULU

Sirket’in Yonetim Kurulu tyeleri 10 Mayis 2012 tdriblagan genel kurul toplantisinda ve dénem
icinde bir sonraki olgan genel kurul toplantisina kadar gorev yapmakaigecilmslerdir.

Hamit AYDO GAN — ( Yénetim Kurulu Baskant)

1981 yilinda Mufett olarak baladigi Yapi Kredi Bankasi’'nda 1986-1993 vyillari arasirfdakli
bdlgelerde sube yoneticilgi yapti. 1993 — 1997 yillarinda Yapi Kredi Bankada Kurumsal Kredi
Pazarlama Bolimiinden sorumlu Genel Mudir Yardighovie ayni donemde Yapi Kredi Leasing ve
Faktoringsirketlerinde goérevli Yonetim Kurulu Uyeldi yapti.

1997 — 2003 yillar arasinda Yapi Kredi Leasingeg Leasingsirketleri Genel Mudurlgu yaptiktan
sonra 2003 — 2009 yillari arasi Kogbank ve YapidKBankasinda Kurumsal ve Ticari Bankaciliktan
sorumlu Genel Midir Bayardimcilgl gérevini Gstlendi. gustos 2009'da ABank Y6netim Kurulu
ve Kredi Komitesi Uyeliklerine getirilen Hamit Aygan Subat 2010’dan itibaren ABank Genel
Mudird olarak gorevini sirdirmektedir.

T. Metin AYI SIK — (' Yonetim Kurulu Ba skan Vekili)

1961istanbul dgumludur. Lisans &timini istanbul Universitediktisat Fakiltesisletme veistatistik
alaninda tamamlastir. Is hayatina 1984 yilinda Beldesan’das Oiicaret Uzmani olarak kayan
Ayisik, 1987-2000 yillari arasinda sirasiytaar Bankasijktisat Bankasi, Impexbank, Ata Yatirim
gibi sermaye piyasas! alanindasitte kurumlarda Yonetici olarak goérev algtr. 2000 yilindan
itibaren gérev aldg Alternatif Yatirnm AS." de Genel Mudurlik gorevini sturdirmektedir. VOB'd
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapghr. 2005-2007 yillarinda TSPAKB Yonetim Kurulu'nda
gorev almgtir. Nisan 2006-2007 déneminde TSPAKBsBanligl yapms olan Aysik, 2011 yilindan
itibaren de Bskan Yardimcisi gorevi ile beraber Sermaye Piyat#sanslama Sicil ve gtim
Kurulusu A.S.” inde Yonetim Kurulu Uyeli gérevlerini yiriitmektedir.

Mehmet Hursit ZORLU — ( Yonetim Kurulu Uyesi)

03.04.2012 tarihinde Yonetim Kurulu Uyesi olan HurZorlu, 1959 yilinda dgdu. Yiksek
dgrenimini istanbul Universitesiktisat Bolimi'nde tamamladi Toz Metal ve Turk Hatallar’'nda
cesitli gorevlerde bulunduktan sonra 1984'te bir AnkdGrubusirketi olan Efesicecek’te pazarlama
uzmani olarakse baladi. Efesicecek’teki kariyeri boyunca sirasiyla Pazarlama t#iiardimcisi,
Proje Mudur Yardimcisi, Proje Mudirily Gelistirme ve Yatirimciiliskileri Direktorii ve Finans
Direktorl olarak gorev aldi. Mehmet HitrZorlu Nisan 2008’de Anadolu Grubu Mdliler Baskani
ve ABank Yonetim Kurulu tyesi olarak atandi.

Bahattin GURBUZ — (Y6netim Kurulu Uyesi/Bagimsiz Uye )

14.05.2012 tarihinde Yonetim Kurulu Uyesi @asiz Uye) olarak atanan Bahattin GURBUZ, 1954
yilinda dgdu. Orta Dgu Teknik Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6matiBolimirnden mezun
oldu. Kavrakglu isletme Enstitisi'nde Executive MBAziéimi alan Gurbuiz, profesyonel kariyerine
Turkiye Is Bankasi, KayserSubesiithalaihracat ve Dy Islemler departmaninda gadi. 1983'te
Disbank'ta mufety olarak goreve bdayan Glrbiz, 1983-2004 yillari arasinda buradsitlice
goOrevlerde bulundu. 1997-2004 yillari arasinda Baktoring, Ds Leasing ve Dibank Malta'da
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yonetim kurulu tyefi yapti. Ayni zamanda Poliport Kimya Sanayi YOnetkuarulu'nda murahhas
aza gorevini sirdirdd. 2004-2005 yillari arasindga Bank’a dargmanlik yaptl. 2006 yilinda D
Commerce Bank AD, Bulgaristan'in Denetim Kurulu ligme getirildi, bir yandan da Alfa Group’a
dangmanlik yapmaya devam etti. Bahattin Girbiz Nisadl12fen beri ABank Ydnetim Kurulu
Uyeligi (Bagimsiz) gorevini siirdiirmektedir.

Kemal SEMERCILER - (Yonetim Kurulu Uyesi/Bagimsiz Uye )

14.05.2012 tarihinde Yonetim Kurulu Uyesi @msiz Uye) olarak atanan Kemal SEMERER,
1958 yilinda dgdu. Yilksek @grenimini Uludg Universitesiiktisadi veidari Bilimler Fakiiltesi'nde
tamamladi. Kariyerine 1981 yilinda Yapi Kredi Basikada mufetty olarak balayan Semerciler,
Mali Kontrol, Muhasebe ve Teftidepartmanlarinda yoneticilik gérevlerinde bulurarrk2006-2008
yillari arasinda Mevzuat departmaninda Genel Midérdimcilglr gorevini dstlendi. 2008-2009
yillari arasinda Yap! Kredi Bankasi’'nda Genel Mudiansmani olarak gorev yapti. Yapi Kredi
Bankasr’ndaki gorevi siiresince bankanin birggkakinde Yonetim Kurulu Uyefii ve Denetgilik
gorevlerini surdurdii. Kemal Semerciler Mart 201@idseri ABank Yonetim Kurulu Uyeli gérevini
yurtutmektedir.

Emine ALAN — ( Yonetim Kurulu Uyesi )

1969 Sanhurfa dgumludur. 1994 yilinddstanbul Universitesiktisat Fakiiltesi Maliye béliimiinde
egitimini tamamlamgtir. Is hayatina 1995 yilinda As Menkul KiymetlerS&de balayan Emine
ALAN, 1996-1997 yillari arasinda Ata Yatirrm Menkidlymetler AS. Kadikdy Subesi'nde gorev
almistir. 1997 yilindan itibaren gorev agdiAlternatif Yatinm AS.’de Muhasebe vddari Isler
Madara goérevini surdirmektedir.

3.2 KOMITELER

Denetimden Sorumlu Komite Kurumsal Y6netim Komitesi

Kemal SEMERQLER : Baskan Bahattin GURBUZ :Baskan

Bahattin GURBUZ : Uye Kemal SEMER@.ER : Uye
Hamit AYDOGAN . Uye

3.3 UST YONETIM
Ozgiir ESER — ( Genel Midiir)

1979 Hatay dgumludur. 2001 yilindaistanbul Teknik Universitesisletme Fakiiltesi,isletme

Miihendislgi  Bolumini bitirmg, 2010 yilinda Kadir Has Universitesi Sosyal Bliém Enstitiisii
Sermaye Piyasalari ve Borsa alaninda Risk Yondtirarine hazirlamioldugu tez ile yiksek lisans
derecesini almtir.

2000 yihindan itibarersirketimizde Analist, Portfdy Yoneticisi, Yonetmeve Portfdy Yonetim
Mudard olarak gorev yapan Eser, 2011 yilinda Gihdir olarak atanmtir.
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4. FAALIYET ORTAMINDA YA SANAN GEL iSMELER

4.1. Ekonomik Gelsmeler

2012 yilinin ikinci ¢eyrginde finansal piyasalarin en énemli gindem madd&ero Bolgesi borg
krizi ve global yavglama doéngusi olmgur. Yunanistan, Hollanda ve Fransa'da yapilanndeg
oncesi siyasi belirsizliklerin yanmasi, Euro Bolgesi makro ekonomik verilerin kéfiflesi ve
Ispanya’da bankacilik sektoriiniin bilanco yapisyardim ihtiyacini dgurmasi ve buna Iga olarak
Ispanya vdtalya tahvil faizlerinin yilksek seviyeleri gérmepiyasalarda tedirgirgi artirmis ve hisse
senedi piyasalarinda onemli gigler yssanmgtir. Haziran sonu itibariyle AB liderler zirvesinae
cikan kararlar, Avrupa Merkez Bankasi'nin teminatukarini gesetmesi ve ABninispanyol
bankalarina 120 milyar Euro kredigdanmasi konusunda agfaaya varilmasi piyasalardaki stresi
azaltms ve finansal piyasalarda rahatlamaya neden gibmu

Yilin ikinci ¢ceyrezinde ABD de ekonomik aktivitenin zayiflggina dair veriler gelmeye gamistir.
Konut piyasasinda hafif iyileneler sglanmasina r@men, ksizlik orani yiksek seyretmeye devam
etmi, Uretim ve perakende sgairda zayiflama gozlemlenstir. Bu ezilime bagli olarak FED yeni
parasal geseme gitmeyerek, vadesi dolan bilangosundaki Weseli bonolarin yerine uzun vadeli
tahvilleri desistirme operasyonunun sdresini uzuinve diik faiz politikasinin 2014 yilh sonuna
kadar uzatilmasi karari algtir. Ancak aciklamalarinda ekonomide daha koétl boauyganmasi
durumunda yeni aksiyonlar alinabilga@ belirtmistir. Bu gelsmeler finansal piyasalarin FED den
yeni 6nlemler alma beklentisini korugtur.

Gelismekte olan ekonomilerde ise ekonomik gostergel@rcikceyrekte, birinci ceyggn aksine
aktivitelerin aagl yonli oldiunu gostenstir. Ozellikle Cin ve Brezilya ekonomilerinde yalama
baskisi ygun olarak hissedilmi ve bu @ilim merkez bankalarinin faiz indirim sirecini
hizlandirmasina neden olgtur.Gelgmekte olan ekonomilerdeki bu dongi  hisse senetleri
piyasalarinda diiislere neden olmyuve yilin en dgik seviyelerinin test edilmesini @amistir.

Turkiye ekonomisi global ekonomik gegknelerin oldukca dalgali ve belirsiz olglu donemde
Merkez bankasinin uygulagimakro ihtiyati politikalarla yumgak inis gerceklgtirmeye calgmistir.

Bir yandan ekonomik aktivitede zayiflamasgams, bir yandan da yuksek cari acikta igiteeler
goralmistar. Enflasyon tarafinda ise en kétl geride kalwa emtia fiyatlarinda yanan didsler ile
gelecek donem enflasyon goruniminde gyileler sglanmstir. Turkiye'de ekonomik aktivite
zayiflamasinin istenildi gibi yasanmasi, enflasyonda ve cari acikta elde elilenrkazar ile birlikte
blutce performansinin olumlu gériniminin devam étieesel makro dengeler acisindan Tirkiye
ekonomisinin aygmasina neden olrgtur. Bu olumlu gériiniim ile Turkiye nin risk primbgtergeleri
oldukca iyi seviyede seyretgnve kredi notu goriinimuinin pozitif seviyede tutildmasglamistir.

Tum bu gemeler ile Tirk finansal piyasalari ikinci cegreolumlu kapatmygtir. IMKB-100 endeksi
bu dénemde vyil kana gore % 22 oraninda artarak 62.543 puandanniagerceklgtirmistir.
Gosterge tahvil ise ocak ayinda g@&tidii%11,6 seviyesinden %8,47 seviyesine gergemi

Sirketimiz finansal piyasalardaki olumlu gérinimdamytksek diizeyde faydalanarak yilin ikinci
ceyresini 6.155.367 TL kar ile kapatstir.
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4.2. Yatirnm Ortakh g1 Sektori

30.06.2012 tarihi itibariyle, A tipi ve B tipi yatm ortakliklarindan olgan Yatirim Ortakig sektort
Net Aktif Deger buyuklgt yilbaina gore %3,1 oraninda artarak 714 milyon TL &ara
gerceklemistir.

NET AKTIF DEGER YATIRIM ORTAKLIGI SEKTORU TOPLAM NET AKTIF DEGER GELISIMI
{MILYON TL)
750
716 714

600,00

300,00

0,00

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2003 2009 2010 2011 20128
YIL

4.3.Sirket’in Finansal Performansi

30.06.2012 tarihi itibariyle, Alternatif Yatirim @khgi A.S. nin Net Aktif Dezer buyuklgu 47,716
bin TL olarak gercekienistir. Sirket sektordeki 24 adet yatirim ortaklicinde Net Aktif Deger
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2012 yili ikinci ceyrek sonu itibariyleSirket'in Net Aktif Deser getirisi  %14,93 olarak
gerceklgmistir. Asagidaki grafikte Sirket getirisinin, alternatif yatinnm araglar gderi ile
karsilastirmasi yer almaktadir.

GETIRI (%) 22,00

21,00
14,93
16,00

11,00 5,70
4,90

6,00

1,00

-4,00

4,36

-9,00

-14,00

-19,00

24,00

usoD KYD O/N REPO KYD DIBS-365 Alternatif Yat. IMKB-100
BRUT ort.

30.06.2012 tarihi itibariyl&irket imizin net donem kar1 6.155.367 TL, aktif hilkjugt % 14,78 ar§l
ile 47.716.336 TL ( 31.12.2011: 41.571.550 TL) alagerceklgmistir.
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(BIN TL) ALTERNATIF Y. 0. NET AKTiF DEGER DEGiSiMi
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Sirket'imizin IMKB'de islem goren hisse senetleri 2012 yili II. geyrekie déiik 0,80- TL' yi en
yuksek 1,30- TL'yi test etrtir.

5. YATIRIMLAR

Sirket’in 2012 yih ikinci ceyrek ortalama portfdgsilimi ;

Sirket ayrica, korunma amach olarak Vadilemler Borsasi'nddMKB-30 endeksine dayal
vadeli slemler s6zlemelerine taraf olmgtur.
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) HiSSE SENEDI;
DEVLET/QZEL 53,86%
SEKTOR
BORQLANM_A
SENETLERI;
36,19%
REPO/BPP; 9,95%

29/06/2012 tarihi itibariyla portfoy deger tablomuz asagidaki gibidir.
MENKUL KIYMET iN  |[NOMINAL TOPLAM ALl §  [TOPLAM RAY iC GRUP (%) GENEL
TURU DEGER (TL) MAL IYETI (TL) |[DEGER(TL) . (%)
I. HISSE SENEO 12.349.991,71 25.244.163,03 24.660.219,2¢ 100,00 52,40
IMALAT SANAY ii 7.341.470,31 13.567.233,71 12.233.141,6] 4961 25,99
Gida, icki ve Tutun 1.681.141,8¢ 3.407.358,37 3.401.717,4( 13,79 7,23
BANVT 262.963,00 942.639,30 965.074,21 3,91 2,05
PENGD 958.128,00 1.478.497,37 1.465.935,34 5,94 3,11
TATKS 460.050,88 986.221,75 970.707,35 3,94 2,06
gg'r‘i“ma' ISR 2.500.724,0( 1.997.880,04 2.000.579,2( 8,11 4,25
MNDRS 2.500.724,0( 1.997.880,04 2.000.579,2( 8,11 4,25
Kagit ve Kagit Urtinleri, 051 1,86 0.46 0,00 0,00
Basim ve Yayim
HURGZ 0,51 1,86 0,46 0,00 0,00
Kimya, Petrol, Kauguk ve 323.930,07 1.410.207,95 1.260.303,66 5,11 2,68
Plastik Urlinler
AYGAZ 123.929,92 1.081.957,67 949.303,21 3,85 2,02
ECILC 100.000,0d 204.750,00 189.000,0( 0,77 0,40
SASA 100.000,0d 123.500,00 122.000,04 0,49 0,26
SODA 0,14 0,28 0,45 0,00 0,00
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EZf];;TOpraga eyl 803.539,47 2.270.873,43 2.041.083,57 8,28 4,34
ADBGR 69.829,00 190.013,89 164.098,19 067] 035
ANACM 433.665,00 1.298.831,44 1.144.875,6( 464] 243
BOLUC 0,25 0,40 0,32 0,00 0,00
BSOKE 0,80 1,99 111 0,00 0,00
TRKCM 300.044,47 782.025,73 732.108,39 297 156
Metal Ana Sanayi 1.952.133,84 4.036.861,71 3.078.253,11 12,48 6,54
EREGL 1.000.001,04 3.049.666,34 2.000.001,94 811| 4725
KRDMA 452.132,00 559.477,01 583.250,29 237 1,24
KRDMD 500.000,84 427.718,42 495.000,83 2,01] 1,05
IEEL S, WELTE V2 80.000,56 444.050,31 451.204,23 1,83 09
Gereg Yapim
MUTLU 80.000,00 444.048,00 451.200,00 183 096
TOASO 0,56 7 2 4,22 0,00 0,00
ELEKTR K, GAZ VE SU 1.000.000,0 1.584.863,34 1.620.000,0( 6,57| 3,44
AYEN 1.000.000,04 1.584.863,34 1.620.000,0( 6,57| 3,44
ULASTIRMA,
HABERLE SME VE 1.142.532,01 3.143.187,37 3.656.102,4( 1483 7,77
DEPOLAMA
Ulastirma 1.142.532,01 3.143.187,37 3.656.102,4( 1483 7,77
RYSAS 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
THYAO 1.142.532,04 3.143.187,34 3.656.102,4( 1483 7.77
MAL I KURULU SLAR 2.037.779,04 2.832.052,94 3.088.350,9¢ 1252 6,56
ggﬂtﬁ:g;l"e LG 1.366.978,67 1.667.815,34 1.794.351,51 728 381
ALBRK 166.975,89 194.866,64 185.343,23 0,75 0,39
ALNTF 0,59 1,28 0,55 0,00 0,00
ISCTR 100.000,39 395.566,35 476.001,85 1,93 1,01
SKBNK 1.100.000,04 1.077.376,31 1.133.000,0( 459 241
TSKB 0,45 0,64 0,83 0,00 0,00
VAKBN 0,52 1,54 1,95 0,00 0,00
YKBNK 0,84 2,55 3,11 0,00 0,00
Sigorta Sirketleri 44.341,89 626.734,61 792.817,86 321 168
ANSGR 0,89 0,80 0,78 0,00 0,00
YKSGR 44.341,00 626.733,81 792.817,04 321 168
Finansal Kiralama ve
Factoring Sirketleri 1.75 2,09 8,12 0,00 0,00
FFKRL 0,50 0,87 2,04 0,00 0,00
GSDDE 0,20 0,17 0,16 0,00 0,00
ISFIN 1,06 1,05 0,92 0,00 0,00
;‘r’l'(‘i'trl‘gr'ler Y LT 3,32 13,53 15,75 000 000
DOHOL 1,00 1,53 0,80 0,00 0,00
SAHOL 0,59 3,22 4,54 0,00 0,00
SISE 0,88 1,57 2,62 0,00 0,00
TKFEN 0,45 2,51 2,90 0,00 0,00
YAZIC 0,41 4,70 4,90 0,00 0,00
gf‘tgwkel;‘rkl”' VEULT 626.453,44 537.487,32 501.162,75 203 1,06
RYGYO 626.453,44 537.487,32 501.162,75 2,03 1,06
TEKNOLOJ 1 828.210,37 4.116.825,63 4.062.624,29 16,47 8,63
Bili sim 828.210,37 4.116.825,63 4.062.624,24 16,47 8,63
DESPC 328.535,00 830.261,74 686.638,15 2,78 1,46
INDES 199.675,00 593.095,91 624.982,79 253 1,33
TCELL 300.000,37 2.693.467,94 2.751.003,3 11,16 585
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Il. BORCLANMA
SENETEERi 17.231.329,0( 16.612.458,5¢ 17.033.533,41 100,00 36,19
TRT071112T14 1.000.000,0( 865.860,00 969.699,1( 5,69 2,06
TRQAKBK71216 500.000,00 474.015,00 498.143,5( 2,92 1,06
TRQYKBK71216 8.049,00 7.710,70 8.019,17 0,05 0,02
TRQTHAL71212 240.000,00 227.980,80 238.933,27 1,40 0,51
TRQTEBK71219 1.107.970,0( 1.051.219,8¢ 1.102.432,54 6,47 2,34
TRQVKFB71212 31.562,00 30.013,57] 31.358,10 0,18 0,07
TRQTCZB81210 184.255,0( 175.821,65 182.270,06 1,07 0,39
TRFTRFHE1217 300.000,00 286.857,00 291.623,10 1,71 0,62
TRQALNFK1215 1.950.000,0( 1.854.664,5( 1.884.272,33 11,06 4,00
TRQYKBKK1215 500.000,00 476.300,00 482.448,00 2,83 1,03
TRQAKBKK1213 1.200.000,0( 1.141.080,0( 1.152.195,0( 6,76 2,45
TRFSKFHA1219 300.000,00 285.072,00 286.874,76 1,68 0,61
TRQFIBAA1216 1.000.000,0( 950.720,00 954.235,4( 5,60 2,03
TRSYKBK21316 1.000.000,0( 1.000.000,0( 1.029.608,3¢ 6,04 2,19
TRSYKBK41314 759.493,00 685.723,44 703.561,43 4,13 1,50
TRSDZBK51315 500.000,00 449.420,00 459.163,10 2,70 0,98
TRSAKBKK1310 1.000.000,0( 1.000.000,0( 1.014.695,0¢ 5,96 2,16
TRSLDFKK1312 750.000,00 750.000,00 758.511,85 4,45 1,61
TRSAKFHA1313 1.000.000,0( 1.000.000,0( 1.025.918,44 6,02 2,18
TRSAKFK21416 1.900.000,0( 1.900.000,0( 1.921.571,0( 11,28 4,08
TRSDZBK51513 2.000.000,0( 2.000.000,0( 2.037.999,83 11,96 4,33
Il. D iIGER 5.240.994,4( 5.362.759,4( 5.366.853,16 100,00, 11,40
TERS REPO
TRT260214T10 3.878.235,0( 4.000.000,00 4.003.386,3( 74,59 8,51
BORSA PARA RYASASI 674.000,00 674.000,00 674.707,48 12,57 1,43
VOB NAKIT TEMINATI 688.759,40 688.759,40 688.759,4( 12,83 1,46
oo POZiISYON UZLA SMA SOZLESME

/RIS S ESRE Re1S SAYISI FiYATSI BUYUK?_U GU
IMKB 30 - KISA
POZISYONLAR
111F 1X0300812 30/08/2012 3.000,00 76,70 % 100,00
PORTFOY DEGERI i
TOPLAMI (I+11+111) 34.822.315,1 47.219.380,9¢ 47.060.605,8 100,00
HAZIR DE GERLER (+) 1.700,12
ALACAKLAR (+) 760.254,68
DIiGER AKT iFLER (+) 7.695,66

7.695,66
BORCLAR (-) -115.180,41
TOPLAM DE GER 47.715.075,93
TOPLAM PAY SAYISI 22.268.013
TOPLAM DE GER/ 214
TOPLAM PAY SAYISI :

6. RAPOR DONEMINE iLiSKiN GELiSMELER

Yoktur.
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7.1ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI
a) 30 Haziran 2012 tarihi itibariyla gkili taraflarla bakiyeler gagidaki gibidir:

Alternatif Bank AS. — Vadesiz mevduat 1.700
1.700

iliskili taraflara borglar:

Alternatif Yatirim AS. - Dansmanlik ve komisyon borglari  81.583
Anadolu Endustri Holding A. - Kira borglar 1.863
83.446

b) 30 Haziran 2012 tarihi itibariyla gkili taraflarla hisse senedi bakiyelegiagidaki gibidir:

Piyasa
Grup hisse senetleri Nominal dgeri (TL)
Yazicilar Holding AS. 1 5
Alternatifbank AS. 1 1
2 6

c) 30 Haziran 2012 tarihi itibariyla ilgikirketlere 6denen hizmet giderlegagidaki gibidir:

Danigmanlik ve komisyon giderleri

Alternatif Yatirrm AS. 1.527.715

Kira giderleri

Anadolu Endustri Holding A. 9.349

Celik Motor AS. (arac kira bedeli) 6.631

Diger giderler 4.769
1.548.464

d)  Yonetim kuruluna ve st diizey yoneticilere verilemetler:

Yonetim kurulu bgkan ve Uyeleriyle genel midir, genel mudir yardancgibi Ust yéneticilere cari
donemde sdanan Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tut@®.375 TL'dir.
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8. RAPOR DONEMINDEN SONRAKI GELiSMELER

Sirketimizin 23.07.2012 tarihli 18 sayili Yonetim Kuu toplantisind&irket'in Kasilastirma Olgutii
ve Yatirim Stratejisi Bant ar@inin 01.08.2012 tarihinden itibaren gecerli olmakrié aagidaki
sekilde uygulanmasina karar veriktir.

KARSILA STIRMA OLCUTU

% 30 IMKB-100

% 38 KYD O/N REPO ENDEKBRUT)

% 30 KYD 182 GUN BONO ENDEKIS

% 2 KYD ALTIN AGIRLIKLI ORT. FIYAT ENDEKSI

YATIRIM STRATEJ iSi BANT ARALI GI

% 30 - % 60 HSSE SENED

% 10 - % 40 TERS REPO VE BPP

% 20 - % 50 DEVLETIC BORCLANMA SENETLER VE OZEL SEKTOR BORCLANMA
SENETLER

% 0-%10 ALTIN VE DGER KIYMETLI MADENLER

9. KURUMSAL YONET iM iLKELER i UYUM RAPORU

Sirketimiz, Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan kamagiklanan “Kurumsal Yonetirikeleri’nin
gereklerine uyulmasini ana yonetim prensiplerinoiesi olarak benimsemektedir.

Sirketimiz, 01.01.2012-30.06.2012 faaliyet donemindgagida belirtilen hususlar ginda SPK
tarafindan yayimlanan Kurumsal Ydnetitkeleri'nin gereklerini uygulantir.

* Sirketimiz Esas Sozlgnesindesu an icin birikimli oy sisteminin kullanimina olaknaeren
bir hilkim yer almamaktadir. Bemsiz yonetim kurulu Gyeliklerinin ofturulmus olmasi
ile beraber, azinlik haklarinin da yonetim kurulantemsilinin bir 6lgiide de olsa
sglandgl inancindayiz.

* Yatinm Ortakliklari; Teblg gergi aktiflerinde ©6nemli 6lgcekte gayrimenkul
bulunduramamaktadir. Bunagheolarak Kurumsal Yonetinilkeleri’nde belirtilensekilde
gayrimenkul alim satimlarinagkin kararlarin genel kurul tarafindan alinmasi lksumda
herhangi bir diizenleme yapilmasina gerek duyulrgtami

e Yatirim ortakliklarinin varlklarinin timinin veymemli bir bolimdndn devredilmesi
veya Uzerinde ayni hak tesis edilmesi veya kirayailmesi, 6nemli bir varfiin
devralinmasi veya kiralanmasi ile ilgili uygulamataa genel kurul onayi alinmasi
zorunlulygu aranmaz.

« Sirketimize iligkin etik kurallar web sitemizde mevcut olup ghagrubumuz olan Anadolu
Grubu kurum kdltart anlagnicerisinde de bu gerler yillardir uygulanmaktadir.

« Sirketimiz kaliteye verdii 6nemin bir ifadesi olarak Turkiye'de ilk kez yain ortaklgi
sektorinde ISO9001:2008 belgesi alarak dncl gbmu(01 Ekim 2007)
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BOLUM | - PAY SAH IPLERI
1. Pay Sabhipleriile iliskiler Birimi

Pay sahipleri ile ilkiler birimi’'nin iletisim bilgileri asagida sunulmstur.

Ozgiir ESER qzgur.eser@ayatirim.com)r 0212 315 58 97

Bilgen ERGUN Hilgen.ergun@ayatirim.com.}r0212 315 58 98

Birimin baslica gorevleri ; Sirketimiz hakkinda kamuya aciklanmamgizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere pay sahiplerinigbendirmek ; genel kurul, sermaye
artigl, temettl 6demesi gibi hususlarin zamaninda vezosa uygursekilde yapilmasini
sgglamaktir. Ayrica, sermaye piyasasi mevzuatindamdddgnan ytkamluliklerinin yerine
getirilmesi ve kurumsal yonetim uygulamalarinda rkiilwasyonu sglamak Gzeregirket'imiz
Genel Mudiru Ozgir ESER sermaye piyasasi mevauatyum sorumlusu olarak
gorevlendirilmitir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimizin bilgilendirme politikasi dgrultusunda tim pay sahiplerimiz ile yatirimcilagg e
davranilarak, aciklamalarimizin ayni icerik ilegdo bir sekilde herkese ayni zamanda
ulasmasi esastir. Sermaye Piyasasi Mevzuatiggere belirlenen tim konular 6zel durum ile
kamuoyuna duyurulnytur. Sirket portfoyindeki varliklarin ayrintih dokimi vportfoy
degseri haftalik donemler itibariyle Kamuyu AydinlatmBlatformu'na (KAP) iletilerek
eszamanli olarak yayimlanmaktadir.

Pay sahiplerinin bilgilendiriimesine yonelik Sirketimiz  bilgilendirme politikasi
cercevesinde, gerekli bilgil&irketimizin internet sitesinde mevcuttur.

Sirket'imiz Esas SoOzknesinde, 0zel denetim talebi bireysel bir hak d&ara
dizenlenmengtir.

3. Genel Kurul Bilgileri

10 Mayis 2012 tarihinde, 2011 yili faaliyetlerinia sonuclarinin ve 2011 yili kargaminin
ve diger giindem maddelerinin g&kildigl Olazgan Genel Kurul Toplantisi yapilgtir..

Toplantiya davet 14/04/2012 tarihinde Kamuyu Ayaimia Platformu’ndaSirketin internet
sitesinde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 19/P012 tarih ve 8052 sayili nishasinda ilan
edilmek suretiyle ve ayrica Hurses latanbul Gazetelerinin 18/04/2012 tarihli niishakdaun
yayilanmgtir. Ayrica taahhitlti mektuplar ortaklardan 2iyé fadeli Taahhitli Posta ile
16/04/2012 tarihinde gonderilgpidigerlerine elden imza kgt g1 teslim edilmstir.

Sirketimizin nama yazili pay! bulunmamakla beralieplanti gin, saat, yer ve gundemi
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 19/04/2012 tane 8052 sayili nishasi ile Tarkiye
genelinde yayinlanan Hirses istanbul Gazetelerinin 18/04/2012 tarihli niishakaurilan

edilmistir. IMKB’da islem goren hisse sahipleri de MKK blokajgkdini ibraz ederek oylarini
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kullanabilmektedir. Toplanti tutanaklari ayni gigensinde Kamuyu Aydinlatma Platformu'na
(KAP) gonderilerek, kamuya duyrulrgtur.

10 Mayis 2012 tarihinde yapilacak @an Genel Kurul toplantisina ait bilgileri icereGenel
Kurul Bilgilendirme Dokimani” 18/04/2012 tarihindaternet sitemizde pay sahiplerimizin
bilgisine sunulmstur.

4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Yonetim Kurulu tyelerinin seciminde oy hakkinda iyaz bulunmaktadir. Yonetim
Kurulu Uyelerinin seciminde (A) grubu hisse servitti@ her biri yiiz adet oy hakkina, (B)
grubu hisse senetlerinin her biri birer adet oykinaé sahiptir.

Azinlik paylari yénetimde temsil edilmemektedir.

Sirket Esas Sozbesinde birikimli oy kullanma yéntemi bulunmamaktad

5. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin Yatinnm Ortaklgl olmasi nedeniyle veSirket Esas Sdzkenesi uyarinca
Sirket’in karina katihm konusunda imtiyaz yoktur.

Sirketimiz kar da&itimi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun hukimeleve

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teidirine uymaktadir. Kar gatim karari her yil genel
kurulda verilir. Kar da@itiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin  mevcuytlapa

tamami git sekilde kar payindan yararlanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri VI No0:30 sayili etidul Kiymet Yatirim
Ortakliklarinailiskin Esaslar Tebi" geresi, Ortakliklarin net datilabilir karlarinin en
az %20'sinin birinci temettd olarak nakdengiiémasi zorunludur. Bu kapsamda
Sirketimizin net d&itilabilir karinin en az %20’sinin nakdengialmasi, kalan tutarin ise
Sirketin finansal yapisi, blylime planlari, stratéjédefleri ve genel ekonomik konjonkttr
dikkate alinarak portfoy derini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit téime
vel/veya bedelsiz hisse senedigitieni ve/veya yedeklere aktarigeklinde mevzuatta
ongorilen yasal sireler icinde ortaklargzitiimasi hususu Ydnetim Kurulu tarafindan
olusturulan kar daitim onerisi d@rultusunda Genel Kurul'da ortaklarin onayina
sunulmaktadir.

Kar daitim politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dieemtleri cercevesind§ijrketin
mali durumu ile i¢ ve diekonomik kgullardaki gelsmeler dikkate alinarak her yil
gOzden gecirilecektir.

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktury ki@gitimina iliskin hususlar Esas
So6zlesmemizin 33. maddesinde aciklagtm.

Sirketin kar d&itim politikasi, internet sitemizdeww.arfyo.comadresinde yayinlanarak
kamuoyuna duyurulmur.
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6. Paylarin Devri

Sirketimizin Esas Sozkmesinde pay devrini kisitlayan hikimler bulunmarmalirlikte;
hisse senetleri Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri ceesinde serbestce devredilebilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE  SEFFAFLIK

7. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin amaci, ticasir kapsami ginda kalan bilgilerin  pay
sahipleri, yatirimcilar veirket calsanlarina iletiimesinin gganmasidir. Bu hususta ilgili
mevzuat hikimlerinin uygulanabilmesinde en iyi rghygosterilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu vBMKB mevzuati ve dier ilgili mevzuat kapsaminda
kamuya aciklanmasi beklenen bilgiler Kurumsal indlkeleri ve mevzuat diizenlemeleri
dikkate alinarak uygulanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kuwralatzenlemelerine gor§jrketimiz
ile ilgili kamuya aciklanmasi gereken her tirliigbive belgeistanbul Menkul Kiymetler
BorsasI’nin Kamuyu Aydinlatma Platformu aragilla duyurulmaktadir.

Sirketimiz, SPK Kurumsal Yonetiriikelerinin kamuyu aydinlatma esas ve amaglarinainyg
olarak, 2009 yilinda bilgilendirme politikas! slurmus ve kamuoyuna aciklastir.

Sirketimizin  Bilgilendirme Politikasi, www.arfyo.com adresindeki internet sitemizde
paylaiimaktadir.

8. Ozel Durum Aciklamalari

* Yiliginde SPK duzenlemeleri uyarinca 30 adet @ebm agiklamasi ve 25 adet haftalik
portfoy dezer tablosu génderimi siresi icinde aciklagtmi

« Yapilan 6zel durum aciklamalari zamaninda aciklam®ISPK veydMKB tarafindan ek
aciklama istenmerstir.

e Sirket hisse senetleri yurt gdi borsalara kote olmagh icin baka bir llke borsasina
gonderilen 6zel durum aciklamasi yoktur.

9. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirket’in sermayesinin % 4,04'Une sahip olan Altdiflimnk AS.'i halka acik birsirket
olmasi ve dolayisiyla ortaklik yapisinin aciklanmagdeniyle, Sirketimizce ayrica bir
aciklama yapilmamaktadir.

10. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket'in - www.arfyo.com internet adresinde bulunan Kamuyu Sdrekli Bilgilieme
Formu’nda iceriden grenebilecek durumda olanskerden yonetim kurulu Gyeleri, denetim
kurulu 0Oyeleri ve Gst dizey yonetici atamalari ozflirum aciklamasiyla kamuya
duyurulmaktadir.
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Sirketimizin “i¢sel Bilgilere Egimi Olanlarin Listesi” Sermaye Piyasasi Kurulu’n®eri VIII
No:54 sayili tebfiinin 16. maddesi cercevesinde hazirlanarak Merkegiit Kurulusu'nun
(MKK) 556 sayili Genel Mektubu gegteMKK sistemine bildiriimektedir.

Iceriden @renebilecek konumda olan Yénetim Kurulu, Genel Miidii, Sirket calisanlari,
Sirket denetcileri ve dansmanlarina asagida yer verilmistir.

+ Sirketin Yonetim Kurulu Bakan ve Uyeleri :
- Hamit AYDOGAN / Yén.Kur.Bsk
- T. Metin AYISIK / Yon.Kur.Bsk.Vekili
- M. Hursit ZORLU / Yo6n.Kur.Uyesi
- Bahattin GURBUZ / Yon.Kur.Uyesi (Bamsiz)
- Kemal SEMERCLER / Y6n.Kur.Uyesi (Bgimsiz)
- Emine ALAN / Yon.Kur.Uyesi
e Sirketin Denetgileri :
- Ahmet BAL / Denetgi
- Senem OZDGAN / i¢ Kontrol Yetkilisi
e Sirketin Genel Mudurl ve tim caanlari :
- Ozgiir ESER / Genel Mudiir
- Bilgen ERGUN YATMAZ / Yénetmen
» Sirketin Dansmani
- Av. ibrahim HASELGN

11. Sirket Internet Sitesi velcerigi

Bilgilendirme ve kamunun aydinlatiimasindaketimizin internet sitesi Tirkce olarak,
kurumsal yonetim ilkelerinin ve duzenleyici otefiérin 6ngorddu bilgi ve verileri
icermektedirinternet sitesinin surekli olarak guincel tutulmasamami 6zen gosterilmektedir.
Sirket internet sitesindesagidaki bilgilere yer verilir.

e Son durum itibariyle ortaklik yapisi

e Son durum itibariyle yonetim kurulu tyeleri

» [Esas sOzlgne

+ izahname

+ Ozel durum aciklamalari

e Periyodik mali tablo ve Bamsiz denetim raporlari

e Yatinnm amacl/stratejisi ve kalastirma 6lcutu

e Ay sonu itibariyle portfoy bilgileri

e Calisma Prensipleri

« Kurumsal Yonetinilkeleri Uyum Raporu

« Vadelilslem Sozlgmelerinde Uygulanacak Gerigteler

e Ticaret Sicil bilgileri

e Sorumluluk siniri

e 3 aylik periyodlarda komisyon bilgileri

« Faaliyet Raporu

e Performans SurwRaporu
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e Genel Kurul toplanti tutarga

* Hazirun Cetveli

¢ Genel Kurul davet ve giindem

* Vekaleten oy kullanma formu

¢ Genel Kurul Bilgilendirme

e Kar daitim politikasi

* Bilgilendirme Politikasi

» YK ve Ust Yonetim Ucretlendirme Politikasi
¢ Denetimden Sorumlu Komite Yonetmgli

e Kurumsal Y6netim Komitesi Yonetmgli

Sirketimizin halen www.arfyo.com adresinde bulunateinet sitesi SPK Kurumsal Ydnetim
IIkeleri’nde belirtilen hususlar goultusunda pay sahipleri, yatirimcilar, araci kuglarin
aratirma uzmanlari ve ger menfaat sahiplerinin yararlanabilgchkir iletisim kanal olarak
kullanihr.

BOLUM Il - MENFAAT SAH 1PLERI

12. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati cercanass faaliyetlerini etkileyebilecek tim
6zel durumlari, tcer aylik dénemler itibariyle madiblo ve raporlari, haftalik dénemler
itibariyle portfoy yapisiniiIMKB Kamuyu Aydinlatma Platformu aragilyla kamuya
aciklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir

Sirket menfaat sahiplerini, kendilerini ilgilendirekonularda internet sitesi ve pay sahibi

ili skiler birimi aracilgiyla bilgilendirmektedir.
13. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilhmi

Sirketimizin bu konuda belirledi herhangi bir politika yoktur.

14. insan Kaynaklari Politikas!

» Sirket bali oldugu Anadolu Grubu'nun insan kaynaklari politikasirygulamaktadir.
Personel sayisi iki fiden olwtugu icin ayri bir insan kaynaklari bélima yoktur.

» Calsanlardan ayrimcilik konusunda herhangisikayet gelmemtir.

15. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

* Portfoy sletmeciligi konusunda faaliyet goOsteregirketimizin faaliyet konusu gege
mUsteri iliskisi bulunmamaktadir. Paridan tedarik edilen hizmetler isegasiz denetim,
dansmanlik ve teknik altyapi konusunda olup, tedarikgkileri taraflar arasinda yapilan
sOzlemeler ile belirlenmektedir.
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16. Sosyal Sorumluluk

e Yatinm ortaklgl olarak faaliyet gostereSirketimizin, faaliyetlerinden dolayl cevreye
zarar vermesi s6z konusu gldir. Cevreye, bdlgeye ve genel olarak kamuya Viéne
destekleyen/6nculik edilen sosyal gaalari olmamytir.

BOLUM IV - YONET iM KURULU

17. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bggimsiz Uyeler

e Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan azami 0qQ 8l icin secilen ve
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 §pbeen ¢cok 7 (yedi) Uyedenstdl olunacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan yurataldr.

e Gorev suresi sona eren dyelerin Yonetim Kurulunaiden secilmesi mumkinddr.
Yonetim Kurulu Oyeliklerinden birinin herhangi biredenle bgalmasi halinde yerine
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatoetietiien kanunisartlari haiz bir
kisi, gecici olarak bu tye yerine ilk toplanacak GeKerul'un onayina sunulmak uzere
Yonetim Kurulu tarafindan segcilir. S6z konuswikityeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kgulu ile yerine secildii kisinin stiresini tamamlar.

e YOnetim Kurulumuzda tim dyeler icraci olmayan yémeturulu tyeleridir.

« lcrada gorevli olmayan yonetim kurulu Uyeleri iceriee Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ile belirlenmikriterlerin tamamini tayan ve gorevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme nitgine sahip bgamsiz lyeler bulunur. Bamsiz lUye sayisi
toplam uye sayisinin Ugte birinden az olamazzif@aiz tye sayisinin hesaplanmasinda
kisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alirter durumda bamsiz lye sayisi 2 den
az olamaz.

Sirket’in Y6netim Kurulu gagidaki Uyelerden ogmaktadir:

Adi Soyadi Gorevi

Hamit AYDOGAN Yonetim Kurulu Bakani

T. Metin AYISIK Yonetim Kurulu Bakan Vekili
M. Hursit ZORLU Yo6netim Kurulu Uyesi
Bahattin GURBUZ Yénetim Kurulu Uyesi
Kemal SEMERGLER Yonetim Kurulu Uyesi
Emine ALAN Yonetim Kurulu Uyesi
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi Gorevi
Bahattin GURBUZ Yoénetim Kurulu Uyesi
Kemal SEMERGLER Yonetim Kurulu Uyesi

18. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Esas Sozignesi'ne gore yonetim kurulu Uye sec¢iminde, Uyelarigogunlugunun
T.C. vatand@ olmalari ve Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye PagmsMevzuati’'nda
ongorilensartlar tgimalar gerekmektedir. Esas Séne'de 6zel bir hikiim olmamakla
birlikte Sirket'in yonetim kurulu bankacilik, sermaye piyasagsk yonetimi alanlarinda
yuksek bilgi ve deneyime sahipsitérden olyturulmaktadir.

Esas sozlgme'de buna ikkin 6zel bir diizenleme olmamakla birlikte, Yonetkarulu
Uyelerinde aranan asgari nitelikler, SPK Kurumsabn&tim ilkelerinde yer alan
niteliklerle ortismektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Anadolu Grubirketlerinde gorev alabilmeleri amaciyla Turk
Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddelerine gaireverilmistir.

19. Sirket'in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore hisskeédka arz edilmek tizere kurulgu
bagimsiz anoninsirket statlistinde bir Sermaye Piyasasi kurumugigketimizin hisse
senetleri 1995 yilinda halka arz ediler&tanbul Menkul Kiymetler Borsasi Ulusal
Pazar'inda glem gormeye bgamistir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye Piyasasi
araclarindan okansirket portfoyindn gletiimesidir. Sirket, Esas Sozkene gergi islettigi
portféyiin en az % 25'ini devamli olard&tanbul Menkul Kiymetler Borsasi’ndglém
goren hisse senetlerinden glurdugu icin A tipi bir yatirim ortakigidir.

Bu nedenleSirketimiz A tipi bir yatinm ortaklgl olarak; Sermaye Piyasasi araclarina
yatirim yaparak pay almak isteyen yatirimcilar feirkl bir yatirim araci sunmaktadir.

Sirketin portfdyiiniin hangi oranlarda ve hangi kiyieeten olgacaina iliskin temel
yatirim stratejileri yonetim kurulunca belirlenerglamuyu Sirekli Bilgilendirme Formu
vasitasiyla kamuya duyurulmaktadir. Yonetim Kurudé, Nisan 2012 tarihinde afl
kararla; Sermaye Piyasasi Mevzuati'rgirket Portféylinin yonetiminde, “Seri: V, No:
60 Bireysel ve Kurumsal Portfoylerin Performans @uona, Performansa Dayall
Ucretlendirme ve Siralama Faaliyetifleskin Esaslar Hakkinda Telli cercevesinde
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 15.12.2005 tarih ve KM 44561 sayili yazisi ile
belirledigi yatirrm stratejilerine ilikin esaslara istinadegirket portféylnin yatirim
stratejisinin ve kawlagtirma olcutinin  yeniden belirlenmesine karar velimi Bu
konuda yapilan muzakereler sonucunda 30 Nisan @0i2nden itibaren;
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a) Sirket portfoytnin, %35-%65 argindaki kisminin hisse senetlerinde, %0-
%30 aralgindaki kisminin ise ters repo-bpp'de, %?20-%50 @ralaki
kisminin Devlet ic Borclanma Senetleri ve Ozel Sektér Borglanma
Senetlerinde, %0-%10 kisminin da Altin veg®i Kiymetli Madenler de
degerlendiriimesine,

b) Karsllastirma 6lgutiiniin;IMKB-100 Endeksi (%40) + KYD O/N Repo  Briit
(%28) + KYD 182 Gunlik DBS (%30) + KYD Altin Agirlikli Ort. Fiyat
Endeksi (%2) olarak belirlenmesine,

karar verilmgtir. Bu stratejilerdeki dgsiklikler, yonetim kurulu tarafindan ilgili teli
hakumleri cercevesinde yapilabilir.

« Yonetim KuruluSirket'in performansini, hedeflerine whaa derecesini, faaliyetlerini ve
gecmi performansini her ay en az bir kere toplanarakigggecirmektedir.

20. Risk Yonetim velic¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk Yonetim Faaliyetleri hali hazirda mevcut meral ile ayn bir birim olgturulmadan
yirutilmektedir. Oniimiizdeki dénemde bu durum Kuminnetimilkeri’'nin diger maddeleri
ile birlikte tekrar gbzden gegcirilecektiirketimizin i¢ kontrol faaliyetleriic kontrolden sorumiu
Yonetim Kurulu Uyesi nezdindie kontrol yetkilisi tarafindan yiirutiilmektedir.

21. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

e Sirketin yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerininetki ve sorumluluklaringirket esas
sOzlgmesinde yer verilmektedir.

22. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketimiz Y6énetim Kurulu rapor dénemi icerisinde kez toplanmytir. Bu toplantilardan
8'sine 1 lye katilmamiolup, 8 toplantiya ise Uyeler tam sayi ile katglandir.

e Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi Yénetim Kiuwubagkani tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu karari ile gindemde @gklik yapilabilir. Yonetim Kurulu,Sirket Esas
Sozlemesi gergi ayda en az bir defa toplanmaktadir. Fevkaladeirdlarda tyelerden
birisinin yazil istgi tzerine, Bgkan Yonetim Kurulu’nu toplantiya gair, ¢agirmazsa
Uyeler de re’'sen @a yetkisini haiz olurlar.

e Toplanti yeriSirket Merkezi'dir. Ancak Ydnetim Kurulu, bu konudarar alinmassart
ile, baska bir yerde de toplanabilir.

e Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin yaridan bir fazlbs¢agunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin gunluguyla alir.



Yonetim Kurulu'nda oylar kabul veya red olarak luillir. Red oy veren, kararin altina
red gerekcgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan dyeler yazili olarak veya ivetayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu Gyelerinin bilgilendiriimesi ve iligimini sirket Genel Mudurl
sglamaktadir.

Sirketin faaliyet gostere@e konular Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nin Seri:VI,:300
“Yatinm Ortakliklarinallskin Esaslar” tebfii ve Esas Soziene ile belirlenmitir.

23. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasg

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri donem icind@rketle muamele veya rekabet yapmstm)

24. Etik Kurallar

Sirketimiz binyesinde etik kurallara blyik dnem idgi gibi yonetim hissesine sahip
Anadolu Grubu kurum kdltira  anlagy! icerisinde de bu derler yillardir
uygulanmaktadir. “Cajmailkeleri” web sitemizde mevcuttur.

25. Yonetim Kurulunda Olu sturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Sirketimiz bunyesinde Denetimden Sorumlu Komite verdinsal Yonetim Komitesi
olusturulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamami, Kuramg'énetim Komitesi'nin
Baskan! b&imsiz tyelerden olumaktadir.

Komitelerin gorev alanlari ve cafna esaslargirket ici yonetmeliklerle belirlenerek
kamuya aciklanngtir.

26. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey YoneticilereSaglanan Mali Haklar

Sirketimizin “Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey dheticiler icin Ucretlendirme
Politikas!” Yonetim Kurulumuz tarafindan kabul éfiek 10.05.2012 tarihinde yapilacak
Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizirgisine sunulmgtur. ilgili politika
kapsamindagirketimizde Yonetim Kurulu bgkani ve Uyelerine bu sifatlarla yaptiklar
hizmetler kagiliginda aylik maktu bir ticret/huzur hakki 6denebldenecek tutar genel
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kurul toplantisinda belirlenir. Her halikarda, glvasiz yonetim kurulu Gyelerine
bagimsizliklarini koruyacak dizeyde bir tutar 6denie ba&imsiz yonetim kurulu
dyelerinin Ucretlendirmelerindgrketin performansina dayali 6deme planlari kullaae.

« Sirketin Faaliyet konusu gege Sirket'in Yonetim Kurulu Gyelerine bor¢ vermesi, kiie
kullandirmasi s6z konusu glilir.



