REYSAS TASIMACILIK VE

LOJ iSTiK TICARETA.S.

ESAS SOZLESME GEREKGCEL i TADIiL MET INLERI

ESKi METIN

YENI METIN

SIRKET iN AMAC VE KONUSU:

Madde-3 Her tir vasitalarla kara, deniz ve
havada yuk ve yolcu gamacilgl yapmak,
satin aldg vasitalar kiraya vermek, arac
kiralamak ve bunlarla yik ve yolcu
tagimacilgl yapmak, nakil vasitalari
acentelgi ve bayiligi yapmak, nakil
araclarinin ticareti ile grasmak, karayolu
vasitalarinin bakim ve onarimlarini, petrol v
Urdnlerinin alinmasi satiimasi galmasi
stoklanmasi bayiii, akaryakit istasyonlari
kurulmasi, petrol ve akaryakitin ve tim
Urdnlerinin yurt ici ve yurt di nakliyesini
yapmak.

Karayolu Tgima Yonetmelii kapsaminda
faaliyetlerde bulunmak. karayolu yurtici
lojistik isletmeciligi yapmak. Ayrica
taginabilir mallarin yurt ici ve yurt @i
tasinmasi uluslararasi nakliyecilik, fueloil ve|
madeni yg alim satimi, datimi, bayiligi,
tekstil, elektronik, deri, mobilya, kst ve
bilumum drlnler almak, satmak. Karayolu
tagimacilgl ve karayolu vasitalarinin bakim
ve onarimini yapmak.

Sirketin amag ve konusu ile ilgili olmagarti
ile mimessillik ve komisyonculuk yapar,
taahhutgleri ile ugrasir, ihalelere gtirak eder.
istigal konusu ile ilgili ithalati, dahili ticareti
ve mumessillini yaptigl makine, alet ve
cihazlarin rantabl ¢aimasini sglamak amaci
ile bakim hizmetleri gorur. Byler icin
gerekli tesisler kurar, kiralar velétir.
Yabanci sermaye mevzuati ¢ergevesinde
yatinm mukaveleleri akdeddthalat ve
ihracat ve dahili ticaretini yag
hammaddede yari mamul ve mamul
maddelerinin i¢ ve dipazarlarda daha iyi
pazarlanabilmesi igin her ge
organizasyonlar kurar ve kurulgu
organizasyonlara katilir.

Konusu ile ilgili her turlt Gretim ve dagma
servisleri kuraraksietmeye yiklenir. Gergek
ve tlizel yerli ve yabangirketler kurar
kurulmus sirketlere ktirak eder.

Konusuna girersler icin gerekli her turlt
tesisat, techizat vasitalari satin alir, kiralar,
gayrimenkul satin alir, @ eder, satar ve
baskalarina kiralar ve kiraya verigirket
mallarinin tehiri igin teshir ve saty yerleri
acar, mevzuu ile ilgili bu faaliyetleri icin
faydal know-how izin ruhsatname, ihtira
berati, imtiyaz alameti farika gibi haklari
ihtiva eder, kullanir ve Gglingiahislara
kismen ya da tamamen kiralar, devreder,
baskalarina ait olanlari devralir, kuragaesis
icin gerek i¢ ve dykredileri, dahili ve harici
finansman kurumlari ile yerli ve yabanci
isletmelerden temin eder ve bunlar igin

SIRKET iN AMAC VE KONUSU:

Madde-3 Her tur vasitalarla kara, deniz ve
havada yuk ve yolcu gamacilig yapmak,
satin aldg vasitalar kiraya vermek, arag
kiralamak ve bunlarla yik ve yolcu
tagimacilgl yapmak, nakil vasitalari
acentel§i ve bayiligi yapmak, nakil
araglarinin ticareti ile grasmak, karayolu

evasitalarinin bakim ve onarimlarini, petrol Vi
Urdinlerinin alinmasi satiimasigalmasi
stoklanmasi bayiii, akaryakit istasyonlar
kurulmasi, petrol ve akaryakitin ve tim
Urdnlerinin yurt ici ve yurt di1 nakliyesini
yapmak.

Karayolu Tgima Yonetmefii kapsaminda
faaliyetlerde bulunmak. karayolu yurtici
lojistik isletmeciligi yapmak. Ayrica
taginabilir mallarin yurt ici ve yurt gi
tasinmasi uluslararasi nakliyecilik, fueloil ve
madeni yg alim satimi, d&atimi, bayiligi,
tekstil, elektronik, deri, mobilya, Kat ve
bilumum driinler almak, satmak. Karayolu
tagimacilgl ve karayolu vasitalarinin bakim
ve onarimini yapmak.

Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili olmagarti
ile mimessillik ve komisyonculuk yapar,
taahhutgleri ile ugrasir, ihalelere gtirak eder.
Istigal konusu ile ilgili ithalati, dahili ticareti
ve mimessilliini yaptigi makine, alet ve
cihazlarin rantabl ¢aimasini sglamak amaci
ile bakim hizmetleri gorur. Byler igin
gerekli tesisler kurar, kiralar velétir.
Yabanci sermaye mevzuati ¢ercevesinde
yatirrm mukaveleleri akdeddthalat ve
ihracat ve dahili ticaretini yagg
hammaddede yari mamul ve mamul
maddelerinin i¢ ve dipazarlarda daha iyi
pazarlanabilmesi icin her g
organizasyonlar kurar ve kurulgmu
organizasyonlara katilir.

Konusu ile ilgili her turlt Uretim ve dagma
servisleri kuraraksletmeye yuklenir. Gergek
ve tlizel yerli ve yabangirketler kurar
kurulmus sirketlere ktirak eder.Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 21/1 maddesi hikm
saklidir.

Konusuna girengler i¢in gerekli her turll
tesisat, techizat vasitalari satin alir, kiralar,
gayrimenkul satin alir, @ eder, satar ve
baskalarina kiralar ve kiraya verigirket
mallarinin tehiri igin teshir ve saty yerleri
acar, mevzuu ile ilgili bu faaliyetleri igin
faydali know-how izin ruhsatname, ihtira
berati, imtiyaz, alameti farika gibi haklari
intiva eder, kullanir ve Giguingidhislara
kismen ya da tamamen kiralar, devreder,
bagkalarina ait olanlari devralir, kuranaesis
icin gerek i¢ ve dykredileri, dahili ve harici
finansman kurumlari ile yerli ve yabanci
isletmelerden temin eder ve bunlar icin
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vasitalari acentdi ve bayiligi yapar. Bilgi
islem makineleri alir, satar, geumini yapar.

Sirket, yukarida sayilary ive hizmetleri, ahm
ve satimin, datimin paketlenmesini
yapmaya yetkili kKinmytir.

Sirket, gayrimenkulleri satin alabilir ve
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve
bunlari tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir,
tesis edilm§ olan rehinleri kaldirabilir, gerek
dogrudan gerekse Uclncishkerden ipotek
alabilir, tesis edilmi olan ipotekleri
kaldirabilir, yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’ nca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla portféyiing
bulunan varliklar Uzerinde, gerekgtadan
gerekse uclncu §der lehine rehin ve ipotek
verebilir; Gglinci kiler lehine tasarrufta
bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, st
hakki, ibaat hakki tesis edebilir, devir ve
ferag edebilir, bunlar haricinde,
gayrimenkuller Gizerind8irket lehine
sozlemeden dgansufa, vefa vegtira haklari
ile gayrimenkul sagivaadi s6zlgmeleri ve
Medeni Kanun hukumlerine uygun olarak
diger ayni haklar tesis edebilir, yola veya
yesile terk, parka terk, taksim, takas, Cins
tashihi, ifraz, birlgtirme (tevhit), parselasyon
bagislama glemleri dahil gereken tiim
islemleri yapabilir, bu haklar tescil, devir ve|
ferag edebilir, hukukun cevaz veggditim
islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar tesis
edebilir, tesis ediligiolan haklari kaldirabilir.

Sirket, karayollari ile uluslararasi yolcu ve
esya tgimaclilgl, karayolu ile uluslararasi
esya ve yolcu tamaciligl acentelii ve
karayolu ile uluslararasi nakliye
komisyonculgu yapabilir.

Aracilik faaliyeti ve portfdy yoneticigi
niteliginde olmamak kayit veartiyla her
turld hisse senedi, tahvil, bono, vesair
sermaye piyasasl araglariMKB’ de veya
IMKB disinda resmi ve 6zairket ve
kurumlardan alabilir veya satabilir.

Sirket ayrica Sermaye Piyasasi Mevzuati
cergevesinde her tirlu tiizel veya hak#dnsa
bagis ve yardimda bulunabiliSirket'in amag
ve konusunda dgsiklik yapiimasi icin

i i ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’ nun izinlerinin alinmasi
gereklidir.

vasitalari acentdi ve bayiligi yapar. Bilgi
islem makineleri alir, satar, @aumini yapar.

Sirket, yukarida sayilary ive hizmetleri, alim
ve satimin, datimin paketlenmesini
yapmaya yetkili kilinmtir.

Sirket, gayrimenkulleri satin alabilir ve
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve
bunlari tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir,
tesis edilmg olan rehinleri kaldirabilir, gerek
dogrudan gerekse Uclncishéerden ipotek
alabilir, tesis edilny olan ipotekleri
kaldirabilir, yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas! Kurulu’ nca aranacak gerekli
eaciklamalarin yapilmasi kaydiyla portfdylng
bulunan varliklar tizerinde, gerekgtadan
gerekse ugunc §dler lehine rehin ve ipotek
verebilir; ¢lincl kiiler lehine tasarrufta
bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, tst
hakki, irsaat hakki tesis edebilir, devir ve
ferag edebilir, bunlar haricinde,
gayrimenkuller Gzerindsirket lehine
stzlameden dgansufa, vefa vegtira haklari
ile gayrimenkul sagivaadi sozlgmeleri ve
Medeni Kanun hikumlerine uygun olarak
diger ayni haklar tesis edebilir, yola veya
yesile terk, parka terk, taksim, takas, Cins
tashihi, ifraz, birlgtirme (tevhit), parselasyon
bagislama glemleri dahil gereken tim
islemleri yapabilir, bu haklar tescil, devir ve|
ferag edebilir, hukukun cevaz vegitim
islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar tesis
edebilir, tesis edilngiolan haklar kaldirabilir.

Sirketin kendi adina ve tglncu kiiler
lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Sirket, karayollari ile uluslararasi yolcu ve
esya tgimacilgl, karayolu ile uluslararasi
esya ve yolcu tamacilgl acentelgi ve
karayolu ile uluslararasi nakliye
komisyonculgu yapabilir.

Aracilik faaliyeti ve portfdy yoneticigi
niteliginde olmamak kayit vgartiyla her
turlt hisse senedi, tahvil, bono, vesair
sermaye piyasasl araglariMKB’ de veya
IMKB disinda resmi ve 6zgirket ve
kurumlardan alabilir veya satabilir.

Sirket ayrica Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesindeSermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortilt kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil etmeyecek
sekilde, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasisartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacalsekilde, her tirlu
tizel veya hakiksahsa bgis ve yardimda
bulunabilir. Yapilacak bagislarin tst sinir
genel kurulca belirlenir ve yapilan basis
tutari dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sirket'in amag ve konusunda glegiklik
yapilmasi iginlgili Bakanli gin ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’ nun izinlerinin alinmasi
gereklidir.
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SIRKET iN MERKEZ VE_SUBELERI:

SIRKET iN MERKEZ VE_SUBELERI:

Madde-4 Sirketin merkeziistanbul ili,
Sancaktepe ilgesidir. Adresi: Samandira,
Abdurrahman Gazi Mahallesi-Elmas-Caddg

Sirketin subeleridistanbulyolu-7-Km-No:212
Yeni-Mahalle/ ANKARA, Eskjehir yolu 10

KM. Yukari kirazca / ADAPAZARI,
Caglayan Koyl girsi Sariyerler mevkii
Caglayan/Bursa, Aydin Yolu Kenari
Kusburnu Cikgi TorbalifZMIR, Adana -
Mersin karayolu Gizeri 9.Km. No:527
Seyhan/ADANA, adres dgsikli ginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticar
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica-Sanayji
ve-TFicaret Bakandt ve Sermaye Piyasasi

Kuruluna bildirilir.

Tescil ve ilan ettirilmg adrese yapilan tebliga
sirkete yapilmg sayilir. Tescil ve ilan edilngi
adresinden ayrilrgiolmasina rgmen, yeni
adresi suresi icinde tescil ettirmangirket
icin bu durum fesih sebebi sayilgirket yurt
icinde ve yurt dyunda yururlukteki kanunlara
uygun olarak ve-Bapakanhk-Hazine
Mistesarhgi-Yabanet-sermaye-Genel
Mudorltst-Sanayi-ve Ficaret Bakaph

5di makamlara
bildirimde bulunaralgubeler, muhabirlikler
ve irtibat birolari acabilir.

Madde-4 Sirketin merkeziistanbul ili,
Sancaktepe ilgesidir. Adresi: Samandira,
2sAbdurrahman Gazi Mahallesguleryiiz
Caddesi No: 23'dr.

Sirketin subeleri; E-5 JIstanbul Yolu 30 Km.
Orhaniye Mahallesi Serpmeler No:190
Kazan/ANKARA; Eskisehir yolu 10 KM.
Yukari kirazca [ ADAPAZARI; Calayan
Koyu girisi Sariyerler mevkii
Caslayan/BURSA; Aydin Yolu Kenari
Kusburnu Cikgi TorbaliiZMIR; Adana -
Mersin karayolu Uizeri 9.Km. No:527
ptSeyhan/ADANA adres dgsikli ginde yeni
i adres, ticaret siciline tescil ve Trkiye Ticar
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica
Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na ve
Sermaye Piyasas! Kurulu’na bildirilir.

t Tescil ve ilan ettirilmg adrese yapilan tebligd
sirkete yapilmg sayilir. Tescil ve ilan edilmgi
adresinden ayrilgiolmasina rgmen, yeni
adresi suresi iginde tescil ettirmegirket
icin bu durum fesih sebebi sayilgirket yurt
icinde ve yurt dunda yururlukteki kanunlara
uygun olarak végili makamlara bildirimde
bulunaraksubeler, muhabirlikler ve irtibat
birolar acabilir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV i:

Madde-6 Sirket, Sermaye PiyasasI Kanunu
hukimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etm§ ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ nu
15.05.20009 tarih ve 14/336 sayili izni ile bu
sisteme gecngiir.

Sirketin kayith sermaye tavani

1.000.000.000.-TL (bir milyar Turk Lirast)
olup, her biri 1- TL (bir Turk Lirasi) itibari
degerle 1.000.000.000 (bir milyar) adet paya
bolunmigtar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli

sermaye tavanl |zm—2999—201—3—w#aﬂ—(5yll

en

izinverilen tavan ya da yeni bir tavan tutari

SERMAYE VE PAYLARIN NEV i:

Madde-6 Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikumlerine gore kayith sermaye sistemini
n kabul etm§ ve Sermaye Piyasas! Kurulu’ nu
15.05.2009 tarih ve 14/336 sayil izni ile bu
sisteme gecngfir.

Sirketin kayith sermaye tavani

1.000.000.000.-TL (bir milyar Turk Lirast)
olup, her biri 1- TL (bir Turk Liras) itibari
2 degerle 1.000.000.000 (bir milyar) adet paya
bolinmgtar.

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5
yil) icin gegerlidir. 2017 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina

h ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirom
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin

icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
sure igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikms
sayllir.

Sirketin ¢ikariimi s sermayesi tamami
6denmis 110.000.000 TL (yUz on milyon
Turk Lirast) olup her biri 1 TL (bir Turk
Lirasi) nominal degerde 110.000.000 (yuz
on milyon) adet paya ayrilmstir. Sermaye
artirrmindan sonra A Grubu paylar

6.160.000 adet, B Grubu paylar 1.540.000
adet, C Grubu paylar 102.300.000 adet
olmustur.
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Yonetim kurulu-2009-2014 yillar arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat|
hiikiimlerine uygun olarak gerekli goggii

zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar|
nama veya hamiline yazil pay ihra¢ ederek|
cikarimg sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sirketin sermayesi Turkiye Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat]
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Grubu-B-Grubu-ve-C-Grubu-paylarnama
yazihdir.

Bu husustaki ilanlar ana sogheenin ilan
maddesi uyarinca yapilir.

T K nin-404-nci-maddesi-sakhdir,

Sirket paylari nominal deerlerinin Gzerinde
bir bedelle taahhit edilecgkkilde
cikartilabilir.

Bu ana sozlgnede belirtilen kisitlamalara
tabi olarak ve Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati génee gerekli
tim izinlerin alinmasi ve gerekli ana
sOzleme deisikli ginin yapilmassarti ile A
Grubu pay sahipler§irkete yapacaklari taleg
sonucunda her zaman; A Grubu paylarini G
Grubu paylara dontiirebilirler ve B Grubu
pay sahipleriSirkete yapacaklari talep
sonucunda her zaman, B Grubu paylari C
Grubu paylara dontiirebilirler. Sermaye
artirmlarinda, her pay sahibirketteki payi
oraninda arttirilan sermayeden pay alma
hakkina sahiptir.

Boyle bir dénigum talebi olmasi halinde,
sirketin Yonetim Kurulu, dongiimiin en kisa
zamanda gercekigriimesi icin derhal gerekli
tum adimlari atacaktir.

Sirket'in 6nceki 59.000.000 TL (ellidokuz
milyon Turk lirasi) sermayesinin tamami
pay sahipleri tarafindan 6denmitir. Sirket
artirilan 51.000.000 TL (ellibir milyon
Turk Lirasl) sermayenin tamamint i¢
kaynaklardan kar silamistir. Sermayeye
ilave edilen paylar bedelsiz pay olarak
dagitilmistir.

Yonetim kurulu,2013-201Allari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat]
hukiimlerine uygun olarak gerekli gogiii
zamanlarda kayitll sermaye tavanina kadar|
nama veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek|
cikariimg sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, imtiyazli veya itibari
degerinin lzerinde veya altinda pay
¢ltkarmaya ve pay

sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen sinirlandirmaya
yetkilidir. Yonetim Kurulunun imtiyazli
veya itibari degerinin Gzerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari
Sermaye Piyasasl mevzuati ve Turk
Ticaret Kanununun belirledi gi esaslar
gercevesinde uygulanir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda sitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sirketin sermayesi Turkiye Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat]
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Her biri 1.-TL nominal dgerde olan A
Grubu, B Grubu paylar nama, C Grubu pay|
hamiline yazihdir.

Bu husustaki ilanlar ana soéghaenin ilan
maddesi uyarinca yapilir.

Sirket paylari nominal dgerlerinin Uzerinde
bir bedelle taahh(t edilecgkkilde
cikartilabilir.

Bu ana sdzlgmede belirtilen kisitlamalara
tabi olarak ve Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati génee gerekli
tum izinlerin alinmasi ve gerekli ana
sOzlegme deisikli ginin yapiimassarti ile A
Grubu pay sahipler§irkete yapacaklar talep
sonucunda her zaman; A Grubu paylarini
Grubu paylara dontiirebilirler ve B Grubu
pay sahipleriSirkete yapacaklari talep
sonucunda her zaman, B Grubu paylari C
Grubu paylara dontiirebilirler. Sermaye
artinmlarinda, her pay sahilirketteki payi
oraninda arttirilan sermayeden pay alma
hakkina sahiptir.

Bdyle bir déngum talebi olmasi halinde,
sirketin Yénetim Kurulu, dongiimin en kisa
zamanda gercekigriimesi icin derhal gerekli
tim adimlari atacaktir.




Sermayeyi temsil eden paylar kaydileme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Sermayenin tamami édenmedikce hamiling|
yazili hisse senedi ¢ikarilamaz.

YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde-8
a) Kurulu su:

Sirketin idaresi, Gigtincii kilere kagl temsil
ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu huktmleri
cercevesinde Genel Kurul tarafindan 3 (tg)
yil icin secilen Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati' nda belirtilen
sartlari haiz 7 (yedi) Uyeden glan bir
Yoénetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu tyelerinin Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilg
diger mevzuat ile 6ngoérulegartlar tgimalari
gerekir.

Yonetim kurulu tyelerinin 3't A Grubu pay
sahiplerinin ¢gunlukla gosterdii adaylar
arasindan, 2'si B grubu pay sahiplerinin
cogunlukla gosterdii adaylar arasindan
olmak tzere genel kurul tarafindan segilir.
Yonetim kurulu Gyelerinin 2’ si ise Sermaye|
Piyasasi Mevzuatl’ nin éngorgii
bagimsizlikla ilgili esaslara uyulmasi
kaydiyla Genel Kurul tarafindan segilir.

b) Gorev suresi:

Yoénetim Kurulu uyeleri en ¢ok 3 yil igin
segilebilir. B&imsiz yonetim kurulu
Uyelerinin gorev suresi ise azami 3 yildir.

Gorev slresi sonunda gorevi biten her iki ti
yo6netim kurulu tyesinin de Sermaye Piyas3
Kurulu Kurumsal Yonetinilkeleri ve ilgili
diger mevzuatlarda belirtilen kriterler
dahilinde yeniden secilmesi mumkuindur.

Bir tyeligin herhangi bir nedenle kalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl' nd
belirtilen sartlar haiz bir kimseyi gegici
olarak bu yere uye secer ve ilk Genel Kurul
onayina sunar. Boylece segilen Uye eski
Uyenin suresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul
tarafindan her zaman gdrevden alinabilir.

ilk Yonetim Kuruluna segilen yeler gegici
madde 1'de gosterilsir.

YONETiM KURULU VE SURESI:

Madde-8
a) Kurulu su:

Sirketin idaresi, Gguinci kilere kagl temsil
ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu hukimleri
cercevesinde Genel Kurul tarafindan 3 (iig)
yil igin segcilen Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Mevzuati' nda belirtilen
sartlar haiz 7 (yedi) Uyeden alan bir
Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu tyelerinin Turk Ticaret

li Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgi
diger mevzuat ile 6ngorulegartlar tgimalari
gerekir.

Yoénetim kurulu tyelerinin 3’0 A Grubu pay
sahiplerinin ¢@unlukla gosterdii adaylar
arasindan, 2'si B grubu pay sahiplerinin
¢cogunlukla gosterdii adaylar arasindan
olmak uzere genel kurul tarafindan segilir.
Yonetim kurulu Gyelerinin 2’ si ise Sermaye
Piyasasi Mevzuatr’ nin 6ngorgiii
bagimsizlikla ilgili esaslara uyulmasi
kaydiyla Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu tyelerinin pay sahibi
olmasi zorunlu degildir.

Tuzel kisiler yonetim kuruluna segilebilir.
Yodnetim Kurulu Uyesi olan tuzel kisi, kendi
adina tescil edilmi bulunan kisiyi her an
degistirebilir.

b) Gorev siresi:

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil igin
secilebilir. B&imsiz yonetim kurulu
Uyelerinin gorev suresi ise azami 3 yildir.

b GOrev suresi sonunda gorevi biten her iki tip
<yOnetim kurulu tyesinin de Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetinilkeleri ve ilgili

diger mevzuatlarda belirtilen kriterler
dahilinde yeniden secilmesi mimkindur.

Bir tyeligin herhangi bir nedenle kalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret

A Kanunu ve Sermaye Piyasasl Mevzuati' nd
belirtilen sartlarn haiz bir kimseyi gecici

u olarak bu yere liye secer ve ilk Genel Kurul
onayina sunar. Boylece secilen Uye eski
Uyenin suresini tamamlar.

un

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul
tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Yonetim Kurulu tyeleri segiminde A ve B
grubu pay sahipleri 8. madde-a fikrasi
uyarinca imtiyaz hakkina sahiptir.

ilk Yonetim Kuruluna segilen tiyeler gegici
madde 1'de gosterilsiir.




¢) Yonetim Kurulu Gorevleri:

Sirketin yonetimi ortaklarla U¢incu giere
karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu gerek kanunlar ve gerekse
ana sozlgme ile Genel Kurul’ un kararini
gerektirmeyenirketin calsma kanunlarina
ili skin buttn gleri ve hukuki glemlerin timu
icin karar almaya, uygulamaya yieketi
temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Sirketin her turll ilskili taraf islemleri ve
Ucincu kgiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine ilgkin yonetim kurulu
kararlarinda bamsiz tyelerin ¢gunlugunun
onay! aranir.

Bagimsiz uyelerin s6z konusglemi
onaylamamasi halinde bu durugteme

ili skin yeterli bilgiyi icerecelsekilde kamuyu
aydinlatma duzenlemeleri ¢ercevesinde
kamuya duyurulur vesiem toplanti nisabi
aranmaksizin yapilacak genel kurul
toplantisinda oylamaya sunulur.

Bu maddede belirtilen genel kurul
toplantilarinda,slemin taraflar ve bunlarla
ili skili ki silerin oy kullanamayaga bir
oylamada karar alinarakgdir pay
sahiplerinin oylamaya katilimlari @anir.

Bu toplantilarda oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile karar alinir

Bu maddede belirtilen esaslara uygun olara
alinmayan yonetim kurul ve genel kurul
kararlar gecerli saylimaz

d) Goérev Bolumu:

Yonetim Kurulu tyeleri, secilmelerini izleye
ilk toplantida bir bgkan ve bir bgkan
yardimcisi seger.

Yonetim kurulu bgkani ile icra kurulu
baskani/genel mudirin goérev alanlar ayrid

Ancak yonetim kurulu b&ani ile icra kurulu
baskani/genel mudirin aynigkiolmasina
karar verilmesi durumunda, s6z konusu hug
gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklari
bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda
gerekgeli agiklamaya yer verilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan Uyeler bulunur. Yonetim kurulu
Uyelerinin ¢gunlugu icrada gorevli olmayan
Uyelerden olgur.

icrada gérevli olmayan yonetim kurulu
Uyeleri igerisinde, Uye sayisinin ligte birinde
az olmamak uzere gorevlerini hicbir etki
altinda kalmaksizin yapabilme nitgtie

sahip bgimsiz Uyeler bulunur.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin gérev
suresi azami 3 (Ui¢) yil olup tekrar aday
gosterilerek secilmeleri mimkinddr.

AncakSirketin yonetim kurulunda son on yil
icerisinde alt yildan fazla yénetim kurulu
Uyeligi yapms bir kisi, yonetim kuruluna
bagimsiz Uye olarak atanamaz.

¢) Yonetim Kurulu Gdrevleri:

Sirketin yonetimi ortaklarla G¢lncu gilere
karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu gerek kanunlar ve gerekse
ana sozlgme ile Genel Kurul’ un kararini
gerektirmeyenirketin calsma kanunlarina
ili skin butn gleri ve hukuki glemlerin tima
icin karar almaya, uygulamaya yieketi
temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Sirketin SPK’ nca belirlene gkili taraf
islemleri ve Giclincu kiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine gkin yonetim
kurulu kararlarinda Bamsiz tyelerin
¢ogunlugunun onay! aranir.

Bagimsiz Uyelerin sz konusgiemi
onaylamamasi halinde bu durugieme

ili skin yeterli bilgiyi icerecelsekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri cergevesinde
kamuya duyurulur vesiem toplanti nisabi
aranmaksizin yapilacak genel kurul
toplantisinda oylamaya sunulur.

Bu maddede belirtilen genel kurul
toplantilarinda,slemin taraflari ve bunlarla
ili skili ki silerin oy kullanamayaga bir
oylamada karar alinarakgdir pay
sahiplerinin oylamaya katilimlari ganir.

Bu toplantilarda oy hakki bulunanlarin adi
¢ogunlugu ile karar alinwr

k Bu maddede belirtilen esaslara uygun olarg|
alinmayan yonetim kurul ve genel kurul
kararlar gecerli sayllmaz

d) Gorev Bolumii:

Yonetim Kurulu tyeleri, secilmelerini izleyel
ilk toplantida bir bgkan ve bir bgkan
yardimcisi seger.

Yonetim kurulu bgkant ile icra kurulu
r.baskani/genel mudurin gorev alanlari ayrid

Ancak yonetim kurulu bgani ile icra kurulu
bagkani/genel mudurin aynigkiolmasina

ukarar verilmesi durumunda, s6z konusu hus
gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklarir
bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda
gerekeeli agiklamaya yer verilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan Uyeler bulunur. Y6netim kurulu
Uyelerinin ¢gunlugu icrada gorevli olmayan
Uyelerden olgur.

Icrada gérevli olmayan yonetim kurulu
nuyeleri icerisinde, Uye sayisinin Ucte birinde

az olmamak uzere gorevlerini higbir etki

altinda kalmaksizin yapabilme nitgtie

sahip bgimsiz tyeler bulunur.

Bagimsiz ydnetim kurulu tyelerinin gérev
suresi azami 3 (U¢) yil olup tekrar aday
gosterilerek secilmeleri mimkandur.

AncakSirketin yonetim kurulunda son on yil
icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
Uyeligi yapms bir kisi, yonetim kuruluna
bagimsiz lUye olarak atanamaz.
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Yonetim kurulunun goérev ve
sorumluluklarinin sgikl bir bicimde yerine
getirilmesi icin Denetimden Sorumlu Komite
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterm
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komite
ve Ucret Komitesi olgturulur.

Komitelerin sayisi, gérev alanlari, gaha
esaslari ve hangi Uyelerden @agsl yonetim
kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komite lyelerinin
tamami, dier komitelerin ise bganlari,
bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan
segcilir.

icra bakani / genel mudiir komitelerde gore
alamaz.

e) Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yonetim Kurulu,Sirket isleri agisindan
gerekli gorilen zamanlardagkan veya
baskan vekilinin ¢ca&risiyla toplanir.

Yonetim Kurulu tyelerinden her biri de,
baskan veya bgkan vekiline, toplanti
tarihinden en az 3 iglinu 6nce yazih olarak
basvurup Kurulun toplantiya galmasini
talep edebilir. Bgkan veya bgkan vekili yine
de Kurulu toplantiya garmazsa uyeler de
re'sen ¢gri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tGyenin bir oy hakki vardir
Oy hakkisahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga,
bir Gyenin yaptl 6neriye, dger tyelerin
muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yoénetim Kurulunun toplanti giindemi
Yonetim Kurulu bakani tarafindan tespit
edilir. Yonetim Kurulu karari ile gindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeriSirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almagarti ile baka
bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 4 §iiile toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin ganlugu
ile alir.

Oylarda gitlik olmasi halinde o konu gelecel
toplantiya birakilir. Bu toplantida dsiteoy
alan oneri reddedilmnisayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekcesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulunun gérev ve
sorumluluklarinin sélikh bir bigcimde yerine
, getirilmesi icin Denetimden Sorumlu Komite
e Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterm
5i Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komite
ve Ucret Komitesi olgturulur.

Komitelerin sayisi, gérev alanlari, gaha
esaslari ve hangi tyelerden @uaasl yonetim
kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin
tamami, dier komitelerin ise hganlari,
bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan
segilir.

v icra bakani / genel miidir komitelerde gore|
alamaz.

e) Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu,Sirket isleri agisindan
gerekli gorilen zamanlardagkan veya
bagkan vekilinin ¢c&risiyla toplanir.

Yonetim Kurulu tyelerinden her biri de,
bagkan veya bgkan vekiline, toplanti
tarihinden en az 2 iglinu 6nce yazih olarak
bagvurup Kurulun toplantiya gulmasini
talep edebilir. Bgkan veya bgkan vekili yine
de Kurulu toplantiya garmazsa Uyeler de
re'sen ¢gri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir
Oy hakkisahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplanti yapiimasi talebinde bulunmadikca,
bir Gyenin yapttl dneriye, dger tUyelerin
muvafakatlarini yazih olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti gindemi
Yonetim Kurulu bakani tarafindan tespit
edilir. Yonetim Kurulu karari ile gindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeriSirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almagarti ile bgka
bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 4 §iile toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin ganlugu
ile alir.

Oylarda sitlik olmasi halinde o konu gelece
toplantiya birakilir. Bu toplantida dgiteoy
alan oneri reddedilmisayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim Kurulu Uyelerine imzalatiimak
suretiyle alinan Yénetim Kurulu
Kararlarinda toplantinin yapildi gi tarih,
toplantiya katilan yonetim kurulu
Uyelerinin isimleri ve toplantida alinan her
kararin metni yer alir. Bu sekilde
tamamlanan Yonetim Kurulu Kararlari
Sirketin Yonetim Kurulu Karar Defterine
yapistirihir.

]
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Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
uyarinca Yonetim kurulu toplantilari,
elektronik ortamda da yapilabilir. Sirketin
Yonetim Kurulu/mudurler kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
ilgili maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari D1 sinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmu s sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
s6zlgmesinin bu hiikmi uyarinca
kurulmu s olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem izerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hukimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi sglanir.

Yonetim kurulu toplantilar tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi
Uyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir
toplantiya bir kisim Uyelerin elektronik
ortamda katiimasi

yoluyla da icra edilebilir.

SIRKET iN TEMSILI, iLZAMI VE_iMZA

SIRKETIN TEMSILI, iLZAMI VE _iMZA

SEKL I:

Madde- 9 Sirket, Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve dariya kagi temsil ve
ilzam olunur.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgilgef
mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine veril
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu gérev siiresinsan
sOzlemeler akdedebilir.

SEKL I:

Madde- 9 Sirket, Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve dariya kagi temsil ve
ilzam olunur.

Sirket tarafindan verilen vesikalarin ve
yapilacak anlasmalarin muteber olabilmesi
icin bunlarin sirket unvani altinda sirketi
ilzama yetkililerce imzalanmis olmasi
lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek
imzalar Yénetim Kurulu tarafindan tayin
ve tespit edilir.

Yodnetim Kurulu kendi arasinda Murahhas
Uye veya Uyeler secerek dglerin bir
kisminin tedvirini onlara birakabilir. Bu
durumda Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret
Kanunu’nun 367/1'inci maddesine uygun
bir yénerge dizenler.

Yo6netim Kurulu; Mudurler tayini yoluyla
da sirketi temsil ve ilzam edebilir. Yonetim
Kurulu diizenleyecegi i¢ yonergeye gore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya
Ugunci kisiye devretmeye yetkili
kilnabilir. Lizumu halinde yeni murahhas
Uyelikler ihdas edilebilir. Yine lizumu
halinde mevcut murahhas uyeliklerden
bazilari kaldirilabilir.

Yonetim Kurulu, ticari mimessil ve ticari
vekiller atayabilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgilgef

e mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine veril
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu gérev slresingan
sozlemeler akdedebilir.

en




Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin
ve Sirket'i ilzam edecek her turli soziae,
bono, ¢ek ve benzeri tim evraklarin gecerli
olabilmesi icin, bunlarinSirket unvani altina
atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili kii veya
kisilerin imzasini tamasi gereklidir.

Sirketin varliklarinin timani veya énemli bi
bdliminu devretmesi veya Uzerinde ayni h
tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bi
varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
ongormesi veya mevcut imtiyazlarin kapsar
veya konusunu dsstirmesi, borsa kotundan
cikmasi gibi lemler Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetinilkelerinin
uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
islem sayilir.Ilgili mevzuat uyarinca énemli
nitelikteki islemlere ilskin genel kurul karari
gerekmedikge, s6z konusgleimlere ilgkin
yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi
icin bazgimsiz Uyelerin ¢gunlugunun
onayinin bulunmasi ve pansiz tyelerin
¢ogunlugunun muhalefetine ganen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde,
islem genel kurul onayina sunulur. Bu
durumda, baimsiz ydnetim kurulu tyelerinin
muhalefet gerekcesi derhal kamuya aciklan
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir ve
yapilacak genel kurul toplantisinda okunur.

Bu tir lemlere taraf olanlarin gkili taraf
olmasi durumunda, genel kurul
toplantilarinda ikkili taraflar oy kullanamaz.

Bu maddede belirtilen yikimlGiiin yerine
getirilmesi icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda-teplant-nisabi-aranmaz ve
karar-oy-hakk-buluranlann-adigalusu-ile

ahnir

Sirket ;

a) Kendi tizel kili gi

b) Finansal tablolarinin hazirlanmasi
sirasinda tam konsolidasyon kapsamina da
edilen ortakliklari ve

c) Olgan ticari faaliyetlerini yuruttgi

diger 3. kiiler haricinde;

yukaridaki 3 maddeden birinin kapsamina
girmeyen 3. taraf gercek ya da tuzeller
lehine teminat, rehin, ipotek veremez.

Sirket'in kendi adina ve 3. kiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotel
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasl mevzuat cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

alkbolumund devretmesi veya Uzerinde ayni h

n dngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsar

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin
ve Sirket'i ilzam edecek her tirlii ségiae,
bono, ¢ek ve benzeri tum evraklarin gecerli
olabilmesi icin, bunlarinSirket unvani altina
atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili kii veya
kisilerin imzasini tamasi gereklidir.

Sirketin varliklarinin timani veya énemli bi

tesis etmesi veya kiraya vermesi, dnemli bi
varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz

veya konusunu dgstirmesi, borsa kotundan
¢ikmasi gibi §lemler Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetinilkelerinin
uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
islem sayilir.ilgili mevzuat uyarinca énemli
nitelikteki islemlere ilskin genel kurul karari
gerekmedikge, s6z konustlemlere ilskin
yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi
icin bazimsiz Uyelerin ¢gunlugunun
onayinin bulunmasi ve pansiz uyelerin
¢ogunlugunun muhalefetine ganen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde,
islem genel kurul onayina sunulur. Bu
durumda, baimsiz yénetim kurulu tyelerinin
irmuhalefet gerekcesi derhal kamuya aciklan
Sermaye Piyasas! Kurulu’na bildirilir ve
yapilacak genel kurul toplantisinda okunur.

Bu tir slemlere taraf olanlarin gkili taraf
olmasi durumunda, genel kurul
toplantilarinda i§kili taraflar oy kullanamaz.

Bu maddede belirtilen yukimligiin yerine
getirilmesi icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29/6’nci maddesinde
belirtilen toplanti ve karar nisaplari
uygulanir.

Sirket ;

a) Kendi tuzel kili gi

b) Finansal tablolarinin hazirlanmasi
higirasinda tam konsolidasyon kapsamina da

edilen ortakliklari ve

c) Olgan ticari faaliyetlerini yOruttgi

diger 3. kiiler haricinde;

yukaridaki 3 maddeden birinin kapsamina
girmeyen 3. taraf gercek ya da tizaller
lehine teminat, rehin, ipotek veremez.

Sirket’in kendi adina ve 3. kiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotel|
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasl mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

DENETCILER VE GOREVLER i:

Madde-10-Genel-Kurul-gerek-hissedar-gere
hissedar-olmayanlararasindan-en-cok-ic y
sire-ile-gorev-yapmak-tizere-birveya-en co
iki-denetei-secerler.

k Kanunu ve ilgili mevzuatlar hikimlerine

DENETCILER VE GOREVLER {:

kMadde-10 Sirket'in denetimi hakkinda
| TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

uyulur.
Denetgi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu ve ilgili dger mevzuatlar
hukimleri geregince gorev yapar.
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YONETIM KURULU UYELER iNIN VE

YONETiM KURULU UYELER iNiN VE

DENETCILERIN UCRETLERI:

Madde-11 Yo&netim Kurulu bgkan ve
Uyelerinin Ucretleri Genel Kurulca Sermaye
Piyasasi Mevzuatl’ na uygun olarak
Ucretlendirme esaslarigr pay sahiplerinin
gorislerine sunulmak kaydiyla tespit olunur
ve sirketin internet sitesinde kamuya
duyurulur.

DENETCILERIN UCRETLERI:

Madde-11 Yonetim Kurulu bakan ve
Uyelerinin Ucretleri ve Ucretlendirme esasla
Genel Kurul tarafindan, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’ na uygun olarak gier pay
sahiplerinin de gorllerine sunulmak kaydiylg
tespit olunur vairketin internet sitesinde
kamuya duyurulur.

Denetgi Ucreti her yil denetgi ile yapilan
sdzlgme neticesinde belirlenir ve Genel
Kurul onayina sunulur.

GENEL KURUL:

Madde-12
a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olgan veya olganisti
toplanir.

Genel kurulun toplantiya galmasina ait
ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
mumkun olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay s&layacak, elektronik habegime
dahil, her trld ileg§im vasitasi ile genel kuru
toplanti tarihinden asgari ¢ hafta énceden

yapllir.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
déneminin bitimini izleyen Uc ay iginde ve
yilda en az bir defa toplanir.

neu—maddesmde—yazm—husus#ar—meelenereb
gereklikararlar-ahnir.

Olaganustu Genel Kurul toplantilari sirket
islerinin icab ettirdii hallerde ve zamanlardg
kanun ve bu ana s6zlesmede yazili hikiml
gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Sirketin hisselerinin en az %5'ini elinde
bulunduran herhangi bir hissedarin talebi
Uizerine Olganistl Genel Kurul ayrica
toplanabilir.

c) Toplanti Yeri:
i veTi B ! “Sermave

Toplantlarda-Bulunacak-Sanayi-ve Ticaret
Bakanlg-Komiserleri-Hakkinda
Yénetmelii™uyarinca Genel Kurul

toplantilari,Sirket merkezinin bulundgu
ISTANBUL ilinde veyasubelerin bulundgu
illerde yapilir.

GENEL KURUL:

Madde-12
a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olgan veya olganustiu
toplanir.

Genel kurulun toplantiya galmasina ait
ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
mumkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay sa@layacak, elektronik habegime
dahil, her turli ilegim vasitasi ile genel kuru
toplanti tarihinden asgari U¢ hafta 6nceden

yapilir.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
déneminin bitimini izleyen (¢ ay iginde ve
yilda en az bir defa toplanir.

Olaganistu Genel Kurul toplantilar sirket
islerinin icab ettirdii hallerde ve zamanlardg

efleanun ve bu ana stézlesmede yazili hikimi

gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Sirketin hisselerinin en az %5'ini elinde
bulunduran herhangi bir hissedarin talebi
Uzerine Olganustlu Genel Kurul ayrica
toplanabilir.

c) Toplanti Yeri:

ilgili Bakanlik yénetmeligi uyarinca Genel
Kurul toplantilari,Sirket merkezinin
bulundgu ISTANBUL ilinde veyasubelerin
bulundwu illerde yapilir.

ere




d) Toplanti ve Karar Nisabi:

Genel Kurul Toplantilari ve toplanti nisaplaf Genel Kurul Toplantilari ve toplanti nisapla

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikkimlerine tabidir.

e) Oy Verme Vekil Tayini:

Olagan ve olganustu Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin
veya vekillerin her hisse icin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar

kendilerini diger hissedarlar ve harigten tayin

edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler.

Bu vekil, hissedar tarafindan verilmis bir
vekaletnameye sahip olacaktir ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun vekaleten oy kullanmay
iliskin diizenlemeleri gergevesinde
hazirlanmis bir vekaletname ile oy
kullanacaktir.

Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlar|
sahip oldgu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

Sermaye Piyasas! Kurulu' nun vekaleten oy
kullaniimasina iliskin diizenlemelerine
uyulur.

f) Baskanlik Divani Sec¢imi ve Hazir
Bulunanlar Cetveli:

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu
Baskani baskanlik eder, baskanin
bulunmamasi halinde bu gérevi baskan vek
yapar.

Baskan vekili de yok ise Baskan Genel
Kurulca segcilir. Genel Kurulda ayrica bir
katip bir oy toplayici tye secilir. Bdylece
baskanlik divani, tesekkul eder.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekil ve mimessillerin
isimleri ile adresleri, hisseleri ve oylarinin
miktarini gosteren bir cetvel diizenlenerek,
toplantida hazir bulunanlar tarafindan imza
edilir.

g) Toplanti Glindeminin Miizakeresi ve
Toplanti Tutanagi:

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin
gecerli olabilmesi igin bunlarin bir tutagea
baglanmasi, kararlara muhalif kalanlarin
muhalefet sebeplerini belirtmeleri, gkanlik
divani ve-hikimetkermiseri tarafindan imzg
edilmesi gerekir.

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, tst
dizey yodneticilerin ve bunlariry @e ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
sirket veya bgl ortakliklari ile ¢gikar
catsmasina neden olabilecek nitelikigeim
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in gen
kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve
s6z konususiemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilmelidir.

d) Toplanti ve Karar Nisabi:

|
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikuimlerine tabidir.

e) Oy Verme Vekil Tayini:

Olagan ve olganistu Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin
veya vekillerin her hisse icin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini der hissedarlar ve harigten tayi
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler.

Bu vekil, hissedar tarafindan verilmis bir
vekaletnameye sahip olacaktir ve Sermaye

aPiyasasi Kurulunun vekaleten oy kullanmay
iliskin diizenlemeleri cercevesinde
hazirlanmis bir vekalethame ile oy
kullanacaktir.

Sirkete hissedar olan vekiller kendi

noylarindan baska temsil ettikleri hissedarlar
sahip oldgu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

Sermaye Piyasas! Kurulu' nun vekaleten oy
kullaniimasina iliskin diizenlemelerine
uyulur.

f) Baskanlik Divani Secimi ve Hazir
Bulunanlar Cetveli:

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu

Baskani baskanlik eder, baskanin
ilibulunmamasi halinde bu gdrevi baskan veKil

yapar.

Baskan vekili de yok ise Baskan Genel
Kurulca segilir. Genel Kurulda ayrica bir
katip bir oy toplayici Uye secilir. Bdylece
baskanlik divani, tesekkiil eder.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekil ve miumessillerin
isimleri ile adresleri, hisseleri ve oylarinin
miktarini gésteren bir cetvel duzenlenerek,
toplantida hazir bulunanlar tarafindan imza
edilir.

g) Toplanti Giindeminin Muzakeresi ve
Toplant Tutanagi:

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari
gegerli olabilmesi igin bunlarin bir tutagea
baglanmasi, kararlara muhalif kalanlarin
muhalefet sebeplerini belirtmeleri,gkanlik
divani veBakanlik Temsilcisi tarafindan
imza edilmesi gerekir.

Ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, tst
diizey yoneticilerin ve bunlariry ®e ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
sirket veya bgl ortakliklari ile ¢ikar
¢atsmasina neden olabilecek nitelikiéeim

elyapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin gen
kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve
stz konususiemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilmelidir.

n
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h) Oylarin Kullanma Sekli:

Genel Kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle verilir.

Ancaksirket sermayesinin onda birini temsil
eden hissedarlar veya temsilcilerinin talebi
halinde gizli oya bgvurmak zorunludur.

h) Oylarin Kullanma Sekli:

Genel Kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle verilir.

Ancaksirket sermayesinin onda birini temsil
eden hissedarlar veya temsilcilerinin talebi
halinde gizli oya bgvurmak zorunludur.

1) Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yénetmelik
huktmleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorus aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin

olusturulmu s sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sozlgmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem Gizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hukiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir

TOPLANTIDA KOM-ISER BULUNMASI:

TOPLANTIDA BAKANLIK

Madde-13 Gerek olgan ve gerekse
olaganiistl Genel Kurul toplantilarinda,

} i komiserinin
bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle
birlikte imza etmesgarttir. Komiserin
bulunmadg toplantilarda alinacak kararlar
gecerli dgildir.

TEMSILCiSi BULUNMASI:

Madde-13 Gerek ol@an ve gerekse
olaganustli Genel Kurul toplantilarindgili
bakanlik komiserinin bulunmasi ve toplanti
zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin bulunmag toplantilarda
alinacak kararlar gecerli gidir.

iLANLAR:

Madde-14Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hukimlerine gore yapilir. Ancak, Genel
Kurulun toplantiya g&rilimasina ait ilanlarin,
ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tizere en
az ¢ hafta 6nceden yapilmasi zorunludur.
Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar icin Turk Ticaret Kanunu’'nun-397-ve
438-nci-maddeleri uygulanir.

iLANLAR:

Madde-14Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret
Kanunu ,Sermaye Piyasasi Kanuntilgii
mevzuat hiukimlerine gore yapilir. Ancak,
Genel Kurulun toplantiya galmasina ait
ilanlarin, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak|
Uzere en az Ug¢ hafta dnceden yapilmasi
zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar icin Turk Ticaret
Kanunu’nu ilgili madde hikimleri uygulanir




HESAP DONEMI VE BAGIMSIZ
DENETIM
Madde-15

Sirket'in hesap donemi Ocak ayinin birinci
glnunden bgar ve Aralik ayinin sonuncu
guni sona erer. Fakat birinci hesap yili,
sirketin kesin olarak kuruldtu tarihten bglar
ve o yilin Aralik ayinin sonuncu giini sona
erer.

Hssedarlaiﬁwket—m—kamtwméenetgsmeek
denetg;n—daha—segemh#er

Sirket’ in alti aylik ara mali tablo ve yillik
mali tablolari ile hesaplari Bamsiz denetim
firmasi tarafindan denetlenir. Sermaye
Piyasasi Kurulunca duzenlenmesi 6ngorule|
mali tablo ve raporlar ile gamsiz denetim
raporu Kurul tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dahilinde-SermayePiyasas+Kurulu
gonderilirve kamuya duyurulur.

Bagimsiz denetginin se¢iminde-Sermaye
Piyasast-Kuruly'nun-Bamsiz-deneteinin
onaylanmastve-msiz-denetim-esaslart ilg

ilgili htikiimleri uygulanir.

ndenetlenir. Sermaye Piyasasi Kurulunca

halicaret Kanunu'nun ilgili htikiimleri ve

HESAP DONEMI VE BAGIMSIZ
DENETIM
Madde-15

Sirket'in hesap dénemi Ocak ayinin birinci
gununden bgar ve Aralik ayinin sonuncu
glinl sona erer. Fakat birinci hesap yili,
sirketin kesin olarak kuruldtu tarihten bgar
ve o yilin Aralik ayinin sonuncu giinil sona
erer.

Sirket’ in alti aylik ara mali tablo ve yillik
mali tablolari ve faaliyet raporlar ile
hesaplari bamsiz denetim firmasi tarafinda

diizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve
raporlar ile bdimsiz denetim raportiirk

Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Bagimsiz denetcinin se¢ciminde Sermaye
Piyasasi Kanunu’'nun ve Tirk Ticaret
Kanunu’ nun ilgili hukimleri uygulanir.

KAR'IN TESB iTi VE DAGITIMI:

Madde-16 Sirket'in umumi
masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaslar ile Sirket tiizel kiili gi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerdensdidlikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriile
safi (net) kar, varsa gecgnyil zararlarinin
distilmesinden sonra sirasi ilgagida
gOsterilensekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a) %5'i Kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Temettu:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettl
ayrilir.

ikinci Temettii:

c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen
meblaslar disuldikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temettu hissesi olarak giamaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle karatirak eden dier
kimselere daitiimasi kararlgtiriimis olan
kisimdan 6denrgisermayenin %5'i oraninda
kar pay! dguldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun-466.

maddesinin-2-ftkrast-3:-bendi uyarinca ikincj

tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e) Yasa hukmui ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikca, esas s@nede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temett
nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitiimadikca; bska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
temettu dgitiminda imtiyazli pay sahiplering

katilma, kurucu ve adi intifa senedi

KAR'IN TESB iTi VE DAGITIMI:

Madde-16 Sirket'in umumi
masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaslar ile Sirket tizel kiili gi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerdensdidliikten
nsonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriile
safi (net) kar, varsa gecgnyil zararlarinin
distlmesinden sonra sirasi ilgagida
gosterilensekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a) %5'i Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temetti:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettu
ayrilir.

ikinci Temetti:

c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen
meblalar disuldukten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temettl hissesi olarak giéamaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle karatirak eden dier
kimselere daitilmasi kararlgtiriimis olan
kisimdan ¢denrgisermayenin %5'i oraninda
kar pay! dgildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri Tark Ticaret Kanunu’nun 519 unct
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca ikinci terti
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hukmdi ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayriimadikca, esas s@mede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettu
nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitiimadikca; bgka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
temettl dgitiminda imtiyazli pay sahiplerine
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sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, mistahdem vggilere, ¢aitli
amagclarla kurulmgiolan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payi giédlmasina
karar verilemez.

f) Temetti-hesap-ddnemi itibariyle mevcut

paylarin timiine bunlarin ihrag ve ihtisap
tarihleri dikkate alinmaksizinsié olarak
dagitilir.

Yillik karin hissedarlara hangi tarinte ve ne
sekilde verilecgi yonetim kurulunun onerisi
Uizerine ve Sermaye Piyasasi Kurulunun ko|
ile ilgili dizenlemeleri dikkate alinarak Geng
Kurul tarafindan kararkrilir.

sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, mistahdem vggilere, caitli
amaglarla kurulmgolan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay! gialmasina
karar verilemez.

f) Temettli dgitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin timine bunlarin ihrag ve ihtisap
tarihleri dikkate alinmaksizirsié olarak
dagitilir.

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne
sekilde verilecgi yonetim kurulunun 6nerisi

nuizerine ve Sermaye Piyasasi Kurulunun ko|
2l ile ilgili dizenlemeleri dikkate alinarak Geng

Kurul tarafindan kararkrilir.

Bu esas sOzkgne hikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar da gitim
karari geri alinamaz.

TAHV iL iHRACI:

Madde-17Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yurirlikteki
diger mevzuat uyarinca hikimlerine uyular
tahvil, hisse senedine d&tirtlebilir tahvil
cikarabilir. Tahvil ihrag yetkisi Sermaye
Piyasasi Kanununun-13-Maddesi uyarinca
Yonetim Kuruluna devredilrgiir.

TAHViL iHRACI:

Madde-17Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yirarlikteki

aldiger mevzuat uyarinca hikimlerine uyular

tahvil, hisse senedine détiiriilebilir tahvil
¢ikarabilir. Tahvil ihrag yetkisi Sermaye
Piyasasi Kanununun ilgili maddeleri uyaring
Yonetim Kuruluna devredilngtir.

YEDEK AKCE:

Madde-19Sirket tarafindan ayrilan kanuni
yedek akcelegirket sermayesinin %20 ‘sine
varincaya kadar ayrilr.

Kanuni yedek akce bu orana gore azalacak
olursa bu miktara varincaya kadar yeniden
yedek akce ayrilmasina devam olunur.

Yedek-akeelerin-sarf-olunmast+-hususunda
Firk-Ticaret Kanunu'aun-466.ve-467.nci
maedde-hikimleri-sakheir.

YEDEK AKCE:

Madde-19Sirket tarafindan ayrilan kanuni
yedek akcelegirket sermayesinin %20 ‘sine
varincaya kadar ayrilr.

(TTK 521. nci Madde hukmu saklidir.)

Kanuni yedek akce bu orana gore azalacak
olursa bu miktara varincaya kadar yeniden
yedek akce ayrilmasina devam olunur.




