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GEREK

YONETIM KURULU *%*
MADDE 7 :

Sirketin igleri ve yonetimi 4’ A grubu pay sahiplerinin gogunlugunun 27si
B grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurulca segilecek 6 ve bagimsizlik dlglitlerini tagtyan adaylar arasindan
Genel Kurulea segilecek 2 bagimstz liye olmak tizere, toptam sekiz (sekiz)
tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiirttiilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisy, nitelikleri, aday
gosteritmeleri ve seciminde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu diyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan tiyelerden
olusur.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok g yil igin segilirler. Siiresi sona eren
Yonetim Kurulu {iyeleri yeniden segilebilirler.

Bir tiizel kisinin temsilcisi olarak atanan Yénetim Kurulu tiyelerinin o tiizel
kigi ile iligkilerinin kesildiginin bildirilmesi halinde Yonetim Kurulu
tyelikleri sona erer.

Siiresi dolmadan Yonetim Kurulu ityeliklerinden bir bosalma olmast halinde
Yonetim Kurulu bosalan iiyelige, bogalan tiyelige aday géstermis bulunan
grup pay sahiplerinin gogunlugunun gosterecegi adaylar iginden; bosalan
tiyeligin bagimsiz tiyelik olmasi halinde sermaye piyasasi kurulu
diizenlemeleri gercevesinde yeni bir tiye secer ve ilk Genel Kurul’un
onayina sunar.

Bu sekilde segilen iiye yerine segildigi tiyenin gorev siiresini tamamlar.

Toplanu yetersayist 5°dir. Kararfar katifan tyelerin ¢ogunlugu ile alinir.

YONETIM KURULU ***
MADDE 7:

Sirketin igleri ve yonetimi 4’ii A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun 2’si
B grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurulea segilecek 6 ve bagimsizlik dl¢iitlerini tagiyan adaylar
arasindan Genel Kurulca secilecek 2 bagimsiz tiye olmak iizere, toplam
sekiz (sekiz) tyeden olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan viriitilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi, nitelikleri, aday
gosterilmeleri ve se¢iminde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu tiyelerinin gogunlugu icrada gérevli olmayan tivelerden
olusur.

Yonetim Kurulu tiyeleri en gok Gig yil igin secilirler. Siiresi sona eren
Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden secilebilirler.

Bir tiizel kisinin temsilcisi olarak atanan Yonetim Kurulu tivelerinin o tizel
kisi ile iliskilerinin kesildiginin bildirilmesi halinde Yoénetim Kurulu
iyelikleri sona erer.

Siiresi dolmadan Yonetim Kurulu tiyeliklerinden bir bosalma olmast
halinde Yonetim Kurulu bosalan tyelige, bosalan tiyelige aday gostermis
bulunan grup pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gsterecegi adaylar icinden:
bosalan iiyeligin bagimsiz tiyelik olmasi halinde sermaye piyasast kurulu
diizenlemeleri ¢ergevesinde veni bir tive seger ve ilk Genel Kurul'un
onayna sunar.

Bu sekilde segilen tiye yerine segildigi tiyenin gorev stiresini tamamlar.

I
% dar, Kararlar Gyelerin en az 6’simin olumlu ovu il

Toplant1 yetersay,
alinir.

Yonetim Kurulu

Madde 7:

Yonetim Kurulu toplantilarimn toplant: yeter
sayvisiun 5 'ten, 6 'va ¢ikarilmast ve kararlarin
“katan fvelerin coguntugu” verine “en az 6 siun
olumlu oyu’ ile alinmasin teminen ana
sozlesmemizin 7 nei maddesinin degisiivilmesi
amaglanmaktadur.
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Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmast zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yaptlan islemler
ve alinan Yonetim Kurulu Kararlart gegersiz olup, ana Sozlesmeye aykir
saytlir.

Kurumsal Yonetim [lkelerinin uygulanmas: bakimindan onemli nitelikte
saytlan islemlerde ve sirketin her tiirlit iligkili taraf islemlerinde, sirket adina
veya liglincil kigiler Iehine garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek
veritmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin kendi adma ve 3. kisiler Ichine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yonetim Kurulu, Sirketin i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun
olarak, gorev ve sorumluluklarinin saghikli bir bigimde yerine getirmesini
teminen Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yénetim Komitesi,
Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturur. Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayrt bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.,

Komitelerin olusturmasi, kararalma siireci gérev ve ¢alisma esaslari,
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim llkelerine uygun olarak isbu ana sizlesme hitkiimleri de dikkate
alarak ayritl olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
agtklanir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gérev ve calisma
alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde de gerekli gordagii
degisiklikleri yapabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmast zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulur. Zoruntu ilkelere uyulmaksizin vaptlan islemler
ve ahinan Yonetim Kurulu Kararlart gegersiz olup, ana Sézlesmeye aykin
saytlir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte
sayilan islemlerde ve girketin her tiirld iliskili taraf islemlerinde. sirket
adina veya tigiincti kisiler Ichine garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakkr tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyvasasi
mevzuat gergevesinde belirlenen esaslara uyulur,

Yonetim Kurulu, Sirketin i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere
uygun olarak, gorev ve sorumluluklarinm saglikli bir bicimde yerine
getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yénetim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmast Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturur. Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamast durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.

Komitelerin olusturmasi, kararalma siireci gorev ve ¢aligma esaslart,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim llkelerine uygun olarak isbu ana sozlesme hitkiimleri de dikkate
alinarak ayrintili olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklanir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve galisma
alanlarmi yeniden belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde de gerekli gbrdigi
degisiklikleri vapabilir. W
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GENEL KURUL *#* GENEL KURUL ** Genel Kurul
MADDE 10: MADDE 10 : Madde 10:

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 369.
Maddesinde yazilt hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplantilart ve toplantilardaki karar nisabr Ttrk Ticaret Kanunu
hikiimlerine tabidir. Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Kurulu diizenlemeleri gergevesinde toplantiya davet edilir.

Ancak isbu ana sézlesmenin 6., , 10, ve 14, maddelerinin
degistirilmesi yolunda alinacak w&:: _,: A ve B grubu pay sahiplerinin Turk
Ticaret Kanunu'nun 389. Maddesine uygun olarak yapacaklart hususi bir
toplantida verecekleri diger bir kararla onaylanmadikg¢a infaz edilmezler.

Genel Kurullar girketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanir,

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin seciminde, Sermaye Pivasast Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Sirket Genel Kurul toplantlarinda Tirk Ticaret Kanununun 413.
Maddesinde yazilt hususlar miizakere edilerek o gerekli kararlar alimir, Genel
Kurul toplantilars ve toplantilardaki karar nisabt Turk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir. Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde toplantya davet edilir.

Ancak isbu ana sdzlesmenin 6., 7., 9., 10, ve 14.. maddelerinin
degistirilmesi yolunda alinacak r.mél& AveB grubu pay sahiplerinin
Yeni Tirk Ticaret K&E:c :s: 454. Maddesine uygun olarak yapacaklars
hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla onaylanmadikc¢a infaz
edilmezler.

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde ¢ toplanir,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin seciminde, Ser maye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uyulur,

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm

irketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uvarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uvarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina

_ﬁ:.:_ sistemini 7:35_2»«.

ibi w: amac icin olusturulmu

sistem iizerinden :sr mwr.u_a::_: ve 352_2_@::_:" anilan
Yinetmelik hiikiimlerinde vm__l__m:

bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamiyacak elektronik geri |

klarini kullanabilmesi safilamr.

28 Agustos 2012 1arih ve 28393 savili Resmi
Gazete 'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elekironik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin Yonetmelik ™ in 5. maddesinde tanmlanan
esastara uyum amacwla ana sozlesmemizin

10 uncu maddesinin degistirilmesi
amaglanmaktadir.




