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OLMUKSA INTERNATIONAL PAPER SABANCI 

AMBALAJ SANAYĠ VE TĠCARET ANONĠM ġĠRKETĠ SERĠ:XI NO:29 SAYILI TEBLĠĞE 

ĠSTĠNADEN HAZIRLANMIġ 

 

31 ARALIK 2012 DÖNEMĠ  YÖNETĠM KURULU FAALĠYET RAPORU 

 

 

A) RAPORUN DÖNEMĠ: 01 Ocak 2012 - 31 Aralık 2012 

 

B) GENEL BĠLGĠLER: 

 

Ortaklığın Ünvanı   : Olmuksa International Paper Sabancı Ambalaj Sanayi ve Ticaret  

                                     Anonim Şirketi 

          

Ticaret Sicil Numarası: 69919 

 

Merkez: Sabancı Center Kule II Kat 13, 34330. 4.Levent/İstanbul 

 

Şubelere ilişkin iletişim bilgileri şirketin internet sitesinde yer almaktadır. 

 

Internet Sitesi: www.olmuksa.com.tr 

 

Faaliyet Alanı: Her nev'i ve ebatta mukavva, selüloz, kağıt ve bilhassa oluklu mukavva imal etmek ve 

bu maddelerden kutu ve diğer mamül eşya yapmak 

  

Yönetim ve Denetleme Kurulu:  Yönetim Kurulu Üyeleri ile Denetçilerin görevleri Şirketin Esas 

Sözleşmesinin ilgili maddelerinde düzenlenmiştir. 

 

YÖNETĠM KURULU 

2011 yılı faaliyet neticelerinin görüşüldüğü 23.05.2012 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul tolantısında 

Şirketin Yönetim Kurulu Üyeliklerine 2014 yılı faaliyet neticelerinin görüşüleceği 2015 yılında yapılacak 

Olağan Genel Kurul toplantısına kadar 3 (üç) yıl süreyle görev yapmak üzere aşağıda isimleri belirtilen 

yönetim kurulu üyeleri seçilmişlerdir. 

 

AD-SOYAD   GÖREV  ĠMZA YETKĠSĠ          GÖREV SÜRESĠ 

 

Mehmet Pekarun  Başkan   Birinci Derece A Grubu   Mayıs 2012-Mart 2015  

Greg C. Gibson  Başkan Yardımcısı -    Mayıs 2012-Mart 2015 

Seyfettin Ata Köseoğlu   Üye   Birinci Derece A Grubu   Mayıs 2012-Mart 2015 

Vincent Bonnot  Üye   -    Mayıs 2012-Mart 2015 

Metin Ünlü   Bağımsız Üye  -    Mayıs 2012-Mart 2015 

Atıl Saryal   Bağımsız Üye  -    Mayıs 2012-Mart 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.olmuksa.com.tr/
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GÖREVĠ SONA EREN YÖNETĠM KURULU ÜYELERĠ VE GÖREV DEĞĠġĠKLĠKLERĠ: 

 

 1 Ağustos 2012 tarihinde İdare Meclisinden ve Azalık görevinden istifaen ayrılan Greg C 

Gibson yerine Jonathan Edward Ernst artan sürece vazife görmek üzere atanmıştır. 

 

 03 Ocak 2013 tarihinde İdare Meclisinden ve Başkanlık görevinden istifaen ayrılan Mehmet 

Nurettin Pekarun yerine Jonathan Edward Ernst başkanlık görevine ve Danny Camiel Marguerita 

Pieters da İdare Meclisi Azalı’ğı görevine artan sürece vazife görmek üzere atanmıştır. 

 

 03 Ocak 2013 tarihinde İdare Meclisinden ve Azalık görevinden istifaen ayrılan Seyfettin Ata 

Köseoğlu yerine Jesus Francisco  Boveda Berard artan sürece vazife görmek üzere atanmıştır. 

 

 03 Ocak 2013 tarihinde Vincent Bonnot, Jonathan Edward Ernst yerine artan sürece vazife 

görmek üzere Başkan Yardımcılığı görevine atanmıştır. 

 

DENETLEME KURULU 

2011 yılı faaliyet neticelerinin görüşüldüğü 23.05.2012 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul tolantısında 

Şirketin Denetleme Kurulu Üyeliklerine 2013 yılı faaliyet neticelerinin görüşüleceği 2014 yılında 

yapılacak Olağan Genel Kurul toplantısına kadar 2 (iki) yıl süreyle görev yapmak üzere aşağıda isimleri 

belirtilen yönetim kurulu üyeleri seçilmişlerdir. 

 

AD-SOYAD   GÖREV  ĠMZA YETKĠSĠ          GÖREV SÜRESĠ 

 

Şerafettin Karakış  Denetçi  -              Mayıs 2012–Mart 2014 

Ömer Tanrıöver  Denetçi  -              Mayıs 2012–Mart 2014 

 

Sermaye piyasası kanunu uyarınca Şirket’in 2012 yılı mali tablo ve raporlarının denetimi Başaran Nas 

Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. unvanlı bağımsız denetleme kuruluşu 

tarafından yapılmaktadır. 

 

Denetim ve Kurumsal Yönetim Komitesi: 

 

DENETĠM KOMĠTESĠ: 

 

AD-SOYAD   GÖREV  

 

Atıl Saryal    Başkan  Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Metin Ünlü   Üye
 

 Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Örsan Gülşeni  Raportör İç Denetim Müdürü 

 

KURUMSAL YÖNETĠM KOMĠTESĠ: 

 

AD-SOYAD   GÖREV  

 

Metin Ünlü   Başkan  Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Atıl Saryal   Üye
 

 Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Hakan Levent Demirel Raportör Risk Grup Müdürü 

Betül Akol   Raportör İnsan Kaynakları Müdürü 

Selda Ercantan Aksoy Raportör Finansman Direktörü 
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2012 yılında denetimden sorumlu komite beş defa, Kurumsal Yönetim Komitesi bir defa toplanmıştır. 

Komitelerin yapmış olduğu çalışmalarda hiçbir çıkar çatışması oluşmamıştır. 

 

Dönem Ġçinde Görev BaĢında Bulunan Ġcra Kurulu Üyeleri: 

 

AD-SOYAD   GÖREV     

 

Yusuf Tuğrul Arıkan Genel Müdür     

Selda Ercantan Aksoy Finansman Direktörü    

Serdar Çiloğlu  Tedarik Zinciri Direktörü   

Semih Çelebi   Operasyon Direktörü  

Reha Emden   Strateji ve İş Geliştirme Direktörü 

Hakan Levent Demirel Risk Yönetim Grup Müdürü 

Betül Akol   İnsan Kaynakları Müdürü 

 

Şirketimizin İcra Kurulu Üyeleri’ne ilişkin bilgiler aşağıda gösterilmiştir: 

 

Yusuf Tuğrul Arıkan 

1963 yılında Almanya da doğan Tuğrul Arıkan, Sankt George Austrian Lisesi’nin ardından, Boğaziçi 

Üniversitesi İşletme bölümünden mezun oldu. İş hayatına 1986 yılında Pfizer A.Ş’de başlayan Tuğrul 

Arıkan 1991-1994 yılları arasında EGO Elektrik A.Ş.’de Genel Müdür Yardımcısı olarak çalıştı. 1994-

1999 yılları arasında ÇBS Printaş’ta Genel Müdürlük görevini yürüttükten sonra 2000 yılında Türk 

Ytong’a geçen Tuğrul Arıkan, 2002 yılında Sabancı Holding ve International Paper ortak yatırımı olan 

Olmuksa A.Ş.’de Finansman Direktörü olarak göreve başladı. 2007 yılında Olmuksa A.Ş. Genel 

Müdürlüğü görevini üstlendi. Halen bu görevi yürütmektedir. KALDER, FEFCO, OMUD, TURMEPA 

Deniz Temiz Derneği, Özel Sektör Gönüllüleri Derneği, İş Dünyası ve Sürdürülebilir Kalkınma Derneği 

üyesi olan Tuğrul Arıkan, evli ve iki kız çocuk babasıdır. 

 

Selda Ercantan Aksoy 

1970 doğumlu, Bilkent Üniversitesi İşletme Mühendisliği Bölümünden mezundur. Lisansüstü eğitimini 

Washington D.C.’de bulunan George Washington Üniversitesinde tamamlamıştır. Şirketimizde Temmuz 

1994’ten bu yana görev yapmaktadır. 01.07.2008 tarihinde bugünkü görevi Finansman Direktörlüğü’ne 

atanmıştır. 

 

Serdar Çiloğlu 

1960 doğumludur. İTÜ İşletme Mühendisliği Fakültesi'nden lisans,  The University of Louisiana at 

Monroe, USA' den MBA derecesi almıştır. Şirketimizde 2006 tarihinden beri görev yapmaktadır. 2012 

yılından beridir Tedarik Zinciri Direktörü’dür.  

 

Semih Çelebi 

1968 doğumlu, Anadolu Üniversitesi MMF, Endüstri Mühendisliği mezunu olup şirketimizde 13 Eylül 

1999’dan beri görev yapmaktadır. 2012 yılından beridir Operasyon Direktörü’dür.  

 

Hakan Levent Demirel 

1969 doğumlu, Bilkent Üniversitesi Endüstri Mühendisliği bölümünde lisans ve yüksek lisan eğitimini 

tamamlamış olup 01.09.1992 yılından beri şirketimizde çalışmaktadır. 2008 yılından beri Risk Grup 

Müdürü olarak görev yapmaktadır 
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Betül Akol 

1967 doğumlu, öğrenimini, Marmara Üniversitesi, Atatürk Eğitim Fakültesi, Yabancı Diller Bölümü, 

Fransız Dili ve Edebiyatı Bölümünde aldı.  Boğaziçi Üniversitesi, İnsan Kaynakları Yönetimi Programını 

tamamladı. Şirketimizde 23.02.1989 tarihinden beri görev yapmaktadır ve 01.02.2008 yılından bu yana 

İnsan Kaynakları Müdürü görevini üstlenmiştir. 

 

Reha Emden 

1973 dogumlu Reha Emden lisans eğitimini Marmara Üniversitesinde, yüksek lisansi ise RIT'de (Amerika 

Birleşik Devletleri'nde) tamamlamıştır. Eğitimi sonrasında Amerika'da uzun süre çalıştıktan sonra 2012 

yılında Olmuksa'da Strateji ve İş geliştirme direktörü olarak çalışmaya başlamıştır. 

   

Dönem Ġçinde Esas SözleĢmede Yapılan DeğiĢiklikler:  
 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 05.04.2012 tarih ve 3834 sayılı yazıları ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İç 

Ticaret Genel Müdürlüğü’nün 11.04.2012 tarih ve 2704 sayılı yazıları ile izin verilen, Şirket Esas 

Sözleşmesinin XI ve XXIII’üncü maddelerinin tadiline ve XXXIV’üncü maddenin ilavesine dair  esas 

sözleşme tadil tasarısı, 2011 yılı faaliyet neticelerinin görüşüldüğü 23.05.2012 tarihinde yapılan Olağan 

Genel Kurul tolantısında aynen kabul edilmiştir. 
 
 

Kar Dağıtım Politikası: 

 

Şirketimizin kar dağıtım politikası ortaklara dağıtılabilir karın en az %50’si oranında nakit kar payı 

dağıtmaktır. 
 
Bu politika ulusal ve global ekonomik şartlara, gündemdeki projelere ve fonların durumuna göre İdare 

Meclisi tarafından her yıl gözden geçirilir. 
 

Ortaklığın sermayesinde dönem içinde meydana gelen değiĢiklikler, sermaye artırımı, hisse  

senetleri, ortak sayısı, hisse senetlerinin yıl içinde gösterdiği geliĢme,  dağıtılan  temettü oranları, 

ortaklık yapısı: 

    
Dönem içerisinde sermaye artırımı gerçekleşmemiştir. 
 
Şirketimizin VUK hükümlerine göre düzenlenmiş yasal kayıtlarında geçmiş yıl zararları olduğundan, 2012 

mali yılı içinde hissedarlara herhangi bir kar dağıtımı yapılmamıştır. 
 
 
Şirketin İMKB'de 31.12.2012’de hisse kapanış değeri 7,70 TL (31.12.2011 hisse kapanış değeri  
6,18 TL) dir                                             

 
 
ġirket’in Sermayesinin  % 10’undan Fazlasına Sahip  Ortaklar: 

 
                                                 Hisse       31 Aralık 2011    Hisse       31 Aralık 2010                                
 Ortaklar          Oranı        Hisse Adedi     Oranı Hisse Adedi 
 
Hacı Ömer Sabancı Holding A.Ş. 

 
43,73 

 
14.257.138 

 
43,73 

 
14.257.138 

 
International Paper Holding 
Turkey BV 

 
43,73 

 
14.257.138 

 
43,73 

 
14.257.138 

 
Halka açık kısım 

 
12,54 

 
  4.088.224 

 
12,54 

 
 4.088.224 

 

TOPLAM 
 

100,00 

 

32.602.500            

 

100,00 

 

32.602.500 
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Şirketimizin kayıtlı sermaye tavanı 50.000.000 TL, ödenmiş sermayesi 32.602.500 TL’dir. Dönem 
içerisinde şirketin ödenmiş sermayesinde bir değişiklik olmamıştır. 

 
MüĢterek Yönetime Tabi Ortaklıklar: 

 
 
 Faaliyet 

 gösterilen  Etkin ortaklık 

MüĢterek yönetime tabi ortaklıklar sektör MüteĢebbis ortak oranı (%) 

Dönkasan Dönüşen Kağ.Ham. Oluklu Mukavva Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret A.Ş. 50,00 

 San. Ve Tic. AŞ  

 
 

C) KURUMSAL YÖNETĠM ĠLKELERĠNE UYUM RAPORU: 
 

OLMUKSA International Paper Sabancı Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.Ş. (Bundan böyle Şirket diye 

anılacaktır) Sermaye  Piyasası Kurulu (SPK) tarafından yayınlanan “Kurumsal Yönetim İlkeleri”ne 

uymakta olup, ilkeler doğrultusunda uygulama yapılmaktadır. Raporun detayı Faaliyet Raporu içerisinde 

ve şirketimizin web sitesinde yer almaktadır. 
 

D) RĠSK YÖNETĠMĠ VE ĠÇ KONTROL POLĠTĠKASI 
 

İç Kontrol Sistemi ve Risk Yönetimi, Şirket Yönetim Kurulu’nun tasarrufundadır. Yönetime bu 

hususlarda güvence ve danışmanlık hizmetleri vermek amacıyla faaliyette bulunan İç Denetim 

Departmanı, Denetim Komitesi’ne doğrudan raporlamaktadır.  

Yapılan İç Denetim faaliyetleri neticesinde, denetlenen birim yönetimi, şirketin hedeflerine ulaşması 

açısından oluşabilecek riskleri ve bu riskleri kontrol altına almaya yönelik kurulan iç kontrol sistemini 

değerlendirmekte; değerlendirme sonuçlarını ve varsa riskleri azaltmaya yönelik aksiyon planlarını, Genel 

Müdür ve Denetim Komitesine sunulmak üzere, denetim raporlarında paylaşmaktadır. İç Denetim 

Departmanı, risk esaslı yapmış olduğu denetim planı çerçevesinde, şirketin risk yönetimi ve iç kontrol 

sistemini, aşağıdaki amaçlara ulaşacak şekilde düzenli olarak gözden geçirmekte, Denetim Komitesi ve 

Şirket Üst Yönetimi’ne raporlamaktadır: 

 

Yasal düzenlemelere, sözleşmelere ve şirket süreçlerine uyulması 

Hata ve usulsüzlüklerin önlenmesi 

Etkin bir iç kontrol sisteminin kurulması 

Varlıkların korunması  

Operasyonların etkinliği ve verimliliği 

Finansal ve operasyonel bilginin doğruluğu ve bütünlüğü 

Kurumsal Yönetim ilkelerine uyulması 

Etik değerlere uyulması 

Risk yönetiminde etkinliğin sağlanması 

 

Risk yönetimi faaliyetleri kapsamında Risk Yönetim Grup Müdürlüğü de ayrıca yönetim tarafından 

belirlenmiş politika,standart ve prosedürler çerçevesinde şirketin ve fonksiyonların şirket hedeflerine 

ulaşmada fırsat ve tehdit oluşturan etkenleri tanımlayarak bunlar karşısında alınacak önlemleri 

belirlemek,ve raporlamak için üst yönetimin katıldığı risk analizleri yapmaktadır.Yönetimin tam desteği 

ve sorumluluğu ve şirket çalışanlarının aktif katılımı ve sorumluluğu prensipleri içerisinde periyodik 

olarak hem risk yönetim altyapısının geliştirilmesi hem de risk analizlerinin etkinliğinin arttırılması için 

Risk Yönetim Grup Müdürlüğü periyodik gözden geçirmeler ve toplantılar yapmaktadır. 
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E) ġĠRKETĠN FAALĠYET GÖSTERDĠĞĠ SEKTÖR VE BU SEKTÖR ĠÇERĠSĠNDEKĠ YERĠ 

HAKKINDA BĠLGĠ 

 

1968 yılından bu yana oluklu mukavva ambalaj sektöründe faaliyet gösteren Olmuksa kuruluşundan bu 

yana hissedarlarına, müşterilerine, tedarikçilerine, çalışanlarına ve topluma karşı daima yüksek bir 

sorumluluk içinde faaliyetlerini sürdüren Olmuksa, teknoloji ve pazarda yaşanan değişim ve gelişmeleri 

müşterilerine müşterilerine çok hızlı bir biçimde aktarmaktadır. 

 

Şirket, Edirne ve Çorum’da kurulu kâğıt tesislerinin yanı sıra Gebze, İzmir, Adana, Bursa, Çorlu, Çorum, 

Manisa ve Antalya’daki oluklu mukavva üretimi ve depolama tesisleriyle Türkiye’nin tüm bölgelerinde 

yer alan müşterilerine kaliteli ürün ve hizmet sunmaktadır. 1998 yılında, dünyanın en büyük kâğıt ve 

ambalaj üreticisi olan International Paper’ın Şirket’e ortak olmasıyla, ürün çeşitliliği ve hizmet 

anlayışında önemli adımlar atılmıştır.  

 

2010 yılında İngiliz DS Smith Grubu’nun Türkiye operasyonlarını satın alan Olmuksa yeni coğrafyalara 

yayılarak pazardaki konumunu sağlamlaştırmış ve farklı segmentlerdeki müşterilerine yönelik hizmet 

seviyesini de güçlendirmiştir. 
 

F) YATIRIMLARDAKĠ GELĠġMELER VE TEġVĠKLERDEN YARARLANMA DURUMU: 
 

Yatırımlardaki GeliĢmeler: 

 

Adana, Bursa, Gebze, İzmir ve Edirne tesislerimiz yapılan yatırımlar ile yangınlara karşı tam korumalı ve 

hazırlıklı hale gelmiştir. Çorlu fabrikamızda yangınlara karşı tam korumalı hale gelebilmek için çalışmalar  

2012 yılı içine tamamlanmıştır. Aynı konu ile alakalı olarak Çorum fabrikalarımızda da 2013-2014  için 

de gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Fabrikalarımızda yapılan makine, otomasyon ve ekipman yatırımları ile baskı kalitesi, kapasite artışı, 

müşteri memnuniyeti ve maliyet düşürme konularının yanı sıra enerji yoğunluğunu azaltma, işçi sağlığı ve 

iş güvenliği, çevre ve doğal kaynakları koruma yönünde de gelişmeler sağlanmıştır. 

Sürdürülebilirlik prensiplerimize uygun pazar / müşteri beklentilerini karşılayan ve modernizasyon ile 

maliyet tasarrufu hedefleyen yatırım hamlelerimiz 2013 ve sonrasında da devam edecektir. 
 

Rapor döneminde kapasite artırımı ve teknoloji yenileme yatırımlarının harcama tutarı 10.560.715 TL’dir. 

(2011: 7.973.956 TL).  

 

TeĢvik Tedbirlerinden Yararlanma Durumu: 

 

Yatırım İndirimi Uygulaması 

1 Ağustos 2010 Tarihli ve 27659 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 6009 sayılı 

Kanun’un 5. maddesi ile Anayasa Mahkemesinin 8 Ocak 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 

2009/144 sayılı Kararı ile iptal edilen 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun geçici 69. maddesindeki 

“sadece 2006, 2007 ve 2008 yıllarına ait” ibaresi yeniden düzenlenmiş,  bu düzenleme ile kazancın 

yetersiz olması nedeniyle indirilemeyen ve sonraki dönemlere devreden yatırım indirimi istisnasından yıl 

sınırlaması olmaksızın yararlanılmaya devam edilmesi sağlanırken, vergi matrahlarının tespitinde yatırım 

indirimi istisnası olarak indirim konusu yapılacak tutarın ise ilgili yıl kazanç tutarının %25’ini aşmaması 

öngörülmüştü. Yine yapılan değişiklikle, yatırım indiriminden yararlanacak olanların kurumlar vergisi 

oranının %30 değil yürürlükteki oran (%20) olması esası benimsenmişti. 

6009 Sayılı Kanun’la geçici 69. madde’ye eklenen % 25’ lik sınırla ilgili “Şu kadar ki, vergi matrahlarının 

tespitinde yatırım indirimi istisnası olarak indirim konusu yapılacak tutar, ilgili kazancın % 25’ini 

aşamaz.” hükmü, Anayasa’ya aykırı olduğu gerekçesiyle 18 Şubat 2012 tarihli ve 28208 sayılı Resmi 
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Gazete’de yayımlanan Anayasa Mahkemesi’nin 9 Şubat 2012 tarihli ve E: 2010/93, K: 2012/9 (Yürürlüğü 

Durdurma) sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. 

Bu çerçevede, 30 Mart 2011 tarihinde külli halefiyet yoluyla devir alınan DS Smith Çopikas Kağıt ve 

Oluklu Mukavva Kutu Sanayi A. Ş. ile DS Smith Trakya Oluklu Mukavva Kutu Sanayi Ticaret A. Ş.’ne 

ait geçmiş yıllarda yararlanılamayan yatırım indirimi tutarlarından şirketimizce yasal mevzuatın izin 

verdiği ölçüde yararlanılmıştır. 

 

G) ġĠRKETĠN KAPASĠTE KULLANIMLARI, ÜRETĠM VE SATIġLARINA ĠLĠġKĠN 

AÇIKLAMALAR: 
 
Üretim ve Kapasite: 
 
Şirket 85.000 ton/yıl kağıt, 334.000 ton/yıl oluklu mukavva üretimi kapasitesine sahiptir. 

 

Kağıt Tesisleri: Atık kağıt kullanarak fluting ve liner türü kağıtlar üretilen Edirne Kağıt Tesislerimizde 

2012 yılında 76.065 ton üretim gerçekleştirilmiştir. Çorum Kağıt Tesisi’nde ise 2012 yılında 16.490 ton 

üretim gerçekleşmiştir. 

 

Oluklu Mukavva Tesisleri: Her nev’i oluklu mukavva ve oluklu mukavva kutu üretilen tesislerimizde  

2012 yılında toplam 254.094 ton üretim gerçekleştirilmiştir.  
 
2012 yılı Ocak-Aralık döneminde kağıt üretim kapasitesinin % 100’ü, oluklu mukavva üretim 
kapasitesinin % 75’ini kullanmıştır. 
 

2012 yılında önceki yıla göre oluklu mukavva üretiminde % 3 oranında bir artış meydana gelmiştir. 

  

SatıĢlar: 

 

Oluklu mukavva satışları Ocak-Aralık 2012 döneminde bir önceki yıla göre % 3 oranında artmıştır.   

 

Satışlar TL 2012 2011 

Yurt içi Brüt Satışlar 395.729.646 378.772.968 

Yurt dışı Brüt Satışlar 22.647.405 25.737.736 

 

H) 31 ARALIK 2012 TARĠHĠ ĠTĠBARĠYLE ĠġTĠRAKĠN ÖZSERMAYE YÖNTEMĠNE GÖRE 

DEĞERLEMEYE TABĠ TUTULDUĞU FĠNANSAL TABLOLARA ĠLĠġKĠN GÖSTERGELER 

VE RASYOLAR 

Finansal tablolar SPK Seri XI No:29’a göre düzenlenmiş ve bağımsız denetimden geçmiştir. 

 Özet Bilanço  (TL) 2012 2011 

Dönen Varlıklar 187.547.948 196.295.647 

Duran Varlıklar 118.176.405 117.505.555 

Toplam Varlıklar 305.724.353 313.801.202 

      

Kısa Vadeli Yükümlülükler 73.972.754 98.811.725 

Uzun Vadeli Yükümlülükler 12.536.985 12.630.075 

Özkaynaklar 219.214.614 202.359.402 

Toplam Kaynaklar 305.724.353 313.801.202 
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Özet Gelir Tablosu  (TL) 2012 2011 

Satış Gelirleri 417.189.424 402.883.054 

Faaliyet Karı 17.918.802 17.967.223 

Vergi Öncesi Karı / Zararı 20.941.171 20.168.390 

Dönem Karı / Zararı 16.854.678 15.710.209 

 

 

  2012 2011 

Finansal göstergeler  (TL)     

Toplam Net Satışlar 417.189.424 402.883.054 

Toplam Aktifler 305.724.353 313.801.202 

Net Kar 16.854.678 15.710.209 

Hisse başına net kar  0,5170 0,4819 

Likidite oranları     

Cari Oran 2,54 1,99 

Asit Test Oranı 1,83 1,37 

Stoklar/Cari Aktif 0,28 0,31 

Nakit Oran 0,12 0,05 

Karlılık oranları (%)     

Aktif Devir Hızı 1,36 1,28 

Brüt Kar Marjı 0,21 0,18 

Aktif Verimliliği 0,06 0,05 

Vergi Öncesi Kar/Net Satışlar  0,05 0,05 

Net Kar/Net Satışlar 0,04 0,04 

Net Kar/Öz Kaynaklar 1,90 1,99 

Finansal yapı oranları (%)     

Finansal Kaldıraç 0,28 0,36 

Toplam Borçlar/Öz Kaynaklar 0,39 0,55 

Kısa Vadeli Borçlar/Öz Kaynaklar 0,34 0,49 

Uzun Vadeli Borçlar/Öz Kaynaklar 0,06 0,06 

Duran Varlıklar/Özkaynak 0,54 0,58 

Finansal Borçlar/Özkaynak 0,14 0,29 

 

 

 
I) PERSONEL VE ĠġÇĠ HAREKETLERĠ :  
 
31 Aralık 2012 tarihi itibariyle Şirket’in 970 çalışanı bulunmaktadır. 

 

Tüm çalışanlar aylık maktu ücret esasına göre çalışmakta ve yılda 4 adet brüt maaş tutarında ikramiye 

almaktadırlar. Tüm Operasyon Çalışanlarına iş kıyafeti, İSİG teçhizatları, kişisel koruyucu ekipman 

verilir. Ayrıca çalışanların; ulaşım, yemek imkanları Şirketçe sağlanır 
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J) YIL ĠÇERĠSĠNDE YAPILAN BAĞIġLARA ĠLĠġKĠN AÇIKLAMALAR: 

 

1 Ocak – 31 Aralık 2012 döneminde gerçekleştirilen bağış ve yardımların detayı aşağıda gösterilmiştir: 

 

Yardımlar TL 2012 

Sabancı Üniversitesi bağış 1.780.000 

Diğer 1.398 

Toplam 1.781.398 

 

Bağış karşılığı 2012 yılında tespit edilip 2013 yılında Sabancı Üniversitesi’ne ödenmiştir. 

 

K) RAPOR DÖNEMĠ SONRASI GELĠġMELER: 

 

International Paper Holding (Turkey) B.V., International Paper Company, I.P. Container Holdings (Spain) 

S.L.  ve H.Ö. Sabancı Holding Anonim Şirketi arasında imzalanan 19 Eylül 2012 tarihli Hisse Alım 

Sözleşmesi çerçevesinde, I.P. Container Holdings (Spain) S.L. Şirketimizin sermayesinin % 43.73'üne 

tekabül eden H.Ö. Sabancı Holding Anonim Şirketi'nin sahip olduğu paylarının tamamı olan 

1.425.713.901,5 adet payı  101,23 milyon TL bedel karşılığında 3 Ocak 2013 tarihi itibariyle devralmış 

bulunmaktadır.   

 

Şirket'in Genel Müdürü Yusuf Tuğrul Arıkan'ın 8 Mart 2013 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere Genel 

Müdürlük görevinden istifa etmiştir. Jesus Francisco Boveda Berard 8 Mart 2013 tarihi itibariyle yeni 

Genel Müdür atanana kadarki geçiş dönemi boyunca istifa eden Genel Müdür'ün görevlerinin yerine 

getirilmesinden Genel Müdür vekili sıfatıyla sorumlu olacaktır. 

 

Türkiye Selüloz Kağıt ve Mamulleri İşçileri Sendikası ile Şirket arasında 19.02.2013 tarihinde 1. Dönem 

Toplu İş Sözleşmesi görümelerine başlanmış, sendika teklifinde yer alan 1’den 38’e kadar olan idari 

maddeler üzerinde mutabık kalınmıştır.  

 

L) DĠĞER HUSUSLAR 

 

2012 yılında Rekabet Kurulu, 24.04.2012 tarihli ve 12-21/560-M sayılı kararı ile kağıt ve, özellikle atık 

kağıt sektörlerine ilişkin, aralarında Olmuksa ve iştiraki Dönkasan’ın da olduğu çok sayıda firma hakkında 

soruşturma açmıştır (Rekabet Kurulu’nun kamuoyu açıklaması hakkında lütfen bkz 

http://www.rekabet.gov.tr).  İddialar, temel olarak, Olmuksa’dan soruşturma tarihi itibarıyla hiç talep 

edilmemiş olan, atık kağıt ihracatı için talep edilen belgelerin verilmemesi üzerine odaklanmıştır. 

Soruşturma Heyeti, 21.12.2012 tarihli raporuyla kağıt sektörüne yönelik iddialarına devam etmeme 

yönünde görüşünü bildirmiştir. Yine, Heyet, Dönkasan hakkında iddialarından vazgeçtiği yönünde görüş 

beyan etmiştir. Olmuksa, soruşturmanın gerek Olmuksa, gerek, mevcut veriler çerçevesinde iştirakine 

ilişkin bir ihlal içermediğine inanmaktadır. Olmuksa’nın yazılı ve sözlü savunma olanaklarının bulunduğu 

sürecin Temmuz 2013 tarihine kadar devam etmesi beklenmektedir. Hukukun bu alanda alınmış kararlar 

dikkate alındığında Rekabet Kurulu’nun Olmuksa ve Dönkasan hakkında iddiaları reddetmesi 

mümkündür. 
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M) SERMAYE PĠYASASI KURULU DÜZENLEMELERĠ UYARINCA KAMUYA AÇIKLANAN 

YILLIK FĠNANSAL TABLOLARINDA YER ALAN AKTĠF TOPLAMININ VEYA BRÜT 

SATIġLAR TOPLAMININ %10’UNA VEYA DAHA FAZLASINA ULAġAN ĠġLEMLERĠN 

ġARTLARINA VE PĠYASA KOġULLARI ĠLE KARġILAġTIRMASINA ĠLĠġKĠN 

HAZIRLANAN RAPOR HAKKINDA BĠLGĠ 

 

Olmuksa International Paper Sabancı Ambalaj Sanayi ve Ticaret AŞ’nin ilişkili taraf arasındaki yaygın ve 

süreklilik arz eden hammadde alım işlemlerinin 1.Ocak- 31.Aralık.2012 hesap dönemi içerisindeki 

tutarının Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca kamuya açıklanacak yıllık finansal tablolarında 

yer alan aktif toplamının veya brüt satışlar toplamının %10’una veya daha fazlasına ulaşanlarının işlem 

şartları ve piyasa koşulları hakkındaki bilgileri kapsar. 

Kapsama Giren İlişkili Kuruluş Hakkında Bilgi 

 

Kurum Ünvanı International Paper 

Adres USA 

 

International Paper (NYSE:IP), Kuzey ve Güney Amerika, Avrupa, Rusya, Asya ve Kuzey Afrika'da 

üretim faaliyetleri yürüten küresel bir kağıt ve ambalaj şirketidir. Kaplamasız kağıtlar, endüstriyel ve 

tüketici ambalajları alanında faaliyet gösteren kuruluşun ayrıca  Kuzey Amerika'da xpedx adında bir de 

dağıtım şirketi vardır. Memphis, Tenn. merkezli şirketin yaklaşın 70.000 çalışanı vardır ve dünya 

çapındaki müşterilerine hizmet verebilmek için 24’ten fazla ülkede stratejik konumlara sahiptir. 

International Paper’ın 2011’deki net satışları 26 milyar dolar olarak gerçekleşmiştir.  Şubat 2012’de satın 

alınan Temple-Inland Inc.’in 2011 yılındaki net satış rakamı 4 milyar dolardır. International Paper, şirketin 

ürünleri ve yönetim çalışmaları hakkında daha fazla bilgi edinmek için, internationalpaper.com adresini 

ziyaret edebilirsiniz. 

  

Internatıonal Paper Olmuksa International Paper Sabancı Ambalaj Sanayi ve TicaretAŞ’nin ortağıdır. 

Kağıt tedariki sağlamaktadır.Söz konusu kağıt alımları dış emsalleri bulunmakta ve fiyatlar dış emsallere 

uygun olarak tesbit edilmiştir.Bundan dolayıInternatıonal Paper’dan yapılan kağıt alımlarının 

Karşılaştırabilir fiyat yöntemine uygun olarak yapılmaktadır. International Paper'dan yapılan alımlarda 

uygulanan fiyat piyasakoşullarına göre oluşmaktadır. 

Internatıonal Paperdan 2012 yılı hammadde  alımlarımız 86.721.059 TL’dir. 

Olmuksa International Paper Sabancı ve Ambalaj Sanayi AŞ’nin 2012 yılında ilişkili kuruluşla 

gerçekleştirmiş olduğu hammadde alımına ilişkin tablo aşağıda yer almaktadır.  

 

İlişkili Kişi İlişki Derecesi Hizmet Türü Alım (TL) Satım (TL) 

INTERNATIONAL PAPER ORTAK HAMMADDE 86.721.059 - 

 


