BILGiLi BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

(Member firm of AGN International)

SILVERLINE ENDUSTRI VE TICARET A.S.’NiN

Yo6netim Kurulu’na;

Silverline Endiistri ve Ticaret A.S.’nin 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle hazirlanan ara dénem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, incelenen ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ile tutarli
olup olmadigni incelemekle gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu
Sirket yOnetiminin sorumlulugundadir. Bagimsiz inceleme yapan kurulus olarak iizerimize diisen
sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz incelemeden ge¢mis
ara donem Ozet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin
ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Inceleme, Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi diizenlemeleri uyarinca
gergeklestirilmistir. Bu diizenlemeler, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
bagimsiz incelemeden ge¢mis ara donem dzet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl:
olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Bu incelemenin kapsami Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlari gergevesinde yapilan bagimsiz denetim
¢aligmasina gore daha dar oldugundan inceleme bagimsiz denetimde farkinda olunmasi gereken tiim
onemli hususlari ortaya ¢ikarabilme konusunda giivence saglamaz. Dolayisiyla incelememiz
sonucunda bir bagimsiz denetim goriisii agiklanmamustir.

Incelememiz sonucunda ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz
incelemeden gegmis ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler
ile tiim 6nemli yonleriyle tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamustir.

Istanbul, 26 Agustos 2013
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SILVERLINE

ENDUSTRI VE TICARET
ANONIM SIRKETI

01.01.2013/30.06.2013

DONEMI
FAALIYET RAPORU

Sirketimizin 2013 yili ilk alti aylik faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonuglarini gésterir Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun yayinlamis oldugu Il-14.1Sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esas
Tebligine istinaden hazirlanmis Faaliyet Raporu tim ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir.

BOLUM 1-GENEL BILGILER



Rapor Dénemi :01.01.2013-30.06.2013

Ticaret Unvani :Silverline Endustri ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil No 11811

Merkez ve Sube :Merkez/ Organize Sanayi Bélgesi Merzifon/AMASYA
Adresleri Tel:0358.514 93 50 Fax:0358.514 93 57

Sube /Eski Londra Asfalti Yilanli Ayazma yolu Yesgil Plaza No:15
Kat:10 Topkapl/ISTANBUL
Tel:0212.484 48 00 Fax:0212.481 40 08
internet Adresi :www_silverline.com.tr
BOLUM 2-iSLERMENIN ORGANIZASYONU VE YONETIM KURULU UYELERI
Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

Sirketimizin tamami 6denmis sermayesi 30.400.000 TL olup 22.02.2013 tarihinde yapilan hisse devri
sonucunda donem sonu itibariyle ortaklik yapisi asagida belirtiimistir. Sirketimizde A grubu hisselerinin
Genel Kurullarda 1 pay igin 100 oy hakki bulunmaktadir. Bunun haricinde herhangi bir imtiyazli hisse
bulunmamaktadir.

Ortagdi Adi Soyadi/Unvani Hisse Orani Hisse Tutari
ibrahim ATAY %23,68 7.199.976,00
Mehmet Engin CELEBI % 6,95 2.112.000,00
Mehmet ilhan ATAY % 6,58 2.000.000,00
Mustafa LACIN % 5,37 1.632.000.00
Hiseyin ALIS % 5,05 1.536.000,00
Ali Riza OZGUR % 5,00 1.520.000,00
Halis AYGUL % 2,00 608.000,00
Anil OZGUR % 1,32 400.000,00
Mehmet Namik ATAY % 0.37 112.000,00
Ceyhan AYGUL % 0,00 24,00
Halka Arz Olan Kisim %43,68 13.280.000,00
TOPLAM %100 30.400.000,00

Yonetim Kurulu:

Adi Soyadi Unvani Atanma Tarihi



Tel:0358.514
Tel:0212.484

Mustafa LACIN Yonetim Kurulu Baskani 31.05.2013

Mehmet ilhan ATAY Yo6netim Kurulu Baskan Yrd. 31.05.2013
ibrahim ATAY Yoénetim Kurulu Uyesi 31.05.2013
Mehmet Engin CELEBI Yoénetim Kurulu Uyesi 31.05.2013
Huseyin ALIS Yénetim Kurulu Uyesi 31.05.2013
Nesat DILER Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) 31.05.2013
Yusuf Emrah KESKINER  Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye 31.05.2013

Mustafa Lagin

1962 yilinda Amasya-Giimiishacikdy’de dogdu. 1984 vyilinda istanbul Teknik Universitesi
Matematik Muhendisligi bolumuna bitirdi. 1994 yilinda kurulan Silverline Endustri ve Ticaret
A.S.nin kurucu ortaklarindandir. Su anda Silverline Endustri ve Ticaret A.$.’nin Yénetim
Kurulu Bagkanligini yurtitmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mehmet ilhan Atay

1960 yilinda Amasya- Giimiishacikéy’de dogdu.1975 yilinda is hayatina istanbul’da ciraklikla
basladi. Amasya’ya ilk yatirrmini 1994 yilinda aspiratdér ve davlumbaz Uretimi yapan
Silverline Endustri ve Ticaret A.$.'yi ortaklariyla kurarak yapti. Su anda Silverline Endustri ve
Ticaret A.S.'nin Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi goérevini yirtitmekte. Evli ve iki cocuk
babasi.

Mehmet Engin Celebi

1960 Sakarya Hendek dogumludur. 1983 yilinda Marmara Universitesi Teknik Egitim
Fakultesinden mezun oldu. 1994 yilinda Silverline Endustri ve Ticaret A.$.’nin kurulusunda
yer almis olup halen Ydnetim Kurulunda gérev yapmaktadir. Evli ve ¢ gocuk babasidir.

ibrahim Atay

1958 yilinda Amasya- Gimishacikdy'de dogdu.1984 yilinda Marmara Universitesi Teknik
Egitim Fakdltesini bitirdi. Amasya’ya ilk yatinmini 1994 yilinda aspirator ve davlumbaz
uretimi yapan Silverline Endustri ve Ticaret A.$.'yi kurarak yapti. Su anda Silverline Endustri
ve Ticaret A.$.’nin Yonetim Kurulunda yer almaktadir. Evli ve iki gocuk babasi.

Huseyin Alig

1955 yilinda Amasya-GimUsghacikdy'de dogdu.1979 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi
Orman Fakultesi’'ni bitirdi. 1994 yilinda Silverline Endustri ve Ticaret A.$.’nin kurucu ortaklari
arasinda yer aldi. Su anda Silverline’nin Yénetim Kurulunda yer almaktadir. Evli ve bir gocuk
babasidir.



Nesat DILER

1948 Erzincan'da dogddu.1970 yiinda Ankara iktisadi Ticari llimler Akademisi Maliye
boliminu bitirdi.1971-1976 yillari arasinda Calisma Bakanligi is mufettisi olarak goérev
yapt1.1976-1983 yillari arasinda Profilo holding Personel Mudurligu ve 1983-2000 yillari
arasinda Yasar Holding Dyo Boya Fabrikalari insan Kaynaklarindan sorumlu Genel Mudiir
Yardimciligi gorevlerinde bulundu.Halen bazi kuruluglarin insan kaynaklari ve is hukuku
danismanhgi goérevlerinde bulunmaktadir.Evli ve iki cocuk babasidir.

Yusuf Emrah KESKINER

1980 yilinda Amasya’nin Merzifon ilgesinde dogdu.ilk ve orta 6grenimini Samsun’da, lisans
egitimini Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde tamamladi. Askerlik hizmetini Balikesir
Askerlik Subesi Askeralma islem Subay olarak tamamladi. Askerlik sonrasi sirketlere insan
Kaynaklari Yonetimi ve kamu kurumlarina da 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda kamu ydnetiminde yeniden yapilanma konusunda danismanlk ve
egitim hizmetleri sundu. Halen istanbul Barosu’'na bagli olarak avukatlik yapmaktadir.Evli ve
bir cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Komiteleri:

KURUMSAL YONETIM KOMITESI Atanma Tarihi Bitis Tarihi
Baskan :Nesat DILER 13.06.2013 12.06.2014
Uye  :Yusuf Emrah KESKINER 13.06.2013 12.06.2014
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE Atanma Tarihi Bitis Tarihi
Bagkan :Nesat DILER 13.06.2013 12.06.2014
Uye  :Yusuf Emrah KESKINER 13.06.2013 12.06.2014
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI Atanma Tarihi Bitis Tarihi
Baskan :Nesat DILER 13.06.2013 12.06.2014
Uye  :Yusuf Emrah KESKINER 12.06.2013 12.06.2014

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar:

30.06.2013 tarihinde sona eren ilk (i¢ aylik hesap dénemi itibariyle Yénetim Kurulu Uyelerine
sadece huzur haklari verilmigtir. Bu dénem igerisinde 6denen huzur haklari toplami 634.250
TL dir.



Yonetim kurulu Uyeleri , Genel Kurulca verilen izin gergevesinde sirketimizle kendisi veya
baskasi adina herhangi bir karsilikh islem yapmamiglardir.

BOLUM 3-iSLETME FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER
Sektordeki Gelismeler:

ic piyasada 2013 yilinin basindan itibaren insaat ve perakende sektériindeki talepte
meydana gelen artigla birlikte canlanmaya neden oldugu gdzlemlenmistir. Yasanan bu
canlanma sonucunda sektdrde bir dnceki yilin ayni dénemine oranla %12 lik bir blylime
meydana gelmistir.

Avrupa ve Rusya pazarinda bukulk pay sahibi olan Ankastre sektériiniin en énemli Ureticileri
olan italya firmalarinin rekabette fiyat baskisindan dolay Uretimlerini azaltmalari ve hatta
durdurmalari sebebiyle 2012 yilinda baslayan ihracatta Tark firmalarinin avantajlari bu
dénemde devam etmisgtir.

Bu dénem igerisinde yerli Uretici firmalari ihracatta gegen yilin ayni dénemine oranla %10
luk bir artis saglayarak Pazar paylarini ylkseltmeye devam etmiglerdir.

Kapasite ve Uretim Bilgileri :

2012 Y1l 2.D6nem

i Kapasite Uretim Kapasite Kullanim
Uran Adi (Adet/6 Aylik) (Adet/ 6 Aylik) Orani
Aspirator ve Davlumbaz 898.672 480.837 253,50
2013 Yili 2.D6nem

) Kapasite Uretim Kapasite Kullanim
Uran Adi (Adet/6 Aylik) (Adet/ 6 Aylik) Orani
Aspirator ve Davlumbaz 898.672 532.967 %59,30

Uretim de 2013 yili ilk yarisinda bir dnceki yilin ayni dénemine oranla gelen talep artisindan
dolayi %10.80 oraninda artis meydana gelmistir.

Satiglar:
2012 Yih 2.D6nem 2013 Yili 2.D6nem
. Degisim
Uran Adi Satiglar (Adet/Yil) | Satiglar (Adet/Yil) Orani %
Aspiratoér ve Davlumbaz Satiglari 467.130 541.247 %15,87




Ocak, Firin, Bulasik Makinasi ve
Buzdolabi Satiglari 42.962 34.249 %-20,28

Evye ve Batarya Satiglari 4.175 6.995 %67,54

2012 yiliilk alti ayhk 50.112.210 TL olan satis gelirlerimiz 2013 yili ilk alt ayinda %22,73
artisla 61.501.664 TL olarak gergeklesmistir.

Yatirnmlar:

2013 yiliilk alti ayinda toplam yatirim tutar1 2.686.330 TL olarak gerceklesmistir. Yapilan
yatirm 1.462.258 TL kismi ana ortaklk 1.224.072 TL kismi bagh ortakliklar tarafinda
yapilmigtir.

Yapilan Arastirma Gelistirme Faaliyetleri:

Arastirma gelistirme faaliyetleri sirketimizin rekabet glicinu artirici bir unsur olarak kabul
edilmektedir. Bu amagcla 2013 yil ilk alti aylik ddnemde de yenilikgi ve gevre dostu drlnlerin
piyasaya kazandirilmasi amaciyla yapilan ¢alismalar asagida belirtiimistir.

-Yeni UrGn tasarimlari
-Uriin gelistirme galismalari
-Cevre dostu uretim ve Urlnler

-Verimlilik artis1 ve maliyet iyilestirme ¢alismalari

2013 yihilk alti ay igerisinde icerisinde Ar-Ge galismalari igin 264.454 TL harcama
yapilmigtir.

Finansal Bilgiler:



Sirketimiz 2013 yili ilk altr ayhk dénem finansal tablolari ve dipnotlari KAP’ta yayinlanmis
olup ayni zamanda www.silverline.com.tr internet sitesinde bulunan Yatirimci iligkileri

boliminden de ulasmak mimkuandur.

Karhlik ve finansal durumu iligkin oranlar asagida belirtilmistir.

Temel Finansal Rasyolar

Net Satislar

Doénem Net kar/(zarari)

Tolam Aktifler

Cari Oran

Likidite Orani

Toplam Yabanci Kaynaklar / Toplam Aktifler
Toplam Finansal Borclar / Ozkaynaklar
Toplam Finansal Borglar / Toplam Aktifler
Briut Kar / Net Satiglar

Faaliyet Kar1 / Net Satiglar

Net Kar / Net Satislar

Net Isletme Sermayesi / Net Satislar

Net Operasyonel Isletme Sermayesi / Net Satislar
Ozsermaye Karlilig

Cari Donem Onceki Dénem

30.06.2013  30.06.2012
61.501.664 50.112.210
2.590.489 1.943.362
83.706.632 84.478.564
1,22 1,23
1,00 0,96
65% 63%
78% 67%
28% 35%
5% 5%
9% 4%
4% 4%
19% 24%
48% 41%
9% 6%

Sirketin Dorudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler:

30.06.2013 tarihi itibariyle sirketimizin bagh ortakliklarindaki oranlari agagidaki gibidir.

Bagh Ortaklik Unvani Toplam Sermayesi istirak Tutari __istirak Orani
Gumiis-Mak Endistri ve Ticaret A.S. 400.000 TL 344.000 TL %86
Silver Ankastre Mutfak Uriinleri San.Tic.A.S. 5.000.000 TL 4.150.000 TL %83
Gimdus Grup Yatinm Danismanlik ve Destek Hiz.A.S. 500.000 TL 100.000 TL %20

isletmenin Finansman Kaynaklar ve Varsa Gikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi
Araglar::


http://www.silverline.com.tr/

Sirketimizin ihrag etmis oldugu Sermaye Piyasasi araci bulunmamaktadir.

Kar Payi1 Dagitim Politikasi:

Sirketimizin Sermaye Piyasalari Kurulu'nun Seri XI No:29 sayili tebligi ne gore 2012 yih
faaliyetleri sonucu konsolide 2.083.129 TL net dénem zarari olusmustur.3.565.204 TL
gecmis yil zararlari ve kar dagitim karari almamis 296.668 TL konsolidasyona dahil
istiraklerin kari dusuldikten sonra 5.945.001 TL dénem zarari olugsmustur.

TTK ve VUK kapsaminda tutulan Mali kayitlarimiza gore 1.986.611 TL zarar meydana
gelmis olup 31.05.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarimizin
bilgisine sunulmustur.

2013 yili ve izleyen yillardaki kar dagitim politikasi Ana s6zlesmemizin 15.maddesi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore uygulanacaktir.

Risk Yonetimi:

Sirketimizin varhgini, geligsmesini ve devamini tehlikeye dusirebilecek risklerin erkan teghisi
ve tespiti amaciyla Yénetim Kurulunun 13.06.2012 tarihli karari ile RISKIN ERKEN
SAPTANMASI KOMITESI kurulmustur. Komitenin gérev galisma esaslari hazirlanarak KAP
aracihgi ile kamuya duyurulmus ve ayni zamanda sirket internet sitesinde yayinlanmistir.
Komite Yénetim Kurulu icerisinde bagimsiz liye olarak gérev yapmakta olan Sn.Nesat DILER
ve Sn. Yusuf Emrah KESKINER den olugmaktadir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda sirketin kargilasabilecegi riskler ve alinabilecek énlemler
asagida belirtilmigtir.

a) Sermaye riski yonetimi

Sirket, sermaye ydnetiminde, bir yandan faaliyetlerinin surekliligini saglamaya c¢alisirken,
diger yandan da yabanci kaynak ve 6z kaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak
yatirimlarini en dogru sekilde planlamaya ¢alismaktadir.

Sermayeyi yonetirken Sirketin hedefleri, ortaklarina getiri ve sermaye maliyetini azaltmak
amaciyla en uygun sermaye yapisini sirdirmek ve Sirket’ in faaliyetlerinin devamini
saglayabilmektir.

b) Finansal Risk Yoénetimi

Sirket faaliyetleri nedeniyle piyasa riski, kredi riski ve likidite riskine maruz kalmaktadir.
Sirketin risk yonetimi programi genel olarak mali piyasalardaki belirsizligin, Sirket finansal
performansi Uzerindeki potansiyel olumsuz etkilerinin minimize edilmesi Uzerine
odaklanmaktadir. Risk yonetimi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar
dogrultusunda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yartttlmektedir.



ic Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri:

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler ceremesinde
isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyiginin ve etkinliginin gézetiminin saglanmasi amaciyla Yonetim Kurulumuzun 13.06.2012
tarihli toplantisinda alinan karar ile Denetim Komitesi ve ¢alisma esaslari Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak olusturulmustur. Denetim Komitesi; en az Ui¢ ayda bir
olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim
Kurulu’ na sunulur. Komite kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
Onerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazih olarak bildirir.

2013 yili icerisinde sirketimiz veya Yonetim Kurulu Gyelerimiz aleyhine agilmis sirket
faaliyetlerini ve finansal durumu etkileyebilecek durumda herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

2013 Yilinda Yapilan Genel Kurul Toplantilari ve Esas S6zlesme Degisiklikleri:

Sirketimizin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 31.05.2013 tarihinde Organize
Sanayi Bélgesi MERZIFON/AMASYA adresindeki sirket merkezinde yapilmistir. Toplantida
alinan kararlar ile ilgili Genel Kurul Toplanti Tutanagi KAP ve sirket internet sitesinde
yayinlanmis olup alinan kararlar basliklari asagdida belirtilmistir.

-Yénetim Kurulu tye segimi yapiimis ve Yonetim Kurulu Uyeliklerine ;Mustafa Lagin, Mehmet
ilhan ATAY, ibrahim ATAY, Mehmet Engin CELEBI, Hiiseyin ALIS ile Bagimsiz lyelikleri
Nesat DILER ve Yusuf Emrah KESKINER segcilmislerdir.

-Kar Dagitim Politikasi Hakkinda bilgi verilmistir.
-2012 yili faaliyetlerinde olusan zarar hakkinda bilgi verilmistir.

- Sirket Ana Sozlesmesinin ;Sirketin Maksat ve Mevzusu baslikli 3.Maddesi,Merkez ve
Subeler baslikli 4.Maddesi,Sermaye ve Paylar baslikli 6.Maddesi,Sirketi Temsil ve ilzam
baslikli 9.Maddesi, Denetciler ve Gorevleri bagslikli 10.Maddesi, Genel Kurul baslikh
11.Maddesi, Toplantida Komiser Bulundurulmasi baslikli 12.Maddesi, ilan baglkli
13.Maddesi,Hesap Donemi baslikli 14.Maddesi ve Karin Tespiti ve Dagitimi baslikli
15.Maddesi Sermaye Piyasasi Kurulu nun 26.04.2013 tarih ve 4556 sayili yazilari ve
GUmruk ve Ticaret Bakanhginin 30.04.2013 tarih ve 3472 sayili yazilari ile 6n izinleri alinmig
madde tadil tasarilari goérasulmuis ve onaylanmigtir.

-Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yoneticiler igin hazirlanmis “Ucretlendirme Politikasi
gorusulmus ve onaylanmigtir.

-Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri belirlenmistir.

-2013 yilina ait finansal tablolarinin Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak bagimsiz
denetimi yapilmasi igin Bilgili Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. nin segilmesine karar
verilmistir.

v o

-Genel Kurul galisma usul ve esaslarinin belirlendigi “Genel Kurul i¢ Yénergesi” gériistiimis
ve onaylanmigtir.

-Sirketin Bilgilendirme politikasi hakkinda bilgi verilmistir.



-2012 yili icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmistir.

isletmenin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigi ve Borca Batik Olup Olmadigina
Dair Yonetim Kurulu Goriigleri:

30.06.2013 tarihli finansal tablolardan da anlasildigi gibi sirket sermayesinin kargiliksiz kalma
ve sirketin borca batik bir durumda olmadigi gérilmektedir.

Dénem igerisinde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler:

Sirket Esas Sézlesmesinin 31.05.2013 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda
degistirilen 3,4,6,9,10,11,12,13,14 ve 15’inci maddelerinin yeni sekli asagida belirtiimistir.

YENi SEKLI
SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUSU:

Madde 3) Sirket'in faaliyet konusu; elektrikli, veya baska bir enerji kaynagi ile calisan her
turll beyaz ve gri ev egyalari ile hazir mutfak ve ankastre ev uretimi, satis ve pazarlamasi,
ithali, ihraci ile ilgili ticari ve sinai faaliyetlerde bulunmaktir.

Sirket bu amacini gergeklestirebilmek icin asagida belirtilen faaliyetlerde bulunabilir:

A-) Sirket konusu ile ilgili her tarlt buzdolabi, televizyon, cep telefonu, DVD oynaticisi, derin
dondurucu, gamasir makinesi, bulasik makinesi, termosifon, elektrik stpirgesi, klima cihazi,
sogutma cihazi, firin, aspirator, davlumbaz, evye, ocak, banyo kuveti tretimi, satis ve
pazarlamasi, ithali ve ihraci,

B-) Sirket konusu ile ilgili ham, yari mamul, mamul maddelerinin islemlerinde kullanilan
makina, aksam, teferruat ve tesisatin bunlarin yedek parc¢alarinin ithali, ihraci, imali,

C-) Sirket konusu ile ilgili Arastirma-Geligtirme (AR-GE) faaliyetleri icin gerekli olan her turlu
laboratuar ve arastirma merkezleri kurulmasi,

D-) Sirket konusu ile ilgili cihazlarin satis sonrasi bakim ve onarimi igin servisler kurmak,

E-) Sirket konusu ile ilgili sinai ticari yatirnmlarda bulunmak ve bunlari yerli ve yabanci
ortaklarla birlikte gergeklestirmek,

F-) Sirketin konusuna giren igler igin yurtici ve yurtdisi tesekkdl, miessese ve bankalarla
uzun, orta ve kisa vadeli kredi anlagmalari yapmak, kredi almak, karsiliginda ipotek ve
teminat vermek, yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla, her turlt
menkul kiymet ve sermaye paylarini iktisap etmek ve bunlari elden ¢ikarmak,

G-) Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi igin, yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalari yapmak
kaydiyla, her tir menkul ve gayrimenkul iktisap etmek, satmak, kiraci olmak, kiraya vermek;
iftaz ve tevhid islemleri yapmak, gayrimenkul satig vaadinde bulunmak, intifa hakki ve irtifak
hakki tesis etmek veya bu haklari kabul etmek, kat milkiyeti kurmak, fabrika, depo satis
magazalari ve idare binalari inga etmek,

H-) Sirketin amag ve konusu ile ilgili faaliyetleri igin faydal olan fikri haklari, ihtira, lisans,
imtiyaz, marka, model, know how, ticaret unvanlarini, telif, hususi imal ve istihsal usullerini ve



benzeri gayri maddi haklari iktisap etmek, kullanmak, satmak, devretmek, kiralamak veya
Uglincu sahislardan bu haklari kullanma konusunda haklar iktisap etmek,

I-) Sirketin faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve hiikmi sahislarla sirket teskili, ortak
girisimlerde bulunmak, mevcut ticari islemlere istirak etmek, yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla onlarin hisselerini, tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini
almak ve satmak, miibadele etmek ve rehin ve teminat gdstermek,

i-) Sirketin amaci ile ilgili olarak yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6ézel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak ve
sermaye piyasasi mevzuatl gergcevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, borglarini ve
alacaklarini temin icin ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari almak ve vermek, leh ve
aleyhindeki ipotekleri ve rehini kismen veya tamamen kaldirmak,

j-) Sirket isleri icin gerekli tasitlari (gemiler dahil) iktisap, devretmek ve bunlar Gzerinde ayni
ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

Yukarida gosterilen islerden baska ilerde Sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek baska iglere
girisiimek istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul’'un
onayina sunulacak ve bu yénde karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir.
Sirketin amag ve konusu da dahil olmak Uzere esas s6zlesmede degisiklik yapilmasi halinde,
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan uygun goérts ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgr’ndan gerekli
izin alinacak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilacaktir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 4) Sirketin merkezi Merzifon ilgesindedir. Adresi, Organize Sanayi Bolgesi Merzifon /
Amasya’dadir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siresi i¢inde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Gimrik ve Ticaret Bakanhdi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek kaydiyla yurtigine ve disinda subeler agabilir.

SERMAYE VE PAYLAR:

Madde 6) Sirketin sermayesi 30.400.000.- (Otuzmilyondortylzbin) TL’ sidir. Bu sermaye, her
biri 1.-(Bir) Turk Lirasi nominal degerli 6.080.000 adedi nama yazili (A) Grubu ve
24.320.000.- adedi (B) Grubu hamiline yazili paydan mutesekkil 30.400.000
(Otuzmilyonddrtytizbin) adet paya ayriimistir.

Onceki sermayeyi teskil eden 19.000.000.-(Ondokuzmilyon) YTL’ nin tamami ortaklar
tarafindan muvazaadan ari olarak 6denmis olup, 3.800.000 adedi (A) Grubu nama yazili,
15.200.000 adedi

hamiline yazili (B) Grubu paya ayrilmigtir. Sermaye artirimlarinda; A grubu paylar
karsihginda A grubu, B grubu paylar karsilidinda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.Bu defa
arttirlan 11.400.000.-YTL. sermayenin tamami bedelsiz olarak Emisyon priminden
karsilanacaktir.



Sirketin sermayesi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde artirilip eksiltilebilir. Sirket paylari nominal dederlerinin tGzerinde bir bedelle
cikartilabilir.

Nama ve hamiline yazili paylar mevzuat hikimlerine uygun olarak serbestge devredilebilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
SIRKETI TEMSIL VE iLZAM:

Madde 9-) Sirketin yonetim ve disarida kargi temsili Yénetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek bitlin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin
unvani altina konmus ve Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen sirketi ilzama yetkili en az iki
kisinin masterek imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, bir kisiye tek basina Sirketi
temsil etme yetkisi verebilecegi gibi bu yetkinin birden fazla kisi tarafindan birlikte
kullaniilmasina da karar verebilir.

Ydnetim Kurulu, dizenleyecegi bir ic ydonergeye gore ve ilgili mevzuat hukumlerine uygun
olmak sartiyla ydnetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ ydnetim kurulu tyesine veya
Ucuncu kisiye devredebilir. Bunlarin hizmet slreleri Yonetim Kurulunun saresiyle sinirli
degildir.

DENETIM

Madde 10-) Sirket'in ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’ nin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL:

Madde 11-) Sirket pay sahipleri yilda en az bir defa genel kurul halinde toplanir. Sirket
islerinin gerektirdigi durumlarda ise Olaganustlu Genel Kurul halinde toplanir. Genel Kurul
toplantilarinda agsagidaki esaslar uygulanir:

a-) Davet sekli: Genel Kurul toplantilarina davette Turk Ticaret Kanunu hikamleri ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hkumleri uygulanir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuat
ile 6ngdrulen usullerin yani sira, mumkun olan en fazla sayida pay sahibine ulagmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dabhil, her tirll iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari U¢ hafta énceden yapilir.

b-) Toplanti tarihi: Olagan genel kurul toplantilari, sirketin faaliyet dénemi sonundan itibaren
u¢ ay iginde ve yilda en az bir defa, olaganustu genel kurul toplantilari ise sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c-) Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
A Grubu pay sahiplerinin veya yetkililerinin bir pay i¢in 100(yiz) oyu, diger pay sahiplerinin
bir pay i¢in bir oyu vardir.

Genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekilleri vasitasi ile
temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidir. Vekalethamenin yazili sekilde



olmasi sarttir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine
uyulur.

d-) Toplantida mizakerenin yapilmasi ve karar nisabi: Genel Kurul toplantilari “Genel Kurul
ic Yénergesi” hiikiimlerine gére yonetilir. Sirket genel kurul toplantilarinda, toplanti ve karar
nisaplari icin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikumleri uygulanir.

e-) imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu: Genel kurulun esas sézlesmenin degistirimesine,
iliskin karari imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte ise bu karar, imtiyazli
pay sahiplerinin yapacaklari 6zel bir toplantida Turk Ticaret Kanunu’nun 454 nci maddesi
uyarinca alacaklari bir kararla onanmadik¢a uygulanamaz.

f-) Toplanti yeri: Genel Kurul girketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli yerinde toplanir.

Azinhk haklar Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uygun olarak kullanilr.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI:

Madde 12) Gerek olagan ve gerekse olaganusti genel kurul toplantilarinda Gimruk ve
Ticaret Bakanligi temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililere birlikte imza etmesi
sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

ILAN:

Madde 13) Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile dngérilen usullerin
yani sira mimkun olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak sekilde elektronik
haberlesme dahil, her tarli iletisim vasitasi ile TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukumlerinde belirtilen asgari sureler dikkate alinarak yapilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine goére yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile diger
her turld agiklama, ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak yapilir.

FAALIYET DONEMI:

Madde 14) Sirketin faaliyet ddénemi Ocak Ayinin ilk gininden baglar ve Aralik ayinin
sonuncu gind sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Madde 15) Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden,Sirketin genel
masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketgce 6édenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar
ile sirket tuzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler ve bilcimle mali yakimlGltkler
hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden disuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorilen net kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin disiimesinden sonra sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) %%5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.



Kar payi:

b) Geri kalan kismindan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag tzerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve
ilgili mevzuat hikumlerine uygun olarak kar pay ayrilir.

Kar payi:

c) Arta kalan kisim, Sirket Yoénetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul karari ile
kismen veya tamamen kar payi olarak dagitilabilir veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak gelecek yillara devredilebilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar pay! disuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin 2. fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

e) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikca ve esas s6zlesmede
pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden ve/veya pay bigiminde dagitiimadik¢a; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payl dagitiminda, yénetim kurulu
uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitimasina karar verilmez.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesi hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iliskin dizenlemelerine uymak kaydiyla ortaklarina kar payi avansi
dagitabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlagtirilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu ‘nun Seri:lV, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig kapsaminda zorunlu olan ilkelere tam olarak
uyulurken,zorunlu olmayan ilkelerin de buyuk gcogunluguna uyum saglanmistir.

Henlz uygulamaya konulmamis olan ilkeler tzerinde galisiimakta olup, Sirketimizin etkin
yonetimine katki saglayacak sekilde idari, hukuki ve teknik alt yapi ¢calismalarinin
tamamlanmasi sonrasinda uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde de ilkelere uyum igin mevzuattaki gelismeler ve uygulamalar dikkate
alinarak gerekli caligmalar yapilacaktir.



