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1) AKSEL ENERJi YATIRIM HOLDING A.S. VE 2014-2. CEYREK® E GENEL
BAKIS

Matas Matbaacilik Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi eski adiyla Zebra Matbaacilik ve Baski
Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S. olarak 2006 yilinda Istanbul’da kurulmustur.

Zebra Matbaacilik ve Baski Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S. 30.12.2010 tarihinde yapilan genel
kurulunda unvan1 Matag Matbaacilik Ticaret ve Sanayi A.S. olan sirketi tiim aktif ve pasifi ile kiil
halinde devir almak sureti ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 451. ve diger ilgili maddeleri hiikiimleri ile
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19-20. maddeleri hiikiimleri ¢er¢evesinde birlesme karart almstir.

S6z konusu birlesme sonucunda Zebra Matbaacilik ve Baski Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.
sermaye artirimi yaparak birlesme nedeniyle infisah eden Matas Matbaacilik Ticaret ve Sanayi
A.S.’nin ortaklaria devir alinan hisse nispetinde hisse verilmistir. Taraflarin birlesmeye iligkin olarak
10.12.2010 ve 30.12.2010 tarihlerinde yapilan olaganiistii genel kurul toplantilar1 31.12.2010 tarihinde
tescil edilmis olup birlesme hukuken bu tarihte ger¢eklesmistir.

Sirket’in unvan1 08.02.2011 tarihli olagan genel kurul toplantisinda Matas Matbaacilik Ambalaj
Sanayi ve Ticaret A.S. olarak degistirilmistir.

Sirketimizin 8.000.000.- TL tutarindaki 6denmis sermayesinin %46,87'ini temsil eden A ve B Grubu
3.750.000 adet hissenin sahipleri olan Ahmet KAVAK, Fulya KAVAK, Hiisnii Nihat TABANLI,
Giilnur TABANLI, Can Kurt TABANLI, Ali Haslet DIZDAR, ipek Niikhet DIZDAR ve Zeynep
DIZDAR SONMEZ paylarmin tamamini 23.03.2012 tarihinde VBG HOLDING A.S." ye
devretmislerdir.

* 2012 y1l1 Olagan Genel Kurul’umuz 09.07.2013 tarihinde saat 10:00° da sirket merkezimizde
yapilmustir.

+ 13.09.2013 tarihinde, 07.10.2013 tarihinde yapilacak olan Olaganiistii Genel Kurul
Toplantis1 i¢in ¢agr1 yapilmistir.

» Seri : VII No:128.1 sayili “Pay Tebligi” Tebligi’'nin 16’nc1 “Halka ag¢ik ortaklarin i¢
kaynaklardan ve kar payindan yapacaklarn bedelsiz sermaye artirimlar’” maddesi
gergevesinde, Sirketimiz sermayesinin 8.000.000.-(Sekizmilyon) TL’ndan 13.000.000.-
(Oniigmilyon) TL’simna i¢ kaynaklardan karsilanmak iizere bedelsiz olarak artirilmasina ve
artirllan  kismi teskil eden toplam 5.000.000.-(Besmilyon)TL’sin1 teskil eden tutarin
tamaminin “520 Hisse Senedi Ihra¢ Primleri Hesabinda” yer alan tutardan karsilanmasina,
Sermaye artinmi karsihiginda A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar
karsiliginda B grubu olmak {izere her bir 1 TL nominal degerli 5.000.000.-(Besmilyon) adet
pay ihrag edilmesine, Sermaye artiriminin gergeklestirilmesi ve tamamlanmasi igin 20.09.2013
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvurulmustur. Kurulun karar1 beklenmektedir.

» Zorunlu ¢agr1 12 Agustos — 23 Agustos 2013 tarihleri arasinda, pay basina 4.14790 TL
iizerinden pesin olarak yapilmis olup, 16 yatirnmci 1.252.743 adet pay gelmistir. Buna Gore
Hakim ortak VBG Holding A.S. de 900.000 adet A grubu imtiyazli B grubu imtiyazsiz
4.103.469 adet olmak iizere toplamda 5.003,469.- adet (%62,54)’e yiikselmistir.

* 7 Ekim 2013 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul toplantisinda sirketimizin matbaacilik

faaliyetlerine devam edecegine iliskin olarak;

- Sirketimiz Yiizlinciiyil Mah. Matbaacilar Ambalajcilar Sitesi 2. Cadde No: 193-194 34204
Bagcilar ISTANBUL adresinde 50.000.-TL sermaye ile yeni kurulacak olan MTS Matbaacilik
Limited Sirketi' ne 50.000.- Adet Pay ve 50.000.-TL sermaye ile % 100 oraninda tek pay
sahibi olarak sirket kurulmasina karar verilmistir.



- Olaganiistii genel kurul toplantisinin tescili ile birlikte sirketimiz iinvaninin Aksel Enerji
Yatirim Holding A.S. olmasina miiteakip, matbaacilik faaliyetlerinin MTS Matbaacilik
Limited Sirketi tarafindan yiiriitiilmesine karar verilmistir.

*Sirketimizin, Yiiziinciiyll Mah. Matbaacilar Ambalajcilar Sitesi 2. Cadde No: 193-194 34204
Bagcilar ISTANBUL adresinde, matbaacilik faaliyetlerinin yiiriitiildiigic %100 bagh
ortakligimiz MTS Matbaacilik Limited Sirketi'nin nevi degisikligi gerceklestirilerek Matas
Matbaacilik Anonim Sirketi olmustur.

* 25 Ekim 2013 tarih itibariyle sirketimizde {invan degisikligi olmustur.
Eski Unvan : MATAS MATBAACILIK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.
Yeni Unvan : AKSEL ENERJI YATIRIM HOLDING A.S.

Sirketin faaliyet gosterebilecegi konular sunlardir:

1. Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat, taahhit, petrol, petrol drinleri,
telekominikasyon ile her tiirlG tasimacilik, otomotiv, madencilik, reklamcilik, bankacilik, sigortacilik,
enerji Gretim, enerji dagitimi, dogalgaz dagitimi, enerji ve dogalgaz toptan satisi veya turizm, hizmet,
finans sektorl konular ile istigal eden sirketler ile her tlrli banka, finans kurumu, araci kurum,
sigorta, yatirim ortakhgi, faktoring ve finansal kiralama ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri
bizzat kurabilir. SPKn o6rtili kazang¢ aktarimina iliskin hikiimleri sakh kalmak kaydiyla Kurulmus
olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile katilabilir, idarelerini Gstlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya
istirake uygun gordugi yerli veya yabanci sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir.

2. Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portféy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla Sirket,
kendisinde mevcut paylari vadeli veya vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlari baska paylarla
degistirilebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin paylarini rehin alabilir. Tlrk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir. Bu kapsamda
Sirket “Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
actklamalari yerine getirir.

3. Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimlerine uygun olarak Sirket, kendi nam ve hesabina bankalardan,
dis kredi mlesseseleri ve firmalardan teminatli veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler
alabilir.

4. Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda her tirli nakit, menkul kiymet, degerli maden ve emtia lizerinde
sermaye piyasasi mevzuatl ve ylrirlikteki sair mevzuat hikiimlerine uymak kaydiyla her tarlu
tasarrufta bulunabilir.

5. Sirket, resmi ve 6zel kuruluslar ve istirak ettigi sirketlerce ¢ikarilacak her nevi bor¢lanma aracini,
aracihk yapmamak kaydiyla kuponlu veya kuponsuz alabilir veya satabilir. Sirket, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlikteki sair mevzuat hikiimleri cercevesinde her tirli borglanma
aracli ihrag edebilir.

6. Sermaye piyasasi faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla Sirket, sermaye yapisinin icabi geregi
sermaye ve yonetimine katildigi veya katilmadigi, kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay ve tahvil
ihraclarini organize edebilir.

7. Sirket, sermaye ve yonetimine katildig1 sirketlere isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler
saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim gibi musterek hizmetlerini toplu bir



blinye icerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak icin bir elden yiritebilir ve bu konularda
kendilerine yardimci olabilir.

8. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarini diizenlemek, bu sirketleri karsilikh anlagmalar
dahilinde yillik bitgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan ve programlarini olusturmak ve bu
sirketler ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin ¢éziimiine yardimci olmak seklinde
faaliyet gosterebilir.

9. Sirket, haricten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai milkiyete konu olan haklari satin alabilir
veya kiralayabilir, bunlari diger kuruluslara satabilir veya bu konularda dis firmalarla anlagmalar
yaparak bu anlasmalari bitin mali sonuglari ile baskalarina devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlar
alabilir ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklari alabilir, ihtira hak ve teklif haklarinin
alameti farika ve ticaret unvanlarini iktisap edebilir, Her tirli know-how anlasmalari yapabilir,

10. Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makineleri ile servis biro
hizmetleri sunabilir, bu makineleri kiraya verebilir.

11. Sirket, SPKn 6rtili kazang aktarimina iliskin htikiimleri sakl kalmak kaydiyla istirak ettigi sirketler
nezdinde, istirak ettigi sirketlerin calisma konularina dahil mallarin alimi, ithali, nakli, gimriklemesi,
depolanmasi, sigorta edilmesi, mali istisareleri gibi isleri yapabilir veya yaptirabilir. Sirket SPKn ortili
kazang aktarimina iliskin hikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla sermayesine ve yonetimine katildigi
sirketlerin isletiminin devamlihg), gelismesi ve yatirmlarinin hizlanmasini temin igin, ihtiyag
duyduklari cesitli madde ve malzemeyi temin ederek kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde
mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir, mamullerinin topluca pazarlanmasinin organizatorlGgini
yapabilir, bu amacla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis pazarda satabilir. Bu sirketlerin sinai
faaliyetlerini kolaylastirmak igin yerli ve yabanci firmalarin mimessilliklerini alabilir, bu sirketlerin
genel bayilik ve acenteligini tistlenebilir. Kendi nam ve hesabina yurtici ve yurt disi ihalelere katilabilir.

12. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, sirketlerin aldiklari mallari bayilikler kurarak veya
magazalar acarak toptan ve perakende satabilir. Etltten satisa kadar pazarlamanin gerektirdigi
nakliye depolama, ayirma, ambalajlama gibi bitiin hizmetleri yapabilir veya yaptirabilir.

13. Sirket, tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, tizerinde her tirlu
hukuki tasarrufta bulunabilir. Bu kapsamda Sirket “Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin
Esaslar Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken agiklamalari yerine getirir.

14. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yukiUmlerini yerine getirmek,
gayrimenkul yatirnm ortakligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket, amag¢ ve konusunu
gerceklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve potansiyelini realize edebilmek igin, yurt icinde ve yurt
disinda, bina, arsa, arazi ve sair her tirli tasinmazlari hissesiz veya hisseli satin alabilir, kat
karsihginda konutlar, isyerleri insa ettirebilir, insa edilenleri satin alabilir, satabilir, kismen veya
tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere bélerek hakiki ve
hikmi sahislara satmak tizere gerekli hukuki mali ve ticari islemler ile mevzii imar projeleri ve diger
projelerin yapimi ile intifa, irtifa, siikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat mulkiyeti, ifraz, tevhid yapar,
devir ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurt icinde ve disinda musavirlik ve danismanlik
hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacagi varliklari isletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin
restorasyonu, bolge ve metropolitan planlamasi, imar planlari yapabilir veya yaptirabilir, alisveris
alanlarinin i¢ yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar,
ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve isletmelerini
yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu islemler icin analiz ve entegrasyon islerini yapabilir,
pazarlama ve kiralama politikalarini ifa edebilir.



15. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yikimlerini yerine getirmek
kaydiyla, Sirket, Gayrimenkuller lzerinde kendi lehine veya aleyhine diledigi sartlarla her tirli ipotek
tesis edebilir. Sirket, kendi borcu icin ipotek veya menkul rehni tesis edebilir Sirket lehine tesis edilen
ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller
Uzerinde sirket leh ve aleyhinde her tiirli hak ve mikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket,
gayrimenkul Gzerinde kat irtifaki ve kat mulkiyeti tesis eder veya bunlari feshedip kaldirabilir. Satig
vaadinde bulunabilir, yapilan satis vaatlerini sirket adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi
sozlesmelerini akdeder, sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis vaadi sdzlesmelerini tebdil, tecdit ve
feshedebilir. Satis vaadi sozlesmelerini tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

16. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina iliskin hiikimleri sakh kalmak lzere
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 6rtili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi blinyesi disinda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak
sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu c¢esit kurulmus vakiflara katilabilir, ayni ve nakdi bagista
bulunabilir.

17. Sirket’in amag ve konusu ile ilgili olarak her tlrli hukuki tasarrufundan dogan hak ve alacaklarinin
tahsili veya temini icin icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten istifade edebilir, ayni ve
sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir. Bu
kapsamda Sirket “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken agiklamalari yerine getirir.

18. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak yurt
disinda da yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda ve icinde isbirliginde bulunabilir,
bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasilmasina dayanan anlasmalar yapabilir.
Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu olglide yabanci sermayenin gelmesini saglamak igin
tesebbuslerde bulunabilir.

19. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine bagh kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun o6rtali kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
actklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan
vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde
bulunan kurum ve kuruluslara, lniversitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara
yardim ve bagista bulunabilir.

20. Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlari basta Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimleri olmak (zere Tirk yasalari ve ilgili mevzuatin izin verdigi olglilerde
gerceklestirir.

21. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

izne tabi hallerde gerekli izinler nceden alinir ve yasalara uyulur.

Yukarida sayil faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun SPKn o6rtdli
kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakhdir.



Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmak istenmesi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig: ile
Sermaye Piyasas1t Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

e %100 Baghh Ortakligimiz Matas Matbaacilik A.S. ye 60 personel tiim haklartyla
devrolmustur.

e 13.01.2014 tarihinde Libadiye Petrol Uriinleri A.S.” nin %100’ {i 325.000.- TL’ s1 bedelle
satin alinarak Bagli Ortaklik gerceklestirilmistir.

e 30.01.2014 tarihinde istifa eden yonetim kurulu baskan yardimcist Cem Nuri TEZEL’ in
yerine Nuri Ziya ALTINTAS atanmustir.

e 24.03.2014 tarihinde islerinin yogunlugu nedeniyle, gérevine yeterince zaman ayiramayan
Zeynel KOC’ un yerine Nuray TORLAK atanmustir.

e Sirket merkez adresi 01.04.2014 tarihinden itibaren Cevizli Mahallesi Mustafa Kemal
Caddesi Seyit Gazi Sokak Hukukgular Towers A Blok Kat: 13 No: 88 Kartal —
ISTANBUL olmustur.

e 25.03.2014 tarihinde %100 Baglh Ortakligimiz Matas Matbaacilik A.S.” nin 50.000.- TL
O0denmis sermayesinin  500.000.- TL’ sma ¢ikarilmasina karar alinmig ve islem
tamamlanmustir.

14.05.2014 tarihinde 20.09.2013 tarih 2013-25 sayili y6netim kurulu karari ile 8.000.000.- TL olan
O0denmis sermayenin 5.000.000 TL “Hisse Senedi lhra¢ Primleri Hesab1” ndan artirilarak 13.000.000.-
TL’ na ¢ikarilmasina iligkin %62,50 oraninda bedelsiz sermaye artirnminin gergeklesmesi durumunda,

11/352 sayili kararda belirtilen hesaplama metoduna gore, Sirketimizin sermaye kayip orani ciddi
derecede olumsuz etkileneceginden %62,50 oranindaki bedelsiz sermaye artiriminin iptaline karar
verilmistir.

25.06.2014 tarihinde %100 Bagli Ortakligimiz Matas Matbaacilik Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
17990759658 T.C. kimlik numarali Mehmet CELEBI’ ye satilmistir.

04.07.2014 tarihinde Heidelberg Speedmaster 102-10-P Sheet-fed ofset press 10 Renk 2002 Model
makinenin Matas Matbaacilik A.S. temsilcisi Mehmet CELEBI ile yapilan pazarlik neticesinde, bu
makinenin 425.000 TL bedel ile devredilmesine karar verilmistir.

27.06.2014 tarihinde aksiyon plani agiklands;
Sirketimiz merkezinde yapilan yonetim kurulu toplantisinda;

Ortakligimizin daha 6nce almis oldugu 14.05.2014 tarih ve 2014-23 sayili Yonetim Kurulu Karari
dogrultusunda, sermaye ve Ozkaynaklarimizi iyilestirmek amaci ile {izerinde calistigimiz aksiyon
planimizi tamamlamis bulunmaktayiz.

Buna gore :

1- Baglh ortakligimiz Matas Matbaacilik A.S. 25 Haziran 2014 tarihinde 710.000 TL bedelle
nakit olarak satilmis, saglanan kaynak sirket aktiflerine 27.06.2014 (bugiin) tarihinde
eklenmistir.



2- Faaliyet gosterdigimiz enerji sektorii ile insaat sektoriinde yaklasik tutart 10.000.000 USD
tutarinda olan yatirim yapilmasi amaci ile gerekli fizibilite ¢aligmalarina baslanmasina ve bu
hususta Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Veysel SALIHOGLU’ nun yetkilendirilmesine,

3- So6z konusu yatirimlara 2014 yilinin sonuna kadar baglanacak ve en ge¢ 2015 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

4- Planlanan yatinmlarimz igin gereken finansmanin saglanmasi i¢in Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sn. Veysel Salihoglu, yurtici ve yurtdisi finans kuruluslar ile goriismeleri
yiiriitmek {izere yetkilendirilmesine,

5- Aksiyon planimiz dogrultusunda gerceklestirilecek calismalar, SPK ilgili mevzuatlar
dogrultusunda yeri geldik¢e kamuya ilan edilmesine,

Oy birligi ile karar verilmistir.
16.07.2014 tarihindeki alinan karar dogrultusunda gérev dagilimi;
Sirketimiz merkezinde yapilan Y&netim Kurulu toplantisinda;

1) 09.07.2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 3 yillik siire i¢in segilen yonetim
kurulunun, 3 yilin sonunda yapilacak ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev dagiliminin
asagidaki sekilde olmasina,

Veysel SALIHOGLU Yonetim Kurulu Baskani

Nuri Ziya ALTINTAS Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist
Canan OZGUR Yonetim Kurulu Uyesi

Nuray TORLAK Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Faruk ULUSQOY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

2) “Denetimden Sorumlu Komite Uyeliklerine” Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimden Faruk
ULUSOY’ un bagkanliga ve Nuray TORLAK’ 1n iiyelige gérevlendirilmesine,

3) Muhasebe Miidiirii Biinyamin TEKIN’ in gorevinin devamina,

4) Kurumsal Y&netim Tebligi® nin (1I-17.1) geregi olusturulan “Yatirnmer iliskileri Boliimii” niin
yoneticiligini yiiriiten Ismail AKSAC’ n gérevinin devamina, iiyeligine ise Biinyamin TEKIN’ in
atanmasina,

5) Kurumsal Yonetim Komitesinin bagkanliga Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Nuray TORLAK’
in, Komite iiyeliklerine ise Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Faruk ULUSOY ve Yatirimer Iliskileri
Birim Yoneticisi Ismail AKSAC’ 1n atanmasina,

6) Tirk Ticaret Kanunu’ nun 378’ inci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Kurumsal Yonetim
Tebligi’ nin 4.5 numarali maddesi geregince kurulan “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” nin
bagkanligina bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Faruk ULUSOY” un, iiyeligine ise Nuray TORLAK’ in
atanmasina,



7) Ucret komitesi ve Aday Gosterme Komitesi gorevlerinin, Kurumsal Yonetim Komitesince
yliriitiilmesinin, aynen devamina karar verilmistir.

FAALIYETLER

2.1) Faaliyet Konusu

Sirketin faaliyet gosterdigi konular kisaca asagidaki gibidir:

Her tiirlii kitap, dergi, gazete, brosiir, afis, kartvizit, fatura, sevk irsaliyesi, gider pusulasi, tahsilat
makbuzlar1 ve benzeri iriinlerin dizgi ve baski isleri yapmak, matbaa kurmak ve isletmek; Matbaa
levazimati, matbaa boyalari, cilt levazimati ve kimyasal maddelerin alim satimini1 yapmak; Ham kagit,
hassas kagit, bantli kagit imalati yapmak; Kese kagidi, ambalaj kagidi, gazete kagidi, kitap-defter-kart-
zarf ve duvar kagitlari, fotokopi kagidi, bilgisayar kagidi, kendinden karbonlu kagit, yazar kasa rulo ve
tel kagitlari, teleks rulo ve malzemeleri, dekorasyon kagitlari, pecete ve tuvalet kagitlar1 gibi tiim
kagitlarin ve bu kagitlarin hurdalarinin alimi, satim, ithalat ve ihracatin1 yapmak; Her tiirlii kagittan
mamul mukavva, oluklu mukavva, ambalaj kutusu, ambalaj malzemesi, mukavva kutu imalati, alimi
satimi, ithalat ve ihracatim yapmak; bu faaliyetler ¢er¢evesinde yurtdisindan hammadde, yardimci
malzeme, makine ve techizatin ithalatin1 yapmak, mutemetlik hizmetlerinde bulunmak.

AVM Petrol Limited Sirketi olarak Mugla ili Bodrum il¢esinde deniz tasitlarina hizmet veren marketi
bulunan istasyondur. Motorin ve Benzin satis1 yapilmaktadir.

Sancaktepe Petrol Limited Sirketi Bursa Karacabey de Benzin, Motorin ve LPG satisinin yani sira
merketi de bulunmaktadir.

KA Petrol Limited Sirketi Istanbul ili Kadikdy ilgesi Géztepe mevkiinde marketi bulunan istasyonda
Motorin ve Benzin satigi yapilmaktadir.

Libadiye Petrol Uriinleri A.S. istanbul ili Uskiidar Ilcesi Libadiye mevkiinde marketi bulunan
istasyonda Motorin, Benzin ve LPG satis1 yapilmaktadir.

Sirket yukaridaki islerin tamamini; SPK, TTK ve diger yirirliikteki/yurirlige girecek mevzuat
hiikiimleri ¢ger¢evesinde gerceklestirir.



2) FINANSAL SONUCLAR

3.1) Sirketin 30 Haziran 2014, 31 Aralhk 2013 Tarihleri itibariyle Konsolide Finansal

Durum Tablolar

VARLIKLAR

Doénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri
Finansal Yatirimlar
Ticari Alacaklar

- [liskili taraflardan ticari alacaklar

- Iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar

Diger Alacaklar

- lliskili taraflardan diger alacaklar

- [liskili olmayan taraflardan diger alacaklar

Stoklar
Pesin Odenmis Giderler
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar
Diger Donen Varliklar
Duran Varhklar
Diger Alacaklar
- lliskili olmayan taraflardan alacaklar
Maddi Duran Varliklar
Maddi Olmayan Duran Varliklar
- Diger maddi olmayan duran varhiklar
Ertelenmis Vergi Varligi

TOPLAM VARLIKLAR

Cari donem

Gecmis donem

Bagimsiz Bagimsiz
incelemeden Denetimden
Gecmis Gecmis

Dipnot
Referanslari 30.06.2014 31.12.2013
10,152,957 7,541,979
8 1,373,239 370,140
9 - -
11 2,048,674 2,284,896
187,266 30,048
1,861,408 2,254,848
12 5,604,515 1,878,755
5,593,299 1,876,432
11,216 2,323
14 886,736 2,460,179
15 169,654 125,674
29 69,073 53,456
21 1,066 368,879
2,097,164 3,072,421
12 9,319 5,448
9,319 5,448
16 1,374,868 2,335,943
17 56,142 33,182
56,142 33,182
29 656,835 697,848
12,250,121 10,614,400
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KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari
Ticari Borglar
- Iliskili taraflara ticari bor¢lar
- lliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar
- Iliskili taraflara diger bor¢lar
- [liskili olmayan taraflara diger bor¢lar
Ertelenmis Gelirler
Donem Kar1 Vergi Yikiimliligi
Kisa Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar
- Diger kisa vadeli karsiliklar
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar
Uzun Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar
Ertelenmis Vergi Yikimliligi
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye
Paylara iliskin Primler/iskontolar

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelir veya Giderler

- Kidem tazminat karsilig1 hesaplamasindaki aktiieryal

kazang / (kayp) ) .
Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis ve Isletmeleri Igeren
Birlesmelerin Etkisi

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Gegmis Yillar Kar/Zararlar1
Net Donem Kari/Zarar1
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
TOPLAM KAYNAKLAR
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Cari donem

Gecmis donem

. Bagimsiz Bagimsiz

Incelemeden Denetimden

Gecmis Gecmis

Dipnot

Referanslari 30.0.2014 31.12.2013
7,862,780 6,260,808
10 938,993 444,679
10 1,756,148 307,809
11 3,468,208 4,628,232
- 47,865
3,468,208 4,580,367
13 100,654 202,102
12 986,346 403,754
134,329 -
852,017 403,754
15 466,496 52,133
29 92,400 52,339
53,535 169,760
20 - 2,775
19 53,535 166,985
266,677 549,243
10 172,285 338,513
20 75,320 158,293
75,320 158,293
29 19,072 52,437
4,120,664 3,804,349
2,869,216 2,631,861
22.1 8,000,000 8,000,000
22.2 5,048,738 5,048,738
22.3 (106,170) (86,420)
22.4 (8,499,182) (8,547,854)
22.5 214,003 214,003
22.6 (1,992,174) (279,981)
31 204,001 (1,716,625)
22.7 1,251,448 1,172,488
12,250,121 10,614,400



3.2) Sirketin 30 Haziran 2014, 2013 Tarihlerinde Sona Eren Hesap Diénemlerine Ait

Konsolide Kar Veya Zarar Tablolan

SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat

Satiglarin Maliyeti (-)

BRUT KAR / (ZARAR)

Genel Yonetim Giderleri (-)

Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler

Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-)

FINANSMAN GELIRi / (GIDERI) ONCESI

FAALIYET KARI / (ZARARI)

Yeniden Yeniden

diizenlenmis diizenlenmis

™) (*)

Gecmis Gecmis

Cari donem donem Cari donem donem

Smirh Smirh Smirh Smirh

Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden

Gecmis Gecmis  Gecmemis Gecmemis

Dipnot 01.01.- 01.01.- 01.04.- 01.04.-
Referanslari 30.06.2014  30.06.2013  30.06.2014 30.06.2013
23.1 23,303,629 10,940,382 12,252,203 6,163,588
23.2 (21,300,086) (9,993,714) (11,233,876)  (5,673,862)
2,003,543 946,668 1,018,327 489,726

25.1 (807,193)  (297,948) (449,674) (187,781)
25.2 (1,108,992)  (757,478) (562,070) (427,200)
26 286,633 194,700 43,970 176,860
26 (206,002) (20,036) (32,401) (1,842)
167,989 65,906 18,152 49,763

27 676,803 112,457 466,249 112,457
27 (116,895) (15,545) (115,388) (1,401)
727,897 162,818 369,013 160,819

12



Finansman Gelirleri 28
Finansman Giderleri (-) 28

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI / (ZARARI)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri)
Donem Vergi (Gideri) / Geliri 29
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri 29

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI /
(ZARARI)

DURDURULAN FAALIYETLER
DONEM KARI / (ZARARI) 30

DONEM KARI / (ZARARI)

Doénem Kari / (Zararinin) Dagilim

Kontrol Giicli Olmayan Paylar 22.7
Ana Ortaklik Paylari 31
Pay Basina Kazang

Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina
Kazang 31
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5,505

(388,566)

344,836
(100,191)
(92,400)

(7,791)

244,645

44,882

289,527

85,526

204,001

0.026

26,574

(100,924)

88,468
(35,220)
(48,448)

13,228

53,248

(538,029)

(484,781)

25,845

(510,626)

(0.064)

2,476

(188,901)

182,588
(62,795)
(23,714)

(39,081)

119,793

69,197

188,990

43,710

145,280

0.018

6,895

(47,587)

120,127
(36,702)
(23,707)

(12,995)

83,425

(247,693)

(164,268)

44,480

(208,748)

(0.026)



3.3) Sirketin 30 Haziran 2014 ve 2013 Tarihlerinde Sona Eren Hesap Donemlerine Ait

Konsolide Nakit Akis Tablolar

Caridonem  Gecmis donem

Bagimsiz Bagimsiz
incelemeden incelemeden
Gecmis Gecmis
Dipnot 01.01. - 01.01. -
Referanslar: 30.06.2014 30.06.2013
A. ISLETME FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIiT AKISLARI (1,653,570) (658,733)
Ana Ortakliga ait dénem kari / (zarari), net 204,001 (510,626)
Donem Net Kar1/ (Zarart) Mutabakat ile ilgili Diizeltmeler
Amortisman ve Itfa Paylan {le flgili Diizeltmeler 16-17 134,697 269,090
Kidem Tazminat: Karsihig1 {le flgili Diizeltmeler 20 45,376 103,274
Izin Karsilig Tle Tlgili Diizeltmeler 20 (2,775) 33,516
Faiz Tahakkuklari Tle Tlgili Diizeltmeler 10 55,238 11,730
Siipheli Alacak Karsilig: Ile Tlgili Diizeltmeler 11-25.1 106,812 78,054
Ertelenmis Vergi fle Tlgili Diizeltmeler 29 7,791 (193,625)
Alacak Reeskontlari Tle Tlgili Diizeltmeler 26 - (80,189)
Borg Reeskontlari Tle ilgili Diizeltmeler 26 27,375 104,445
Ana Ortakliga Ait Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesaplamasindaki 20 - (55,104)
Aktiieryal Kazang / (Kayip) Tle Tlgili Diizeltmeler
Isletme Birlesmesinden Kaynaklanan Kidem Tazminat: Karsilig1 20 4,205 25,478
Ozkaynaklarda Muhasebelestirilen Ertelenmis Vergi 29 (10,481) (15,079)
Isletme Birlesmesinden Kaynaklanan Ertelenmis Vergi Etkisi 29 6,556 (83,770)
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler
Ticari Alacaklardaki Artis/Azalisla Tlgili Diizeltmeler 11 129,410 (1,440,788)
Diger Alacaklardaki Artis/Azalisla flgili Diizeltmeler 12 (3,729,631) (1,522,866)
Stoklardaki Artis/Azalisla flgili Diizeltmeler 14 1,573,443 (641,297)
Diger Varliklardaki Artis/Azahsla Tlgili Diizeltmeler 15-21-29 308,216 45,858
Ticari Borglardaki Artis/Azalisla Tlgili Diizeltmeler 11 (1,187,399) 2,775,379
Diger Borglardaki Artis/Azahsla Ilgili Diizeltmeler 12 484,926 415,282
Kisa Vadeli Karsihklardaki Artig/Azalisla Tlgili Diizeltmeler 19 (113,450) -
Diger Yiikiimliiliklerdeki Artis/Azalisla Tlgili Diizeltmeler 21 262,059 (25,943)
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislar:
Vergi Odemeleri 29 40,061 48,448
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI 935,482 (8,985,184)
16 - 17 (120,277) (404,486)

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimindan Kaynaklanan
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Nakit

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Satigindan Kaynaklanan

Nakit 16-17 64,270 31,785
Bagl Ortaklik Alimindan Kaynaklanan Girigler 16 - 17 (63,912) (203,659)
Bagli Ortaklik Satimindan Kaynaklanan Cikislar 16 -17 923,337 -
Hisse degisimleri etkisi 16-17 4,432 -
Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis ve Isletmeleri igeren Birlesme Etkisi 224 48,672 (8,547,854)
Kontrol giicii olmayan paylardaki degisim 22.7 78,960 139,030
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI 1,721,187 6,032,348
Banka kredilerindeki degisim 10 1,721,187 156,774
Finansal Yatirimlar 9 - 5,875,574
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKi NET ARTIS/AZALIS (A+B+C) 1,003,099 (3,611,569)
D. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 370,140 4,343,804
DONEM SONU NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI (A+B+C+D) 1,373,239 732,235
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Kar veya Zararda

Yeniden
Smiflandirilmayacak
Birikmis Diger
Kapsamh Gelir veya Birikmis Karlar /
Giderler (Zararlar)
Ortak
Kontrole Tabi
Kidem Tazminati Tesebbiis ve
Paylara Karsih@ isletmeleri Kardan Net Ana Kontrol
iliskin Hesaplamasindaki iceren Ayrilan Gecmis Donem Ortakhga Giicii
Dipnot Odenmis Primler/ Aktiieryal Kazan¢ / Birlesmelerin  Kisitlanmus  Yillar Kar / Kar1/ ait Oz  Olmayan Toplam
Referanslart  Sermaye  liskontolar (Kayip) Etkisi Yedekler  (Zararlar))  (Zarar)  Kaynaklar Paylar  Ozkaynaklar
01 Ocak 2013 tarihi itibariyle bakiyeler 8,000,000 5,048,738 (8,880) 214,003 (235,378) - 13,018,483 - 13,018,483
Ortak kontrole tabi tesebbiis ve isletmeleri igeren
birlesmelerin etkisi 22.4 - - - (8,547,854) - - - (8,547,854) 118,395 (8,429,459)
Toplam kapsamli gelir / (gider) - - (55,104) - - - (510,626) (565,730) 20,635 (545,095)
30 Haziran 2013 tarihi itibariyle bakiyeler 8,000,000 5,048,738 (63,984) (8,547,854) 214,003 (235,378)  (510,626) 3,904,899 139,030 4,043,929
01 Ocak 2014 tarihi itibariyle bakiyeler 8,000,000 5,048,738 (86,420) (8,547,854) 214,003 (1,996,606) - 2,631,861 1,172,488 3,804,349
Aznlik pay1 6demeleri - - - - - - - - 15,609 15,609
Ortak kontrole tabi tegebbiis ve isletmeleri 224
iceren birlesmelerin etkisi ’ - - - 48,672 - - - 48,672 - 48,672
Bagl ortaklik satiminin etkileri - - - - - 4,432 - 4,432 - 4,432
Toplam kapsaml gelir / (gider) - - (19,750) - - - 204,001 184,251 63,351 247,602
30 Haziran 2014 tarihi itibariyle bakiyeler 8,000,000 5,048,738 (106,170) (8,499,182) 214,003 (1,992,174) 204,001 2,869,216 1,251,448 4,120,664
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3) DONEM iCi ONEMLI GELISMELER

e Sirketimizin enerji sektoriinde yatirim planlar1 ¢ercevesinde, faaliyetlerinin genisletilmesi ve
karliliginin arttirilmas1 amaciyla, Libadiye Petrol Uriinleri A.S.' nin paylarinin, sirketimizin
imtiyazli pay sahibi ve hakim ortagi VBG Holding A.S.'nin ve sirketimizin yonetim kurulu
baskan1 Veysel SALIHOGLU' na ait %99,5 payi ile Ferhan DEMIR'e ait %0,5 payin nominal
degeri olan 325.000 TL bedel ile satin alinmasina,

Alima iliskin gerekli duyurunun Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) nda ilan edilerek
Sermaye Piyasasit Kurulu (SPK) na bilgi verilmesine, karar verilmistir.

e 27.08.2013 tarih 2013-20 say1li yonetim kurulu karari ile tanzim olunan imza sirkiilerinde A
Grubu imza yetkisi verilen yonetim kurulu bagkan yardimcisi, 19133247022 TC kimlik
numaralt Cem Nuri TEZEL' in 30.01.2014 (bugiin) tarihi itibariyle istifa etmesi nedeni ile A
Grubu imza yetkisinin iptaline,

Bosalan yonetim kurulu bagkan yardimciligr gorevine, 39916588234 TC kimlik nolu Nuri
Ziya ALTINTAS' in atanmasina ve Nuri Ziya ALTINTAS' a A Grubu imza yetkisi verilmistir.

e 12 Subat 2014 tarihinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 “Kurumsal Y6netim Tebligi’nin
II. Maddesi kapsaminda, Yatirimer Iliskileri Boliimii olusturulmasina, Olusturulan bdliimiin
yoneticiligine, aranan sartlara haiz, 44857389390 TC kimlik nolu Sn. Ismail AKSAC’in
atanmasina,

e Muhasebe Miidiirii gérevine ise Biinyamin TEKIN in atanmasina karar verilmistir.

o %100 Bagli Ortakligimiz Matas Matbaacilik A.S. ye 60 personel tiim haklariyla devrolmustur.

e 13.01.2014 tarihinde Libadiye Petrol Uriinleri A.S.” nin %100 i 325.000.- TL’ s1 bedelle
satin alinarak Bagli Ortaklik gergeklestirilmistir.

e 30.01.2014 tarihinde istifa eden yonetim kurulu baskan yardimcisi Cem Nuri TEZEL’ in
yerine Nuri Ziya ALTINTAS atanmistir.

e 24.03.2014 tarihinde islerinin yogunlugu nedeniyle, gorevine yeterince zaman ayiramayan
Zeynel KOC’ un yerine Nuray TORLAK atanmustir.

 Sirket merkez adresi 01.04.2014 tarihinden itibaren Cevizli Mahallesi Mustafa Kemal Caddesi
Seyit Gazi Sokak Hukukcular Towers A Blok Kat: 13 No: 88 Kartal — ISTANBUL olmustur.

e 25.03.2014 tarihinde %100 Bagli Ortakligimiz Matag Matbaacilik A.S.” nin 50.000.- TL 6denmis
sermayesinin 500.000.- TL’ sina ¢ikarilmasina karar alinmig ve islem tamamlanmustir.

e 14.05.2014 tarihinde 20.09.2013 tarih 2013-25 say1li yonetim kurulu karari ile 8.000.000.- TL
olan 6denmis sermayenin 5.000.000 TL “Hisse Senedi ihra¢ Primleri Hesab1” ndan artirilarak
13.000.000.- TL’ na ¢ikarilmasina iligkin %62,50 oraninda bedelsiz sermaye artiriminin
gergeklesmesi durumunda,

11/352 sayili kararda belirtilen hesaplama metoduna gore, Sirketimizin sermaye kayip orani
ciddi derecede olumsuz etkileneceginden %62,50 oranindaki bedelsiz sermaye artiriminin
iptaline karar verilmistir.

e 25.06.2014 tarihinde %100 Bagli Ortakligimiz Matas Matbaacilik Ambalaj Sanayi ve Ticaret
A.S. 17990759658 T.C. kimlik numarali Mehmet CELEBI’ ye satilmistir.
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27.06.2014 tarihinde aksiyon plani agiklandi;

Sirketimiz merkezinde yapilan yonetim kurulu toplantisinda;

Ortakligimizin daha 6nce almis oldugu 14.05.2014 tarih ve 2014-23 sayilt Yonetim Kurulu Karar
dogrultusunda, sermaye ve Ozkaynaklarimizi iyilestirmek amaci ile lizerinde calistigimiz aksiyon

planimizi tamamlamis bulunmaktayiz.

Buna gore :

1-

5-

Bagli ortakligimiz Matag Matbaacilik A.S. 25 Haziran 2014 tarihinde 710.000 TL bedelle
nakit olarak satilmig, saglanan kaynak sirket aktiflerine 27.06.2014 (bugiin) tarihinde
eklenmistir.

Faaliyet gosterdigimiz enerji sektoril ile insaat sektoriinde yaklasik tutar1 10.000.000 USD
tutarinda olan yatirim yapilmasi amaci ile gerekli fizibilite ¢aligmalarina baglanmasina ve bu
hususta Y6netim Kurulu Baskanimz Sn. Veysel SALIHOGLU’ nun yetkilendirilmesine,

S6z konusu yatirimlara 2014 yilinin sonuna kadar baslanacak ve en ge¢ 2015 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Planlanan yatirimlarimiz igin gereken finansmanin saglanmasi i¢in Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Sn. Veysel Salihoglu, yurti¢i ve yurtdisi finans kuruluslar ile goriigmeleri
yiiriitmek tizere yetkilendirilmesine,

Aksiyon planimiz dogrultusunda gergeklestirilecek calismalar, SPK ilgili mevzuatlan
dogrultusunda yeri geldik¢e kamuya ilan edilmesine,

Oy birligi ile karar verilmistir.

4) DONEM SONRASI ONEMLI GELISMELER

Sirket merkez adresi 01.04.2014 tarihinden itibaren Cevizli Mahallesi Mustafa Kemal Caddesi
Seyit Gazi Sokak Hukukgular Towers A Blok Kat: 13 No: 88 Kartal — ISTANBUL olmustur.
17.04.2014 tarih 2014-18 sayili yonetim kurulu karari ile; Sirketimiz esas s6zlesmesinin Tiirk
Ticaret Kanunu (TTK)’ na ve Sermaye Piyasast Kanunu (SPK)’ na uyum caligmalar
gercevesinde, Sirketimiz esas sodzlesmesinin Tiurk Ticaret Kanunu (TTK) na ve Sermaye
Piyasasi Kanunu (SPK)’" na uyum calismalari cercevesinde, “Kurulus” baslikh 1. madde,
“Merkez ve Subeler” baslkli 3. madde, “Sermaye ve Paylar” baslkli 7. madde, “Yénetim
Kurulu” bashkh 8. madde, “Yonetim Kurulu’ nun Gorev ve Yetkileri” baslikh 9. madde,
“Denetgi” baslikh 12. madde, “Olagan ve Olaganistli Genel Kurullar” bashkli 13. madde, “Esas
Sozlesme Degisikligi” baslikli 21. maddelerinin degistiriimesine, “Yedek Akge” bashkli 24.
madde ve “Kanuni Hikimler” baslikli 25. maddelerinin eklenmesine karar alinmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bakanlik izni alinmigtir.

10.06.2014 tarih 2014-28 sayili yonetim kurulu karar ile; 2013 yili Ortaklar Olagan Genel
Kurul Toplantis” nin 09.07.2014 Carsamba giinii, saat 11:00° da ve A Grubu Imtiyazli Pay
Sahipleri Genel Kurul Toplantisi’ nin 09.07.2014 Carsamba giinii, saat 12:00° da, Sirket
merkez adresimiz olan Cevizli Mahallesi Mustafa Kemal Caddesi Seyit Gazi Sokak
Hukukgular Towers A Blok Kat: 13 Daire 88 Kartal-ISTANBUL adresinde ekli giindemle
yapilmasina karar verilmis ve 2. toplanti olmas1 nedeni ile nisap aranmaksizin toplanmustir.
Esas sozlesme tadili metni dahil tiim kararlar oy birligi ile kabul edilmis A grubu imtiyazli pay
sahipleri genel kurul ile de onaylanmustir.

04.07.2014 tarihinde Heidelberg Speedmaster 102-10-P Sheet-fed ofset press 10 Renk 2002

Model makinenin Matas Matbaacilik A.S. temsilcisi Mehmet CELEBI ile yapilan pazarlik
neticesinde, bu makinenin 425.000 TL bedel ile devredilmesine karar verilmistir.
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e 16.07.2014 tarihindeki alinan karar dogrultusunda gorev dagilim;

e Sirketimiz merkezinde yapilan Y6netim Kurulu toplantisinda;

e 1) 09.07.2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 3 yillik siire igin seg¢ilen
yonetim kurulunun, 3 yilin sonunda yapilacak ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar
gorev dagiliminin agagidaki sekilde olmasina,

o Veysel SALIHOGLU Yonetim Kurulu Baskani

e  NuriZiya ALTINTAS Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist
e Canan OZGUR Yonetim Kurulu Uyesi

e Nuray TORLAK Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

e Faruk ULUSOY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

e 2) “Denetimden Sorumlu Komite Uyeliklerine” Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimden
Faruk ULUSOY’ un bagkanliga ve Nuray TORLAK” 1n iiyelige gorevlendirilmesine,

e 3) Muhasebe Miidiirii Biinyamin TEKIN’ in gérevinin devamina,

e 4) Kurumsal Yénetim Tebligi’ nin (II-17.1) geregi olusturulan “Yatirimer iliskileri Boliimii”
niin yoneticiligini yiiriiten ismail AKSAC’ m gorevinin devamina, iiyeligine ise Biinyamin
TEKIN’ in atanmasina,

e 5) Kurumsal Yonetim Komitesinin bagkanligma Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Nuray
TORLAK’ 1n, Komite iiyeliklerine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Faruk ULUSOY ve
Yatirimer iliskileri Birim Yéneticisi ismail AKSAC’ 1 atanmasina,

e 6) Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 378’ inci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Kurumsal
Yonetim Tebligi’ nin 4.5 numarali maddesi geregince kurulan “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” nin bagkanligina bagimsiz yonetim kurulu tiyesi Faruk ULUSOY’ un, iiyeligine ise
Nuray TORLAK’ 1n atanmasina,

e 7) Ucret komitesi ve Aday Gosterme Komitesi gérevlerinin, Kurumsal Y6netim Komitesince
yiiriitiilmesinin, aynen devamina karar verilmistir.

5) YATIRIMLAR

* 09.01.2013 tarihinde Ansa Enerji Yatirim A.S. %43,75 i finansal duran varlik olarak edinmistir.
e 13.01.2014 tarihinde Libadiye Petrol Uriinleri A.S. nin %99,50 si Veysel
SALIHOGLU’ ndan 0,50 si ise Ferhan DEMIR’ den nominal 1 TL bedel 325.000 TL
ile satin alinmustir.

6) SERMAYE PIYASASI ARACLARI

Sirket yonetim kurulumuz 25.03.2014 tarih 2014-11 sayili karar1 ile 2013 y1l1 Olagan Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak iizere; Sirketimizin Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) hiikiimleri dahilinde, Kamu G6zetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)’ na uygun olarak
hazirlanan, sunum esaslart SPK’ nin konuya iliskin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz
denetimden ge¢cmis, 01.01.2013-31.12.2013 hesap donemine ait konsolide finansal
tablolarinda zarar ve TTK ve Vergi Usul Kanununa uygun hazirlanan ayn1 déneme iliskin

19



solo finansal tablolarinda zarar olmasi nedeniyle, zararin ge¢mis yillar zararlarina transfer
edilmesine karar verilmistir.

7) KURUMSAL YAPI
8.1) Ortaklik Yapisi

Sirketimizin 30.06.2014 itibariyle sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

Ortakhigin Ticaret Unvani/Adi Soyadi | Sermayedeki Payir (%) | Sermayedeki Payi (TL)
VBG Holding A.S. 11,25 900.000

Halka Ag¢ik Kisim 88,75 7.100.00
TOPLAM 100,00 8,000,000

Sirketimizin kayitli sermaye tavani 100.000.000 TL, ¢ikarilmig sermayesi 8.000.000 TL dir.

Imtiyazh paylar ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar:

. -, o Sermayedeki | Sermayedeki
Tertip | Grup | Nama/Hamiline Imtiyaz (Var/Yok) Pay1 (TL) Payi (%)
VAR
- A Nama (Yonetim ve Denetim Kurulunu 900.000 11,25
Segme Imtiyazi)
- B Hamiline YOK 7.100.000 88,75
Toplam 8.000.000 100,00

A Grubu pay sahiplerinin bir pay i¢in 15 (On bes) oyu, diger pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay
icin 1 (Bir) oyu bulunmaktadir. A Grubu paylarin tamami1 VBG Holding A.S.’ne aittir. Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile
temsil ettirebilirler. Sirket hissedarlari olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarlarin da sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 373/I1 maddesi
uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda séz konusu hisse sahipleri ancak bir
temsilci marifetiyle oy haklarmi kullanabilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

8.2) Yonetim Kurulu ve Komiteler

Yonetim Kurulu:

26.06.2012 Tarihli Genel Kurul tarafindan 3 Yil i¢in segilen, istifalarin yerine yapilan atamalarla
Yonetim Kurulu tiyeleri ve yer aldiklar1 komiteler agagidaki gibidir.

Bagimsiz Yonetim icract Uye Olup
Ad1 Soyadi Gorevi IKurulu Uyesi Olup | Yer Aldig1 Komiteler o
< Olmadig1
Olmadig
Veysel SALIHOGLU ]g;);ke;gln Kurulu Bagimsiz Uye Degil fcrac1 Uye
'Y 6netim Kurulu
Nuri Ziya ALTINTAS Baskan Bagimsiz Uye Degil (Genel Miidiir fcrac1 Uye
'Yardimcisi/Genel
Miidiir
Canan Ozgiir Y 6netim Kurulu Uyesi [Bagimsiz Uye Degil fcrac1 Uye Degil
Nuray TORLAK Bagimsiz Yonetim  [Bagimsiz Uye Kurumsal Yonetim fcrac1 Uye Degil
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Kurulu Uyesi Komitesi Bagkan,
Denetimden Sorumlu
Komite Uyesi,

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyesi

Kurumsal yénetim
Komitesi Uyesi,

Bagimsiz Yonetim Denetimden Sorumlu

Faruk ULUSOY Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye Komite Baskan, Icract Uye Degil
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Bagkani
. . 'Yatirimen Iligkileri Kurumsal Yo6netim
Ismail AKSAC Birim Y 6neticisi Komitesi Uyesi
Biinyamin TEKIN Muhasebe Miidiirii Yatirimer Iliskileri BSlim
Uyesi
Kurumsal
IAday Gosterme Komitesi |Y6netim
Ucret Komitesi Komitesince
Yiiriitiilmektedir.

Bir Yonetim Kurulu iiyesinin birden fazla komitede yer almasi durumu mevcuttur. Kurumsal Ydnetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uyulmasina Iligkin Teblig’ in (Seri: IV, No: 56) 4.5.3 no.lu maddesinde
“Denetimden Sorumlu Komite {iyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz yonetim
kurulu tiyeleri arasindan segilir.” Hiikmii bulunmaktadir. Bu kanuni zorunluluk sebebiyle sirketimizin
bagimsiz yonetim kurulu tyeleri, Denetimden Sorumlu Komitede, Kurumsal Yo6netim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde gorev almaktadirlar.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Simir1

Yénetim Kurulu Baskam ve Uyeleri, Sirketin temsil ve yonetimini Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri ve Sirket Ana Soézlesmesi’nin... Maddesinde belirtilen yetkilerle gerceklestirmektedirler.
Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disginda baska bir gorev almasi smirlandirlmamistir. Yonetim
Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri kapsaminda Genel Kurulca onaylanmasi
durumunda, bagka bir yerde de gorev alabilir.

Denetim Komitesi Uyelerinin Yetki ve Sinir1

Genel Kurul tarafindan segilmis bulunan Yonetim Kurulu iiyelerinden iki tanesi, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri: X, No: 22 sayili Tebligi’nin 25.maddesinin (1) numarali fikras1 hilkmii uyarinca
olusturulan Denetim Komitesinde iiye olarak gorev yapmaktadir. Komite iiyeleri Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyelerinden segilmis olup yilda en az 4 defa toplanmaktadir.

Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sodzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurusunun her asamadaki ¢alismalarini gézetmek.
Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagimsiz
denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek. Bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan Komite’ ye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak tespitleri, ortakligin muhasebe
politikas1 ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlar;; bagimsiz denetci tarafindan daha once Sirket
yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlar1 ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif
uygulama ve kamuya agiklama seg¢eneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama onerisini;
ortaklik yonetimiyle arasinda gerceklestirilen 6nemli yazigmalar1 degerlendirmek. Sirketin muhasebe,
raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetim siirecleri ile ilgili olarak Sirkete ulagan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket ¢alisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve
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bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek. Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem
finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iliskin
olarak Sirketin sorumlu yoneticilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Y&netim
Kurulu’'na yazili olarak bildirmek. SPK diizenlemeleri ve Tiirtk Ticaret Kanunu ile komiteye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya
s0zlii olarak bildirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerinin Yetki ve Siniri

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atigmalarini tespit ederek, Yonetim
Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak. Kurumsal yonetim ve
Yatirimer iligkileri biriminin c¢alismalarmi gozetlemek. Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu” nu gozden gegirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gore
dogru ve tutarli olup olmadigimi kontrol etmek. Kurumsal Yonetim ilkelerinin Sirket igerisinde
gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, uygulanmadigi konularda c¢alisma
yaparak, Yonetim Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunmak. Yo6netim Kurulu’nun
yapist ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere
iligkin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslarina iliskin Gnerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek.
Sirketin ve ilyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek Slgiitleri
belirlemek. Kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve st diizey
yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak. Komite yukaridaki
konularda Y&netim Kurulu'na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya sozlii olarak bildirir.
Kurumsal yonetim komitesi en az iki iiyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir. Icra bagkani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

Mgili tebligler geregi olusturulmasi istenen Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevleri de olusturuluncaya dek Kurumsal Yonetim Komitesi’ nce
yiirtitilmektedir.

Kurumsal Yoénetim Komitesince yliriitilen Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorevleri yonetim
Kurulumuzun 25.03.2014 tarihi itibariyle ayri bir komite olarak kurulmasina kurulan komite
bagkanligim1 Faruk ULUSOY {iyeligine ise Nuray TORLAK atanmustir. 16.07.2014 tarihi itibariyle
Bagkanligina Faruk ULUSOY, iiyeligine ise Nuray TORLAK atanmustir.

8.3) Yonetim Takimm

Isim Gorev

Biinyamin TEKIN Muhasebe Miidiirii

Ismail AKSAC Yatirimet iligkileri Boliim yoneticisi

11.02.2014 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 “Kurumsal Yo6netim Tebligi nin
11 maddesi kapsaminda Yatirimer Iliskileri Boliimii Kurulmus, Yéneticiligine Ismail AKSAC
atanmigstir.

Iletisim Bilgileri:
Tel » 0216 688 11 00

22




Faks :0216 688 24 68

Mail: aksac@akselenerjiyatirim.com

8.4) Istirak ve Bagh Ortakliklarin Sermayeleri ve Hisse Oranlar

Sirketimizin miisterek yonetimine tabi oldugu ortakligin unvani1 ve dogrudan ortaklik pay1 asagidaki
gibidir.

Ticaret Unvam 30.06.2014
Sahiplik Oram (%)

Libadiye Petrol Urn. A.S. 100

ANSA Enerji Yatirim A.S. 43,75

8.5) Personel ve Isci Hareketleri

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Sirketimizin ¢alisan sayis1 2 kisidir.

8.6) Temettii Politikasi

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, Sermaye Piyasast Kurulu Diizenleme
ve Kararlari, Vergi Yasalari, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Ana Sozlesmesi’ni
dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Kar pay1 dagitiminda pay gruplar arasinda imtiyaz yoktur.

Kar dagitim kararinda, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, sermaye gereksinimleri, yatirim ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir. Dagitilmasina karar verilen
karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine Genel Kurul’ca
kararlagtirilir. Genel Kurul’da alinacak karara bagh olarak dagitilacak temettli, tamami nakit veya
tamamu bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de
belirlenebilir.

8) KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Sirketimiz; pay sahiplerinin haklari, kamunun aydinlatilmasi ve seffafligin saglanmasi ile menfaat
sahipleri ve Yonetim Kurulu'nu ilgilendiren karar ve islemlerde, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Y&netim Iilkeleri’nde yer alan prensiplerin uygulanmasi igin 2012 yili
“Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporunu hazirlamis olup, 08 Mayis 2013 tarihinde
yayinlanmigtir.

9) BAGISLAR
Sirketimizce 2013 yili ve 2014/2. dénem bagis ve yardim yapilmamustir.
EK: ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

08.08.2012 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Matas Matbaacilik Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
unvaninin AKSEL ENERJI YATIRIM HOLDING A.S.” ne,

Sirketin faaliyet konusunun Matbaacilik ve Ambalaj Sektoriinden, Enerji Yatirim Holding’e
doniigiimiine,

Kayith Sermaye Tavaninin 30.000.000.TL’den 100.000.000.TL ye yiikseltilmesine,
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10.10.2011 tarihli yonetim kurulu karan ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:1, No:40 “Paylarin
Kurul Kaydina Alinmasina ve Satigina iliskin Esaslar” Tebligi’nin 11°nci maddesinde yer alan “i¢
Kaynaklarin Sermayeye FEklenmesi” maddesi cergevesinde, sermayemizin 8.000.000.TL’sindan
13.000.000.TL’sina tamam i¢ kaynaklardan karsilanmak iizere bedelsiz olarak arttirilmasina ve
artirtlan  5.000.000.TL’smn1 teskil eden tutarin tamammm “Hisse Senedi IThra¢ Primlerinden”
karsilanmasina, sermaye artirimi karsiliginda A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar
karsiliginda B grubu olmak iizere her biri 1 TL nominal degerli 5.000.000. adet pay ihra¢ edilmesine
karar verilmis olup,

14.05.2014 tarihinde 20.09.2013 tarih 2013-25 sayili yonetim kurulu karari ile 8.000.000.- TL olan
ddenmis sermayenin 5.000.000 TL “Hisse Senedi ihra¢ Primleri Hesab1” ndan artirilarak 13.000.000.-
TL’ na ¢ikarilmasina iliskin %62,50 oraninda bedelsiz sermaye artiriminin gergeklesmesi durumunda,

11/352 sayili kararda belirtilen hesaplama metoduna gore, Sirketimizin sermaye kayip orani ciddi
derecede olumsuz etkileneceginden %62,50 oranindaki bedelsiz sermaye artirmmimin iptaline karar
verilmistir.

Tadil edilen Sirket Esas Sozlesmesinin yeni metni SPK’ nun onay1 ve Bakalik iznine miiteakip
09.07.2014 tarihli Olagan Genel Kurul’ un da kabul edilmis ayn tarihte yapilan A Grubu Imtiyazli
Pay Sahipleri Genel Kurul toplantisinda ise onaylanarak tescil ve ilan olan Esas sézlesmemizin son
hali asagidaki gibidir.

KURULUS

MADDE 1-Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde ani surette kayith sermayeli
olarak B tipi menkul kiymetler yatirim ortakligi anonim sirketi kurulmus, ancak daha sonra Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun 18/06/2012 tarih ve SPK/534 sayili izni ile Sirket’in maksat ve mevzuu
degistirilerek, Sirket menkul kiymet yatirim ortaklig: statiisiinden ¢ikarilmistir.

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvam1  Uyrugu Ikametgahi veya Merkez Adresi

1- INFO MENKUL DEGERLER AS. T.C.
Biiyiikdere Caddesi No: 20 Levent-ISTANBUL

2- GULAY ALP T.C.
Sipahioglu Cd. No:25 Yesilyurt-iISTANBUL

3- NiL ALP T.C.
Sipahioglu Cd. No:25 Yesilyurt-iISTANBUL

4- ARZU ALP T.C.
Sipahioglu Cd. No:25 Yesilyurt-ISTANBUL

5- Mustafa Bas T.C. )
Cayiryolu S. No:9/7 Goztepe Istanbul
SIRKETIN UNVANI

MADDE 2- Sirketin ticaret unvani ANSA YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI dir. Bu esas
sozlesmede kisaca "Holding" veya “Sirket” olarak anilacaktir.
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MERKEZ VE SUBELER

MADDE 3-  Sirket merkezi Istanbul ili Kadikdy ilgesindedir. Adresi — Uzungayiryolu Caddesi
Yap1 Is Merkezi D-1 Blok No:9 Kadikdy/ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasast Kurulu (Kurul veya
SPK)’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis  adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi  i¢inde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, T.C. Glumriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’'na bilgi vermek
kosuluyla sube ve temsilcilikler agabilir. Sube ve temsilcilik agildiginda durum 10 giin i¢inde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir.

SIRKETIN SURESI

MADDE 4- Sirket “siiresiz” olarak kurulmustur.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
Amacg ve Konu

MADDE 5- Sirketin, amaci, vergi dist mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari
diizenine iligkin olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla; teknik planlama, programlama, biitceleme, projelendirme, finansal ve
organizasyon, gayrimenkul degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerleri gibi
konularda danigmanlik, ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak tizere aktiflerini kar etme yetenegine veya potansiyeline
sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya ¢ikaracagi paylar ile diger menkul kiymetlere, nakit,
degerli maden ve emtialara yatirim yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir
biinye igerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin giivenligini artirmak
ve bdylece bu sirketlerin saglikli sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklarin1 teminat altina almak, Tiirkiye i¢inde ve disinda bulunan her tiirlii tasinir ve
taginmazlara yatirim yapmak ve bu amaglara uygun ticari, sinai ve mali finansal yatirim girisimlerinde
bulunmaktir.

Sirketin yukarida yazili amaglarini gergeklestirmek icin faaliyet gosterebilecegi konular sunlardir:

1. Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat, taahhiit, petrol, petrol iiriinleri,
telekomiinikasyon ile her tiirlii tasimacilik, otomotiv, madencilik, reklamcilik, bankacilik, sigortacilik,
enerji liretim, enerji dagitimi, dogalgaz dagitimi, enerji ve dogalgaz toptan satisi veya turizm, hizmet,
finans sektorii konular ile istigal eden sirketler ile her tiirlii banka, finans kurumu, aracit kurum,
sigorta, yatirim ortaklig1, faktoring ve finansal kiralama ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri
bizzat kurabilir. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn.) md.21/1 hiikmii sakli tutulmak
kaydiyla, kurulmus olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile katilabilir, idarelerini iistlenebilir. Bu
maksatla kurdugu veya istirake uygun gordigii yerli veya yabanci sirketlere ayni veya nakdi sermaye
koyabilir.
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2. Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket, kendisinde mevcut paylari
vadeli veya vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlar1 bagka paylarla degistirilebilir, rehin edebilir
ve diger ortaklarin paylarmi rehin alabilir. Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir. Bu kapsamda Sirket Sermaye Piyasasi
Kurulunun 6zel durum agiklamalarina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi gereken acgiklamalari
yerine getirir.

3. Sirket, sermaye veya yonetimine katildig1 veya katilmadig1 sermaye sirketlerinin faaliyet konularina
uygun yatirimlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisiiren tevsi veya yenileme
yatirimlart ile ilgili on etiitler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek
mali imkan1 oldugu takdirde, bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak kosuluyla yukarida yazil
usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir.

4. Sirket, yeni yatirim konularim arastirarak bunlara ait etiit ve incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir.
Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde uygun gordiigii yatirim konularimi gerektiginde diger
sermaye ve halkin istiraki ile kuracag: sirketler vasitasi ile veya dogrudan dogruya gerceklestirebilir.

5. Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iligkin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Sirket,
kendi veya sermaye yonetimine katildig sirketlerin ve bunlara bagl kurum ve isletmelerin ihtiyaclar
icin bankalardan, dis kredi miiesseseleri ve firmalardan teminatli veya teminatsiz kisa, orta veya uzun
vadeli krediler alabilir, sermayelerine veya yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagli kurum ve
isletmelere miinhasir olmak ve yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
teminatli veya teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir.

6. Sirket, konsolidasyona dahil edilen bagli ortakliklarin, bankalardan veya diger kredi
miiesseselerinden alacaklar krediler, ihra¢ edecekleri tahviller veya alislar dolayisi ile olusan borglari
icin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler i¢in piyasaya sartlarina uygun bir karsiligi
sirketlerden tahsil edebilir.

7. Sirket ve Sirket’e bagh sirketler lehine teminatli veya teminatsiz borg¢lanabilir, bor¢ verebilir, sulh,
tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

8. Sirket, yurt i¢inde ve yurtdisinda her tiirlii nakit, menkul kiymet, degerli maden ve emtia iizerinde
sermaye piyasasi mevzuati ve yiiriirlilkkteki sair mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla her tiirlii
tasarrufta bulunabilir.

9. Sirket, resmi ve 6zel kuruluslar ve istirak ettigi sirketlere ¢ikarilacak ikramiyeli, primli, para ve
istiraki pay ile degistirebilen, erken 6deme veya riichan haklarina sahip her nevi tahvili, aracilik
yapmamak kaydiyla kuponlu veya kuponsuz alabilir veya satabilir. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiriirlikkteki sair mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde her tiirlii tahvil ihrag
edebilir.

10. Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket, sermaye yapisinin icabi
geregi sermaye ve yonetimine katildigi veya katilmadigi, kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay ve
tahvil ihraglarinin taahhiit islemlerini organize edebilir, bunlarin neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya
alicilara kars1 garanti edebilir.

Pay i¢in asgari kar payi, geri satin alma, baska paylar ile degistirme veya belli sartlarda satin alma
garantileri verebilir.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak 6zel durum agiklamasi yapilmasi kaydiyla Sirket, banka

kefaleti ile cikarilan tahviller i¢in kontrgaranti saglayabilir, velhasil pay veya tahvil satislarini
kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemler yapabilir.
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11. Sirket, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlere vergi ve buna benzeyen igletme ile ilgili
konularda istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim gibi
miisterek hizmetlerini toplu bir biinye icerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak icin bir elden
yiiriitebilir ve bu konularda kendilerine yardime1 olabilir.

12. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarini diizenlemek, bu sirketleri karsilikli anlagmalar
dahilinde denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek bu sirketlerin yillik biitgelerini, faaliyet
raporlarin1 ve uzun vadeli plan ve programlarini olusturmak ve bu sirketler ile ilgili finansal, idari,
ticari ve teknik problemlerin ¢ézlimiine yardime1 olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

13. Sirket, hari¢ten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai miilkiyete konu olan haklar1 satin alabilir
veya kiralayabilir, bunlar1 diger kuruluslara satabilir veya bu konularda dis firmalarla anlagmalar
yaparak bu anlagmalar biitiin mali sonuglar1 ile bagkalarina devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlari
alabilir runsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklari alabilir, ihtira hak ve teklif haklarinin
alameti farika ve ticaret unvanlarini iktisap edebilir, Her tiirlii know-how anlasmalar1 yapabilir,

14. Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makineleri ile servis biiro
hizmetleri sunabilir, bu makineleri kiraya verebilir.

15. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, istirak ettigi sirketlerin ¢alisma konularina dahil mallarin
alimu, ithali, nakli, glimriiklemesi, depolanmasi, sigorta ettirilmesi, mali istigareleri gibi isleri yapabilir
veya yaptirabilir. Sirket, sermayesine ve ydnetimine katildigi sirketlerin isletiminin devamliligi,
gelismesi ve yatirimlarinin hizlanmasini temin igin, ihtiya¢ duyduklar cesitli madde ve malzemeyi
temin ederek kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir,
mamullerinin topluca pazarlanmasinin organizatdrliigiinii yapabilir, bu amagla bu mal ve malzemeyi
satin alip i¢ ve dis pazarda satabilir. Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini kolaylastirmak icin yerli ve
yabanci firmalarin miimessilliklerini alabilir, bu sirketlerin genel bayilik ve acenteligini iistlenebilir.
Bu sirketler hesabina veya onlar nam ve hesabina yurti¢i ve yurt disi ihalelere katilabilir veya kendi
nam ve hesabina katildig1 ihalelerden dogan hak ve borglar bu sirketlere devredebilir.

16. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, sirketlerin aldiklar1 mallar1 bayilikler kurarak veya
magazalar agarak toptan ve perakende satabilir. Etiitten satisa kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye
depolama, ayirma, ambalajlama gibi biitiin hizmetleri yapabilir veya yaptirabilir.

17. Sirket, tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, {izerinde her tiirli
hukuki tasarrufta bulunabilir.

18. Sermaye piyasast mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yiikiimlerini yerine getirmek
kaydiyla, Sirket, amag ve konusunu gergeklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve potansiyelini realize
edebilmek icin, yurt i¢cinde ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve sair her tiirlii tasinmazlari hissesiz veya
hisseli satin alabilir, kat karsiliginda konutlar, igyerleri insa ettirebilir, insa edilenleri satin alabilir,
satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir,
parsellere bolerek hakiki ve hitkmi sahislara satmak iizere gerekli hukuki mali ve ticari islemler ile
mevzii imar projeleri ve diger projelerin yapimi ile intifa, irtifa, siikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki,
kat miilkiyeti, ifraz, tevhid yapar, devir ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurt i¢inde ve
disinda misavirlik ve damigsmanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacagi varliklan
islettirebilir, tarihi yapilarin restorasyonu, bdlge ve metropolitan planlamasi, imar planlar1 yapabilir
veya yaptirabilir, aligveris alanlarinin i¢ yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris merkezi, ofis, konut, is
merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve organizasyon hizmetlerini,
pazarlama ve isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu islemler i¢in analiz ve
entegrasyon iglerini yapabilir, pazarlama ve kiralama politikalarini ifa edebilir.

19. Sirket, Gayrimenkuller iizerinde gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse olagan ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tiirlii ipotek tesis edebilir.

Sirket, kendi borcu veya olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla 3. sahislarin borcu igin
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ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen
ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller
iizerinde sirket leh ve aleyhinde her tiirlii hak ve miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket,
gayrimenkul iizerinde kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis eder veya bunlar1 feshedip kaldirabilir. Satig
vaadinde bulunabilir, yapilan satis vaatlerini sirket adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi
sozlesmelerini akdeder, sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis vaadi sozlesmelerini tebdil, tecdit ve
feshedebilir. Satis vaadi sozlesmelerini tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

20., Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilmamas1 ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu cesit
kurulmug vakiflara katilabilir, vakiflara, genel biitgeye dahil dairelere, katma biitgeli idarelere, il 6zel
idarelerine, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan
derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluglara, {iniversitelere,
ogretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara ayni veya nakdi yardim ve bagista bulunabilir.

21. Sirket’in ama¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarrufundan dogan hak ve
alacaklarmin tahsili veya temini igin icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten istifade
edebilir, ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil
islemlerinde bulunabilir.

22. SPKn. md.21/1 hitkmii sakli tutulmak kaydiyla Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin miisaade
ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak yurt diginda da yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt
disinda ve icinde isbirliginde bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin
paylasilmasina dayanan anlagmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu dlgiide
yabanci sermayenin gelmesini saglamak i¢in tesebbiislerde bulunabilir.

23. Yukarida yazili olanlar diginda Sirket, amacina uygun ve faydali gordiigii diger islere YOnetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari ile girisebilir. Ancak esas s6zlesmede degisiklik anlaminda
isbu kararin uygulanabilmesi i¢in Giimriikk ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izin alinacaktir.

24. Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlar1 basta Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri olmak iizere Tiirk yasalar1 ve ilgili mevzuatin izin verdigi Olgiilerde

gerceklestirir.

25. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ger¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

Izne tabi hallerde gerekli izinler dnceden almir ve yasalara uyulur.

Yukarida sayili faaliyetlerin gergeklestirilmesi sirasinda, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21.
maddesinin ilk fikrasi hilkkmii saklidir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmak istenmesi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig: ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

BORCLANMA SINIRI VE SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

MADDE 6- Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarin1 veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki siirlamalar dahilinde tahvil, bono, varlik teminatli menkul
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kiymet ve diger borglanma araglarimi ihra¢ edebilir. ihrac edilecek borglanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 31. maddesi ¢ercevesinde tahvil, bono, varlik
teminathh menkul kiymet ve diger borglanma araglarini ihrac yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 504-506. maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7- Sirket miilga 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine goére kayith sermaye
sistemini kabul edip ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 11.11.2004 tarih ve 45/1467 sayili izniyle bu
sisteme tabidir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 500.000.000.- TL (Besylizmilyon) TL olup her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
itibari degerde 500.000.000 (Besylizmilyon) adet paya bolinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 10.000.000 TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen nakden 6denmistir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi her bir 1 TL itibari degerde 50.000
adedi A Grubu Nama ve 9.950.000 adedi B Grubu Hamiline olmak iizere toplam 10.000.000 adet paya
ayrilmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2012 — 2016 yillar1 igin (5 yil)
gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016 yilinin
bitiminden sonra Yo6netim Kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi igin daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamas1 durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek g¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarin kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Tavan artinmina iligkin esas s6zlesme degisikligini 6ngdren genel kurul karar1 imtiyazli pay sahipleri
genel kurulunda TTK 454’iincii madde hiikmii ¢er¢evesinde onaylanir.

Yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde A grubu Nama paylarin her biri 15 oy hakkina, B grubu
Hamiline paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

Sermaye artirrmlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklar1 sinirlandirilmadigi takdirde, A grubu Nama
paylar karsiliginda A grubu, B grubu Hamiline paylar karsiliginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.

Ancak ortaklarin yeni pay alma haklar sinirlandirildigi takdirde, A Grubu imtiyazli pay sahiplerinin
muvafakati olmak kaydiyla yeni paylarn tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay alma hakki
kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar piyasa fiyati ile sermaye piyasasi

mevzuati ¢ergevesinde halka arz edilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin, Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.
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Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Sirket paylart nominal degerlerinin {izerinde veya altinda
bir bedelle ¢ikartilabilir.

I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirrmlarinda bedelsiz paylar, grup ayrimi yapilmaksizin artirmm
tarihindeki mevcut biitiin paylara ve biitlin gruplara verilecektir.

Sirket paylar1 sahiplerince Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde serbestce devir olunur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ger¢evesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU

MADDE 8- Sirket'in isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in segilen en az 5; en
cok 11 tiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Genel Kurulun se¢im
kararinda gorev siiresi agikc¢a belirtilmemisse se¢im bir yil igin yapilmis addolunur. Siireleri biten
azalar yeniden segilebilir.

Yonetim Kuruluna 2’den az olmamak {iizere, Sermaye Piyasas1 Kurulunun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar cercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulunda son 10 yil
icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi yapmis bir kisi, bagimsiz yonetim kurulu tyesi
olarak atanamaz.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu {iyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye {iyelik i¢in gerekli
kanuni sartlar1 kaybeder ya da esas sozlesmede 6n goriilen nitelikleri kaybederse bu kisinin tiyeligi her
hangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tiizel kisi admna tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalar
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sermaye Piyasast Mevzuatinin 6ngordiigii esaslara uyularak Genel Kurul
tarafindan serbestce segilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin Sirketin faaliyet alanimna iligkin iglem ve tasarruflart diizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gérmiis kisilerden secilmesi esastir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagskan ve bagkan yardimcisi seger. Yonetim ve
temsil gorevlerinin anilan sekilde paylastirilmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak, murahhas iiye ve miidiirlerin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu'na taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine
Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde kismen veya tamamen
bir veya birden fazla yonetim kurulu {iyesine veya iiglincli bir kisiye devredebilir ve gerekli
gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismimi degistirip tadil edebilir veya geri alabilir. Bu
durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplant1 ¢agri ve goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasini ve alinan

kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir; bu sorumlulugunu Yonetim Kurulu
Sekretaryas: araciligiyla yerine getirir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, kendisine Bagkan
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tarafindan devredilen yetki ve sorumluluklar iistlenir, Bagkanin herhangi bir nedenle katilamadigi
kurul toplantilarin1 yonetir ve Bagkana tiim islevlerinin ger¢eklestirilmesinde yardimcr olur.

Yonetim Kurulu tarafindan Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir
bicimde yerine getirilesi i¢in yonetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlar1 ¢aligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi Sermaye Piyasas1 Kurulunun Kurumsal
Yénetim Ilkelerine iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarmca Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur. Riskin erken saptanmasi amactyla bir komite kurulmasi
zorunludur.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yoénetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye
secer ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar.

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerirp aylik veya toplant1 basina olmak {izere, Genel Kurul tarafindan
tespit edilecek bir iicret 6denir. Ucrete iliskin belirlenen esaslar Sermaye Piyasast Kurulunun
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi zorunlu ilkelerine aykiri olamaz.

YONETIM KURULU’ NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 9- Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve isbu esas
sozlesme ile kendisine verilmis bulunan gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir. Gerek yasalar ve
gerekse isbu ana sozlesme diizenlemelerine gore Genel Kurul kararini gerektirmeyen tiim is ve
islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

* Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar,

 Sirketin hedeflerine ulagsma derecesini, faaliyetini ve ge¢mis etkinligini siirekli ve katilime1 bir
tutumla irdeler,

* Esas sozlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek olanlarini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

* Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve ig
denetim diizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi i¢in gerekli onlemleri alir,

* Sirket faaliyetinin mevzuata, ana sézlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gozetir,

 Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri
arasinda yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde onciiliik eder,

* Yillik is programi, biitge ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

* Bilango ile gelir tablosunun, donemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun ilgili Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 ve ilgili mevzuat ile uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmasi, gercege
uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi sorumluluklarini tasir,

+ Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimi

denetler,
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« Sirketin bilgilendirme politikasim belirler,

* Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak i¢in gerekli 6nlemleri alir, yoneticilerin ve
sair calisanlarmin igbasi egitimi ve kariyer planlamalarimi diizenler, etkinliklerinin olgiilmesi ve
odiillendirilme esaslarini saptar,

« Sirket ve ¢alisanlari i¢in etik kurallarini belirler,

* Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,
* Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

» Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarin iyelerini saptar,

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sozlesme ile kendisine yliklenen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlar1 kimsen sirket biinyesindeki komitelere islevlerini de acikca
belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim Kurulu
iiyeleri kural olarak Sirket ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca alinacak kararla miimkiindiir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 10- Yo6netim Kurulu, Sirket isleri liizum gosterdikge toplanir.
Yonetim Kurulu’nun toplant1 glindemi Ynetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir.

Fevkalade durumlarda tiyelerden birisinin yazili istegi lizerine, Bagkan, Y&netim Kurulu’nu toplantiya
cagirmazsa, liyeler de re’sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, uygun goriilecek bir bagka yerde de
toplanabilir. Toplant1 ¢agrilarinin giindemi i¢ermesi, toplant: giiniinden en az 7 giin 6nce yapilmasi ve
cagriya giindemde yer alan konularla ilgili her tiirlii belge ve bilgilerin eklenmesi esastir.

Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin g¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarii toplantiya katilanlarin
¢ogunluguyla alir.

Toplantilarda her {iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu {yeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Uyelerden hicbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlar, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tim yonetim
kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin toplantilara bizzat katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erisim saglayan
her tiirlii teknolojik yontemle katilabilinir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
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vermelerine imkan tamiyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklari1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Toplantiya katilamayan, ancak goriiglerini yazili olarak bildiren iiyenin goriisleri diger tyelerin
bilgisine sunulur. Yonetim Kurulu goriisme ve kararlarmin 6zel defterine baglanacak toplanti
tutanagina gecirilmesi ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy
kullanan iiyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalar1 gerekir.

Toplant1 tutanaklar1 ve ilgili belgeler ile bunlara iliskin yazismalar Yonetim Kurulu Sekretaryasi
tarafindan diizenli olarak arsivlenir.

Olumsuz oy kullanan bagimsiz iiyelerin ayrintili karsi oy gerekgeleri kamuya agiklanir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

MADDE 11- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin girketin unvani
veya kasesi altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili kilindiklar1 Y6netim Kurulu tarafindan
cikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisilerin imzalarini tasimasi gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yonetim ve temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu
iiyeleri arasinda taksim edilebilir. Yonetim Kurulunun alacag karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek
imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir
olarak iiciincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi {igiincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve
ilan edilen siirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri
saklidir.

DENETIM

MADDE 12- Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve sair mevzuatta ongoriilen
diger hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)’ nun ve Sermaye Piyasast Mevzuati’ nin
ilgili hiikiimleri uygulanir.

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

MADDE 13- Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 igceren, T.C.
Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan, asgari unsurlar belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve
genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye

Piyasas1 Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri listesi”ne gore
hazirlar.
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Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul toplantisi tarihi ile smirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Kanun ve esas sozlesme hiikiimleri uyarinca Genel kurul tiim pay sahiplerinden olusur. Genel Kurullar
olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap doneminin bitiminden
baslayarak ilk ii¢ ay icerisinde ve yilda en az bir kere toplanir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu {iyelerinin katilmalar1 esas olup en az bir yonetim kurulu
iiyesinin katilmasi1 zorunludur. Ayrica giindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar ve
aciklamalarda bulunmasi gerekenler de hazir bulundurulmasi gerekir. Ancak toplantida hazir
bulunmasi 6ngoriilmiis olup da katilamayanlarin katilmama neden ve/veya engelleri Genel Kurul
Bagkani tarafindan aciklanir.

Ayrica Yonetim Kurulu iiyeligine aday kisilerin de se¢imin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunmalart gerekli olup kendilerine yoneltilecek sorulari cevaplamalar1 saglanir. Adaylar hakkinda
kimlik bilgileri, egitim diizeyi, son 5 yilda iistlenmis bulundugu gorevleri, Sirket ile iliskisinin diizeyi
ve niteligi, yonetim kurulu iiyelik deneyimi, aldig1 resmi gorevler, finansal durumu, kamudaki mal
bildirimi ile bagimsiz niteligi sahip bulunup bulunmadig ile Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek sair
nitelikleri Genel Kurula agiklanmasi gerekir.

Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisabinda TTK hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi
Mevzuat hiikiimleri ile Kurulun kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

Genel kurula ¢agrinin sekli ve genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili maddeleri uygulanir.

TOPLANTI YERI ILE KARAR VE YETER SAYILARI

MADDE 14- Genel kurul toplantilar1 sirketin merkez adresinde yapilmasi esastir. Ancak genel kurul
toplantilar1 sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin (il veya ilge) baska bir yerinde,
toplantiya ait davette belirtilecek baska bir adreste de, yapilabilir. Genel Kurul toplantilarinda
aranacak toplant1 ve karar yeter sayilar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Merkezi
Kayit Kurulusu diizenlemeleri ile yiiriirlikte bulunan sair mevzuata uygun olarak genel kurul
toplantisina katilabilirler.

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuatin kendisine tanidig
yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI

MADDE 15- Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407 nci maddesinin {igiincii fikrasi hiikmii uygulanir.

OY VERME VE VEKALETLE TEMSIL

MADDE 16- Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Su kadar ki toplantida
temsil olunan hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde gizli oya basvurulmasi zorunludur.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten atayacaklar1 bir
vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
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pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu belirler, iizerinde
intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakki, intifa hakk: sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir.
Payin birden fazla maliki bulundugu takdirde bunlar ancak bir temsilci marifetiyle oy kullanabilirler.

Oy kullaniminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Genel Kurul toplantilarinin ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikga, isbu belgeler hukuken
bunlarin devami sayilan toplanti iginde gecerlidir.

Temsilci veya vekil, yetki veren ortagin belgede belirtmis olmasi kaydiyla, oyunu yetki belgesi veren
kisinin belgede belirtmis oldugu istek dogrultusunda kullanmak zorundadir. Talimata aykirilik oyu
gegersiz kilmaz.

Vekaleten oy kullanilmasi sirasinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine
uyulur.

iLAN

MADDE 17- Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme de dahil olmak {izere, her tiirlii iletisim vasitasi
ile toplant1 tarihinden en az ti¢ hafta 6nce yapilir. Toplant1 ilan1 ve belgeleri sirket internet sitesinde de
yaymlanmir.  Ilan igeriginde Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiitk Ticaret Kanunu uyarinca
yayimlanmasi zorunlu olan bilgilere ek olarak kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda bulunmasi
gereken hususlara yer verilir.

BELGELER

MADDE 18-  Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve finansal tablolar ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde diizenlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri ve
Sermaye Piyasast Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde diizenlenir, ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 6ngordiigii diizenlemeler uyarinca kamuya agiklanir.

HESAP DONEMI

MADDE 19- Sirket’in hesap dénemi Ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu
giinii biter.

KAR DAGITIMI

MADDE 20- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile

muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
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goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirastyla agagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i, yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in
kar dagitim politikast ¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun
olarak birinci kér pay1 ayrilir.

¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnimn, yonetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10’nu Yonetim Kurulu baskan ve liyelerine en fazla
%10°nu da sirket miidiir memur ve miistahdemlerine nakden ve/veya pay bi¢ciminde dagitilabilir.

Ikinci Kar pay:

e) Net donem karindan, (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kér payir olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin ylizde onu, TTK’nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri ic¢in belirlenen kar payir ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilmaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
izerine genel kurulca kararlagtirilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Mevzuati diizenlemeleri ¢er¢evesinde ortaklarina kar pay1 avansi dagitabilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

FINANSAL TABLOLAR

MADDE 21- Her hesap doneminin sonunda Sirket’in durumunu gésteren finansal tablolar, ekleri ile
yonetim kurulu faaliyet raporu diizenlenecektir. Genel Kurul toplantilarindan 3 hafta 6nce finansal
tablolar, ekleri ile yonetim kurulu faaliyet raporu ve bunlar hakkindaki denetim raporunun kopyalari
isteyen pay sahiplerine verilmek lizere Sirket merkezinde hazir bulundurulacaktir.
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Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

FESIiH VE TASFIiYE

MADDE 22- Sirket bu ana sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri uyarinca fesih ve tasfiye
olunur, Sirketin iflastan bagka bir sebeple genel kurul tarafindan tasfiye karar1 alinmasi durumunda bu
karar A grubu pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek mahiyette ise A grubu pay sahiplerinin ayrica
yapacaklar1 hususi bir toplantida onaylanmadik¢a gegerli olmaz. Tasfiye islemleri ii¢ kisilik bir tasfiye
heyeti tarafindan yiiriitiiliir. Bu memurlar1 Genel Kurul seger ve atar.

Tasfiye memurlar1 kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiirtitiirler. Genel Kurul’ca karsit bir
karar alinmadik¢a bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye
yetkilidir.

Fesih ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana s6zlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye
piyasast mevzuatinin bu konudaki hiikiimlerine tabidir.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 23- Bu esas sézlesmenin halen yiiriirliikte olan ya da ileride yiiriirliige girecek yasa, teblig
ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTI BASKANLIGI

MADDE 24- Toplantiy1 yonetecek bagkan ve gereginde bagkan yardimecisi genel kurul tarafindan
secilir.

Toplant1 bagkani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek baskanligi
olusturur. Ayrica tutanak yazmani ve oy toplama memuru sec¢ilmemisse, bunlara ait gérevler toplanti
baskani tarafindan yerine getirilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi

MADDE 25- Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun goriisii ile Glimriik ve
Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas sézlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde
karar verilir. Usuliine uygun olarak onaylanan degisiklikler Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
ilan tarihinden baglayarak gecerli olur. Degisiklikler tescilden sonra iiciincii kisilere kars1 hiikiim ifade
eder.

Genel Kurulda, Esas Sozlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu pay sahiplerinin
haklarmi ihlal edici mahiyette ise, bu karar, A Grubu pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu
gercevesinde yapacaklar: hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik olunmadik¢a infaz
edilemez.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI
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MADDE 26- Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve aliman yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {i¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIM KURULU SEKRETERYASI

MADDE 27- Yonetim Kurulu Baskanina bagli olarak c¢alismak iizere yeterli sayida ve nitelikte
elemandan olusan bir sekretarya kurulur. Yonetim Kurulu Sekretaryasinin baslica gorevleri asagida
gosterilmistir:

* Gerek Yonetim Kurulunun ve gerekse Komitelerin toplantt hazirliklarini yapmak ve toplanti
tutanaklarini diizenlemek,

* Adi gecen kurul ve komitelerle ilgili dahili yazismalar1 izlemek,

* Gerekli tiim dokiimantasyonu diizenlemek,

* Arsivi olusturmak ve giincel olarak izleyip diizenlemek,

* Kurul ve Komite {iyeleri arasinda iletigimi saglamak.

YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE
BAGIMSIZLIGI

MADDE 28- Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve calisma alanlar1 isbu Esas Sozlesme
hiikiimleri de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir. Sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gérev ve galigma alanlarin1 yeniden belirleyebilecegi
gibi iiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisikleri yapabilir.

Yonetim Kurulu bilinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

SIRKETIN KENDi PAY SENETLERINI IKTISABI VEYA REHIN OLARAK KABUL
ETMESI

MADDE 29- Sirket’ in kendi paylarim satin almasi ve rehin olarak kabul etmesi hususunda Tiirk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli
6zel durum agiklamalar1 yapilir.
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BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Kurumsal Yonetim Tebligi ile Kurumsal Yénetim ilkeleri’ nin (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.),
(4.3.1), (4.3.2), (4.3.3), (4.34), (4.35), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8.), (45.1.), (45.2.), (45.3.), (45.4.), (45.9.),
(4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.) maddelerine uyum zorunlulugu getirilmis, bunun
disindaki maddeler i¢in uygula uygulamiyorsan agikla prensibi devam ettirilmistir.

Borsa 3 gruba ayrilarak uyum zorunlulugu getirilen maddeler her grup i¢in ayr1 olarak belirlenmistir.
Sirketimizde bu ¢ergevede zorunlu maddeleri uygulamakla yiikiimlii olup, uyulmayan ilkelere iliskin
gerekeeli agiklama yapilmasi gerekmektedir.

“Pay Sahipleri”, “Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik”, “Menfaat Sahipleri” ve “Yonetim Kurulu” ile
ilgili hususlarin bir kismina benzer hiikiimlere kismen uyulmus, ancak asir1 bir personel istithdamina,
faaliyet giderlerini arttirict yapilanmalara, dolayisiyla Sirket’ in, dolayisiyla ortaklarin temettii
gelirlerinin azalmasina yol agacak yapilanmalardan ise, uzak durulmustur.

Sirketin ithalat ihracat gibi faaliyetlerinin olmamasi, iiretiminin de bulunmamasi, bu nedenle drnegin
insan kaynaklari, basin ve halkla iliskiler, ortak iligkileri koordinatorii, yatirimlar departmani, mali
isler departmani, idari igler departmani, sendika temsilciligi, hukuk departmani gibi pek ¢ok sirket igin
elzem olan yapilanmalar, sadece gider kalemlerini arttirmaktan dolayli olarak yatirimcilarin temettii
gelirini azaltmaktan 6te 6nemli bir art1 deger kazandirmayacagi diisiincesiyle gerceklestirilmemistir.

Uygulanmamis Kurumsal Yoénetim ilkeleri herhangi bir ¢ikar catismasina sebebiyet verecek nitelikte
degildir. Kurumsal yonetim ilkelerine iliskin uygulamalar asagidaki sekildedir.

Sirketin i¢ kontrol sistemi olusturulmus ve gorevlendirmeler yapilmistir.

Sirketimiz; girket yonetiminin tiim faaliyetlerinde pay sahiplerine esit davranilmasi, sirket ile ilgili
bilgilerde seffaflik, mevzuata, esas sdzlesmeye ve sirket i¢i diizenlemelerine uygun hareket etme
sorumlulugu ve pay sahiplerine hesap verebilirlilik kavramlarini benimseyerek Sermaye Piyasasi
Kurulu’ nun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karar ile diizeltme ve eklemelerin yapildig: ikinci
yayinlanma tarihi Subat 2005 ile kabul edilmistir.

Uygulanmamig Kurumsal Yénetim Ilkeleri herhangi bir ¢ikar catismasina sebebiyet verecek nitelikte
degildir. Kurumsal Y&netim ilkelerine iliskin uygulamalar asagidaki sekildedir.
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16.07.2014 tarihli yonetim kurulu karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligi’ na Nuray
TORLAK Uyeliklerine ise Faruk ULUSOY ve Ismail AKSAC secilmistir.

BOLUM II - PAY SAHIPLERI

2.1. Yatirima iliskileri Birim Birim Yoneticisi

X199

11.02.2014 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun II-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 11
maddesi kapsaminda Yatirimer Iliskileri Boliimii Kurulmus Yoneticiligine Ismail AKSAC iiyeligine
ise Biinyamin TEKIN atanmustir.

Pay Sahipleri ile Iliskiler Birim Y®&neticisi : ismail AKSAC

iletisim Bilgileri

Tel : 0216 688 11 00 (Pbx)
Fax  :0216 688 24 68

Mail : aksac@akselenerjiyatirim.com

Donem igerisinde birimin yiiriittiigii gérevler
a-) Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak

b-) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak {izere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c-) Genel Kurul toplantisinin yiriirliikteki mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

e) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu
gozetmek ve izlemek.

f) www.akselenerjiyatirim.com adresli sirket web sitesinin gilincel tutulmasi. Sirket ile ilgili olarak
Kap’ ta yaymlanan her tirli duyurusunun sitede yer almasinin saglanmasi gorevlerini yerine

getirmistir.
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Yazihi Basvurular : Donem igerisinde kuruma yapilan yazili bagvurularin tamami yanitlanmistir.

Sozlii Basvurular : Dénem icerisinde telefon ile miiracaatlarin hepsi aninda yanitlanmistir.

Bekletilen Basvurular: Donem icerisinde cevaplanmasi i¢in siire talep ettigimiz ya da beklettigimiz
hi¢bir miiracaat olmamustir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Pay sahiplerimizin olasi bilgi talepleri sirket yetkililerince pay sahipleri ile olan iligkilerini, pay
sahiplerinin bilgi alma hakkini ticari sirlarin muhafazasi disinda hesap verebilir sekilde etik kurallar
cercevesinde adil, seffaf olarak yerine getirilmesi sirketimizin ana ilkelerindendir.

Sirket Esas Sozlesmesi’ nde 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 438. maddesi geregince Genel Kurul’ un Ozel Denetgi tayin
etme yetkisi bulunmakla beraber donem igerisinde yapilan Genel Kurullarda bu konuda bir talep
olmamustir.

Sirketin www.akselenerjiyatirim.com adresinden ulasilan internet sitesinde ortaklik yapisi, ticaret sicil
bilgileri, esas sdzlesme, organizasyonu, yonetim kurulu, Genel Kurul toplantilarina iliskin tutanak ve
hazirun cetvelleri, donemsel mali tablolar1, komisyon bilgileri, faaliyet raporlari, politikalar, komiteler

ve 0zel durum agiklamalari tiim pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Ayrica sirketimizle ilgili gelismeler Sermaye Piyasasi Kurulu” nun Kanun ve Tebligleri ¢er¢evesinde
0zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) sirketimizle ilgili béliimde yer
almaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

Genel Kurul toplantilar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’ nun ilgili
diizenlemeleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Donem icerisinde gerceklestirilen Genel Kurul Toplantilar:

10.06.2014 tarih 2014-28 sayili yonetim kurulu karari ile 2013 yili ikinci toplantisi
09.07.2014 tarih saat 11:00 da Olagan Genel Kurul Toplantisinin ve ayni tarihte saat
12:00 da ise A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul Toplantisinin sirket
merkezinde yapilmasina iliskin karar almmustir. Ikinci toplanti olmasi nedeni ile nisap

aranmaksizin katilanlarla baglayan genel kurul toplantis1 giindemdeki tiim maddelerin
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oy birligi ile kabul edilmesi ile sonuc¢lanmig, maddeler arasinda bulunan Esas
Sézlesme tadil metinleri de ayrica A grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul
toplantisinda da onaylanmustir.

Genel Kurul Daveti

Ilgili kanun hiikiimleri ve sirket esas sozlesmesi ¢ergevesinde Olagan Genel Kurul
Toplantisi’ na ait ilanin Ticaret Sicil Gazetesi ve Tirkiye ¢apinda yaym yapan 2
gazetede ilan edilmek suretiyle ve Pay sahiplerinin dogrudan erisimini teminen
www.akselenerjiyatirim.com adresindeki girkete ait internet sitesinde yayimlanmak
suretiyle siiresi igerisinde yapilmustir.

Genel Kurul oncesi vapilan bilgilendirmeler

Genel Kurul’ a davet ilani ile birlikte Genel Kurul Bilgilendirme dékiimani1 Kap’ ta ve
sirketin www.akselenerjiyatirim.com internet sitesinde yayinlanmigtir. Bu dokiiman
da genel Kurul tarih, zaman ve yer bilgileri diginda asaleten ve vekaleten katilacaklar

icin izlenecek prosiidiir duyurulmus ve gerekli vekaletname ornegine yer verilmistir.
2013 yilina ait Bilango, Gelir Tablosu, Kar Dagitimu ile ilgili Yonetim Kurulu’ nun
teklifi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi Raporu ve Bagimsiz Dig Denetleme
Kurulusu Raporu, Genel Kurul ile ilgili tiim diger duyurularimiz Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Kurulu’ nun Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince sirket
merkezinde ve www.akselenerjiyatirim.com _internet sitemizde ortaklarmmizin
incelemelerine hazir bulundurularak, duyurusu yapilmustir.

Genel Kurul Nisabi

10.06.2014 tarih 2014-28 sayili yonetim kurulu karari ile 2013 yili ikinci toplantisi
09.07.2014 tarih saat 11:00 da Olagan Genel Kurul Toplantisinin ve ayni tarihte saat
12:00 da ise A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul Toplantisinin sirket
merkezinde yapilmasina iliskin karar almmustir. Ikinci toplanti olmasi nedeni ile nisap
aranmaksizin katilanlarla baglayan genel kurul toplantis1 giindemdeki tiim maddelerin
oy birligi ile kabul edilmesi ile sonuglanmistir.
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e nama yazih pay sahiplerinin genel kurula katihmini1 teminen pay defterine
kayit icin nasil bir siirenin 6ngoriilmiis oldugu, boyle bir siire 6ngoriilmiis ise
bunun gerekgesi

Nama yazili pay sahiplerinin tamami pay defterinde kayitli oldugu i¢in ayrica kayit
icin bir siire dngoriilmemistir.

e genel kurulda pay sahiplerinin soru sorma haklarim kullamp kullanmadigy,
kullanilmis ise, bu sorulara cevap verilip verilmedigi

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda soru sorma haklarini kullana bileceklerdir.

e pay sahipleri tarafindan oneri verilip verilmedigi, verilmis ise bu 6nerilerin
nasil sonuclandirildig:

09.07.2014 tarihinde saat 11:00 da sirket merkezinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisinda, Pay sahipleri tarafindan herhangi bir 6neri verilmemistir.

2.4. Oy Haklar1 ve Azinhik Haklar1

e Oy hakkinda imtiyaz olup olmadigl, varsa aciklamasi ve ne sekilde
kullanildiginin belirtilmesi

Sadece yonetim kurulu tyelerinin se¢iminde A grubu hisse senetlerinde

imtiyaz vardir.

Yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde A grubu paylarin her biri 15 oy hakkina,
B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu iiyelerinin
secildigi Genel Kurullarda ilgili madde goriisiilirken kullanilmaktadir. Bu
paylarin varolus nedeni, ortakligin tescil edilmis saygin isminin tamami halka
acik ortaklik biinyesi i¢cinde korunmasidir.

Sirket esas sozlesmesinde birikimli oy kullanimina iligkin diizenlemelere yer
verilmemistir. Sirket Yonetiminde azinlik pay sahiplerini temsil eden bir iiye
bulunmamaktadir.
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2.5. Kar Payr Hakka
Sirket paylarinda, kar dagitimi konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Sirketin 25.03.2014 tarih 2014-11 nolu yonetim kurulu karari;

2013 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak tizere; Sirketimizin
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (I1I-14.1) hiikiimleri
dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)’ na
uygun olarak hazirlanan, sunum esaslar1 SPK’ nin konuya iliskin kararlar1 uyarinca
belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2013-31.12.2013 hesap donemine ait
konsolide finansal tablolarinda zarar ve TTK ve Vergi Usul Kanununa uygun hazirlanan ayni
doneme iliskin solo finansal tablolarinda zarar olmasi nedeniyle, zararin ge¢mis yillar
zararlarina transfer edilmesine karar verilmistir.

09.07.2014 tarihinde saat 11:00 da sirket merkezinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, oy
birligi ile kabul edilmistir.

2.6. Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikkiim bulunmamaktadir. Nama yazili
paylar serbestge devredilebilir.

BOLUM III - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Bilgilendirme Politikasi

Aksel Enerji Yatirim Holding A.S. kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi
Kanunu’ na ve Borsa Istanbul diizenlemelerine uyum gostermektedir.

“Tabi oldugumuz yasal mevzuat ¢ercevesinde faaliyetlerimiz ile ilgili hususlari tiim hissedarlara
zamaninda, tam ve dogru aciklama yapmak” seklinde ifade edilen kamuyu aydinlatma ve
bilgilendirme politikas1 ¢ergevesinde Sirkete ait bilgiler, Yo6netim Kurulu Bagkam Veysel
SALIHOGLU, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Nuri Ziya ALTINTAS bilgisi ve sorumlulugu
dahilinde, mazeretleri olusmasi halinde ise imza sirkiilerinde yetkili kilinmis kisilerce, kamuya
acgiklanmaktadir.

Bilgilendirme politikasi internet sitemizde yer almaktadir.
Yatirimer iligkileri Birim Y Oneticisi : ismail AKSAC

iletisim Bilgileri

Tel 0216 688 11 00

Fax 10216 688 24 68

45




Mail : aksac@akselenerjiyatirim.com

Yazih Basvurular : Donem igerisinde kuruma yazili basvurular yapilmis olup tamami
yanitlanmgtir.
Sozlii Basvurular . _Donem igerisinde telefon ile miiracaat alinmis ve hepsi aninda
yanitlanmigtir.

Bekletilen Basvurular: Donem igerisinde cevaplanmasi igin siire talep ettigimiz ya da beklettigimiz
higbir miiracaat olmamustir.

Ozel Durum Aciklamalarim1 Yapmayva Yetkili Kisiler

Adi Soyadi Gorevi Telefon e-posta

Veysel Yon. Krl. | 216 688 11 00 Veysel@akselenerjiyatirim.com
SALIHOGLU Baskani

Nuri Ziya | Yon. Krl. Bsk. | 216 688 11 00 Nuri.altintas@akselenerjiyatirim.com
ALTINTAS Yrd.

3.1. Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Sirket internet sitesi (web sayfas1) www.akselenerjiyatirim.com dir. internet sitesinin yaninda ayrica,
Borsa Istanbul’ un www.borsaistanbul.com adresinde yer alan internet sitesinin Sirket Duyurulart
bolimii ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca oOngoriilen www.kap.gov.tr adli sitedeki Kamuyu
Aydinlatma Platformu iizerinden de yatirimcilara ve ortaklara bilgi akisi saglanmaktadir.

Internet sitemiz sadece Tiirk¢e hizmet vermektedir.
3.2. Faaliyet Raporu

Sirket Yonetim Kurulu faaliyet raporlarini SPK mevzuati igerisinde hazirlamaktadir. Kurumsal
Yénetim ilkeleri geregi hazirlanan bu faaliyet raporlar1 Mali tablo ekinde KAP’ ta duyurulmaktadir.

BOLUM IV —- MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
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Sirketin menfaat sahipleri sadece pay sahipleri olup, pay sahipleri 6zel durum agiklamalari, internet
sitesi ve kamuyu aydinlatma formu vasitasiyla bilgilendirilmektedir. Sermaye Piyasasi Teblig
hiikkiimleri uyarinca; Mali Tablolar ara doénemler (3-6-9 Aylik) ve (12 Aylik) olmak iizere
aciklanmaktadir. Sirketimiz menfaat sahiplerinin dogru bir sekilde bilgilendirilmesi amaciyla
aciklamalarin zamaninda ve yeterli bir bigimde yapilmasi i¢in gerekli 6zeni gostermektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yoénetime Katilim

Menfaat Sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model olusturulmamustir.

4.3. insan Kaynaklar Politikas

Is Akis1 is prosediir ve talimatlar1 ile tespit edilmis, Personel Gérev ve Sorumluluk tanimlari
yapilmigtir. Calisanlardan 6zellikle ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz, ¢alisanlarina ve topluma karsi sosyal sorumluluklarinin bilincindedir ve bu sorumluluklari
en iyi sekilde yerine getirme ¢abasindadir. Is hayat ile ilgili tiim mevzuatlara uyar, kamuya acikladig
taahiitlerinin arkasinda durur ve giiven verir, ¢alisanlarinm1 diirlist ve etik davranislara tesvik eder,
igsyerinin giivenligi ile ilgili tiim tedbirleri alir, yaniltici, aldatici reklam ve pazarlama faaliyetlerinde
bulunmaz, ayrimcilig1 yasaklayan kurallara uyar ve destekler.

BOLUM V - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi , Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulu 5 kisiden olugmaktadir. Yonetim Kurulunda 2 bagimsiz liye bulunmaktadir. Genel
Kurul tarafindan se¢ilmis bulunan Yo6netim Kurulu iiyelerinden ikisi, Sermaye Piyasas1 Kurulu’ nun
Seri : X, No: 22 sayili Tebligi’ nin 25.maddesinin (1) numarali fikrasi hiikkmii uyarinca olusturulan
Denetimden Sorumlu Komite olarak gérev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska bir gorev almasi smirlandirilmamistir. Yonetim
Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nu maddeleri kapsaminda genel kurulca onaylanmasi
durumunda, bagka bir yerde de gorev alabilir.

Ad1 Soyadi Unvani Icraci olup olmadigi
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Veysel SALIHOGLU Yon.Krl.Bsk. fcrac

Nuri Ziya ALTINTAS Yon.Krl. Bsk.Yrd. Icract

Canan OZGUR Yon.Krl.Uyesi fcraci degil
Nuray TORLAK Bagimsiz Y6n.Krl.Uyesi Icract degil
Faruk ULUSOY Bagimsiz Yon.Krl.Uyesi fcraci degil

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi : Yonetim Kurulu tarafindan aday gosterilen ve
www.akselenerjiyatirim.com adresinde ilan edilen kisiler yapilan ilk genel kurul tarafindan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligine segilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin BAGIMSIZLIK Beyanlart :

“Ben Nuray TORLAK Aksel Enerji Yatirim Holding A:S.” de bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak
atanmig bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimnlanan Seri : 1V, No: 56 Kurumsal
Yénetim Ilkerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasima Iliskin Teblig’ in ekinde yer alan Kurumsa
Yénetim Ilkeleri’ nde bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri i¢in aranan sartlar1 tam olarak tasidigimi beyan
ederim.”

Nuray TORLAK

“Ben Nuray TORLAK Aksel Enerji Yatirim Holding A:S.” de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
atanmis bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri : IV, No: 56 Kurumsal
Yonetim Ilkerinin Belitlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’ in ekinde yer alan Kurumsa
Yénetim Ilkeleri’ nde bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri i¢in aranan sartlar1 tam olarak tasidigimi beyan
ederim.”

Faruk ULUSOY

“Ben Faruk ULUSOY Aksel Enerji Yatirnm Holding A:S.” de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
atanmis bulunmaktayim. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayinlanan Seri : IV, No: 56 Kurumsal
Yonetim Ilkerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’ in ekinde yer alan Kurumsa
Yénetim ilkeleri’ nde bagimsiz yénetim kurulu {iyeleri i¢in aranan sartlar tam olarak tagidigim beyan
ederim.”

Bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde, Bagimsiz iiyenin istifa etmesi halinde
veya gorevini yerine getiremeyecek duruma diismesi halinde, degisiklik bagimsiz iiye tarafindan
kamuya duyurulmak tizere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda bagimmsizligin1 kaybeden
yonetim kurulu {iyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden
saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi’ nin gorevlerini yerine getiren Kurumsal Yonetim
Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak tizere bosalan tiyeliklere bagimsiz
iiye se¢imi i¢in degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yonetim kuruluna
bildirir. Bu g¢er¢evede yonetim kurulu tarafindan belirlenecek iiyeler ilk genel kurula kadar gorev
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yapar.

Donem i¢inde iiyelerin bagimsizligini ortadan kaldiran herhangi bir durum s6z konusu olmamustir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir’ iin Ozgecmisleri :

Veysel SALIHOGLU - Yénetim Kurulu Bagkam

Veysel SALTHOGLU, 24 Kasim 1970 Yilinda Diyarbakir li’nde dogmus, Ilk ve Orta dgrenimini
Diyarbakir’da tamamladiktan sonra ailesiyle beraber Istanbul’a yerlesmistir. Istanbul’da Tozkoparan
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik Boliimii’'nde okumustur. 1991 yilina kadar kuyumculuk meslegi ile
istigal etmigtir. 1991-1992 yillar arasinda askerlik hizmetini tamamladiktan sonra, akaryakit sektoriine
ailesi ile birlikte baslamustir. ilk akaryakit istasyonunu 1993 yilinda istanbul Bagcilarda ailesiyle
birlikte agmigtir. 1993 yilinin sonunda babasi vefat ettikten sonra islerin basina ge¢mistir. Giiniimiize
kadar akaryakit, denizcilik ve tekstil sektorlerinde pek ¢ok sirketi yonetmistir. Evli ve 2 ¢ocuk babasi
olan VEYSEL SALIHOGLU halen VBG HOLDING A.S. ve Holding Biinyesinde yer alan pek ¢ok
sirketin yonetim kurulu bagkanligini ve yonetim kurulu tiyeliklerini siirdiirmektedir.

Nuri Ziya ALTINTAS — Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

30.01.1973 yilinda Istanbul’da dogdu. Aslen Trabzon/Tonyalidir. Ilk, orta ve lise &grenimini
Biiyiikgekmece Lisesinde tamamladi. Okul yillarinda ara donem ve yaz tatillerinde mali miisavir
yaninda stajyer olarak calisti. Ortaokul yillarindan itibaren futbola goniil vermis, amatdr olarak
(lisansl) okul ve belde futbol takimlarinda uzun yillar futbol oynamistir. Daha sonra Galatasaray Spor
Kuliibii alt yapisinda futbol oynamaya hak kazanmistir. 1983-1990 yillar1 arasinda futbol hayati
devam etmis, 1990 yilinda gecirdigi sakatlik sebebiyle futbol hayatt sona ermistir. 1990-1996 yillar
arasinda akaryakit sektoriinde yonetici olarak calismistir. Daha sonra 1996-1997 yillarinda askerlik
gorevini Mardin’de yapmistir. Askerlik sonrasi tekstil sektoriine girmistir. 1997-2000 yillar1 arasinda
Aydin Tekstil (Bright Jeans) San. Tic. Ltd. Sti. firmasinda Imalat ve Finans Miidiirliigii yapmustir.
2000 yilindan sonra goniil verdigi akaryakit sektoriine geri donmiistiir. 2000-2006 yillart arasinda
akaryakit sektoriinde yonetici olarak ¢alismistir. Bagli oldugu Holding Home Store markasini satin
aldiktan sonra 2006-2008 yillar1 arasinda Home Store magaza ve restaurantlarinin ydneticiligini
yapmustir. Home Store markasinin satilmasindan sonra yine ayni Holding biinyesinde 2008 yilindan
itibaren akaryakit sektériinde yonetici olarak ¢alismis ve hala ¢alismaya devam etmektedir.

1999 yilinda Biiytikcekmece Kiiltiir Parki’nda kurmus oldugu restaurant: faaliyetini siirdiirmektedir.
Canan OZGUR

24 Temmuz 1965 ,istanbul da dogdu. Evli, 1 erkek cocuk annesi, SPL 2.derece lisans belgesi,
SPL 3.derece Lisans belgesi gecis siireci, i¢ Denetim, Yonetim ve Iletisim Becerisi, Teknik
& Temel Analiz, Makro & Mikro Ekonomi, MB Bilango Analizi, Sermaye Piyasalari, Future
Piyasalar, Uluslararast Finans Teknikleri konusunda bilgi sahibi, FATIH KIZ LISESI
1979/1982, L.U.IKTISAT FAKULTESI MALIYE BOLUMU 1982-1986 mezunu NOOR
CAPITAL MARKET MENKUL DEGERLER A.S. (2011- den buyana Miifettis —Ic
kontrol gdrevlerini yiiriitmektedir OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S. (2007 — 2011)
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Operasyon, muhasebe miidiir yardimecisi, BASKENT MENKUL DEGERLER A.S. (2006-
2007) Operasyon miidiir yardimecisi, MARBAS MENKUL DEGERLER A.S (2004 — 2006 )
Miifettis.i¢ kontrol, INFO YATIRIM A.S. (2000 — 2004) Miifettis — i¢ kontrol, MED
MENKUL DEGERLER A.S. (1998 — 2000) Operasyon Miidiir Yardimcisi, TAIB
YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. (1997 -1998 ) Operasyon Miidiir Yardimcisi, OK1
YATIRIM A.S. (1994 -1997) Muhasebe Miidiirii, CARSI MENKUL DEGERLER A.S. (
1990- 1994) Muhasebe uzmani gorevlerinde ¢aligmistir.

Nuray TORLAK - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

19.09.1966 Giresun dogumlu Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesinden 2002 de mezun oldmasinin
ardindan, Cesitli meslek i¢i egitimlerine katilmistir. isdeneyimleri;

10-2011/04-2012 Fed Menkul Degerler A.S. Hisse Senetleri Miidiirii
08-2005/12-2006 Info Men. Kiy. Yat. Ort. A.S. Yonetim Kurulu liyesi/Genel Miidiir
03-2005/12/2006 Infotrend B Tipi Men. K1y. Yat.Ort.  Y&netim Kurulu iiyesi/Genel Miidiir
01-1998/03/2005 Eti Menkul Kiymetler A.S. Midiir Yardimcisi/Yatirnrm  Fonlari
Md.

1988-1997 Esbank Eskisehir Bankasi Yatirim Fonlar1 Birimi

1988-1990 Esbank Eskigehir Bankasi Sef Yardimcist

1986-1988 Akbank Mercan Subesi Gise Yetkilisi

Faruk ULUSOQY - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

EGITIM:
Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iktisat Bolimii,
Ankara Maliye Meslek Lisesi,
MESLEKI RUHSATLAR:

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ruhsati

SPK fileri Diizey Lisanslama Belgesi

SPK Kredi Derecelendirme Uzmanlig1 Belgesi

SPK Kurumsal Yo6netim Uzmanlig1 Belgesi

Bagimsiz Denetim Yetki Belgesi

MESLEKI DENEYIM:

ABD Ada Bagimsiz Denetim A.S.

Kurucu Ortak ve Yonetim Kurulu Baskani, Sorumlu Ortak Bag Denetci (2012- devam)
Mali Misavirlik ve Bilirkisilik (2011- devam)
Giilaylar Grup

Mali ve idari Isler Grup Baskan Yardimcist (2010 - 2011)
TOBB Dis Ekonomik iliskiler Kurulu

Mali ve Idari Koordinator (2007 - 2009)
Analitik Gozlem Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik Hizmetleri A.S.

Kidemli Denetci (2005 - 2007)
Kepez Elektrik T.A.S.

Denetim Kurulu Uyesi (1998 - 2003)
Adabank A.S.
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Mali Kontrol, Muhasebe, Biitge ve Raporlama Miidiirii (1996 - 2005)
Maliye Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (1987 - 1996)

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Esas sozlesme madde 10’ da Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gordiik¢e toplanir. Toplantilarda her
iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu’ nun toplanti giindemi Yoénetim Kurulu Baskam
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Kararn ile giindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade
durumlarda tiyelerden birisinin yazili istegi lizerine bagkan Yonetim Kurulu’ nu toplantiya ¢agirmazsa,
iiyeler de re’ sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu,
karar almak sart1 ile baska bir yerde toplanabilir.

* Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Higbir iiyenin agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto
hakk1 yoktur.

* Red oyu veren gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalar gerekir. Toplanti tutanaklar ve ilgili
belgeler ile bunlara iligkin yazismalar Yo6netim Kurulu Sekreteryasi tarfindan diizenli olarak argivlenir.
Olumsuz oy kullanan bagimsiz iiyelerin ayrintili kars1 oy gerekceleri kamuya agiklanir.

* Toplantilara uzaktan erisim saglayan her tiirli teknolojik yontemle katilabilinir. Toplantiya
katilamayan, ancak goriislerini yazili olarak bildiren tiyenin goriisleri diger iiyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarmi toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir,

Donem iginde sirket Yonetim Kurulu 15 kez toplant1 gerceklestirmistir.
Yukarida maddelendirilen esaslar sirket esas sdzlesmesinde yer almaktadir.
Kararlarin tamami bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri de dahil oy birligi ile alinmistir.

Yonetim kurulu iyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar1 ile sirkette sebep olacaklar1 zarar
2014/2.dénem igin sigorta ettirilmistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Say1 ,Yap1 ve Bagimsizhi

Komite Adi Kimlerden Olustugu Yerine Getiren Kom.
Kurumsal Yonetim Komitesi Nuray = TORLAK,  Faruk
ULUSQY, Ismail AKSAC
Denetim Komitesi Nuray TORLAK, Faruk
ULUSOY
Riskin Erken Saptanmas1 | Nuray =~ TORLAK, Faruk
Komitesi ULUSOY
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Aday Gosterme Komitesi Nuray = TORLAK, Faruk | Kurumsal Yo6netim Komitesi
ULUSQY, Ismail AKSAC

Ucret Komitesi Nuray TORLAK, Faruk | Kurumsal Yonetim Komitesi
ULUSOQY, ismail AKSAC

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan Nuray TORLAK Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Uye Faruk ULUSOY Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Uye Ismail AKSAC Yatirimet Iliskileri Yoneticisi

Kurulug : Sirketimizin 28.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda, Sermaye Piyasasi

Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal
yonetim uygulamalariin gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’ na tavsiye ve dnerilerde bulunmak
iizere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Amac¢ : Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmasigini, uygulanmiyor ise
gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit
ederek, Yonetim Kurulu’ na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,
Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanma Komitesi ve Ucret Komitesi
gorevlerini yerine getirmekteyken 25.03.2014 tarihinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmus Baskanligina Faruk ULUSOY iiyeligine ise Nuray TORLAK atanmistir. 16.07.2014
tarihinde ise Baskanliga Nuray TORLAK Upyeliklerine ise Faruk ULUSOY ve Ismail AKSAC
atanmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin Gorevleri:

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit ederek, Yonetim
Kurulu’ na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak. Kurumsal yonetim ve
Yatirimer iligkileri biriminin c¢aligmalarimi gozetlemek. Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu” nu gozden gegirerek, burada yer alan bilgilerin Kamitenin sahip oldugu bilgilere gore
dogru ve tutarli olup olmadigimi kontrol etmek. Kurumsal Yonetim ilkelerinin Sirket igerisinde
gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini  saglamak, uygulanmadigi  konularda
calismayaparak, Yonetim Kurulu’ na uyum derecesini iyilestirici dderilerde bulunmak. Y&netim
Kurulu’ nun yapist ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu” na sunmak. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin &denerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirlemek. Sirketin ve liyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede
kullanilabilecek oOlgiitleri belirlemek. Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilecek iicretlere iligkin Onerilerini Yonetim Kurulu’ na sunmak.
Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’ na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya
sOzlii olarak bildirir. Kurumsal yonetim komitesi en az iki iiyeden olusur. Komite baskan1 bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

Denetimden Sorumlu Komite

Baskan Faruk ULUSOY Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
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Uye Nuray TORLAK Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Kurulug : Sirketimizin 28.09.2012 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite
kurulmus ve ¢alisma esaslar1 asagidaki sekilde belirlenmistir.

Amag : Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler ¢ergevesinde
isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya acgiklanmasi bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komitenin Gorevleri:

Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sodzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurusunun her asamadaki ¢aligsmalarini gézetmek.
Bagimsiz denetcinin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagimsiz
denetim kurulusundan almabilecek ilave hizmetleridegerlendirmek. Bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan Komite’ ye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak tespitleri, ortakligin muhasebe
politikast ve uygulamalariyla ilgili 6ndemli hususlari; bagimsiz denetgi tarafindan daha 6nce Sirket
yonetimine iletilen SPK’ nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri g¢er¢evesinde alternatif
uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglerini ve uygulama 6nerisini;
ortaklik yonetimiyle arasinda gerceklestirilen 6nemli yazigmalar1 degerlendirmek. Sirketin muhasebe,
raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket ¢alisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek. Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem
finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin
olarak Sirketin sorumlu yoneticilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Y&netim
Kurulu’ na yazili olarak bildirmek. SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’ na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya
sozlii olarak bildirir.

Bir Yonetim kurulu {iyesinin birden fazla komitede yer almasi durumu mevcuttur. Kurumsal Yoénetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uyulmasina Iliskin Teblig’ in (Seri : IV, No: 56) 4.5.3 no.lu maddesinde
“Denetimden Sorumlu Komite tiyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim
kurulu tiyeleri arasindan segilir.” Hiikmii bulunmaktadir. Bu kanuni zorunluluk sebebiyle sirketimiz
yonetim kurulunda yer alan 2 adet bagimsiz iiye birlikte Denetimden Sorumlu Komite de yer almakta
ve ayrica diger komitede de 1 bagimsiz {iye mecburen bagkanlik yapmaktadir. Sirket ydnetim
kurulumuz Kurumsal yonetim komitesine de 2 bagimsiz iiyenin atanmasinin daha dogru olacagini
diisiiniip karara bagladigindan 2 bagimsiz liyemiz 2 komitede yer almaktadir.

5.4. Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Faruk ULUSOY Komite Bagkani
Nuray TORLAK Komite Uyesi
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KOMITENIN GOREVLERI

Risk Yonetimi, Sirketi etkileyebilecek stratejik, operasyonel, dis ¢evre ve finansal riskleri
tanimlamak ve bu riskleri sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetmek ve
sirketin hedeflerine ulagmasi ile ilgili olarak makul bir derecede giivence saglamak amaci ile
olusturulmus; Sirketin yonetim kurulu, {ist yonetimi ve tiim diger calisanlari tarafindan
etkilenen ve stratejilerin belirlenmesinde kullanilan, kurumun tiimiinde uygulanan sistematik
bir siirectir.

Komite, sirket hedeflerine ulasmay1 etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin kontrol
sistemlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapar. Sirketin kars1 karstya oldugu riskleri
tanimlar, Olger, analiz eder, izler ve raporlar, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri
azaltmak amaciyla uyarilarda bulunur.

Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun goriigleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalarini ve uygulama usullerini belirler, uygular ve bunlara uyulmasini saglar,

Sirket genelinde risk yonetim faaliyetlerinin etkinligini ve sonuclarini izler, degerlendirir ve
bu risklerle ilgili gelismeleri diizenli olarak takip eder. Belirlenen risklerle ilgili gerekli
goriilen her tiirlii aksiyon kararini alir ve uygular.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin hedefi, karli yatirnmlara istirak ederek gelecekte mali yapisi giiclii ve ekonomik degeri
yiiksek olan istiraklere sahip olup yonetmektir. Bu hedefler dogrultusunda sermayemizi en verimli
sekilde kullanarak hedefimize hizla ulagmak istiyoruz.

5.6. Mali Haklar

09.07.2014 tarihinde yapilan 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yoénetim Kurulu Uyesi
Canan OZGUR’ e 2.500.- TL ve iki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine ise 1.000.- er TL net huzur
hakki 6denmesi belirlenmistir.

Sirket herhangi bir iist diizey yoOneticisine bor¢ vermemistir. Bunun yarattigi herhangi bir ¢ikar
catismasi s6z konusu degildir.

AKSEL ENERJi YATIRIM HOLDING A.S.

YONETIM KURULU
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