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ENDUSTRI VE TICARET
ANONIM SIRKETI

01.01.2014/31.03.2014

DONEMI
FAALIYET RAPORU



Sirketimizin 2014 yih ilk 3 aylik faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonuglarini gdsterir Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun yayinlamis oldugu 11-14.1Sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esas
Tebligine istinaden hazirlanmis Faaliyet Raporu tim ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir.

BOLUM 1-GENEL BILGILER

Rapor Dénemi :01.01.2014-31.03.2014

Ticaret Unvani :Silverline Endustri ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil No 11811

Merkez ve Sube :Merkez/ Organize Sanayi Bolgesi Merzifon/AMASYA
Adresleri Tel: 0358.514 9350 Fax:0358.514 93 57

Sube /Orta Mahalle Topkapi! Maltepe CaddesiNo:6 Kat:3-5
Silkar Plaza BAYRAMPASA/ISTANBUL
Tel: 0212.484 48 00 Fax:0212.481 40 08
internet Adresi :www_silverline.com.tr
BOLUM 2-iSLERMENIN ORGANIZASYONU VE YONETIM KURULU UYELERI
Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

Sirketimizin tamami 6denmis sermayesi 30.400.000 TL olup dénem sonu itibariyle ortaklik yapisi
asagida belirtiimistir. Sirketimizde A grubu hisselerinin Genel Kurullarda 1 pay igin 100 oy hakki
bulunmaktadir. Bunun haricinde herhangi bir imtiyazli hisse bulunmamaktadir.

Ortadi Adi Soyadi/Unvani Hisse Orani Hisse Tutari
ibrahim ATAY %23,68 7.199.976,00
Mehmet Engin CELEBI % 6,95 2.112.000,00
Mehmet ilhan ATAY % 6,58 2.000.000,00
Mustafa LACIN % 5,37 1.632.000.00
Huseyin ALIS % 5,05 1.536.000,00
Ali Riza OZGUR % 5,00 1.520.000,00
Halis AYGUL % 1,64 500.000,00
Anil OZGUR % 1,32 400.000,00
Mehmet Namik ATAY % 0.37 112.000,00
Ceyhan AYGUL % 0,00 24,00
Halka Arz Olan Kisim %44,04 13.388.000,00

TOPLAM %100 30.400.000,00


Tel:0358.514
Tel:0212.484

Yonetim Kurulu:

Adi Soyadi Unvani Atanma Tarihi
Mustafa LACIN Yonetim Kurulu Bagkani 31.05.2013
Mehmet ilhan ATAY Yo6netim Kurulu Baskan Yrd. 31.05.2013
ibrahim ATAY Yénetim Kurulu Uyesi 31.05.2013
Mehmet Engin CELEBI Yénetim Kurulu Uyesi 31.05.2013
Hiseyin ALIS Yoénetim Kurulu Uyesi 31.05.2013
Nesat DILER Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) 31.05.2013
Yusuf Emrah KESKINER  Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye 31.05.2013

Mustafa Lagin

1962 yilinda Amasya-Giimiishacikdy’de dogdu. 1984 vyilinda istanbul Teknik Universitesi
Matematik Muhendisligi bolimuana bitirdi. 1994 yilinda kurulan Silverline Endustri ve Ticaret
A.S.’nin kurucu ortaklarindandir. Su anda Silverline EndUstri ve Ticaret A.S.’nin Yénetim
Kurulu Baskanligini yuritmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mehmet ilhan Atay

1960 yilinda Amasya- Gimiishacikdy'de dogdu.1975 yilinda is hayatina istanbul’da giraklikla
bagladi. Amasya’'ya ilk yatirmini 1994 yilinda aspiratér ve davlumbaz Uretimi yapan
Silverline Endustri ve Ticaret A.$.'yi ortaklariyla kurarak yapti. Su anda Silverline Endustri ve
Ticaret A.$.’nin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcilidi gorevini yuritmekte. Evli ve iki gocuk
babasi.

Mehmet Engin Celebi

1960 Sakarya Hendek dogumludur. 1983 yilinda Marmara Universitesi Teknik Egitim
Fakiltesinden mezun oldu. 1994 yilinda Silverline Endustri ve Ticaret A.$.’nin kurulusunda
yer almis olup halen Ydnetim Kurulunda gérev yapmaktadir. Evli ve G¢ ¢ocuk babasidir.

ibrahim Atay

1958 yilinda Amasya- Gimighacikdy'de dogdu.1984 yilinda Marmara Universitesi Teknik
Egitim Fakdltesini bitirdi. Amasya’ya ilk yatinmini 1994 yilinda aspirator ve davlumbaz
uretimi yapan Silverline Endustri ve Ticaret A.S.'yi kurarak yapti. Su anda Silverline EndUstri
ve Ticaret A.$.'nin Yonetim Kurulunda yer almaktadir. Evli ve iki gocuk babasi.



Huseyin Alis

1955 yilinda Amasya-Giimighacikdy'de dogdu.1979 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi
Orman Fakiiltesi’ni bitirdi. 1994 yilinda Silverline Endustri ve Ticaret A.S.’nin kurucu ortaklari
arasinda yer aldi. Su anda Silverline’nin Yénetim Kurulunda yer almaktadir. Evli ve bir gocuk
babasidir.

Nesat DILER

1948 Erzincan’da doddu.1970 yilinda Ankara lIktisadi Ticari ilimler Akademisi Maliye
bolimunu bitirdi.1971-1976 vyillari arasinda Calisma Bakanligi is mufettisi olarak gorev
yaptl.1976-1983 vyillari arasinda Profilo holding Personel MidurlGglu ve 1983-2000 yillari
arasinda Yasar Holding Dyo Boya Fabrikalari insan Kaynaklarindan sorumlu Genel Mudiir
Yardimciligi goérevlerinde bulundu.Halen bazi kuruluglarin insan kaynaklar ve is hukuku
danismanhgi goérevlerinde bulunmaktadir.Evli ve iki gocuk babasidir.

Yusuf Emrah KESKINER

1980 yilinda Amasya’nin Merzifon ilgesinde dogdu.ilk ve orta égrenimini Samsun’da, lisans
egitimini Marmara Universitesi Hukuk Fakiltesinde tamamladi. Askerlik hizmetini Balikesir
Askerlik Subesi Askeralma islem Subay olarak tamamladi. Askerlik sonrasi sirketlere insan
Kaynaklari Yonetimi ve kamu kurumlarina da 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda kamu ydnetiminde yeniden yapilanma konusunda danismanlik ve
egitim hizmetleri sundu. Halen istanbul Barosu’na bagh olarak avukatlik yapmaktadir.Evli ve
bir cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Komiteleri:

KURUMSAL YONETIM KOMITESI Atanma Tarihi Bitis Tarihi
Baskan :Nesat DILER 13.06.2013 12.06.2014
Uye  :Yusuf Emrah KESKINER 13.06.2013 12.06.2014
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE Atanma Tarihi Bitis Tarihi
Baskan :Nesat DILER 13.06.2013 12.06.2014
Uye  :Yusuf Emrah KESKINER 13.06.2013 12.06.2014
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI Atanma Tarihi Bitis Tarihi
Baskan :Nesat DILER 13.06.2013 12.06.2014
Uye  :Yusuf Emrah KESKINER 12.06.2013 12.06.2014

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar:

31.03.2014 tarihinde sona eren hesap dénemi itibariyle Yoénetim Kurulu Uyelerine sadece
huzur haklari verilmigtir. Bu dénem igerisinde 6denen huzur haklari toplami 310.500TL dir.

Yonetim kurulu Gyeleri , Genel Kurulca verilen izin gergevesinde sirketimizle kendisi veya
bagkasi adina herhangi bir karsilikli islem yapmamiglardir.



BOLUM 3-iSLETME FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER
Sektordeki Gelismeler:

Yiin ilk ceyreginde, tiketici glivenindeki azalma, TL'nin deger kaybi nedeniyle Urln
fiyatlarinda yasanan artis ve yerel secimlerin yarattidi belirsizlik sonucu yurtici satiglari gegen
yilin ayni dénemine goére %14 daralmistir. Daralmanin buyuk kismi TL'deki deger kaybi
nedeniyle goreceli olarak daha pahali hale gelen ithal UrGnlerin satigindaki azalmadan
kaynaklanmaktadir. ithal Grlnler haric bakildiginda sektordeki daralma %5 olarak
gerceklesmistir. Mart ayinda yurtici ankastre satiglarinda toparlanma gdézlenmeye
baslanmistir. Bu toparlanmanin yerel segimler sonrasi nispeten azalan politik belirsizlik ve
TL'nin tekrar deger kazanmaya baslamasi ile yilin ikinci ceyreginde de devam etmesi
beklenmektedir. Bu dbénemde firmamiz sektdrde toplam pazar payini gegen yilin ilk
ceyregine gore arttirmistir.

Basglica ihracat pazari olan Bati Avrupa ve Rusya Pazarindaki 2013 yilinin son ¢eyredinde
yasanan daralma yerini bu yilin ilk ¢eyreginde blyumeye birakmistir. Bu dénemde Tuark
ankastre Ureticilerinin ihracati, hem Avrupa pazarindaki buyime hem de TL’deki deger kaybi
paralelinde artan rekabet glct nedeniyle %3 bluyumustar.

Kapasite ve Uretim Bilgileri :

2013 Yili 1.D6nem

] Kapasite Uretim Kapasite Kullanim
Urin Adi (Adet/Y1llik) (Adet/ Yillik) Orani

Aspiratdr ve Davlumbaz | 449.336 252.919 %56,28

2014 Yili 1.D6nem

) Kapasite Uretim Kapasite Kullanim
Uran Adi (Adet/Yillik) (Adet/ Yillik) Orani

Aspirator ve Davlumbaz 449.336 276.932 261,63

Uretim de 2014 yilinin ilk ¢ ayinda bir dnceki déneme oranla gelen talep artisindan dolay!
%9,50 oraninda artis meydana gelmistir.

Satiglar:
2013 Yili 1.D6nem 2014 Yih 1.D6nem

i Degisim
Urin Adi Satiglar (Adet/Yil) Satiglar (Adet/Yil) | Orani %
Aspirator ve Davlumbaz Satiglari 251.482 257,030 202,20
Ocak, Firin, Bulasik Makinasi ve

Buzdolabi Satiglari 14.031 3.854 -9672,53
Evye ve Batarya Satiglari 1.300 - -%100

2013 yil ilk G¢ ayhk 27.091.832 TL olan satis gelirlerimiz 2014 yili ilk G¢ ayinda %6,81
artisla 28.937.556 TL olarak gergeklesmistir.



Yatirnmlar ve Yararlanilan Tesvikler:
Yatinmlar;

2014 yiliilk Gg ay1 icerisinde toplam yatirim tutari 473.846 TL olarak gerceklesmistir. Yapilan
yatirim 373.893 TL kismi ana ortakhk 99.953 TL kismi bagh ortakliklar tarafinda yapilmigtir.

Tesvikler;

Sirketimiz 2013 yili ve izleyen vyillarda yapmayi planladigi yatirimlar icin T.C.Ekonomi
Bakanhgi na miracaat etmis ve bunun sonucunda 11.09.2013 tarih ve 111789 sayili Yatirhm
Tesvik Belgesi dizenlenmistir. Yatirim Tesvik Belgesinin toplam tutari 7.718.434 TL olup
gecerlilik suresi 02.08.2016 tarihidir. Belge kapsaminda 2013 yili igerisinde 1.146.907 TL
yatirim gercgeklestiriimis olup bu dénem icerisinde bu kapsamda herhangi bir yatirim
yapiimamistir.

29.05.2013 tarihinde yururlige giren 6486 sayili Kanunda dngorilen Sigorta Primi Tesvik
Duzenlemesi kapsaminda dénem igerisinde 263.269 TL tutarinda SGK primi isveren hissesi
muafiyetinden faydalaniimistir.

Para Kredi ve Koordinasyon Kurulu’nun 97/5 sayili “ihracata Yénelik Devlet Yardimlari

Kapsaminda Cevre Maliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Tebli§” ¢ercevesinde, Yurtdigi
marka tanitimi kapsaminda doénem igerisinde 112.805 TL tutarinda tesvik alinmistir.

Yapilan Arastirma Gelistirme Faaliyetleri:

Arastirma gelistirme faaliyetleri sirketimizin rekabet glcuni artirici bir unsur olarak kabul
edilmektedir. Bu amagla 2014 yil icerisinde  yenilikgi ve gevre dostu Urlnlerin piyasaya
kazandiriimasi amaciyla yapilan ¢calismalar asagida belirtiimigtir.

-Yeni urtn tasarimlari

-Uriin gelistirme galismalari

-Cevre dostu Uretim ve Urlnler

-Verimlilik artis1 ve maliyet iyilestirme ¢alismalari

Bunun yani sira 2013 yili son ceyreginde baslatlan “MUTFAK TiPi ASPIRATOR VE
DAVLUMBAZ iCIN IDEAL FAN SALYANGOZ OPTIMiZASYONU” konulu projemiz TUBITAK
tarafindan onaylanarak ,proje kapsamindaki yapilan tim harcamalarin %60 lik kismi destek
kapsamina alinmigtir.Bu kapsamda donem igerisinde 3.783 TL nakit tegvik alinmistir.

2014 yih ilk Gg ay igerisinde igerisinde Ar-Ge g¢alismalari igin 217.143 TL harcama yapilmigtir.



Finansal Bilgiler:

Sirketimiz 201yih ilk G¢ ayhk finansal tablolari ve dipnotlari KAP’ta yayinlanmig olup ayni
zamanda www.silverline.com.tr internet sitesinde bulunan Yatirimei iligkileri bélimiinden de

ulasmak mimkandur.

Karhlik ve finansal durumu iligkin oranlar asagida belirtilmigtir.

Temel Finansal Rasyolar

Cari Donem Onceki Dénem

31.03.2014 31.12.2013

Net Satislar 28.937.556 27.091.832
Doénem Net kar/(zarari) 852.575 2.504.194
Toplam Aktifler 84.089.643 79.569.397
Cari Oran 1,20 1,18
Likidite Orani 0,96 0,99
Toplam Yabanci Kaynaklar / Toplam Aktifler 65% 64%
Toplam Finansal Borclar / Ozkaynaklar 94% 76%
Toplam Finansal Borg¢lar / Toplam Aktifler 33% 27%
Brut Kar / Net Satiglar 3% 10%
Faaliyet Kar1 / Net Satislar 7% 11%
Net Kar / Net Satislar 3% 9%
Net Isletme Sermayesi / Net Satislar 37% 34%
Net Operasyonel Isletme Sermayesi / Net Satiglar 100% 94%
Ozsermaye Karliligi 3% 9%
Sirketin Dorudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler:

31.03.2014 tarihi itibariyle sirketimizin bagh ortakliklarindaki oranlari agagidaki gibidir.

Bagh Ortakhk Unvani Toplam Sermayesi istirak Tutari __istirak Orani
Gimus-Mak Endustri ve Ticaret A.S. 400.000 TL 344.000 TL %86

Silver Ankastre Mutfak Uriinleri San.Tic.A.S. 5.000.000 TL 4.150.000 TL %83



http://www.silverline.com.tr/

isletmenin Finansman Kaynaklari ve Varsa GCikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi
Araclar::

Sirketimizin ihrag etmis oldugu Sermaye Piyasasi araci bulunmamaktadir.

Kar Payi1 Dagitim Politikasi:

Sirketimizin Sermaye Piyasalari Kurulu'nun Seri:ll-14.1 sayili tebligi ne gére 2013 vyil
faaliyetleri sonucu konsolide 1.659.595 TL net dénem kari olusmustur.5.945.001 TL gec¢cmis
yil zararlari ve kar dagitim karari almamis 165.767 TL konsolidasyona dabhil istiraklerin kari
dustldukten sonra 4.451.173 TL dénem zarari olusmustur.

TTK ve VUK kapsaminda tutulan Mali kayitlarimiza gére 1.915.741,87 TL kar meydana
gelmis olup bu tutar Gzerinden TTK 519 maddesine gére 95.787,09 TL 1.tertip yasal yedek
ayrildiktan sonra kalan 1.819.954,78 TL olaganistl yedeklere alinmasina ve 02.05.2014
tarihinde yapilacak olan Genel Kurul onayina sunulmasina Yoénetim Kurulu'nun 07.04.2013
tarih ve 203 sayili toplantisinda karar verilmistir.

2014 yih ve izleyen yillardaki kar dagitim politikasi Ana so6zlesmemizin 15.maddesi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gbre uygulanacaktir.

Risk Yonetimi:

Sirketimizin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erkan teshisi
ve tespiti amaciyla Yonetim Kurulunun 13.06.2012 tarihli karan ile RISKIN ERKEN
SAPTANMASI| KOMITESI kurulmustur. Komitenin gorev calisma esaslari hazirlanarak KAP
araciligi ile kamuya duyurulmus ve ayni zamanda sirket internet sitesinde yayinlanmistir.
Komite Yénetim Kurulu igerisinde bagimsiz (iye olarak gérev yapmakta olan Sn.Nesat DILER
ve Sn. Yusuf Emrah KESKINER den olugsmaktadir.

Yapilan calismalar sonucunda sirketin kargilasabilecegi riskler ve alinabilecek onlemler
asagida belirtilmigtir.

a) Sermaye riski yonetimi

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin sdrekliligini saglamaya calisirken,
diger yandan da yabanci kaynak ve 0z kaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak
yatirimlarini en dogru sekilde planlamaya ¢alismaktadir.

Sermayeyi yonetirken Sirketin hedefleri, ortaklarina getiri ve sermaye maliyetini azaltmak
amaciyla en uygun sermaye yapisini sUrdirmek ve Sirket’ in faaliyetlerinin devamini
saglayabilmektir.

b) Finansal Risk Yénetimi

Sirket faaliyetleri nedeniyle piyasa riski, kredi riski ve likidite riskine maruz kalmaktadir.
Sirketin risk yonetimi programi genel olarak mali piyasalardaki belirsizligin, Sirket finansal
performansi Uzerindeki potansiyel olumsuz etkilerinin  minimize edilmesi Uzerine
odaklanmaktadir. Risk yonetimi, YoOnetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar
dogrultusunda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yuratilmektedir.



ic Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri:

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dizenlemeler ceremesinde
isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetiminin saglanmasi amaciyla Yonetim Kurulumuzun 13.06.2012
tarihli toplantisinda alinan karar ile Denetim Komitesi ve ¢alisma esaslari Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak olusturulmustur. Denetim Komitesi; en az G¢ ayda bir
olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yénetim
Kurulu’ na sunulur. Komite kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
Onerileri derhal Yénetim Kurulu’na yazil olarak bildirir.

2014 yih ilk Ug ayi icerisinde sirketimiz veya Yonetim Kurulu Uyelerimiz aleyhine aciimig
sirket faaliyetlerini ve finansal durumu etkileyebilecek durumda herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

2014 Yihinda Yapilan Genel Kurul Toplantilari ve Esas Sozlesme Degisiklikleri:
Sirketimiz 2014 yili ilk Gg ayi icerisinde henliz Genel Kurul toplantisi yapiimamistir.

isletmenin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigi ve Borca Batik Olup Olmadigina
Dair Yonetim Kurulu Goriisleri:

31.03.2014 tarihli finansal tablolardan da anlasildigi gibi sirket sermayesinin karsiliksiz kalma
ve sirketin borca batik bir durumda olmadidi gérulmektedir.

Dénem igerisinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler:

Doénem icerisinde herhangi bir esas s6zlesme degisikligi yapiimamistir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu ‘nun Seri2lV, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebli§ kapsaminda zorunlu olan ilkelere tam olarak
uyulurken,zorunlu olmayan ilkelerin de buyuk cogunluguna uyum saglanmigtir.

Henlz uygulamaya konulmamis olan ilkeler Gzerinde galisilmakta olup, Sirketimizin etkin
yonetimine katki saglayacak sekilde idari, hukuki ve teknik alt yapi g¢alismalarinin
tamamlanmasi sonrasinda uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.

Onlimiizdeki dénemde de ilkelere uyum igin mevzuattaki gelismeler ve uygulamalar dikkate
alinarak gerekli caligmalar yapilacaktir.



