
 

 

 

REYSAŞ TAŞIMACILIK VE LOJİSTİK TİC.A.Ş.  

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

 

Şirketimizin ücret politikası; SPK düzenlemeleri kapsamında Yönetim Kurulu üyelerimiz ile üst 

düzey yöneticilerimizin ücretlendirme sistemini ve uygulamalarını tanımlamaktadır. 

Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri her yıl Olağan Genel Kurul toplantısında belirlenir. 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlerinin, üyenin bağımsızlığını koruyacak düzeyde 

olmasına özen gösterilmekte ve Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde hisse senedi 

opsiyonları veya şirketin performansına dayalı ödeme planları kullanılmamaktadır. 

Üst düzey yöneticiler için yasal mevzuat kapsamında rekabetçi ve performansa dayalı bir 

ücret politikası uygulanmakta olup, kanun ve yönetmeliklerin öngördüğü yasal tazminatlar 

haricinde farklı bir tazminat politikası uygulanmamaktadır. 

 


