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01.01.2014 – 31.12.2014 DÖNEMĠ 

 SEMAYE PĠYASASI KURULU 11-14.1 SAYILI TEBLĠĞE ĠSTĠNADEN HAZIRLANMIġ 

YÖNETĠM KURULU FAALĠYET RAPORU 

 

I-GĠRĠġ 

 

1  Raporun Dönemi   :  01.01.2014 – 31.12.2014 

2 Ortaklığın Ünvanı   : MANGO GIDA SANAYĠ VE TĠCARET A.ġ. 

 

3 Dönem içinde yönetim ve denetleme kurullarında 01.01.2014 – 31.12.2014 tarihi itibariyle 

aktif olarak görev alan baĢkan ve üyelerin, ad  ve  soyadları,  yetki  sınırları,  bu  

görevlerinin  süreleri (baĢlangıç ve bitiĢ tarihleriyle): 
 

 

 

31.12.2013  Ġtibariyle Yönetim Kurulu ve Komite Üyeleri 

 

Yönetim Kurulu Görevi Göreve BaĢlama Tarihi 

Ayhan KARAK Yönetim Kurulu BĢk. 06.05.2011 – Devam 

Mehmet YAYLA Yön. Kur. BĢk. Vekili 06.05.2011 – Devam 

Bülent ÖNAL  Üye 01.02.2013 – Devam 

Baki DÜNDAR                      Bağımsız Üye 06.06.2013 – Devam 

Mehmet Mirza TAN  Bağımsız Üye 06.06.2013-   Devam 

Mehmet KAHRAMAN       Bağımsız Üye                           13.06.2013-   Devam 

 

Dentimden Sorumlu 

Komite 

Görevi   Göreve BaĢlama Tarihi 

Baki DÜNDAR Komite BaĢkanı 06.06.2013 – Devam 

Mehmet Mirza TAN                Komite Üyesi 06.06.2013 - Devam 

   

Kurumsal Yönetim  

Komitesi 

Görevi   Göreve BaĢlama Tarihi 

Mehmet KAHRAMAN Komite BaĢkanı 13.08.2013 – Devam 

Baki DÜNDAR                Dentim Komitesi Üye 06.06.2013 - Devam 

   

 Riskin Erken Saptanması 

Komitesi 

Görevi   Göreve BaĢlama Tarihi 

       Baki DÜNDAR Komite BaĢkanı 13.08.2013 – Devam 

Mehmet Mirza TAN             Komite BĢk.Yard. 13.08.2013 – Devam 

Mehmet KAHRAMAN           Komite Üyesi 13.08.2013-   Devam 

Diğer Komiteler ( Aday Belirleme Komitesi, Ücret Komitesi ) görevleri Kurumsal Yönetim 

Komitesi üyeleri tarafından yerine getirilmektedir. 

4,Dönem Ġçinde Yönetim Kurulu ve Komite Üyeliklerinde  Yapılan DeğiĢiklikler: 

ġirketin 2012 yılına iliĢkin Olağan Genel Kurul Toplantısı, ġirketin içinde bulunduğu olağanüstü 

koĢullar, Kayıtlı Sermaye Tavanının yükseltilmesi ve finansal darboğazın aşılması amaçlı, nominal 

değerin altında pay ihracına yönelik esas sözleĢme değiĢiklikleri nedeniyle gecikmiĢ, bu erteleme sonrası 



ilk genel toplantısı 25.02.2014 tarihinde yapılmıĢ, asgari toplantı nisabı sağlanamadığı için, 25 Mart 2014 

tarihinde asgari katılım nisabı gerektirmeyen ikinci toplantı ile olağan genel kurul gerçekleĢtirilebilmiĢtir. 

Bu olağan genel kurul toplantısında Yönetim ve Denetim Kurulları yeniden belirlenmiĢtir.Olağan Genel 

Kurul Toplantısı ardından yapılan 25.03.2014 tarih 07 sayılı Yönetim Kurulu Toplantısı ile görev 

dağılımı ve imza yetkileri yeniden düzenlenmiĢtir. Buna göre, 25 Mart 2013 Tarihli Olağan Genel 

Kurulda 3 yıllığına seçilen Yönetim Kurulu üyeleri ve görev dağılımları aĢağıdaki gibidir: 

  25.03.2014 Tarihi Ġtibariyle Seçilen Yönetim Kurulu ve Komite Üyleri: 

 

Yönetim Kurulu Görevi Göreve BaĢlama Tarihi 

Veli Uğur ÇABUK Yönetim Kurulu BĢk. 25.03.2014 – Devam 

Ahan KARAK Yön. Kurulu EĢ BaĢkanı 25.03.2014 – Devam 

Mehmet YAYLA  Yönetim Kurulu BĢk Vk. 25.03.2014 – Devam 

K.Bülent ÖNAL                    Yönetim Kurulu Üyesi 25.03.2014 – Devam 

Mehme KAHRAMAN Bağımsız Üye 25.03.2014 – Devam 

Oğuz ATALAY      Bağımsız Üye 25.03.2014 – Devam 

Hanefi Öztürk 

AKKARTAL                         

 

             Bağımsız Üye 

 

25.03.2014 – Devam 

 

 

KOMĠTELER 

 

Dentimden Sorumlu 

Komite 

Görevi   Göreve BaĢlama Tarihi 

Mehmet KAHRAMAN Komite BaĢkanı 25.03.2014 – Devam 

Oğuz ATALAY               Komite Üyesi 25.03.2014 - Devam 

Hanefi Öztürk AKKARTAL  Komite Üyesi 25.03.2014  -Devam 

Kurumsal Yönetim  

Komitesi 

Görevi   Göreve BaĢlama Tarihi 

Hanefi Öztürk AKKARTAL  Komite BaĢkanı 25.03.2014 – Devam 

Oğuz ATALAY           Komitesi Üye 25.03.2014 - Devam 

Mehmet KAHRAMAN  Komite Üyesi  

 Riskin Erken Saptanması 

Komitesi 

Görevi   Göreve BaĢlama Tarihi 

       Oğuz ATALAY Komite BaĢkanı 25.04.2014 – Devam 

Hanefi Öztürk AKKARTAL             Komite Üyesi 25.04.2014 – Devam 

Mehmet KAHRAMAN        Komite Üyesi 13.08.2013-   Devam 

 

Dönem Ġçinde Yapılan Diğer DeğiĢiklikler: 

 

Batu Yatırım Holding ile yapılan sözleĢme, Batu Yatırım‟ın MANGO  yönetime katılması hususunda da 

hükümler içermekte idi. 

25 Mart 2014 tarihli Genel Kurul öncesinde Batu Yatırım Holding A.ġ ile bu husus karĢıllıklı görüĢülmüĢ ve 

Batu Yatırım Holding tarafından Prof. Dr. Oğuz Atalay ve Doç. Dr. Hanefi Öztürk Akkartal Bağımsız 

Yönetim Kurulu üyeliklerine önerilmiĢ ve Genel Kurulda   Yönetim Kuruluna seçilmeleri amacıyla 

Bağımsızlık Beyanlarını imzalamıĢlar ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanında da  adaylıkları 

açıklanmıĢtır. Ancak bu Ģahıslardan daha sonra Batu Yatırım Holding aracılığı ile yaptığımız çeĢitli taleplere 

rağmen hissedar olmayan üyelerin vermeleri gereken “üyelik Kabul beyanlarını” vermemiĢlerdir.. Bu 

nedenle Genel Kurul Kararlarının tescilinde gecikme yaĢanmıĢtır. ġirketimize 18 Haziran 2014 tarihli olarak 

noter kanalıyla gönderdikleri ihbarnamede ise; 



, “25 Mart tarihli toplantıda yönetim kurulu üyeleiğine  seçilmeleri için kendilerine bağımsızlık beyanı  

imzalatıldığını, ancak, genel kurulda seçilip seçilmediklerine dair kendilerine bilgi verilmediğini, ticaret 

sicili ve TTSG nezdinde yaptıkları araştırmada da  tescil ve ilan edilmiş bir karara rastlamadıklarını, 

dolaysıyla Mango Gıda A.Ş ile herhangi hukuki ve fiili ilişkilerinin doğmamış olduğunu, 

sorumluluklarının bulunadığığını bildirmiĢlerdir. 

Bu durumdan sonra Yine Batu Yatırım Holding  kanalıyla kendileri  ile beyanları imzalamaları ve tescil ve 

ilandan sonra istifa  edebilecekleri hususunda uzlaĢma aranmıĢ ve fakat olumlu sonuç alınamamıĢtır. 

Ancak,  aĢağıda açıklanacak olan Ġflas (Ġflasın ERtelenmesi ) davasını yürütebilmek ve Genel Kurulu 

toplantıya çağırmak amacıyla, 25 Mart 2014 tarihli genel kuruldan once istifa etmiĢ bulunan üyelikleri , 

Ticaret Sicili Müdürlüğünce tescil edilmiĢ Eski Yönetim Kurulu Üyeleri  Mehmet Mirza Tan ve Baki 

Dündar yerine, 25 Mart 2014 tarihli genel kurulda da seçilen eski üyelikleri tescilli Ayhan Karak, Mehmet 

Yayla ve K.Bülent Önal tarafından Cem UlaĢ AltındaĢ ve Cenk Pekcan yönetim kurulu üyesi olarak ilk genel 

kurul onayına sunulmak üzere 01.07.2014 tarihinde üye olarak atanmıĢlardır. Daha sonra bu karar Ticaret 

Sicili Memurluğunun talep ettiği içerik değiĢikliği ile 06.08.2014 tarihinde yeniden düzenlenmiĢ ve tescil 

edilerek 15.08.2014 tarih 8632asyılı TTGS de yayınlanmıĢtır. 

 

25 Mart Tarihli 2012 Yıılına ĠliĢkin Olağan Genel Kurul Toplantında alınan kararların,  KAP da kamuya 

açıklanmıĢ bulunan genel kurul tutanağının  Yönetim Kurulu Seçmimine iliĢkin 6. Maddesi hariç olmak 

üzere tescil ve ilanı için Ġstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğüne müracaat edilerek genel kurul tutanağını 

yönetim kurulu oluĢumu ve seçimine iliĢkin 6. Maddesi hariç kısmi tescili talep edilmiĢ ve 17.10.2014 

tarihinde “Yönetim Kurulu‟nun görev süresi dolmuĢ” gerekçesiyle iade edilmiĢtir.   

 

2012 yılı olağan genel kurul kararları, yukarıda dözü edilen 6.madde ve TTK 456/3 maddeye göre tescil 

süresi geçtiği için Ana SözleĢme Tadilinin Sermaye baĢlıklı 7.maddesi hariç, 2013 yılı olağan genel kurul 

kararlarıyla birlikte 17.11.2014 tarihinde tescil edilmiĢ ve  24.11.2014 tarihli 8700 sayılı TTSG de 

yayınlanmıĢtır. 

Açıklanan bu durum ıĢığında 01.07.2014 tarihinden 07.11.2014 Tarihli 2013 Yılı Olağan Genel Kurul 

Toplantısına Kadar Görev Yapan Yönetim Kurulu Üyeleri 

 

Yönetim Kurulu Görevi Göreve BaĢlama Tarihi 

Ayhan KARAK Yönetim Kurulu BĢk. 06.05.2011 – Devam 

Mehmet YAYLA Yön. Kur. BĢk. Vekili 06.05.2011 – Devam 

K.Bülent ÖNAL  Üye 01.02.2013 – Devam 

Cem UlaĢ AltındaĢ                    Üye 01.07.2014 – Devam 

Cenk PEKCAN  Üye 01.07.2014-   Devam 

                                  

     KAYYIMLAR  

          Ġsmail Hakkı TOPAL  Mahkemece atanan denetim kayyımı 14.07.2014 

          Nadir ġĠMġEK            Mahkmece atan denetim kayyımı       14.07.2014 

07.11.2014 Tarihli Olağan Genel Kurul Toplantısında Seçilen ve 31.12.2014 Tarihi 

Ġtibariyle Görev Yapmakta Olan Yönetim Kurulu Üyeleri 

 
Yönetim Kurulu Görevi Göreve BaĢlama Tarihi 

Lütfü ERKĠġĠ Yönetim Kurulu BĢk. 07.11.2014 – Devam 

Muhammet Ali ERKĠġĠ Yön. Kur. BĢk. Vekili 07.11.2014 – Devam 

Ayhan KARAK   Üye 07.11.2014 – Devam 



Mehmet YAYLA                     Üye 07.11.2014 – Devam 

K.Bülent ÖNAL   Bağımsız Üye 07.11.2014 -  Devam 

Mehmet CANAYAKIN                    Bağımsız Üye                    07.11.2014 -  Devam 

     20.11.2014 Tarihinde Seçilen Komite Üyeleri: 

    K.Bülent Önal  :Denetimden Sorumlu Komite BaĢkanı ve Riskin Erken Saptanması Komite Üye 

     Mehmet Canayakın: Riskin Erken Saptanması Komite BĢk.Denetim Koomitesi Üye 

Yönetim Kurulu Üyeleri ile Komite Üyelerinin Görev ve Sorumlulukları: 
 

Yönetim Kurulu BaĢkan ve Üyeleri ile Yönetim Kurulunun Bağımsız üyelerinden oluĢan Komite Üyeleri 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatının ilgili maddeleri ve ġirket Ana SözleĢmesinde 
belirtilen görev ve yetkilere haizdir. 

       

5-Dönem içinde esas sözleĢmede değiĢiklik  yapılmıĢsa bunun nedenleri ve yapılan 

değiĢikliklerin neler olduğu 
 

      

     25 Mart 2014 tarihinde gerçekleĢtirilen 2012 yılına iliĢkin olağan Genel Kurulda 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanununa uyum ve Sermaye baĢlıklı 7.inci maddenin değiĢtirilmesi amacıyla hazırlanmıĢ ve gerkli onay 

ve izinleri  alınmıĢ olan esas sözleĢme tadil tasarısı onaylanmıĢ, buna göre esas sözleĢmenin 

4,5,6,11,12,13,14,15,21 ve 24 maddeleri tadil edilmiĢ, 9 ve 23. Maddeler esas sözleĢmeden çıkarılmıĢ, 

Esas sözleĢmenin Sermaye baĢlıklı 7.maddesi de değiĢtirilerek 100.000.000.- TL olan kayıtlı sermaye 

tavanı 2018 yılı sonuna kadar geçerli olmak üzere 192.500.000.- TL‟ sına çıkartılmıĢ ve Yönetim 

Kurulu”itibari değerinin üzerinde ve nominal değerin altında pay çıkarılması ile pay sahiplerinin yeni 

pay alma haklarının sınırlandırılması konularında karar almaya yetkili” kılınmıĢtır. 

 

    Ancak, bu değiĢikliklere iliĢkin tescil iĢlemi yukarıda da değinildiği üzere, TTK 456/3 maddesi gereği, 

tescil süresi geçtiği için Ana SözleĢme değiĢikliğinin sermaye baĢlıklı 7. Maddesi hariç olarak 

yapılmıĢtır.  

     

  Ana sözleĢmenin sermaye baĢlıklı 7.maddesinin aynı Ģekilde yeniden değiĢtirilmesi için izin süreci yeniden  

  BaĢlatılarak ve olağanüstü genel kurul yapılarak mümkün olan en kısa sürede yapılacaktır. 

 

 

  6.-Ortaklığın Sermayesi, Dönem Kar/Zararı ve Özkaynağı : 

 

       Ortaklığın çıkarılmıĢ sermayesi 38.568.870 TL olup imtiyazlı hisse senedi yoktur. ġirket kayıtlı 

sermaye sistemine tabi olup kayıtlı sermaye tavanı 31.12.2013 tarihi itiariyle 100.000.000 TL,  raporlama 

tarihi, itibariyle 192.500.000 TL‟ sıdır. 192.500.000.- TL‟ sına çıkartılmasına iliĢkin esas sözleĢme 

değiĢikliği 25.03.2014 tarihinde gerçekleĢtirilen 2012 yılına iliĢkin olağan genel kurul toplantısında 

kabul edilmiĢ olup, Genel Kurul Sonuçları KAP da yayınlanmıĢ ancak yukarıda açıklandığı üzere tescil 

iĢlemi henüz gerçekleĢmemiĢtir. 
  

01.01.2014–31.02.2014 döneminde ana ortaklıkta  18.448.366.- TL zarar oluĢmuĢtur. 

 (01.01.2013- 31.12. 2013 dönemi   16.538.474.- TL zarar) 

Bu zararlar sonucu:  
       ġirketin özkaynağı, 38.578.870 TL çıkarılmıĢ sermayesine rağmen 1.268.984 TL düzeyine düĢmüĢtür.( ġirketin VUK ve 

Tekdüzen hesap planı çerçevesinde hazırlanan bilançosunda bu rakam 9.029.847.- TL sıdır.)Bunda ġirketin faaliyet geliri elde 

edememesine rağmen, Finansman giderlerinin yükseklği en önemli nedeni oluĢturmaktadır. (Net dönem Finansman Gideri 

12.154.352 TL, hukuki takip masrafları 3.293.644.- TL sıdır. ) Finansman giderleri bankalarla yapılan mutabakatlar ve icra takip 

dosyalarının kapak hesapları dikkate alınarak muhasebeleĢtirilmiĢtir. ġirket,borçların yapılandırılması ve tasfiyesi hazırlığında olup 

, tasfiye aĢamasında finansman giderlerinden önemli oranda indirim alınması, bu telafi ile özkaynaklarda iyileĢme sağlanması 



beklenmektadir. Ayrıca, bu kapsamda TTK ve Sermaye Piyasası mevzuatına uygun olarak gerekli iyileĢtirme için yönetim ve genel 

kurul kararlarıyla gerekli giriĢimlerin yapılması hedeflenmektedir.(Yürürlükteki borç yapılandırma ve Ortaklık SözleĢmesi 

kapsamında gerekli iyileĢtirme ve güçlendirmelerin yapılması) 

 

 

 

7-Ortaklığın sermayesinde dönem içinde meydana gelen değiĢiklikler, sermaye artırımı 

yapılmıĢsa, hisse senedi dağıtıp dağıtmadığı, dağıtmamıĢsa nedenleri, ortak sayısı, hisse senetleri 

fiyatlarının dönem  içinde gösterdiği geliĢme, sermayesinin % 10’undan fazlasına sahip olan 

ortakların  

adları, paylarının  miktarı ve sermayedeki oranları : 

 

Dönem içinde sermaye artırımı yapılmamıĢtır. 

 

BĠST Göz Altı Pazarında ĠĢlem Gören ġirket Hisse Senetleri dönem içinde en düĢük 0,11 TL ile en 

yüksek 0,49 TL arasında iĢlem görmüĢtür. Hisse Senetlerinin iĢlem sırası 30.06.2014 tarihli denetlenmiĢ   

Finansal tabloların KAP‟a bildirilememesi nedeniyle 20.08.2014 tarihinde iĢlem sırasına kapatılmıĢ, 

Raporun KAP‟a iletilmesini müteakip 27.11.2014 tarihinde tekrar açılmıĢtır. 

 

           38.568.870.-TL sermayenin Dağılımı aĢağıdaki gibidir. 

    31.12.2014 Tarihi Ġtibariyle Ortaklık Pay Dağılımı       

HİSSEDAR  SERMAYE PAYI % 

Ayhan KARAK (*) 602.880,12 1,56% 

Mehmet YAYLA 717.880,96 1,86% 

Nisa Sinem YAYLA 212.128,78 0,55% 

Özge Nur YAYLA 212.128,78 0,55% 

Eda YAYLA 212.128,78 0,55% 

Anıl KARAK 212.128,78 0,55% 

Hazal KARAK 212.128,78 0,55% 

Nurhayat KARAK 212.128,78 0,55% 

KURUCULAR TOPLAM 2.593.533,75 6,72% 

İhsan GÜR 2.525.000,00 6,55% 

DİĞER (DOLAŞIMDA) 33.450.336,25 86,73% 

GENEL TOPLAM 38.568.870,00 100,00% 

 
(*) Ayhan Karak hisselerini 
raporlama tarihinden sonra 
Lütfü ERKİŞİ’ye devretmiştir. 
 

  

ġirketin hisse senetlerinin tamamı hamiline yazılı olup 38.568.870.-TL.‟lik sermayeyi temsil eden kupür 

dağılımı aĢağıda verilmiĢtir. 

            Miktarı/                  Sermayeye  

Hamiline   Nom/TL                     Oranı %          

Hamiline                 38.568.870 NOM/TL.   100,00 

       

    Toplam        38.568.870            100,00       



 

             

7-Varsa çıkarılmıĢ bulunan menkul kıymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortaklığı, finansman bonosu, 

kara iĢtirakli tahvil, hisse senetleri ile değiĢtirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri) tutarı, 

bunların ortaklığa getirdiği yük ve ödeme imkanları:  

    

 Yoktur.      

 

8-Ortaklığın faaliyet gösterdiği sektör ve bu sektör içerisindeki yeri hakkında bilgi:  

 

8.1- Tarihçe ve Dönem Öncesi GerçekleĢen Olaylar ve Son DurumĢları Hakkında 

  

      Mango Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş. (Şirket), Mango Gıda Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi ünvanıyla 

27.09.2000 tarihinde Ġstanbul ticaret sicil memurluğunda 445313/392895 sicil no ile tescil ve ilan 

olunarak kurulmuĢtur.   

 

ġirket, 20.05.2009 tarih ve 7314 sayılı T.Ticaret Sicil Gazetesinde tescil ve ilan olunduğu üzere   

13.05.2009 tarihinden itibaren Limited Ģirket nevinden anonim Ģirket nevine dönüĢmüĢ olup yeni ünvanı  

Mango Gıda Sanayi ve Ticaret A.ġ. olarak tescillenmiĢtir. 

ġirket, yaĢ sebze ve meyve ticareti, üretim, pazarlama, depolama ve iĢleme konularında 27.09.2000 

tarihinden beri faaliyet göstermektedir. ġirketin ana faaliyetleri içinde, ulusal ve uluslararası perakende, 

toptan market zincirlerinin yaĢ sebze ve meyve tedarikine ilave olarak, catering, otel, restaurant 

zincirlerinin tedarikini sağlamak da bulunmaktadır.2010 yılı son çeyreğinden itibaren de dıĢ satıma da 

ağırlık vermeye baĢlamıĢtır. ġirket kendisine ait sera ve tarım alanlarında doğrudan üretim yaptığı gibi,  

üretim sürecinin her aĢamasını Ġyi Tarım Uygulamaları (ĠTU) sertifika programı çerçevesinde 

denetlendiği anlaĢmalı ve sertifikalı çiftçilere de kendi adına üretim yaptırmıĢtır. Ürün tedarikinin geri 

kalan kısmını ise, kendisine ait depoların bulunduğu satın alma noktalarından (hallerden) ve doğrudan 

üreticiden satın alarak karĢılamıĢtır 

ġirket, tarıma dayalı gıda sektöründe faaliyet göstermektedir. ġirketin faaliyet gösterdiği sektördeki 

geliĢmeler, iklim koĢullarının yanı sıra tarımsal hammadde kaynağı olan tarım sektörüyle çok yakından 

ilgilidir.  

ġirketin % 34‟lük hissesi 24.05.2010 tarihinden itibaren ĠMKB‟nin Ġkinci Ulusal Pazarında iĢlem 

görmeye baĢlamıĢ, ĠMKB Yönetim Kurulunun 31.01.2013 tarihli kararıyla 04.02.2013 tarihinden itibaren 

ĠMKB‟nin Gözaltı Pazarında iĢlem görmeye baĢlamıĢtır.  Ortak satıĢları nedeniye ġirket‟in halka açıklık 

oranı artmıĢtır.  

ġirketin Kanuni Merkezi, Eyüp Sultan Mah. Mehmet Akif Cad. No: 30 Samandıra-Sancaktepe/ Ġstanbul/ 

Türkiye‟dir. 

Grup‟ta, 31.12.2014 tarihi itibariyle çalıĢan sayısı 15 kiĢidir. (31.12.2013 de 

24 kiĢi)   

     ġirketin 31.12.2013 tarihi itibariyle Antalya, YeniĢehir-Bursa, Ankara ve Adana‟da  

     Ģubeleri bulunmaktadır. 

ġirket ve konsolidasyona dahil edilen bağlı ortaklıkları ile birlikte “Grup” olarak nitelendirilmektedir. 

Konsolidasyona dahil edilen bağlı ortaklık ve faaliyet alanı aĢağıda açıklanmıĢtır; 

Sepken Tarım Ürünleri Gıda Nak. San. ve Tic. A.ġ 

YaĢ sebze ve meyve üretimi ve ticareti alanında faaliyet göstermektedir.Tarla ve sera üretimi konusunda 

uzmanlaĢmak ve bu faaliyetleri yaygın Ģekilde gerçekleĢtirmek amacıyla grup Ģirketi olarak elde 

tutulmuĢtur. 

      BayrampaĢa halinde Sepken Tarım olarak 09.02.2013 tarihinden itibaren faaliyete son verilmiĢ olup   

       ġube kapama iĢlemi henüz yapılmamıĢtır. 



       Ayrıca, Antalya Haldeki yazıhane ve ardiyeler devredilmiĢ  olmakla birlikte Ģube kapama iĢlemi yapıl- 

       mamıĢtır. Antalya Ģubeleri ileride adres değiĢiklikleri ile faliyetlerine devam edebilecektir. 

       Ankara Halindeki iĢyerinin tahsisi hakkının iptaline iliĢkin ġirket Aleyhine dava açılmıĢ, dava temyiz 

       aĢamasında da kaybedilmiĢtir. ġube kapama iĢlemi henüz  yapılmamıĢtır. 

         Atom Tarım ile Mango Gıda  arasında 17/05/2013 tarihinde yapılan beyan baĢlıklı belgesinde Ġstanbul 

Ġli Kadıköy Hal No:74 dükkanın Atom tarıma bedelsiz olarak verildiği Mango Gıdanın talep etmesi 

durumunda en geç 7 gün içinde bedelsiz olarak iade edileceği belirtilmiĢ Akbinde Atom tarım Mango gıdanın 

borçlarından dolayı sıkıntıya düĢmesi nedeniyle atom tarımda aynı Ģekilde Besler Tarım‟a bedelsiz olarak 

verildiğini ve bu doğrultuda Kadıköy hal binasının resmi olarak satıĢının yapılmadığı ,emaneten verildiği 

çekilecek olan ihtarname ile Kadıköy hal binası 74 no‟lu dükkanın Mango Gıda „ya iadesi talep edilecektir.  

  

 

9- FAALĠYETLER 

 

 

Bu kapsamda bugüne kadar kaydedilen GeliĢmeler 

 

9.1.1- Atıl Kapasitelerin Kiralanması, Maddi ve Gayri Maddi Duran Varlık 

SatıĢları 

 

    9.1- GeçmiĢ (Özet) 
 

ġirket, alacak tahsilatındaki sorunlar, banka kredileri için teminata verilen müĢteri çeklerinin 

ödenmemesi, yerlerine yeni çekler ikame edilememesi, ipotek teminatsız kredilerde bu nedenle 

teminat boĢluğu oluĢması, ġirket tarafından keĢide edilen çeklerin aynı nedenlerle karĢılıksız 

kalması/ yazılmazı sonucu 18 Ocak 2013 tarihinden itibaren yoğun haciz ve hukuki takip baskısı 

altına girmiĢ, alacaklarına da alacaklılar tarafından blokaj konulması nedeniyle finansal darboğaza 

girmiĢ, faaliyetlerine, önemli ölçüde ara vermek zorunda kalmıĢtır. 

 

ġirket bu durumu çözmek, alacaklılarla borç yapılandırmasına gidebilmek ve  faaliyetlerine yeniden 

baĢlayabilmek gayesiyle bir ĠyileĢtirme Projesi hazırlıyarak 11.02.2013 tarihinde iflas erteleme 

talebiyle mahkemeye müracaat etmiĢtir.Mahkeme 13.02.2013 tarihinde ihtiyati tedbir ve muhafaza 

kararı vererek ġirkete faaliyetlerin, yönetim kurulu karar ve iĢlemlerinin denetimi için kayyımlar ve 

varlıklarının satıĢ değerlerinin, borca batıklık durumunun ve iyileĢtirme projesinin incelenmesi ve 

mahkemeye rapor vermeleri için teknik ve mali bilirkiĢiler atamıĢtır. 

 

ġirket ihtiyati tedbir kararı ile rahatlama ve moral kazanmıĢ, eski müĢterisi Zincir Marketlerle yeni 

sipariĢ sözleĢmeleri imzalamıĢ ve fakat uygulama için mahkemenin kesin kararını beklemiĢtir. 

 

Mahkeme 16 Mayıs 2013 tarihli duruĢmada, KAP da kamuya açıkladığımız gerekçelerle iflas 

erteleme talabini reddederek ihtiyati tedbir ve muhafaza kararını kaldırmıĢ ve böylece ġirket eski 

haline dönmüĢtür.Karardan sonra ġirketin varlıklarına yönelik hukuki takipler yeniden baĢlamıĢtır. 

 

ġirket bundan sonra, mevcut koĢullar içinde faaliyetini sürdürebilme için, borçlarını yeniden 

yapılandırma, atıl kapasiteleri değerlendirme, özkaynağını güçlendirme çalıĢmalarını birincil öncelik 

olarak önüne koymuĢ, buyönde çalıĢmalara baĢlamıĢ,.Bu yönde bir takım proje ve model çalıĢmaları 

yapılmıĢ olup, bu süreç aĢağıda da açıklandığı üzere hala devam etmektedir. 

 

  

  



 Samandıra tesisinin depo bölümü 01.05.2013 tarihinden itibaren yıllık KDV dahil 180.000.- 

TL bedelle kiraya verilmiĢtir. 

 Yine samandıra Merkez Yönetim Ofisinin 300 m2lik bölümü yıllık KDV dahil 120.000.- TL 

bedelle  Atom Tarım Ürünleri San. Ve Tic. Ltd. ġti.‟ ne kiraya verilmiĢtir. 

 Balıkesir Ġli Ayvalık Ġlçesi Cunda adası mevkiindeki arsanın 2012 yılında 1.910.500.-TL + 

KDV  2.110.000.-*TL+ KDV bedelle resmi olarak satılmıĢ gözükse de, yapılan araĢtırmalarda 

Cunda Adasındaki arsanın da Kadıköy Hal binası gibi Ģaibeli olarak ikinci Ģahıslara 

devredildiği tespit edilmiĢ olup arsanın geri alımı için hukuki yola baĢvurulacaktır. 

 Antalya YaĢ Sebze ve Meyve Halinde bulunan Bağlı ġirketimiz Seğken Tarım‟ın kiralama 

hakkına sahip olduğu ardiyeler, Ana Ortaklığa ait bir adet yazıhane( satıĢ noktası) toplam 

1.600.000.- TL bedel ile devredilmiĢ, karĢılığında Antalya yöresindeki Mango‟nun önemli 

tedarikçilerine ait, Mango Gıda ve Yamaç Tarım iĢlemlerinden kaynaklanan borçları 

kapatılmıĢtır 

 Bağlı ġirketimiz Sepken Tarım‟ın kiralama hakkına sahip olduğu BayrampaĢa YaĢ Sebze ve 

Meyve halinde bulunan iĢyeri (satıĢ noktası) Esnur Tarım‟a devir edilmiĢ ve alıcının cari he  

sabına borç olarak kaydedilmiĢtir. 

 Ankara haldeki iĢyerinin kullanılmadığı gerekçesiyle belediye tarafından açılan tahsis hakkının 

iptali davası temyiz aĢamasında da kaybedilmiĢtir. 

9.1.2-Vazgeçilen Alacaklar 

 
Bazı müstahsillere verilmiĢ ve ödenmemiĢ bulunan 995.106 TL tutarında çekler 40.485 TL ödeme 

karĢılığında geri alınmıĢ ve alacaklıların vazgeçtikleri 946.621 TL alacak özel fon hesabına aktarılmıĢtır. 

 

    9.1.3- ĠliĢkili Taraflardan tahsilat 
ÇeĢitli iliĢkili taraflardam ( Mono 2.345.153, Hasan Ġlknur 102.260. TL ) ve Aydın Gıda 

satıĢından alacak (1.234.001.- TL ) toplam 3.681.414 TL alacak ortaklara borçlarda 

mahsup edilmiĢtir. 

 

    9.1.4- Finansal ve Ticari Borç Yapılandırmaları ve özkaynak teminine  

    yönelik çalıĢmalar 
 

Yukarıda da değinildiği üzere borç yapılandırma, yeni borç ve özkaynak finansmanına 

yönelik alternatif proje çalıĢmaları 2013 yılı içinde baĢlatılmıĢ KAP‟ta da duyurulduğu üzere bazı anlaĢmalar 

imzalanmıĢ ( GBA Finansal DanıĢmanlık ġirketi ve Bicbank ile yapılan anlaĢmalar,bu kuruluĢların Ģaibeli 

hallerinin ortaya çıkması nedeniyle 22.10.2013 tarihinde feshedilmiĢtir) imzalanan anlaĢmalar dıĢında da bir 

takım iliĢki, ön görüĢme ve proje çalıĢmaları 2013 yılı içinde ve daha sonra sürdürülmüĢtür. 

 

 

a) Borç  yapılandırmaları /Varlık SatıĢları 

 

 2013 yılında, Türkiye Finans Kurumu‟na olan 5.013.016 TL Borç aslı aylık %1 faiz oranıyla,Faiz 

ödemeleri 13.01.2014, anapara ödemeleri 135.05.2014 tarihinde baĢlamak Üzere 5 yıl (60 ay) 

vadeyle yapılandırılmıĢtır.(Bu konudaki son duruma aĢağıda değinilmektedir.) 

 

 

 

 ġekerbank A.ġ ile borç tasfiyesi ve yapılandırılmasına iliĢkin protokol imzalanmıĢ, 



Protokol kapsamında  37 ada 35 parselde bulunan tesis 5.600.000.- TL bedel 

KarĢılığında 5 (beĢ) yıl süreli vefa hakkı ile ġekerbank‟a satılmıĢtır. 

Ana Para Nakdi                      7.915.595,37 TL 

Gayri Nakdi                              232.975,00  TL 

Faiz ve BSMV                          218.159,63  TL 

Hukuki Takip Vek.Ücreti           50.000.00  TL 

TOPLAM………………    …8.416.730,00  TL Borç 

(+) SatıĢ Masrafları                     695.889.01  TL olmak üzere; 

 

TOPLAM  9.112.619 TL‟sından satıĢ bedeli olan ve diğer mahsuplar yapılarak kalan 

3.475.441,51 TL borç yıllık faiz oranı %10 ile 10.07.2014 ve 10.07.2015 tarihlerinde 

Toplam  658.858,45 TL faiz ödemeleri yapmak, 10.08.2015 tarihinden itibaren ise aylık ana para Ve faiz 

ödemeleri ile 10.07.2018 tarhine kadar faiz ve BSMV dahil ntoplam 4.734.410,05 TLolarak 

yapılandırılmıĢtır. 

 

 Adana Ġli Sarıçam Ġlçesindeki, Paketleme ve Depolama tesisi olarak kullanılan ve Deniz Finansal 

Kiralama A.ġ den Finansal Kiralama SözleĢmesi ile iktisap edilen gayrimenkul Deniz Finansal 

Kiralama ġirketi tarafından vadesi geçmiĢ ve vadeli alacaklarına karĢılık satılmıĢtır. 

Finansal Kiralama ġirketi tarafından 838.965,76 TL vadesi geçmiĢ borç , 1.574.124,81 TL vadeli 

borç, 233.605,34 TL gecikme-temerrüt faizi, 167.793,15 Kanunen Kabul Edilmeyen Gider vergi 

etkisi, 90.000.- TL avuklatlık ücreti, 19.721,89 TL masraf olmak toplam 2.904.489, 06 TL borçtan  

2.900.000.- TL  mahsup yapıldığı 4.489,06 TL borcumuz kaldığı yönünde bilgi alınmıĢtır. Konuya 

iliĢkin bilgi elimize geç ( 29.04.2014 ) geçtiği için 31.03.2014  tarihli mali tablolarda gerekli 

düzeltmeler yapılamamıĢtır.  

 

 

 a.b) Batu Yatırım Holding ile Borç Yapılandırma ve Ortaklık SözleĢmesi ve bu 

kapsamda ortaya çıkan geliĢmeler 

 

 

 Borç yapılandırma ve kaynak temini yönündeki çalıĢmalar  kapsamında Yönetim  Kurulunun 

22.01.2014 Tarih, 2014/01 nolu toplantısında Batu Yatırım Holding A.ġ. ile “Borç ya 

pılandırma ve Ortaklık sözleĢmesi” yapılması yönünde karar alınmıĢ ve Özel Durum 

Açıklaması yapılmıĢtır.Karar metni aĢağdadır: 

 

 

“ Yönetim Kurulu ġirket merkezinde toplanarak gündemindeki Borç Yapılandırma, Borç Temliki, Mango     

Gıda San.ve.Tic. A.ġ ( Mango Gıda) ve bağlı ġirketi Sepken Tarım Ürünleri Gıda Nakliyat San. ve Tic. A.ġ 

(Sepken Tarım) bünyesinde ortaklık tesisi konularında Batu Yatırım Holding A.ġ ile yapılan müzakereleri 

değerlendirmiĢ ve aĢağıdaki kararları almımıĢtır: 

1-Mango Gıda ve Bağlı ġirketi Sepken Tarım‟ın Finansal ve ticari borçlarının yeniden yapılandırılması, 

ödenmesi ve bu ġirketlere ortak olma konusunda niyet ve kararını belirten Batu Yatırım Holding A.ġ ile bu 

konulara iliĢkin sözleĢme imzalanmasına, 

2-Yapılandırma çalıĢmalarının ġirket bilgi ve onayı altında Batu Yatırım Holding A.ġ nezaretinde 

yürütülmesine, 

3- Batu Yatırım Holding A.ġ tarafından yapılandırılan, Batu Yatırım Holdinge temlik edilen, Batu Yatırım 

Holding tarafından tasfiye edilen ve bu tasfiyeden doğan alacaklarının Bağımsız Denetim ġirketi tarafından 

yapılacak özel denetim ile nakit olarak ödendiğinin tespitinden sonra Sermaye Piyasası Mevzuatı ve TTK 

hükümleri çerçevesinde bedelli -tahsisili sermaye artırımı yapılarak Mango Gıda ve bağlı ġirket‟i Sepken 

Tarım‟ın tahsisli yeni pay ihraç etmelerine, ihraç edilen payların Batu Yatırım Holding A.ġ. ne tahsis 

edilmesine, 



Bu çalıĢmaları Batu Yatırım Holding A.ġ ile yürütmesi, sözleĢmeler imzalaması için Yönetim Kurulu 

BaĢkanı Ayhan Karak‟ın, gerekli durumlarda yönetim kurulu ve genel kurulu bilgilendirmesi ve nihai 

yetkileri alması koĢuluyla yetkilendirilmesine, 

4-Bundan önce imzalanmıs bulunan tüm, finansal aracılık, finansal yeniden yapılandırma ve barther 

sözleĢmelerinin iptal edilmesine, 

Karar verilmiĢtir. “ 

 

 Bu karar kapsamında Batu Yatırım Holding A.ġ ile 27.01.2014 tarihinde sözleĢme 

imzalanmıĢtır. 
 

  SözleĢme Kapsamında Bugüne Kadar Yapılan ÇalıĢmalar 

 

 

 18.03.2014 Tarihinde Özel Durum Açıklaması Yapılan, Akbank Bursa YeniĢehir 

ġubesi ile sözleĢme imzalanmıĢtır. Buna göre; 

 
Ana para 759.551.07 TL,  Faiz ve Masraflar 270.967.09 TL olmak üzere toplam 1.030.967.09 TL kredi 

borcununun aylık eĢit taksitlere 12 ayda ödenmesi, yukarıda değinilen "Borç Yapılandırma ve Ortaklık 

SözleĢmesi" kapsamında Alacaklı Banka'ya Batu Yatırım Holding tarafından taahhüt edilmiĢtir. 

 

 21.03.2014 Tarihinde  Özel Durum Açıklaması yapılan, Kuveyt Türk Katılım Bankası 

A.ġ, Mango Gıda San. ve Tic. A.ġ ve Batu Yatırım Holding A.ġ arasında   “Borç 

Yapılandırma ve Tasfiyesi” konusunda üçlü protokol imzalanmıĢtır. Buna göre; 

 
Taraflar arasında mutabık kalınan ve hukuki takipteki, faiz ve masraflar dahil  1.409.344,11 TL Borç, Kuveyt Türk 

Katılım Bankasına aylık eĢit taksitler ile 30 ayda ödenecektir. Banka tarafından taksitler ödendiği sürece daha önce 

baĢlatılmıĢ bulunan hukuki takip kapsamında bir iĢlem yapılmayacak ve yeni hukuki takip açılmayacaktır. Borcun 

tamamen tasfiyesi halinde Batu Yatırım Holding tarafından ödenen taksitler yazılı talebi üzerine Batu 

Yatırım Holding A.ġ‟ ne temlik edilecektir 

 

 04.04.2014 Tarhinde KAP açıklaması yapılan, Garanti Bannkası AtaĢehir ġubesine olan ve 

aĢağıda dökümü verilen Mango’nun doğrudan  Kredi, Çek Yaprağı Sorumlıluk Bedeli, 

KeĢide Ettiği Çek Borçları ile  ve Kefalet borçlarına iliĢkin Garanti Bankası ile Batu 

Yatırım Holding Arasında Temlik Vaadi SözleĢmesi ĠmzalanmıĢtır. Buna göre Batu Yatırım 

Holding A.ġ‟ ne Temlik edilen borçlar; SözleĢmenin konusu: Madde 2: 

 

ĠĢbu sözleĢme: T.Garanti Bankası Aġ. AtaĢehir ġubesi tarafından, 

 

2.1 Aydın Gıda Ürünleri Ġmalat Paz.Dağ.Ġth.Ġhr.San.Tic.Ltd.ġti., Ayhan Karak ve Mehmet 

Yayla'nın müĢterek borçlu ve müteselsil kefaleti ile MANGO GIDA SAN. VE TIC.Aġ. lehine 

tesis edilen ve kullandırılan kredi kartı, kredili mevduat, taksitli oto, destek kredisi, borçlu cari 

hesap, çek yaprağı sorumluluk bedelleri, nakdi ve gayri nakdi kredikler sebebiyle, Kadıköy 

n.Noterliğinin 23.01.2013 tarih ve 1675 yevmiye nolu ihtamamesi ve Ġstanbul 34.Ġcra 

Müdürlüğü'nün 2013/3020 ve 201314794 Esas sayılı icra takiplerine konu banka alacağının ve çek 

yaprağı sorumluluk bedeli ile birlikte toplam 1.550.000,00- TL, 

2.2 Mango Gıda San. ve Tic.A.ġ., Ayhan Karak ve Mehmet Yayla'mn müĢterek borçlu ve 

müteselsil kefaleti ile AYDIN GIDA ÜRüNLERI ĠMALAT PAZ.DAG.ĠTH.ĠHR. 

SAN.TIC.LTD.ġTI., lehine tesis edilen ve kullandınlan kredili mevduat sebebiyle, Kadıköy 

23.Noterliğinin 23.01.2013 tarih ve 1676 yevmiye nolu ihtarnamesi ve Ġstanbul 3.Ġcra Müd.'nün 

2013/25909 E.sayılı icra dosyalanna konu Garanti alacağının ve çek yaprağı sorumluluk bedeli ile 

birlikte toplam 91.000,00- TL, 

2.3 Mango Gıda San. ve Tic.A.ġ. ve Ayhan Karak'ın müĢterek borçlu ve müteselsil kefaleti ile 

SEPKEN TARIM ÜRÜNLERi GIDA NAKLĠYAT SAN.VE TĠC.A.ġ. lehine tesis edilen ve 



kullandınlan kredili mevduat ve çek yaprağı sorumluluk bedeli birlikte toplam 15.000,00-TL, 

2.4 Mango Gıda San. ve TicAġ., tarafından keĢide edilerek, KULA SERA VE ÇĠÇEKÇĠLĠK 

SANAYĠ TiCARET LTD ġTĠ. lehine düzenlenen ve Garanti 'ye temlik cirosu ile devredilen 

166.000,00- TL'lık çekıerin bedellerinin, 

2.5 Mango Gıda San. ve TicAġ., tarafından keĢide edilerek, KARAKAġ GIDA ĠNġ.EMLAK 

NAKL.SAN.VE TĠC.LTD.ġTĠ. lehine düzenlenen ve Garanti'ye temlik cirosu ile devredilen 

698.192,00-TL'lık çekIerin bedellerinin, 

2.6 Mango Gıda San. ve TicAġ., tarafından keĢide edilerek, DOGAL TARIM ÜRüNLERĠ 

ERDAL KARAK VE HÜSEYĠN YAYLA ORTAKLlGI lehine düzenlenen ve Garanti'ye temlik 

cirosu ile devredilen 26.308,00- TL'lık çekıerin bedellerinin, 

2.7 Mango Gıda San. ve Tic.Aġ., ortaklarından AYHAN KARAK lehine tesis edilen ve 

kullandırılan kredili mevduat hesabı bedeli olan Ġstanbul 25.icra Müd. 'nün 2013/24496 ve 

2013/24676 Esayılı dosylarına konu edilen; 27.500,00- TL, 

2.8 Mango Gıda San. ve Tic.Aġ., ortaklarından MEHMET YAYLA lehine tesis edilen ve 

kullandırılan kredili mevduat hesabı bedeli olan Ġstanbul 4.icra Müd.'nün 2013/12714, Ġstanbul 

4.Ġcra Müd.'nün 2013/12717 Esas ve Ġstanbul 35.Ġcra Müd.'nün 2013/14439 Esayılı dosyalarına 

konu edilen 176.000,00- TL . 

2.9 Mango Gıda San. ve TicAġ., tarafından keĢide edilerek, BĠTEKSĠs BĠLGĠSA YAR 

ELEKTRONĠK DANıġMANLıK VE ĠNġ.MOB.TEK. SAN.TĠC.LTD.ġTĠ. lehine düzenlenen ve 

Garanti'ye temlik cirosu ile devredilen ve Garanti tarafından Ġstanbul 4.Ġcra Müd.'nün 2013/2726 

Esas sayılı icra dosyasına konu edilen 250.000,00- TL, 

Olmak üzere yukarıda belirtilen borçluların alacaklı Garanti 'ye olan ve iĢbu sözleĢmeye konu 

borçlarının iĢbu sözleĢmede belirtilen Ģartlarla 3.Ģahıs Batu Yatırım Holding Aġ.tarafından, 

Garanti'ye ödenmesi ve ödeme nispetinde alacağın tahsilini garanti etmemek kaydıyla 3.Ģahıs Batu 

Yatırım Holding A.ġ.'ne temlik edilemesine iliĢkin usul ve esasların belirlenmesidir. 

 

 

TEMLĠK BEDELĠ : 
Taraflar, ĠĢbu sözleĢmenin 2.1, 2.2, 2.3, 2.7 ve 2.8 maddesindeki borçluların nakdi, gayri nakdi, 

destek kedisi, oto kredi, kredili mevduat ve çek yaprağı sorumluluk bedelleri dahil anapara iĢlemiĢ 

faiz, yargılama harç ve masrafları ve avukatlık ücereti ile birlikte ve iĢbu sözleĢmenin 2.4, 2.5, 2.6 ve 

2.9. maddesindeki garantiye devredilen çek bedelleri ile birlikte toplam borç miktarının 3.000.000,00- 

TL (üçmilyonTürkLirasl) olduğunu, karĢılıklı tam bir mutabakata vardıklarını ve iĢbu bedelin iĢbu 

sözleĢmenin 4.1 maddesinde belirtilen bedel ve Ģartlarla 3.Ģahıs tarafından temlik alınmasını kabul ve 

beyan etmiĢlerdir. 

 

Bu borç tutarı 20.05.2014 tarihinden baĢlamak üzere aylık ödemeler halinde 20.10.2015 tarihine kadar 16 taksit 

halinde ödenecektir. 

 

 -02. 05. 2014 Tarihinde  KAP açıklaması yapılan  Türkiye Finans Kurumu Ġle Yapılan 

AnlaĢma; 

 
Yukarıda açıklandığı üzere, TFK ile 2013 yılında yapılan ve ilk faiz ödemesi 

13.01.2014 de baĢlayan yapılandırma anlaĢması kapsamında, Batu Yatırım Holding A.ġ  ile yapılan 

sözleĢme çerçevesinde anlaĢmanın yenlenmesi amacıyla ödeme yapılmamıĢ, birikmiĢ faizler dahil 5.518.585.- TL 

Borç ilk faiz ödemesi 8.10.2014 ve ilk ana para ödemsi 8.12.2014 tarihinde baĢlamak üzere faiz+BSMV dahil toplam 

7.747.926.30 TL olarak aylık ödemelerle 10.09.2018 tarihine kadar vadelendirilerek yapılandırılmıĢtır 

 

Ticari Borç Temlikleri 
 

 12.05.2014 tarihinde  KAP açıklaması yapılan, 8 adet alacaklının 2.375.500 TL tutarındaki alacağı 

Batu Yatırım Holding tarafından temlik alınmıĢtır. 

 



 13.05.2014 tarihinde KAP açıklması yapılan 3 adet Ticari Alacaklının toplam 305.000.- TL alacağı 

Batu Yatırım Holding tarafından temlik alınmıĢtır. 

 Ayrıca, 10.06.2014 tarihinde KAP da duyurulduğu üzere, Batu Yatırım Holding tarafından 16 

Haziran 2014 tarihinden itibaren ticari alacaklılarla mutabakat, uzlaĢma ve protocol görüĢmeleri 

yapılmıĢ olup sonuçlara iliĢkin ġirkete herhangi bir yazılı bilgi ve yapılmamıĢtır. 

 AYRICA, yapılan anlaĢmalar kapsamında vadesi gelen finansal ve borç yapılandırma taksitlerine 

iliĢkin Batu Yatırım  

Holding tarafından hiç bir ödeme  yapılmamıĢtır.  

 

 
 Batu Yatırım Holding ile 27.01.2014 tarihli sözleĢme ile ilgili yapılan 26.08.2014 tarihli protokol 

 

Protokolün tümü 04.09.2014 tarihinde KAP da yayınlanmıĢ olup, buna gore tarafların yükümlülükleri 

yeniden belirlenmiĢ ve yapılandırmaların tümünün 30.09.2014 tarihine kadar bitirilmesi hedeflenmiĢtir. 

Bu protokol ile yapılandırma, temlik ve taahhüt kapsamına tüm kamu borçları da dahil edilmiĢtir. 

Bunların gerçekleĢmesi durumunda Sn.Ayhan Karak, Mehmet Yayla ve aile eve akrabalarına ait hisseler 

bedelsiz olarak Batu Yatırım Holding‟e devredileceği taahhüt  

edilmiĢtir.  

ANCAK: 

 Batu Yatırım Holding yukarıdaki anlaĢmalar çerçevesinde alacaklılara hiçbir ödememe yapmamıĢ ve 

26.08.2014 tarihli ek protokol kapsamında 30.09.2014 tarihi ve sonrasında ġirkete sonuçlara iliĢkin 

herhangi bir anlaĢma ibraz edilmemiĢ olduğundan  anlaĢma geçersiz hale gelmiĢ ve ayrıca Batu Yatırım 

Holdinge durum noter marifetiyle ihtaren bildirilmiĢtir.20.10.2014 tarihinde imzalanan ve 07.11.2014 

tarihli 2013 yılı genel kurulunda oluĢan yönetim kurulu tarafından onaylanarak  10.11.2014 tarihinde KAP 

da yayınlanan RBK ĠnĢaat Taahhüt ve Ticaret ġirketi ile yapılan Borç Yapılandırma, Tasfiye ve Ortaklık 

sözleĢmesi ile Batu Yatırım Holfing ile yapılan sözleĢme ortadan kalkmıĢtır. 

 

Not: BATU Yatırım Holding yukarıda zikredilen bankalarla yaptığı anlaĢmalarda banklara olan Mango 

borçlarının kendisi tarafından ödeneceğini taahhüt etmiĢ ancak hiçbir ödememe yapmamıĢtır.Bu konuda 

bankalar yükümlülüklerini yerine getirmesi için Batu Yatırım Holding nezdinde hukuki bir giriĢimde 

bulunmamıĢtır. Bu husus banklara ihtar edilecek, Batu Yatırımdan taahhüt kapsamına giren meblağların 

bankalar tarafından tahsil edilmesi için gerekli hukuki giriĢlere baĢlanması için ilgili banka Ģubelerine 

ihtarname çekilecek ve sonuca göre haraket edilecektir. 

 

 Diğer Olaylar 

 
 ġirketimiz aleyhine, bir alacaklı tarafından açılan iflas davasının duruĢması 21.Asliye Ticaret 

Mahkemesinde 06.05.2014 tarihinde yapılmıĢ, mahkeme tarafından tebliğ tarihinden itibaren 7 gün 

kesin süreli ödenmek üzere 28.868,74 TL tutarında Depo Kararı verilmiĢtir. Depo tutarı Batu 

Yatırım Holding tarafından ödenmiĢ ve 19.06.2014 tarihli duruĢma olumlu sonuçlanmıĢtır. 

 

 4-Ġflas (Ġflasın Ertelenmesi) Davası  

 

ġirketimizin borç yapılandırma, tahsisli sermaye artırım projelerinin mevcut koĢullar altında 

uzaması, bu arada hacze konu ġirket mallarının satıĢlarının baĢlatılması, bu durumda ġirket 

kayıplarının giderek artacağının ortaya çıkması vb.nedenlerle “iflasın ertelenmesi konulu” dava 

açılması gereği gündeme gelmiĢtir..  Borç yapılandırma, ortak giriĢim, tahsisli sermaye artırımı 

çalıĢmalarının daha sağlıklı olarak, hukuki koruma altında yürütülmesi, bunların tamamlanması 

beklenmeden ġirketin faaliyetlerine baĢlayabilmesi amaçlarıyla, 02.07.2014 / 14 tarih ve sayılı 

yönetim kurulu  kararına istinaden 10 Temmuz 2014 tarihinde Ġflas (Ġflasın ertelenmesi) konulu 



Ġstanbul Anadolu 6. Asliye Mahkemesi nezdinde dava açılmıĢ olup, mahkeme 14.07.2014 tarihinde 

2014/291 esas sayılı kararı ĠHTĠYATĠ TEDBĠR  talebimizi kabul etmiĢtir. Mahkeme; 

“ İflasın ertelenmesi hakkında bir karar verilinceye kadar; 

İ.İ.K’ nın 206. Maddesinin 1.sırasında yazılı alacaklar için haciz yoluyla yapılacak takipler ile, 

taşınır taşınmaz ve ticari işletme rehni ile temin edilen alacaklar hariç olmak üzere davacı şirket 

aleyhine 6183 sayılı kanuna göre yapılan takipler de dahil olmak üzere hiçbir takip 

yapılmamasına ve yapılmış olan takiplerin tedbiren durdurulmasına, 

Yapılmış  takiplerle ilgili muhafaza tedbir yapılmış ise üzerlerindeki  hacizler baki kalmak 

kaydıyla muhafazalarının kaldırılarak davacı şirket yetkililerine yeddi emin olarak teslimine ( 

İ.İ.K’ nın 206. maddesinin 1.sırasındaki alacaklar için uygulanamayacaktır) 

 Taşınır-taşınmaz ve ticari işletme rehni ile temin edilen alacaklar nedeniyle yapılacak ya da 

yapılmış takiplerde ise muhafaza tedbirleri alınmasını ve rehinli malın satışının ihtiyatı tedbir 

yoluyla önlenmesine 

Teminat alınmasına yer olmadığına, 

Şirketimize,  17203117800 TC Kimlik nolu YMM İsmail Hakkı Topal ile 63931275770 TC Kimlik 

nolu Ziraat mühendisi- Tarım Ekonomisti-Gıda Denetim Nadir Şimşek’in denetim kayyımı olarak 

tayinine,şirketimiz organlarının alacakları kararların uygulanmasını kayyım onayına tabi 

tutulmasına, şirket  işlerinde kayyımlarla birlikte ve münferit yetki verilmesine, kayyımların  

şirketin gidişatı ve iyileştirme projesinin işleyişi, hakkında aylık rapor tanzim etmek suretiyle 

mahkemeye  sunmalarına” 

 karar  vermiĢ ve Kayyımlar 05.08.2014 tarihinde göreve baĢlamıĢlardır.  

Ġflasın ertelenmesi davasında esas karar için ilk duruĢma 30 Eylül 2014 tarihinde yapılmıĢ, ihtiyatı 

tedbir kararının devamına karar verilerek  esas hakkındaki karar 11/02/2015 tarihine ertelenmiĢ ve 

daha sonar 11.12.2014 tarihine geri çekilmiĢtir. 

11.12.2014 tarihinde yapılan duruĢmada ihtiyati tedbir kararının devamı ile bilirkiĢi raporlarının 

tamamlanması ve duruĢmanın 08.04.2014 tarihinde yapılması kararlaĢtırılmıĢtır. 

ġirket Yönetim Kurulunun 02.07.2014/15 nolu kararıyla  iflas(erteleme) davasının ve sonuçlarının 

açıklanması bazı Ģirket menfaatlerinin korunması açısından “ Gizlilik Kararı”na bağlanmıĢ olup, 

gizlilik Ģartları ortadan kalktığı  zaman açıklanmıĢtır. 

 

 

10-Finansal Tablolar   

 

10.1) 27.05.2014 Tarihli KAP Açıklması ve Sonuçları: 

 
            Finanal Tablolara iliĢkin önemli geliĢme ve değiĢimler konusunda ilgili dipnotlarda açıklamalar 

            yapılmıĢ olmakla birlikte; konuya iliĢkin olarak Yönetim Kurulumuzun 27.05.2014 tarihi  

            itbariyle aldığı ve KAP da kamuya açıkladığı karar Finansal Tablolar hakkındaki durumu ortaya  

           koymaktadır. Karar metni aĢağıdaki gibidir: 

 
  

Gündem: 

 
01.01-31.12.2013 Dönemi Bağımsız Denetim Raporunda, Denetçinin Görüş Bildirmekten Kaçınma ve Dayanağına 

ilişkin hususlar hakkında Açıklama ve Önlemler 

 



KARARLAR 

                             
    Gündem kapsamında aşağıdaki açıklama ve kararların kamuya duyurulmasına karar verilmiştir. 

 
ġirketimizin 26.05.2014 tarihinde bağımsız denetim Ģirketi tarafından yapılan 01.01.2013 – 31.12.2013 

tarihli bağımsız  denetimi sonucunda açıklanan raporun sonuç kısmında yer alan “görüĢ bildirmekten 

kaçınma” tespitine iliĢkin olarak yönetim kurulumuz tarafından, hem TTK 402 – 403  md  hem de SPK 

hükümleri çerçevesinde kamuyu bilgilendirme gereği doğmuĢtur.  Bu kapsamda aĢağıdaki bilgilendirmeler 

ile görüĢ bildirmekten kaçınmanın nedenleri hakkında Ģirket yönetim kurulu ve ilgili komiteler olarak 

aĢağıda sıralanan görüĢlerimizi ve  kamuoyu ile paylaĢmak gereği doğmuĢtur.  

 ġirketimizin 2012 yılı içinde baĢlayan ve 2014 yılı Ocak ayına kadar devam eden bir süreçte daha 

önce detayları ilgili faaliyet raporları ve kap açıklamalarında verildiği gibi sıkıntılı dönemlerden 

geçmiĢtir. 2013 yılı içerisinde ise Ģirket hakkında açılan hukuki dava ve takiplerin neticesinde 

faaliyetler durmuĢ ve Ģirket yeni yatırımcı arayıĢına girmiĢtir.  

 ġirketin yeni yatırımcı arayıĢları ve yapılan çalıĢmalar için kamuoyu sürekli bilgilendirilmiĢ ve 

çalıĢmalar Ocak 2014 yılında Batu Yatırım Holding ile yapılan yapılandırma sözleĢmesi ile 

sonuçlanmıĢtır.  

 ġirketin 2012 yılı Olağan Genel Kurulu da  bu süreç içinde ancak Mart 2014 yılında yapılabilmiĢtir. 

Bu süreçte Ģirket mali tablolarında yer alan ve alacaklılar ile Ģirket hakkında yapılan 400 rakamının 

üzerindeki hukuki takiplerdeki tarafların tespiti yapılmaya baĢlanmıĢtır. ġirketin yaĢamıĢ olduğu 

sıkıntılı dönem neticesinde mevcut alacaklılarla yapılan borç yapılandırma görüĢmelerinin kapsam ve 

sayı açısından oldukça fazla sayıda olması ve bazı alacaklılarla yapılan görüĢmelerin süreç içindeki 

muhtemel geliĢmelere bağlı olarak yapılması nedeni ile planlanan süreden daha fazla süre içinde 

gerçekleĢmesine neden olmuĢtur. ġu ana kadar düĢük oranda da olsa bazı alacaklılarla henüz borç 

yapılandırma görüĢmeleri sürmektedir.  

 Yeniden yapılandırılan borçlar ile ilgili olarak kamuya açıklamalar yapılmaktadır. Bu 

yapılandırmalara iliĢkin olarak yapılması gereken muhasebe düzeltmeleri ise ancak sürecin 

bitmesinden sonra yapılabileceği için henüz ilgili muhasebe düzeltmelerine dayanak olacak hukuki 

rapor ve net muhasebe rakamları tam olarak ortaya çıkmamıĢtır.  

 ġirketin mevzuu geçen borç yapılandırma süreci yanı sıra alacakları ve duran varlıkları üzerinde yer 

alan hukuki blokelerinde aynı zaman içinde öncelikle net durumlarının belirlenmesi ve borç 

yapılandırma ödemeleri ile blokelerin çözülmesi sürecinin de sağlanması gerektiğinden yapılan 

hukuk çalıĢmalarında bu hususlarında yer alması nedeni ile ilgili varlık kalemleri üzerinde de 

denetime elveriĢli olan bir düzeltilmiĢ muhasebe kayıtları yapılması Ģu ana kadar mümkün 

olmamıĢtır.  



 Bu süreç içinde Ģirketin hem merkez hem de Ģubeleri açısından bilgisayar sistemleri üzerindeki haciz 

iĢlemleri ve bazı makine ve ekipmanın Ģirket dıĢına çıkarılması nedeni ile Ģirketin geçmiĢ 

dönemlerine iliĢkin olarak da muhasebe kayıtlarının toplu halde Ģirketin bünyesinde olmaması ve 

Ģirket yeni yönetimi tarafından da yapılan çalıĢmalar sonucunda hem eski sistemlerin yeniden 

toparlanması hem de ilave bilgi sistemleri yapılması sayesinde Ģirketin mevcut bilgisayar sistemleri 

yeniden oluĢmaktadır. Bu süreçten dolayı Ģirketin eski kayıtlarının bir kısmına ulaĢılamamıĢtır.   

 Hukuki sürecin mali tabloları oluĢturan hem aktif hem de pasif hesaplar yönünden henüz netleĢmeye 

baĢlaması ile VUK ve TFRS açısından gerekli olan düzeltme kayıtlarının yapılmasına baĢlanacaktır. 

Böylece Ģirketin mali açıdan normal hale gelmesi ve kayıtlarının yeni duruma göre muhasebe ilke ve 

prensiplerine uygun olarak düzeltilmesi ile bağımsız denetime uygun ve elveriĢli bir mali kayıt ve 

tabloların oluĢmasına çalıĢılacaktır.  

Yukarıda açıkladığımız nedenlerden dolayı bağımsız denetim çalıĢmalarında görüĢ bildirmekten kaçınmanın 

nedenlerini oluĢturan unsurlar için yönetim kurulumuz olarak TTK 403 md gereği yapmamız gerekenleri 

aĢağıda kısaca kamuoyuna açıklıyoruz;  

 ġirketin alacak ve borç yönünden maruz kaldığı hukuki süreçleri Mayıs ayı sonuna kadar bitirmek  

 ġirketin bilgi sistemlerini yenilediğimiz için kontroller neticesinde sağlıklı çalıĢmasını sağlamak  

 ġirketin muhasebe kayıtlarında yapması gereken düzeltmeleri sürecin akabinde hemen yapmak  

 ġirketin hukuki süreçlerinin netleĢmesi ile gerekli finansal ödemelerin protokollerde belirtilen 

zamanda yapılmasını sağlamak, 

 ġirketin faaliyet konusu yaĢ sebze ve meyve üretim ve satımına yönelik olarak yeni projeleri hızla 

iĢleme almak ve bunların gerçekleĢmesi için gerekli olan çalıĢma sermayesini ilave olarak Ģirkete 

koymak  

 ġirketin mevcut ve gelecek dönemde karĢılaĢacağı risklerin belirlenmesine yönelik çalıĢmalar ile risk 

düzeyini düĢürmek 

ġirketimizin bağımsız denetim raporunda yer alan görüĢ bildirmekten kaçınmanın nedenlerine yönelik olarak 

Ģirket yönetim kurulumuz tarafından yapılan tespit ve alınması gerekli önlemlerle ilgili olarak yukarıda 

belirlenen hususları kamuoyuna saygı ile bildiririz.  

Bu karar kapsamında, dönem içinde 07.11.2014 TARĠHLĠ genel kurul toplantısına ve yeni yönetimin 

oluĢmasına kadar kayda değer, sonuçlara olumlu yansıyacak hiç bir geliĢme olmamıĢtır. Bir bağımsız dentim 

Ģirketi ile sözleĢme yapılamadığı için 01.01.2014-30.06.2014 dönemine iliĢkin finansal raporlar KAP‟a 

iletilemeiĢ ve BĠST tarafından ġirket hisselerinin iĢlem sırası bu eksiklik tamamlanıncaya kadar 

kapatıĢmıĢtır. 

 

 Batu Yatırım Holding A.ġ ile 26.08.2014 tarihinde, 27.01.2014 tarihli sözleĢme ile ilgili protokol 

kapsamında, 29.08.2014 tarihinde Mercek Denetimin 2013 yılı ücret alacak bakiyesi kapatılmıĢ ve 2014 



yılısözleĢmesine mahsuben 10.000-TL ön ödeme yapılarak Mercek Denetim ile ilk genel kurul onayına 

sunulmak ve sözleĢmeye dönüĢtürülmek üzere “ön protokol” imzalanmıĢtır.Ancak, bağımsız denetim ġirketi 

genel kurul onayı olmadan yürürlükteki mevzuat gereği denetim raporu sürecinin yürütülüp 

tamamlanamayacağını beyan etmiĢtir. Bağımsız Denetim ġirketi seçimi, ġirketin 07.11.2014 tarihli olağan 

genel kurulunda onaylanmıĢtır. 

Aynı dönemde, uğradığı hacizler ve hacizden kurtarmak amacıyla yerinden sökülmesi ve yer değiĢtirilmesi 

nedenleriyle hasara uğramıĢ, bilgilere ulaĢılamaz hale gelmiĢtir. Bir taraftan hasarın giderilmesi için çalıĢma 

yapılırken diğer taraftan ġirket kayıtlarının yeniden oluĢturulması için büyük ölçüde yeniden oluĢturulması 

için çalıĢma baĢlatılmıĢtır. 

10.2)  07.11.2014 Tarihli Genel Kurulda Seçilen Yeni Yönetimin Raporlama Tarihine 

Kadar Yaptığı Faaliyetler:(Finansal raporların iyileĢtirilmesine yönelik çalıĢmaları da içerdiği 

için bu bölümde yer verilmiĢtir) 

Kap açıklamalarında da yer aldığı üzere aĢağıdaki faaliyetler gerçekleĢtirilmiĢtir: 

 

1-) SERVER VE NETSĠS PROGRAMI YENĠDEN KURULMUġ VE ÇALIġTIRILMAYA 

BAġLANMIġTIR. 

 2-) ESKĠ ÇALIġAN PERSONEL ĠLE YENĠ ALINAN PERSONELĠN OCAK AYI MAAġLARINA 

MAHSUBEN ÖDEME YAPILMIġTIR  

 3-) 3 ADET YENĠ GÜVENLĠK PERSONELĠ ġĠRKET MERKEZĠNDE ĠġE BAġLATILMIġTIR. 

 4-) BURSA YENĠġEHĠR DE BULUNAN TESĠS ATIL DURUMDAN ÇIKARTILIP,    2000 M2‟LĠK 

KISMI AYLIK 12.000 TL BEDELLE KLN LOJĠSTĠK SANAYĠ VE TĠCARET A.ġ. FĠRMASINA 4 

AYLIĞINA KĠRALANMIġTIR. ĠLK 12.000 TL‟SI KĠRA BEDELĠ POSTA HAVALESĠ ĠLE ġĠRKET 

KASASINA TAHSĠL EDĠLMĠġTĠR. 

 5-) BURSA YENĠġEHĠR TESĠSĠNDE HURDACI ĠRFAN DURMUġ‟ A,  01.05.2014 YILINDA AYLIK 

      1.500 TL DEN BĠR YILLIK KĠRAYA VERĠLMĠġ VE KĠRA BEDELĠ DAHA ÖNCEKĠ YÖNETĠM 

TARAFINDAN NAKĠT OLARAK ALINMIġ, BU BEDELĠN 6.000 TL‟ SI ĠLE  MANGO GIDA‟ NIN 

ELEKTRĠK BORCU ÖDENMĠġ,  GERĠYE KALAN MĠKTAR ĠSE TESĠSSĠN GÜVENLĠĞĠNĠ 

SAĞLIYAN CUMA ERDEM‟E MAAġ  ÖDEMESĠ OLARAK YAPILMIġTIR. VE HALEN DE 

YAPILMAKTADIR. 

6-) BURSA YENĠġEHĠR TESĠSĠNĠN HAVUÇ YIKAMA BÖLÜMÜ AYTEKĠN YILMAZ ĠSĠMLĠ 

HAVUÇ ÜRETĠCĠSSĠNE 5 AYLIĞINA KĠRAYA VERĠLMĠġ, 5 AYLIK KĠRA BEDELĠ OLARAK 

AYLIK 1.500 TL KĠRA ALMAKTAN VAZGEÇĠLMĠġ, ġĠRKETE GELĠR GETĠRMESĠ AMACI ĠLE BU 

KĠġĠDEN 50 TON HAVUÇ ALINMIġ VE TESĠS ĠÇĠNDE MUHAFAZA EDĠLMEKTEDĠR. 

 7-) BURSA YENĠġEHĠR TESĠSĠNĠN BĠR KISMI 2014 YILINDA AYLIK 1.000 TL DEN ERCAN 

DURAN ĠSĠMLĠ KĠġĠYE KĠRAYA VERĠLMĠġ VE YILLIKKĠRA PARASI PEġĠN ALINMIġ, BU BEDEL 

ĠLE TESĠSĠN TÜM FIRTINADAN DOLAYI ZARAR GÖREN BÖLÜMLERĠNĠN ONARIMI ĠLE GECE 

GÜVENLĠĞĠNĠ SAĞLIYAN KĠġĠLERE ÖDENDĠĞĠ BEYAN EDĠLMĠġTĠR. 

 8-) BURSA YENĠġEHĠR TESĠSĠNDE ATIL DURUMDA BULUNAN TOPLAM 3.760 KG HURDA 

KĠLOSU 500 KURUġTAN HURDACI ĠRFAN DURMUġ, A BEKÇĠ CUMA ERDEM TARAFINDAN 

SAATILMIġ,  TOPLAMINDA 1.880 TL POSTA HAVALESĠ ĠLE ġĠRKET KASASINA TAHSĠL 

EDĠLMĠġTĠR. 

9 – ARAÇLAR: 

9.1-) ġĠRKETE AĠT 34 VP 0574 PLAKALI X5 BMW OTOMOBĠL EMNĠYET KANALI ĠLE TÜM 

BEYĠNLERĠ ĠLE BĠRLĠKTE SÖKÜLMÜġ OLARAK TESLĠM ALINMIġ, PARÇALARININ 

BULUNARAK VEYA YENĠDEN SATIN ALINARAK ARACIN KULLANILIR DURUMA 

GETĠRĠLEMSĠ ĠÇĠN YETKĠLĠ SERVĠSE TESLĠM EDĠLMĠġTĠR. 



9.2-)YEDDĠ EMĠN DEPOLARINDA BULUNAN 2 ADET KAMYON, BĠR ADET FRELENDAR JEEP 

TESLĠM ALINMIġTIR. 

 9.3- DAHA ÖNCE TESLĠM ALINAN 4 ADET ARACIN YEDDĠ EMĠN BEDELLERĠ, TAMĠR VE 

SERVĠS BEDELLERĠ ĠLE BĠRLĠKTE TOPLAM 13.000 TL RBK ĠNġAAT TARAFINDAN 

ÖDENMĠġTĠR. 

9.4-) MANGO GIDAYA AĠT BĠR ADET PEJO, BĠR ADET FĠAT VE SEPKEN GIDAYA AĠT BĠR ADET 

MERSEDES ES 350 ARAÇ ÜZERĠNDE BULUNAN HACĠZ YAKALAMALARI KALDIRILMIġTIR. 

 10-) TĠCARĠ BORÇLARLARLA ĠLGĠLĠ OLARAK TÜM ALACAKLILARLA TEMASA GEÇĠLMĠġ, BU 

ALACAKLILARDAN 7 ALACAKLIYA AĠT OLAN 3.157.000.- TL TUTARINDAKĠ ALACAK 

ĠBRALARI ALINMAK SURETĠYLE RBK ĠNġAAT TARAFINDAN KAPATILMIġTIR. 

11-)TELEVĠ SEBZE MEYVE GIDA MADDELERĠ VE KOMĠSYONCULUK NAKLĠYAT 

ĠTH.ĠHR.LTD.ġTĠ.DEN TOPLAM 554.065 TL TUTARINDA MANDALĠNA,PORTAKAL VE LĠMON 

BAĞLANTISI YAPILMIġ, BU MALLARIN FATURASI MANGO GIDA‟YA TANZĠM EDĠLMĠġ   VE 

ÖDEMELERĠ RBK ĠNġAAT TARAFINDAN YAPILMIġTIR. 

12-)ATOM TARIM ÜRÜNLERĠ SAN.VE TĠC. LTD.ġTĠ. NĠN MANGO GIDA‟DAN ALACAKLI OLAN 

KADIKÖY HAL MÜSTAHSĠLLERĠNE YAPTIĞI ÖDEMELER KARġILIĞI 550.000 TLRBK ĠNġAAT 

TARAFINDAN ATOM TARIM ÜRÜNLERĠ‟ NE ÖDENMĠġ OLUP, MÜSTAHSĠLLERDEN NOTER 

HIZURUNDA ALINACAK ĠBRANAMELERĠN ġĠRKETE TESLĠMĠ ATOM TARIM ÜRÜNLERĠ 

TARAFINDAN TAAHHÜT EDĠLMĠġTĠR. 

13-) ġĠRKET ALEHĠNE AÇILMIġ BULUNAN TOPLAM 440 ADET ĠCRA TAKĠBĠ ĠÇĠN, 

MASRAFLARI RBK ĠNġAAT TARAFINDAN KARġILANARAK HUKUK DEPARTMANI HER BĠR 

ĠCRA DAĠRESĠNE BĠZZAT GĠDEREK TAKĠPLERE ĠLĠġKĠN TESPĠTLERĠ YAPMIġ OLUP, BU 

ÇALIġMALAR SONUNDA DÜZENLENECEK HUKUK RAPORUNA GÖRE MUHASEBE 

KAYITLARINDA GEREKLĠ DÜZELTME ĠġLEMLERĠ YAPILMIġ VE MALĠ TABLOLARA 

YANSITILMIġTIR. 

14) SEPKEN GIDANIN GEÇMĠġTE YAPILMAMIġ BULUNAN 2012-2013 YILLARINA AĠT GENEL 

KURULLARI, RBK ĠNġAAT TARAFINDAN TÜM MASRAFLAR KARġILANMAK SURETĠYLE 

YAPILMIġ, TÜM DEFTER TASTĠKLERĠ YAPTIRILMIġTIR. SEPKEN GIDANIN TEMSĠL VE ĠLZAMI 

TEK ĠMZA ĠLE YÖNETĠM KURULU BAġKANI OLAN LÜTFÜ ERKĠġĠ‟ YE VERĠLMĠġTĠR. 

15-)  02.02.2015 TARĠHĠNDE TESCĠL EDĠLEN YÖNETĠM KURULU KARARI ĠLE MANGO GIDA‟NIN 

ÇĠFT ĠMZA ĠLE TEMSĠL VE ĠLZAM EDĠLMESĠ KARARI KALDIRILARAK, ġĠRKETĠN YÖNETĠM 

KURULU BAġKANI LÜTFÜ ERKĠġĠ‟NĠN ġĠRKETĠ TEK ĠMZASI ĠLE TEMSĠL VE ĠLZAM ETMESĠ 

KARARLAġTIRILMIġTIR. 

16-)MANGO GIDA MERKEZĠNĠN TAMAMI YENĠDEN BOYA YAPILMAK VE PARKELERĠNĠN 

TAMĠR VE BAKIMI SURETĠYLE YENĠLENMĠġ, AYRICA ARIZALI TÜM SĠSTEMLER ÇALIġIR 

HALE GETĠRĠLMĠġTĠR. BU ĠġLERĠN MASRAFLARININ TAMAMI RBK ĠNġAAT TARAFINDAN 

KARġILANMIġTIR.  

17-) TĠCARĠ  ALACAKLARLA  ĠLGĠLĠ OLARAK MUHASEBE DEPARTMANI ĠLE Eġ ZAMANLI 

ÇALIġMALAR DEVAM ETMEKTE OLUP, MUTABAKATIN ARKASINDAN TÜM ÖNEMLĠ 

ALACAKLAR ĠÇĠN, MASRAFLARI RBK ĠNġAAT TARAFINDAN ÖDENMEK ÜZERE HUKUKĠ 

TAKĠP VD.USULLERLE TAHSĠL YOLUNA BAġVURULACAKTIR. 

18-) MANGO GIDA TARAFINDAN 2013 YILINDA KĠRAYA VERĠLEN SAMANDIRA MERKEZ 

DEPOLAMA ALANI ĠÇĠN ÖZKURUġLAR  LTD.ġTĠ ĠLE KĠRA ARTIġI SURETĠYLE YENĠDEN 

KĠRALAMA YAPMAK ÜZERE BU AYIN SONUNA KADAR GÖRÜġME YAPILACAK, YA KĠRA 

ARTIġIYLA KĠRALAMAYA DEVAM EDĠLECEK, YA DA KĠRACI TAHLĠYE EDĠLECEKTĠR. 

MESKUR ALAN KĠRACININ TAHLĠYE EDĠLMESĠ DURUMUNDA MANGO GIDA TARAFINDAN 

DEĞERLENDĠRELECEKTĠR. 

19-) KADIKÖY HALĠ ĠLE ĠLGĠLĠ OLARAK YAPILAN ARAġTIRMALARDA, YAPILAN SATIġIN 

USULSÜZ OLARAK YAPILDIĞI DÜġÜNÜLDÜĞÜNDEN, BU KONU ĠLE ĠLGĠLĠ OLARAK ĠLGĠLĠ 

MAHKEMEYE MÜDAHĠL OLUNMAK SURETĠYLE  GERĠ ALIMI ĠÇĠN ÇALIġMA YAPILACAKTIR. 

20-)MERCEK BAĞIMSIZ DENETĠM TARAFINDAN GÖREVLENDĠRĠLECEK DENETÇĠLER 

GÖZETĠMĠNDE TÜM TESĠSLERDE SAYIM YAPILMAK SURETĠYLE ġĠRKETE AĠT VARLIKLAR 

SON DURUMLARI ĠTĠBARĠYLE TESPĠT EDĠLECEKTĠR. 



21-) MANGO GIDA MERKEZ BĠNASININ 300 M2 LĠK KISMI LEON ULUSLAR ARASI SAĞLIK 

HĠZMETLERĠ ĠNġAAT SANAYĠ ĠÇ VE DIġ TĠCARET A.ġ ( RBK GRUP ġĠRKETĠ) YE,  AYLIK 2.000 

TL BEDELLE KĠRAYA VERĠLMĠġTĠR. 

22-) RBK ĠNġAAT LTD.ġTĠ TARAFINDAN TAAHHÜT EDĠLEN 160 DAĠRE, HAKEDĠġ USULU 

TESLĠM ALINACAĞINDAN VE RAYĠÇ BEDELLERĠNĠN YÜKSEKLĠĞĠNDEN DOLAYI 

MASRAFLARIN CĠDDĠ RAKAMLAR TUTMASI NEDENLERĠYLE VAZGEÇĠLMĠġ, KAYSERĠ 

PROJESĠNDEN TAAHHÜT ETTĠĞĠ 129 DAĠRENĠN TAPU ÜZERĠNE ġERH KONULMA ĠġLEMĠ, 

YĠNE RAYĠÇ BEDELLERĠNĠN ÇOK YÜKSEK OLMASI VE CĠDDĠ RAKAMLAR TUTMASI 

NEDENĠYLE, BU ġERHĠ TAAHHÜT EDEN ġĠRKET ĠLE MANGO GIDA A.ġ. NĠN KARAR 

DEFTERĠNE KARAR ALMAK SURETĠYLE TAPUYA BU ġEKĠLDE ġERH DÜġÜLMESĠNE KARAR 

VERĠLMĠġTĠR. AYRICA ġERH KONULAN DAĠRELERĠN BORÇ TASFĠYESĠ ĠÇĠN ALACAKLIYA 

TESLĠMĠNDE CĠDDĠ SORUNLAR YAġANACAĞI VE BORÇ YAPILANDIRILMASINDA ÖZELĠKLE 

BANKALARIN BUNU KABUL ETMĠYECEĞĠ GÖZ ÖNÜNE ALINARAK BU ġEKĠLDE KARAR 

VERĠLMĠġTĠR.  AYRICA RAYĠÇ BEDELLER ÜZERĠNDEN ÖDENECEK OLAN MASRAFLARIN 

ġĠRKET FAALĠYETLERĠNDEN SAĞLANAN KAYNAKLARLA KARġILANMASI 

KARARLAġTIRILMIġTIR.ANCAK BU AÇIKLAMA, YUKARIDAKĠ TAAHHÜTLERDEN 

VAZGEÇĠLDĠĞĠ ANLAMINDA OLMAYIP, BU TAAHHÜTLERĠN ZAMAN ĠÇĠNDE YERĠNE 

GETĠRĠLMESĠ SAKLI KALMAK ÜZERE ĠLAVE BĠR ÇÖZÜM OLARAK PLANLANMIġTIR. 

 

 Finansal Tabloların gerçeğe uygun Ģekilde düzenlenmesi için yoğun çalıĢma yapılmakla 

birlikte, yeniden kayıt girme, 477 adet hukuki takip dosyalarındaki bilgilerin derlenmesi, 

maddi duran varlık sayım ve tespitleri, sonuçların muhasebeleĢtirilmesi gibi nedenlerle 

finansal tablolarda takip eden dönemlerde olası düzeltmeler hala olabilecektir. 

 Yukraıdaki 3.157.000.- TL tutarındaki ticari borç kapama iĢlemi raporlama tarihinden sonra 

yapıldığı için mali tablolara yansımamıĢtır. Ġlk 3 ay raporuna yansıtılacaktır. 

 

    
       11-    ġirketin  31.12.2014  tarihi itibariyle icrai üst yönetimi Ģöyledir 

 

 

  Lütfü ErkiĢi                        : Yönetim Kurulu BaĢkanı / Tek imza Yetkili 

  Muhammet Ali ErkiĢ         : Yönetim Kurulu BaĢkan Vekili 

  Mustafa ÇĠMEN                : SPF/ Yatırımcı ĠliĢkileri  

  Hakan KEPĠR                    : Muhasebe Müdürü 

 

 

ġirketin 31.12.2014 tarihi itibariyle konsolideye dahil edilen Grup Ģirketleriyle beraber toplam personel 

sayısı  15 kiĢidir.( 31.12.2013 de 24 kiĢi) 

 

SPK'nın 11-14.1 sayılı tebliğine göre dönem sonu itibariyle kıdem tazminatı karĢılık tutarı 28.873,68 

TL dir.31.12.2013 tarihi itibariyle 19.589,07 TL 

 

 

12–  KURUMSAL YÖNETĠM ĠLKELERĠ UYUM RAPORU 

 

1. KURUMSAL YÖNETĠM ĠLKELERĠNE UYUM BEYANI 

 

            Sermaye Piyasası Kurulu‟nun II-17.1 “ Kurumsal Yönetim Tebliği kapsamındaki uyulması zorunlu 

Kurumsal Yönetim ilkelerinin bir kısmına, ġirketin yaĢadığı olağaüstü koĢullar, zorluklar ve gözalkt 

pazarında bulunması nedeniyle uyulamamıĢtır. 

            

            

            



           13 - PAY SAHĠPLERĠ 

 

1. Pay Sahipleri Ġle ĠliĢkiler Birimi 

 

Sn.Kadir Güzeloğlu‟nun istifası nedeniyle bu göreve Yönetim Kurulu‟nun 09.01.2013 tarih 2013/03 

sayılı kararı ile Mustafa Çimen getirilmiĢtir. 

 

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarının Kullanımı 

 

Dönem içinde pay sahiplerimizden, telefonla olağandıĢı fiyat ve miktar hareketleri ve Ģirket 

faaliyetleri ile ilgili çok sayıda bilgi talebi olmuĢ ve baĢvuran ortaklar pay sahipleri iliĢkileri 

birimince bilgilendirilmiĢtir.Ayrıca, Ģirket bilançosu, ġirketin durumu, yaĢanan süreç ile ilgili e-posta 

yoluyla sorulan çeĢitli sorular yine e-posta aracaılığı ile cevaplandırılmıĢtır. 

 

Pay sahipleri, ġirket‟in internet sitesinden ve KAP‟ da yayınlanan özel durum beyanlarımızdan bilgi 

edinmiĢlerdir.  

 

Ana sözleĢmede özel denetçi atanması yönünde özel bir hüküm bulunmamaktadır. Özel denetçi, TTK 

baĢta olmak üzere ilgili Kanun ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde atanabilmektedir. Dönem 

içinde özel denetçi tayini talebi olmamıĢtır. 

 

3. ĠliĢkili Taraflarla Yapılan Yaygın ve Süreklilik Arzeden ĠĢlemler 

 

Dönem içinde iliĢkili taraflarla yaygın ve süreklilik arzeden iĢlemler yapılmamıĢtır. 

 

       

      14. Genel Kurul Bilgileri  

 

ġirketin  2012yılı olağan genel kurul toplantısı, 22.10.2013 tarihi itibaiyle yapılmıĢ, ancak toplantı 

nisabı sağlanamadığı için toplantı ertelenmiĢtir.ġirketin ana sözleĢmesinin Yeni TTK  SPK    

kanunlarına uyum sağlamak, kayıtlı sermaye tavanının yükseltilmek, nominal değerin altında hisse  

senedi ihracına imkan vermek amaçlarıyla tadiline karar verilmiĢ olup, SPK ve Gümrük Ticaret 

Bakanlığı izninden sonra ertelenen genel kurulun ilk toplantısı 25.02.2014.tarihinde yapılmıĢ 

ANCAK asgari toplantı nisabı sağlanamadığı için ertelenmiĢ ve asgari nisap gerektirmeyen 

            ikinci toplanı 25.03.2014 tarihinde gerçekleĢtirilmiĢtir 

 

 

15. Oy Hakları ve Azınlık Hakları 

 

ġirket Ana SözleĢmesine göre 38.568.870 adet hamiline yazılı pay bulunmakta olup, payların her biri 

1 oy hakkına sahiptir.  

 

TTK hükümleri çerçevesinde her ortak genel kurula katılıp, oy kullanabilmektedir.  

 

ġirket ana sözleĢmesinde birikimli oy kullanımına iliĢkin düzenlemelere yer verilmemiĢtir. ġirket 

yönetiminde azınlık pay sahiplerini temsil eden bir üye bulunmamaktadır. 

 

      16. Kar Dağıtım Politikası ve Kar Dağıtım Zamanı 

 

ġirket kar dağıtım zamanını, yıllık karın pay sahiplerine hangi tarihte ne Ģekilde verileceği, Sermaye 

Piyasası Kurulu‟nun konuya iliĢkin düzenlemeleri dikkate alınarak, yasal süreçler içerisinde, 

Yönetim Kurulu‟nun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından kararlaĢtırılır. 

 



2011 yılı ve sonraki yıllar Karlarının dağıtımına iliĢkin 06.05.2011 tarihli olağan genel kurul 

toplantısında kabul edilen kar dağıtım politikası 2012 ve izleyen yıllar için de 22.05.2012 tarihli 

olağan genel kurul toplantısında da onaylanmıĢtır. Kar dağıtım politikası Ģirketin internet sitesinde 

yer almaktadır.  
 
               17. Payların Devri 

 

           Ana sözleĢmede hamiline yazılı payların devrini kısıtlayan bir hüküm bulunmamaktadır. 

           Ana sözleĢme madde 8: ġirketin paylarının devir ve temliki Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası                                

 Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine tabidir. 

 

            KAMUYU AYDINLATMA VE ġEFFAFLIK 

 

           18. ġirket Bilgilendirme Politikası 

 

            ġirket yönetimi kamuya açıklanacak hususlarda azami özeni göstermekte, yatırımcıların 

          Kararını etkileyebilecek tüm hususları en seri Ģekilde yatırımcıların bilgisine sunmaktadır. Konu 

          Sermaye   Piyasası Kurulu‟nun  II-15.2 Tebliği kapsamında değerlendirilmiĢ, 

          bu hususta geçmiĢ dönemde ayrıca bir politika oluĢturulması ve  bunun kamuya duyurulması Ģeklinde  

          özel  bir uygulama yapılmamıĢtır. 2012 yılında uygulanmak üzere hazırlanan Bilgilendirme  

          Politkası Genel 22.05.2012 tarihli genel kurul    toplantısında onaylanmıĢ ve Ģirket internet 

          sitesinde yayınlanmıĢtır.Ancak 18 Ocak 2013 tarihinde patlak veren finansal kriz ve hukuki 

          takip ve haciz baskıları altında yaĢanan bu süreçte kamunun aydınlatılması bakımından bazı 

          sıkıntılar yaĢanmıĢ olmakla birlikte gereken özen gösterilmiĢtir. 

 

     19. Özel Durum Açıklamaları 

 

SPK düzenlemeleri çerçevesinde, bağımsız denetim raporu, mali tablolar,  olağandıĢı fiyat ve miktar 

hareketi, yetkileri, yaĢanan olağanüstü süreç vb. gibi yatırımcıların kararlarına ıĢık tutabilece 

konularda kamuya zamanında açıklama yapma ve Ģeffaf bir yönetim ilkesine uyum için imkan ve 

kabiliyetler ölçüsünde gayret edilmiĢitir.Özellikle, bilgisayarlarımızın haczedildiği zamanlarda,daha 

önce, personel çıkarılacağına dair özel durum açıklaması yapıldığı halde, fiili sonuçlara iliĢkin 

açıklama yapılamamıĢ, ancak aylık bildirimlerde personel  sayısındaki değiĢimler gösterilerek bu 

durum telafi edilmeye çalıĢılmıĢtır. 

 

16 Mayıs 2013 tarihli mahkeme kararının açıklanmasına iliĢkin ilk açıklamadan sonra  Borsa Ġstanbul 

tarafından daha açıklayıcı ek Özel durum açıklaması istenmiĢ ve yerine getirilmiĢtir.  

 

 20. Gerçek KiĢi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Açıklanması 

 

ġirketin hakim pay sahipleri Ayhan Karak ve Mehmet Yayla olup, sermaye payları yukarıda madde 5 

yer almaktadır. 

 

 21. Ġçeriden Öğrenebilecek Durumda Olan KiĢilerin Kamuya Duyurulması (Son Durum) 

 

               

         Yönetim Kurulu BaĢkanı                         :Lütfü REKĠġĠ 

         Yönetim Kurulu BĢk.Vekili                     : Muhammet Ali ERKĠġĠ 

         Yönetim Kurulu  Üyesi                            : Ayhan KARAK 

         Yönetim Kurulu Üyesi                             : Mehmet YAYLA  

         Yönetim Kurulu Üyesi                             : K.Bülent ÖNAL 

         Yönetim Kurulu Üyesi                             : Mehmet CANAYAKIN 



         SPF/ Yatırımcı ĠlilĢkileri                         : Mustafa ÇĠMEN 

         Muhasebe Müdürü                                   : Hakan KEPĠR                                       

                   

              

            BÖLÜM III - MENFAAT SAHĠPLERĠ 

 

 22. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi 

 

ġirketin menfaat sahipleri sadece pay sahipleri olup, pay sahipleri, özel durum açıklamaları, internet 

sitesi ve kamuyu aydınlatma formu vasıtasıyla bilgilendirilmektedir. Sermaye Piyasası Tebliğ 

hükümleri uyarınca; bilançolarımız 3 ayda bir açıklanmaktadır. ġirketimiz menfaat sahiplerinin 

doğru bir Ģekilde bilgilendirilmesi amacıyla açıklamaların zamanında ve yeterli bir biçimde 

yapılması için gerekli özeni göstermektedir.  

 

     23. Menfaat Sahiplerinin Yönetime Katılmaları, 

 

ġirket yönetimi genel kurulda ortaklarca basit oy çoğunluğu ile seçilmektedir. Bunun dıĢında 

menfaat sahiplerinin yönetime katılımı konusunda ayrıca bir model oluĢturulmamıĢtır. 

 

 24. Ġnsan Kaynakları Politikası 

 

ġirket‟te  insan kaynakları politikası oluĢturulmamıĢtır. Grup, yürürlükteki iĢ kanunlarına göre, 

emeklilik, vefat, iĢ akdinin feshi, kadın  çalıĢanlar için evlilik hallerinde  4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda  

belirtilen  usul ve esaslar  çerçevesinde çalıĢanlarına ilgili ödemeleri yapmakla yükümlüdür.  

 

 25. MüĢteri ve Tedarikçilerle ĠliĢkiler Hakkında Bilgiler 

 

Yoktur. 

  

 26. Sosyal Sorumluluk 

 

ġirketin kamuya yönelik bir sosyal çalıĢma faaliyeti bulunmamaktadır. ġirket‟te üretim faaliyetinde 

çevreye zarar verme gibi bir durum söz konusu değildir ve bu yönde aleyhe açılmıĢ bir dava da 

bulunmamaktadır. 

 

 BÖLÜM IV - YÖNETĠM KURULU 

 

 27. Yönetim Kurulu’nun Yapısı, OluĢumu ve Bağımsız Üyeler 

 

ġirketin temsili ve idaresi genel kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu ve iĢ bu ana sözleĢme 

hükümlerine     uygun olarak pay sahipleri tarafından seçilecek 5 (beĢ) üyeden oluĢan bir yönetim 

kurulu tarafından yürütülür.  

Ana sözleĢme madde 11: Yönetim kurulu üyeleri en çok 3 (üç) yıl için seçilirler. Görev süresi sona 

eren yönetim kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. Yönetim kurulu 4 (dört) üyenin hazır bulunması 

ile toplanır ve en az 3 (üç) üyenin olumlu oyu ile karar verir. Görev süresinin devamı sırasında bir 

yönetim kurulu üyeliği açıldığında onun yerine görev süresini tamamlamak üzerine yönetim kurulu 

tarafından geçici bir üye atanır. Yapılacak atamanın  ilk genel kurulun tasdikine sunulması gerekir. 

Genel kurul, lüzum görürse yönetim kurulu üyelerini her zaman değiĢtirebilir. 

 

22 Mayıs 2012 tarihli Genel Kurul Toplantısında anasözleĢme tadili ile Sermaye Piyasası 

Kurulu‟nun Yönetim Kurulu‟nun Yapısı, Görevleri ve Komitelere iliĢkin Uyulması zorunlu 

Kurumsal Yönetim Ġlkelerine uyum dönemi baĢlamıĢtır. 

 

Bu amaçla; 



 

             30/12/2011 tarihli ve 28158 sayılı Resmi Gazete‟de yayınlanarak yürürlüğe giren 

            “Kurumsal Yönetim Ġlkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasına ĠliĢkin Tebliğ” ve eki 

            “Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Ġlkeleri”ne uyum kapsamında; 

   

      -Yönetim kurulu üye sayısı ve yapısı  

             -Yönetim kurulu bünyesinde komitelerin oluĢturulması konularında; 

           

 

     01.01.2014-30.09.2014 DÖNEMĠ ĠÇĠNDE VE DÖNEM BĠTĠMĠNDEN RAPORLAMA TARĠHĠNE 

     KADAR OLAN SÜRE ĠÇĠNDE ORTAYA ÇIKAN OLAYLAR YUKARIDA MADDE 3 KAPSA- 

     MINDA ANLATILMIġTIR. 

 

       

 28. Etik Kurallar 

 

Yönetim Kurulu tarafından çalıĢanlar için yazılı olarak bir etik kurallar oluĢturulmamıĢtır. 

Personelin etik kurallar hakkında yeterli bilgiye sahip olmaları, bu yönde bir yazılı kural oluĢturmaya 

sebebiyet verecek herhangi bir davranıĢta bulunulmamasıdır. 

 

 

 29. Yönetim Kurulu’nda OluĢturulan Komitelerin Sayı ve Yapısı 

 

 Sermaye Piyasası Kurulu‟nun II-17.1 Tebliği kapsamında  ġirket Göazaltı pazarında bulunduğu ve 

yaĢadığı olağaüstü koĢullar nedeniyle sayı ve nitelik bakımından gereken tüm komiteler 

oluĢturulamamıĢ, kurumsal yönetim ilkelerine uyumda aksamalar olmuĢtur. 

       

              Bilgilerinize sunulur. 

 

              Saygılarımızla 

 

 

 

 

MANGO GIDA SANAYĠ VE TĠCARET A.ġ.YÖNETĠM KURULU ADINA 

 

 

Lütfü ERKĠġĠ                                     Muhammet Ali ERKĠġĠ 

Yönetim Kurulu BaĢkanı                   YöNenetim Kurulu BaĢkan Vekili 

 

 

 

 

 

Ayhan KARAK                                   Mehmet YAYLA 

 

             Yönetim Kurulu Üyesi                        Yönetim Kurulu Üyesi  
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