REYSAS TASIMACILIK VE LOJISTIK TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI
KURULUS:
Madde-1

Ankara Ticaret Sicilinin 74236 numarasinda kayith “REYSAS OTO KIRALAMA TURIZM VE
TASIMACILIK LIMITED SIRKETI” T.T.K’ nin 152 maddelerine gore nevi degistirilmek suretiyle
asagida adlari, soyadlari, uyruklari, unvanlari ve agik adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun “Anonim Sirketlerin Ani Surette Kurulmalar1” hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim
Sirket kurulmustur.

1- .YALCIN CEVIKEL T.C.Uyruklu

Cinnah Cad. Katip Celebi Sok. No:2/2 Cankaya/ ANKARA
2- RIFAT VARDAR T.C. Uyruklu

Cinnah Cad. Katip Celebi Sok. No:2/2 Cankaya/ ANKARA
3- DURMUS DOVEN T.C.Uyruklu

Cinnah Cad. Katip Celebi Sok. No:2/2 Cankaya/ ANKARA
4- MUSTAFA H. ULUG KIIZILKECELI T.C. Uyruklu
Cinnah Cad. Katip Celebi Sok. No:2/2 Cankaya/ ANKARA
5- EROL DOVEN T.C. Uyruklu

Cinnah Cad. Katip Celebi Sok. No:2/2 Cankaya/ ANKARA

SIRKETIN UNVANI:
Madde-2

Sirketin unvan1 “REYSAS TASIMACILIK VE LOJISTIK TICARET ANONIM SIRKETI” dir. Bu
sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN AMAC VE KONUSU:
Madde-3

Her tiir vasitalarla kara, deniz ve havada yiikk ve yolcu tagimaciligi yapmak, satin aldig1 vasitalar
kiraya vermek, ara¢ kiralamak ve bunlarla yiik ve yolcu tagimaciligi yapmak, nakil vasitalar1 acenteligi
ve bayiligi yapmak, nakil araglarinin ticareti ile ugrasmak, karayolu vasitalarinin bakim ve
onarimlarini, petrol ve Urilinlerinin alinmas1 satilmasi1 dagitilmasi stoklanmasi bayiligi, akaryakit
istasyonlar1 kurulmasi, petrol ve akaryakitin ve tiim {irlinlerinin yurt i¢i ve yurt disi nakliyesini
yapmak.

Karayolu Tasima Yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak. karayolu yurtigi lojistik
isletmeciligi yapmak. Ayrica tasinabilir mallarin yurt i¢i ve yurt disi tasinmasi uluslararasi
nakliyecilik, fueloil ve madeni yag alim satimi, dagitimi, bayiligi, tekstil, elektronik, deri, mobilya,



kagit ve bilumum iiriinler almak, satmak. Karayolu tagimaciligi ve karayolu vasitalarinin bakim ve
onariminit yapmak.

Sirket, amag ve konusu ile ilgili olmak sart1 ile miimessillik ve komisyonculuk yapar, taahhiit igleri ile
ugrasir, ihalelere istirak eder. Istigal konusu ile ilgili ithalati, dahili ticareti ve miimessilligini yaptig
makine, alet ve cihazlarin rantabl ¢alismasini saglamak amaci ile bakim hizmetleri goriir. Bu isler igin
gerekli tesisler kurar, kiralar ve igletir. Yabanci sermaye mevzuati ¢ercevesinde yatirim mukaveleleri
akdeder. ithalat ve ihracat ve dahili ticaretini yaptig1 hammaddede yar1 mamul ve mamul maddelerinin
ic ve dis pazarlarda daha iyi pazarlanabilmesi i¢in her gesit organizasyonlar kurar ve kurulmus
organizasyonlara katilir.

Konusu ile ilgili her tiirli iiretim ve danigma servisleri kurarak isletmeye yiiklenir. Gergek ve tiizel
yerli ve yabanci sirketler kurar kurulmus sirketlere istirak eder. Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21/1
maddesi hitkmii saklidir.

Konusuna giren isler i¢cin gerekli her tiirlii tesisat, techizat vasitalar1 satin alir, kiralar, gayrimenkul
satin alir, inga eder, satar ve bagkalarina kiralar ve kiraya verir, gsirket mallarinin teshiri i¢in teshir ve
satig yerleri agar, mevzuu ile ilgili bu faaliyetleri i¢in faydali know-how izin ruhsatname, ihtira berati,
imtiyaz, alameti farika gibi haklari ihtiva eder, kullanir ve tiglincii sahislara kismen ya da tamamen
kiralar, devreder, baskalarina ait olanlar1 devralir, kuracagi tesis igin gerek i¢ ve dis kredileri, dahili ve
harici finansman kurumlari ile yerli ve yabanci isletmelerden temin eder ve bunlar i¢in gerekli her
tiirlii tasarrufta bulunur. Nakil vasitalart acenteligi ve bayiligi yapar. Bilgi islem makineleri alir, satar,
dagitimini yapar.

Sirket, yukarida sayilan is ve hizmetleri, alim ve satimin, dagitimin paketlenmesini yapmaya yetkili
kilinmustir.

Sirket, gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve bunlari tekrar kiraya
verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, gerek dogrudan gerekse {igiincii
kisilerden ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’ nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla portfoylinde bulunan varliklar {izerinde, gerek dogrudan gerekse ligiincii kisiler
lehine rehin ve ipotek verebilir; ticlincii kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki,
tist hakki, ingaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar haricinde, gayrimenkuller tizerinde
Sirket lehine sdzlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklari ile gayrimenkul satis vaadi s6zlesmeleri ve
Medeni Kanun hiikiimlerine uygun olarak diger ayni haklar tesis edebilir, yola veya yesile terk, parka
terk, taksim, takas, Cins tashihi, ifraz, birlestirme (tevhit), parselasyon, bagislama islemleri dahil
gereken tiim islemleri yapabilir, bu haklar tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim
islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan haklar1 kaldirabilir.

Sirketin kendi adina ve iigiincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Sirket, karayollan ile uluslararast yolcu ve esya tasimaciligi, karayolu ile uluslararasi esya ve yolcu
tasimacilig1 acenteligi ve karayolu ile uluslararasi nakliye komisyonculugu yapabilir.

Aracilik faaliyeti ve portfSy yoneticiligi niteliginde olmamak kayit ve sartiyla her tiirlii hisse senedi,
tahvil, bono, vesair sermaye piyasasi araglarint IMKB’ de veya IMKB diginda resmi ve 6zel sirket ve
kurumlardan alabilir veya satabilir.

Sirket ayrica Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarim diizenlemelerine aykirilik teskil etmeyecek sekilde, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmast ve genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu



aksatmayacak sekilde, her tiirlii tiizel veya hakiki sdhsa bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak
bagislarin iist sinir1 genel kurulca belirlenir ve yapilan bagis tutar1 dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi i¢in ilgili Bakanligin ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’
nun izinlerinin alinmasi gereklidir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:
Madde-4

Sirketin merkezi Istanbul ili, Sancaktepe ilgesidir. Adresi: Samandira, Abdurrahman Gazi Mahallesi,
Bahriye Sokak No: 8°dir.

Sirketin subeleri; E-5 Istanbul Yolu 30 Km. Orhaniye Mahallesi Serpmeler No:190 Kazan/ANKARA;
Eskigehir yolu 10 KM. Yukar1 kirazca / ADAPAZARI; Caglayan Ko&yii girisi Sariyerler mevkii
Caglayan/BURSA; Aydm Yolu Kenar1 Kusburnu Cikist Torbali/iZMIR; Adana - Mersin karayolu
iizeri 9.Km. No:527 Seyhan/ADANA adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan ettirilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresi siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket yurt icinde ve yurt disinda yiriirlikteki kanunlara uygun olarak ve ilgili
makamlara bildirimde bulunarak subeler, muhabirlikler ve irtibat biirolar1 agabilir.

SIRKETIN SURESI:
Madde-5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE PAYLARIN NEVIi:

Madde-6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 15.05.2009 tarih ve 14/336 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 1.000.000.000.-TL (bir milyar Tiirk Lirasi) olup, her biri 1- TL (bir
Tiirk Lirasi) itibari degerle 1.000.000.000 (bir milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillart (5 yil) igin
gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar: i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire i¢in yetki almasit zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda sirket kayitl
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 119.350.000 TL (yiiz on dokuz milyon ii¢ yiiz elli bin
Tiirk Lirast) olup her biri 1 TL (bir Tiirk Liras1) nominal degerde 119.350.000 (yiiz on dokuz milyon
ii¢ yiiz elli bin) adet paya ayrilmistir. Sermaye artinmindan sonra A Grubu paylar 6.683.600 adet, B
Grubu paylar 1.670.900 adet, C Grubu paylar 110.995.500 adet olmustur.



Sirket’in 6nceki 110.000.000 TL (yiiz on milyon Tiirk lirasi) sermayesinin tamami pay sahipleri
tarafindan 6denmistir. Sirket artirilan 9.350.000 TL (dokuz milyon ii¢ yiiz elli bin Tiirk Liras1)
sermayenin tamamini i¢ kaynaklardan karsilamistir. Sermayeye ilave edilen paylar bedelsiz pay olarak
dagitilmigtir.

Yonetim kurulu, 2013-2017 yillar1 arasinda Sermaye Piyasas1i Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama veya hamiline yazili
pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde veya altinda pay c¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarim1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Yonetim
Kurulunun imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde veya altinda pay c¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarim1 kismen veya tamamen smirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasasi
mevzuat1 ve Tiirk Ticaret Kanununun belirledigi esaslar ¢ergevesinde uygulanir.

Yeni pay alma hakkimi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sirketin sermayesi Tirkiye Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Her biri 1.-TL nominal degerde olan A Grubu, B Grubu paylar nama, C Grubu paylar hamiline
yazilidir.

Bu husustaki ilanlar ana s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.
Sirket paylar1 nominal degerlerinin {izerinde bir bedelle taahhiit edilecek sekilde ¢ikartilabilir.

Bu ana soézlesmede belirtilen kisitlamalara tabi olarak ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati geregince gerekli tiim izinlerin alinmasi ve gerekli ana sdzlesme degisikliginin yapilmasi
sart1 ile A Grubu pay sahipleri, Sirkete yapacaklar talep sonucunda her zaman; A Grubu paylarmi C
Grubu paylara doniistiirebilirler ve B Grubu pay sahipleri, Sirkete yapacaklari talep sonucunda her
zaman, B Grubu paylari C Grubu paylara doniistiirebilirler. Sermaye artirimlarinda, her pay sahibi,
sirketteki pay1 oraninda arttirilan sermayeden pay alma hakkina sahiptir.

Boyle bir doniisiim talebi olmasi halinde, sirketin Yonetim Kurulu, doniistimiin en kisa zamanda
gerceklestirilmesi i¢in derhal gerekli tiim adimlar atacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sermayenin tamami 6denmedikce hamiline yazili hisse senedi ¢ikarilamaz.

HiSSE SENETLERININ DEVRI:
Madde-7
C Grubu hisse senetleri, mevzuat ¢ercevesinde serbestce devredilebilir.

7.1 A ve B Grubu hissedarlar hisselerini ayn1 gruptan diger hisse sahiplerine serbestce devredebilir.
Bu devirler hi¢bir kayda bagli olmaksizin Sirketce pay defterine kaydolunur. Sirketteki hisselerini
kendi bagh kurulusu olmayan ve ii¢iincil bir tarafa (“Devralan”) satmak veya devretmek isteyen A
Grubu veya B Grubu hissedar (“Devreden”), s6z konusu hisselerle ilgili olarak ayni hisse grubunda
yer alan diger hissedarlara (“Diger Hissedarlar”) asagidaki sekilde 6n alim hakk: verecektir.

a) Devreden, satilacak veya devredilecek hisselerin (“Teklif Edilen Hisseler”) sayisini, muhtemel
Devralanin kimligini, her bir hisse fiyatini ve muhtemel devrin diger sartlarini belirten bir yazili



bildiriyi (“Devir Bildirisi”) taahhiitli mektupla Diger Hissedarlar’ a gonderecektir. Muhtemel Devir
isleminin iyi niyet ilkelerine dayanmasi gerekir. Devreden, talep iizerine, Devralan’ in Teklif edilen
Hisseler’i satin almak icin teklif ettigi veya kabul ettigi sartlar1 ve Devralan’ la ilgili olarak herhangi
bir Hissedar’in makul olarak talep ettigi ilave bilgileri iceren dokiimanlarin bir kopyasin Diger
Hissedarlar’a verecektir.

b) Devir Bildirisi’nin alinmasini izleyen on bes (15) giin ig¢inde, Diger Hissedarlar Teklif Edilen
Hisseler’ i Devir Bildirisi’nde belirtilen fiyat ve sartlarla satin almak isteyip istemediklerini yazili
olarak Devreden’ e bildireceklerdir.

c¢) Teklif edilen Hisseleri’ in Diger Hissedarlar tarafindan 7.1(b) no’lu maddeye uygun olarak satin
almmak istenmesi durumunda. Devreden bu hisseleri Diger Hissedarlara satacaktir. Teklif Edilen
Hisseleri birden fazla hissedarin satin almak istemesi durumunda Teklif Edilen Hisseler Diger
Hissedarlar i Devir Bildirisi’nin tarihi itibariyle Sirket’ teki hisseleri oraninda bu hissedarlara tahsis
edilecektir.

d) Teklif Edilen Hisseleri satin alan Diger Hissedarlar Teklif Edilen Hisselerin tamaminin satin alma
islemini Devir Bildirisi’nin alinmasin izleyen altmis (60) giin i¢inde tamamlamak zorundadir. Bu
siire, resmi onaylarin alinmasi i¢in gerekli siire kadar Yonetim Kurulu tarafindan uzatilir.

¢) Diger Hissedarlar’ dan birinin veya daha fazlasinin Teklif Edilen Hisseleri satin almak istediklerini
7.1(b) no’ lu maddede belirtilen on bes (15) giinliik siire iginde yazili olarak teyit etmemeleri halinde
ya da Teklif Edilen Hisselerin tamaminin satin alma islemini 7.1(d) maddesinde belirtildigi gibi
altmig (60) giinlik siire i¢inde tamamlamadiklar1 takdirde Devreden Teklif Edilen Hisselerin
tamamini (daha az bir kismini degil), Devir Bildirisi’nin tarihini izleyen yiiz yirmi (120) giin i¢cinde
7.5 no’ lu maddenin hiikiimlerine tabi olmak sartiyla Devir Bildirisi’nde belirtilen fiyattan daha
diisiikk olmayan bir fiyatla ve Devir Bildirisi’nde yer alan sartlardan daha elverisli olmayan diger
sartlarla Devralan’ a satabilir veya devredebilir.

7.2 Diger Hissedarlar’ a yapilan teklifin hiikim ve sartlarinda herhangi bir degisiklik yapilmasi
halinde Diger Hissedarlar’ a yeni bir ihbarnamenin gonderilmesi ve yukaridaki 7.1(a) no’lu maddeye
uygun olarak yeni bir teklifin yapilmasi gerekir. Bu hiikiim, yukaridaki 7.1(¢) no’lu maddede
belirtilen yiiz yirmi (120) giinliik siire asildig1 takdirde de uygulanacaktir.

7.3 7.1 ve 7.2 no’ lu madde, hisselerin A Grubu veya B Grubu bir hissedar tarafindan o hissedarin
baglh kuruluslarindan herhangi birine devredilmesi halinde uygulanmayacaktir. Su sartlarda ki:
Devralan’in daha sonraki bir tarihte o hissedarin bagl kurulusu olmaktan ¢ikmasi halinde, devreden
hissedar bagli kurulus halinin sona ermesinden 6nce devredilen hisselerin s6z konusu bagl kurulus
tarafindan o hissedara veya o hissedarin bagka bir bagl kurulusuna devredilmesini saglayacaktir.

7.4 Yukarida 7.1 , 7.2 ve 7.3 ‘de belirtilen usullere riayet edilmemesi halinde Yonetim Kurulu hisse
devirlerini pay defterine kaydetmekten imtina edebilir.

7.5 “ Baglh Kurulus “ ifadesi, A Grubu veya B Grubu hissesi olan herhangi bir hissedarla ilgili olarak
o hissedar1 kontrol eden veya o hissedar tarafindan kontrol edilen ya da o hissedarla birlikte kontrole
tabi olan diger herhangi bir kisi, firma veya tiizel kisilik veya hissedarlardan birinin diger mevcut bir
hissedarin veya onun bagli kurulugunun g¢alisant olmasi halinde bu diger hissedar veya onun bagl
kurulusu anlamina gelir. “Kontrol” asagidaki durumlardan birinin vaki olmasi halinde var kabul
edilecektir.

a) Bir veya birlikte hareket eden daha fazla tarafin dogrudan veya kontrolii altinda diger kisiler veya
sirketler araciliiyla dolayli yoldan bir diger tarafin o tarafin Genel Kurulunda kullanilan oylarin
yiizde ellisinden (%50) fazlasini1 kullanma hakkina sahip hisselerine sahip olmasi veya

b) Sirket olmayan bir tarafin faaliyetlerini mutat olarak birlikte hareket eden bir veya daha fazla
kisinin (etkilenen tarafin Yonetim Kurulu veya {ist yonetiminin {yeleri hari¢) talimatlarina uygun
olarak yonetilmesi veya



c¢) Esas faaliyet alan1 portfoy yatirimini ve yonetimi (“Yatirim Fonlar1”) olan iki taraf arasinda bir
devir s6z konusu oldugunda her iki tarafin ¢ogunlugunun ayni kisi veya kurulusa ya da onun bagh
kuruluslarindan herhangi birine ait olmasi veya aym kisi veya kurulus ya da onun bagh
kuruluslarindan herhangi biri tarafindan yonetilmesi

7.6 A Grubu hisselerinin Bagli Kurulus disinda ti¢iincii kigilere devrinde B Grubu hisse sahiplerinin
veya temsilcilerinin salt gogunlugunu veya B Grubu hissedarlar1 temsilen Yo6netim Kurulu’na segilen
Yonetim Kurulu tiyelerinin Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunmalari ve ilgili karar lehinde oy
kullanmalar1 gerekir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde-8

a) Kurulusu:

Sirketin idaresi, tiglincii kisilere kars1 temsil ve ilzamu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) y1l i¢in se¢ilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati' nda

belirtilen sartlar1 haiz 7 (yedi) tiyeden olusan bir Yo6netim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
ile dngoriilen sartlar tagimalar gerekir.

Y 6netim kurulu {iyelerinin 3’i A Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlukla gosterdigi adaylar arasindan, 2’si
B grubu pay sahiplerinin ¢ogunlukla gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere genel kurul tarafindan
secilir. Yonetim kurulu iiyelerinin 2’ si ise Sermaye Piyasas1 Mevzuati’ nin 6ngordiigii bagimsizlikla
ilgili esaslara uyulmasi kaydiyla Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.

Thzel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

b) Goreyv siiresi:

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil igin segilebilir. Bagimsiz yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi
ise azami 3 yildur.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten her iki tip yonetim kurulu tiyesinin de Sermaye Piyasasi Kurulu

Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen kriterler dahilinde yeniden segilmesi
mimkiindiir.

Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yoénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasit Mevzuati' nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye seger ve
ilk Genel Kurulun onayina sunar. Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman goérevden alinabilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri se¢iminde A ve B grubu pay sahipleri 8.madde-a fikras1 uyarinca imtiyaz
hakkina sahiptir.

Ik Yénetim Kuruluna segilen iiyeler gegici madde 1'de gdsterilmistir.



¢) Yonetim Kurulu Gorevleri:

Sirketin yonetimi ortaklarla tigiincii kisilere karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu gerek kanunlar ve gerekse ana sozlesme ile Genel Kurul’ un kararimi gerektirmeyen
sirketin ¢aligma kanunlarina iligkin biitiin isleri ve hukuki islemlerin timi i¢in karar almaya,

uygulamaya ve sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Sirketin SPK’ nca belirlene iligkili taraf islemleri ve iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir.

Bagimsiz iiyelerin s6z konusu islemi onaylamamasi halinde bu durum isleme iligkin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve islem toplanti

nisab1 aranmaksizin yapilacak genel kurul toplantisinda oylamaya sunulur.

Bu maddede belirtilen genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanamayacag1 bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin oylamaya katilimlar saglanir.

Bu toplantilarda oy hakki bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile karar alinir.

Bu maddede belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurul ve genel kurul kararlar1 gegerli
sayllmaz

d) Gorev Boliimii:

Yonetim Kurulu tiyeleri, se¢ilmelerini izleyen ilk toplantida bir baskan ve bir baskan yardimcisi seger.

Yonetim kurulu bagkani ile icra kurulu bagkani/genel miidiiriin gorev alanlar1 ayridir.

Ancak yonetim kurulu bagkani ile icra kurulu bagkani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina karar
verilmesi durumunda, s6z konusu husus gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur

ve faaliyet raporunda gerekceli agiklamaya yer verilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iyeler bulunur. Yonetim kurulu {iyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu iiyeleri icerisinde, {iye sayismin iigte birinden az olmamak
lizere gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi azami 3 (ii¢) yil olup tekrar aday gosterilerek
secilmeleri miimkiindiir.

Ancak Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmis
bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Y 6netim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur.

Komitelerin sayisi, gorev alanlari, ¢alisma esaslart ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim
kurulu tiyeleri arasindan segilir.
Icra bagkani / genel miidiir komitelerde gérev alamaz.



e) Yonetim Kurulu Toplantilar::

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda baskan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden her biri de, baskan veya bagkan vekiline, toplanti tarihinden en az 2 is
giinii 6nce yazili olarak bagvurup Kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan
vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa tiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmas: talebinde bulunmadikg¢a, bir iiyenin yaptig1 oneriye, diger iiyelerin muvafakatlarini yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karari ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Y o6netim kurulu en az 4 kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alir.

Oylarda esitlik olmas1 halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan oneri
reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim Kurulu Uyelerine imzalatilmak suretiyle alman Yonetim Kurulu Kararlarinda toplantinin
yapildig tarih, toplantiya katilan yonetim kurulu iiyelerinin isimleri ve toplantida alinan her kararin
metni yer alir. Bu sekilde tamamlanan Yonetim Kurulu Kararlart Sirketin Yonetim Kurulu Karar
Defterine yapistirilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca Ydnetim kurulu toplantilari, elektronik ortamda da
yapilabilir. Sirketin Yonetim Kurulu/miidiirler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket s6zlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplantilari tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, baz1 iiyelerin fiziken

mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim {iyelerin elektronik ortamda katilmas1
yoluyla da icra edilebilir.

SIRKETIN TEMSILI, iLZAMI VE iMZA SEKLI:
Madde- 9

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur.



Sirket tarafindan verilen vesikalarin ve yapilacak anlasmalarin muteber olabilmesi i¢in bunlarin sirket
unvani altinda sirketi ilzama yetkililerce imzalanmis olmasi lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek
imzalar Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilir.

Yonetim Kurulu kendi arasinda Murahhas iiye veya iiyeler secerek de islerin bir kisminin tedvirini
onlara birakabilir. Bu durumda Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine
uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulu; Miidiirler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir. Yonetim Kurulu
diizenleyecegi i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
liyesine veya lgiincii kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. Liizumu halinde yeni murahhas iiyelikler
ihdas edilebilir. Yine liizumu halinde mevcut murahhas tiyeliklerden bazilar1 kaldirilabilir.

Yonetim Kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve Genel
Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii sézlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarmn; Sirket unvani altina atilmig ve Sirket' ilzama
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Sirketin varliklarmin tiimiinii veya 6nemli bir boliimiinii devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, dnemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz 6ngormesi veya
mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan c¢ikmasi gibi islemler
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca Onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari
gerekmedikge, s6z konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz
tiyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmasi ve bagimsiz {iyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen
anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayma sunulur. Bu durumda,
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya agiklanir, Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur.

Bu tiir islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili
taraflar oy kullanamaz.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi igin yapilacak genel kurul toplantilarinda ,
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29/6°’nc1 maddesinde belirtilen toplanti ve karar nisaplar1 uygulanir.

Sirket ;

a) Kendi tiizel kisiligi
b) Finansal tablolarimin hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklari

ve
¢) Olagan ticari faaliyetlerini yiirtttiigi diger 3. kisiler haricinde;

yukaridaki 3 maddeden birinin kapsamina girmeyen 3. taraf gergek ya da tiizel kisiler lehine teminat,
rehin, ipotek veremez.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasit mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.



DENETCILER VE GOREVLERI:
Madde-10

Sirket’in denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar
hiikiimlerine uyulur.

Denetci, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar hiikiimleri
geregince gorev yapar.

YONETIM KURULU UYELERININ VE DENETCILERIN UCRETLERI:

Madde-11
Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelerinin iicretleri ve iicretlendirme esaslari, Genel Kurul tarafindan,
Sermaye Piyasas1i Mevzuati’ na uygun olarak diger pay sahiplerinin de goriislerine sunulmak kaydiyla

tespit olunur ve sirketin internet sitesinde kamuya duyurulur.

Denetci iicreti her yil denet¢i ile yapilan soézlesme neticesinde belirlenir ve Genel Kurul onayima
sunulur.

GENEL KURUL.:

Madde-12

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii toplanir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden
yapilir.

b) Toplanti Zamam:

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap déneminin bitimini izleyen ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 sirket islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu
ana s6zlesmede yazil hitkiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Sirketin hisselerinin en az %5’ini elinde bulunduran herhangi bir hissedarin talebi iizerine Olaganiistii
Genel Kurul ayrica toplanabilir.
c) Toplant1 Yeri:

Ilgili Bakanlik ydnetmeligi uyarinca Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinin bulundugu
ISTANBUL ilinde veya subelerin bulundugu illerde yapilir.

d) Toplant1 ve Karar Nisabi:



Genel Kurul Toplantilar1 ve toplanti nisaplart Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine tabidir.

e) Oy Verme Vekil Tayini:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerin her hisse
igin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar ve haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Bu vekil, hissedar tarafindan verilmis bir vekaletnameye sahip olacaktir ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde hazirlanmus bir vekaletname
ile oy kullanacaktir.

Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasast Kurulu' nun vekaleten oy kullanilmasina iliskin diizenlemelerine uyulur.
f) Baskanhik Divam Se¢imi ve Hazir Bulunanlar Cetveli:

Genel Kurul toplantilarina Ynetim Kurulu Baskan1 baskanlik eder, baskanin bulunmamasi halinde bu
gorevi baskan vekili yapar.

Baskan vekili de yok ise Baskan Genel Kurulca segilir. Genel Kurulda ayrica bir katip bir oy toplayici
tiye se¢ilir. Boylece baskanlik divani, tesekkiil eder.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarmm veya vekil ve miimessillerin isimleri ile
adresleri, hisseleri ve oylarinin miktarini gosteren bir cetvel diizenlenerek, toplantida hazir bulunanlar
tarafindan imza edilir.

g) Toplanti Giindeminin Miizakeresi ve Toplanti Tutanag:

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin gegerli olabilmesi igin bunlarin bir tutanaga baglanmasi,
kararlara muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini belirtmeleri, bagkanlik divani ve Bakanhk
Temsilcisi tarafindan imza edilmesi gerekir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {yelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimin, sirket veya bagh
ortakliklar1 ile ¢ikar g¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilmelidir.

h) Oylarin Kullanma Sekli:
Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir.

Ancak sirket sermayesinin onda birini temsil eden hissedarlar veya temsilcilerinin talebi halinde gizli
oya basvurmak zorunludur.

1) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde



Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalaria imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:

Madde-13

Gerek olagan ve gerekse olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda ilgili bakanlik komiserinin
bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin bulunmadig:
toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.

ILANLAR:

Madde-14

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu ,Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine goére
yapilir. Ancak, Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak {izere en az ii¢ hafta dnceden yapilmasi zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nu ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

HESAP DONEMI VE BAGIMSIZ DENETIM

Madde-15

Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.
Fakat birinci hesap yili, sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o yilin Aralik aymin
sonuncu gunii sona erer.

Sirket’ in alt1 aylik ara mali tablo ve yillik mali tablolar1 ve faaliyet raporlari ile hesaplari bagimsiz
denetim firmasi tarafindan denetlenir. Sermaye Piyasas1 Kurulunca diizenlenmesi dngdriilen mali tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Kurul tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Bagimsiz denet¢inin se¢iminde Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ve Tiirk Ticaret Kanunu’ nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

KAR’IN TESBITi VE DAGITIMI:

Madde-16

Sirket’in umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirket’¢e 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) %5°1 Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettii:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.




Ikinci Temettii:

¢) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kism1 Genel Kurul kismen
veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmigs olan kisimdan
0denmis sermayenin %35°1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e) Yasa hiikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina
karar verilemez.

f) Temettii dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve ihtisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Yillik karm hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi yonetim kurulunun Onerisi {izerine ve
Sermaye Piyasast Kurulunun konu ile ilgili diizenlemeleri dikkate alinarak Genel Kurul tarafindan
kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

TAHVIL iHRACTI:

Madde-17 Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve yiirtrliikteki diger
mevzuat uyarinca hiikiimlerine uyularak tahvil, hisse senedine doniistiiriilebilir tahvil cikarabilir.
Tahvil ihra¢ yetkisi Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili maddeleri uyarinca Yonetim Kuruluna
devredilmistir.

KAR VE ZARAR ORTAKLIGI, FiINASMAN BONOSU VE BORC SENEDI CIKARILMASI:
Madde-18

Sirket, yurirliikteki Kanun ve kararname hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulunun belirleyecegi
usul ve esaslar dairesinde Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi, Finansman Bonosu ve Bor¢ Senedi
cikarabilir. Sermaye Piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma senetlerinin ihrag yetkisi mevzuatin
izin verdigi durumlarda Yo6netim Kuruluna devredilmistir.

YEDEK AKCE:

Madde-19

Sirket tarafindan ayrilan kanuni yedek akgeler sirket sermayesinin %20 ‘sine varincaya kadar ayrilir.
(TTK 521. nci Madde hiikmii saklidir.)

Kanuni yedek ak¢e bu orana goére azalacak olursa bu miktara varincaya kadar yeniden yedek akge
ayrilmasina devam olunur.



KANUN HUKUMLERI:
Madde-20

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasit Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

REKABET YASAGI:
Madde-21

Bu madde Ana S6zlesme metninde ¢ikarilmustir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM ( EK MADDE)
Madde-22

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirli iligkili taraf islemlerinde ve tgiinci kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal
yonetimine iligkin diizenlemelerine uyulur.

GECICi MADDE:
Madde-1 Bu madde ana s6zlesme metninden ¢ikarilmustir.
Madde-2 Bu madde Ana S6zlesme metninde ¢ikarilmigtir.

Madde-3 Paylarin nominal degeri 1.- Yeni TL iken 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karart ile Yeni Tiirk Lirast ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirilmas1 sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi
degismemistir. Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar
Kurulu Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.



