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01.01.2015 — 30.09.2015 hesap donemi faaliyaheilgili Faaliyet Raporumuz ile Kurumsal Yénetiitkelerine
Uyum Raporunu, bilgilerinize sunuyoruz.

A- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldu gu Dénem

Ticaret unvani
Ticaret sicili numarasi

Merkez Adresi
Fabrika Adresi

Telefon

Fax

E-posta adresi
internet Sitesi Adresi

Bisas Tekstil Sanayi ve Ticaret 8. (Sirket) 1976 yilinda Turkiye’de kurulmuolup faaliyet konusu; tekstil boya ve

:01.01.2015-30.09.2015

:BISAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET AS.

1234471

: Alemdar Mah. Babiali Cad. Seyhihani 22/4 Fatihistanbul
: Organize Sanayi Bolgesi Tayyare Meydani CaddesB inegol/Bursa

:0 212 527 42 84-0 212 527 42 87-0 212 527 44 97

:0 212 520 42 82
: muhasebe@bisastekstil.com.tr
:www.bisastekstil.com.tr

terbiye Gretim ve ticaretidiSirket Borsaistanbul’a kote edilngtir.

Sirketin ticari sicile kayith adresi Alemdar MaBabiali Cad. Seyhaizhani No:22 Kat:4 Fatihistanbul’ dur Sirketin

ana merkezistanbul’ da olup fabrikagnegél’ dedir.

SIRKET IN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

1)- Sermayesi
2)- Ortaklik Yapisi

$21.000.000
. Sirketin ortaklik yapisi gagidadir.

PAY SAHIBININ ADI, IKAMETGAH ADRES i PAY ADEDI SERMAYE
SOYADI/UNVANI TUTARI
®)
1- Burak Erkut Ertirk Tahtakele Mah. Bizimevler Sit.04L6 Avcilar 1.267.463.800 12.674.638
ISTANBUL
2-Gamze Ozpuz Bebek Cevdet BRa Cad. Beller Apartmani 311.605.500 3.116.055
No.19 D:11 Beiktas ISTANBUL
3-Diger 5$0.930.700 5.209.307
TOPLAM 2.100.000.000  21.000.000
3)- Hesap Dénemicinde Meydana Gelen Dgisiklikler:
PAY SAHIBININ ADI, 30.09.2015 30.09.2015 31.12.2014 31.12.2014
SOYADI/UNVANI TARIHI TARIHI TARIHI TARIHI
ITIBARIYLE ITIBARIYLE ITIBARIYLE ITIBARIYLE
PAY ADEDI SERMAYE PAY ADEDI SERMAYE
TUTARI (%) TUTARI (%)
1 - Burak Erkut Erttrk* 1.267.463.800 12.674.638 - -
2- Seda Gengbrii - - 1.267.463.800 12.674.638
3-Gamze Ozpuz 311.605.500 3.116.055 311.605.500 3.116.055
4-Diger 520.930.700 5.209.307 520.930.700 5.209.307
TOPLAM 2.100.000.000 21.000.000 2.100.000.000 21.000.

*Seda Gengorgirkete ait paylarini 24.08.2015-25.08.2015 tarinide Burak Erkut Ertirk’a satstir.
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4) imtiyazl Paylara iliskin Bilgiler:

a)- imtiyazl Pay Miktari (Varsa) ‘Yoktur.
b)- imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama  :Yoktur.

5)- Sirketin Y&netim Organi :

Yonetim Kurulu 5 adet lUyeden ghaaktadir. 31 Mart 2015 tarihli genel kurul karaei secilmglerdir.

Secildikleri
Adi Soyadi Gorevi Genel Kurul Gorev Suresi(*)
Tarihi

Turan Dorter vonetim Kurulu Bakan 31.03.2015 1vil
(Icraci Uye)

Mustafa Odabs Yonetm] Kurulu Bakan Yardimcisi 31.03.2015 1yl
(Icraci Uye)

Remzi Bekta Yonetim Kurulu Uyesi 31.03.2015 1vil
(Icraci Olmayan Uye)

. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Suayip Mete Sarper (icraci Olmayan Uye) 31.03.2015 1vil

Erol Demirhisar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 31.03.2015 1vil
(Icraci Olmayan Uye)

(*)Yonetim Kurulu Uyeleri 31 Mart 2015 tarihinde ydan Genel kurulda alinan karara goére 2015 yik Glagan
Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak tzeg@milerdir.

Yonetim Kurulu

Turan Dérter (Yonetim Kurulu Ba skani-Finansman Ydneticisi)

Istanbul 1960 dgumludur. 1984 yilinddstanbul Universitesiktisat Fakiiltesi Maliye boliminden mezun oftou.
1984 yilindan berisi hayatinin icinde olup 1999 yilindan 2001 yilired&r Bisa Tekstil Sanayi ve Ticaret 8.'de
Yonetim Kurulu tyesi, 2001 yilindan 2002 yilina kadYdnetim Kurulu Bgkan Yardimcisi, 2002 yilindan 2009 yilina
kadar Yonetim Kurulu Bgani olarak gorev yapgiir. 2011 yilindan itibaren de Yonetim Kuruluggani, 01 Mart
2013 tarihinden itibaren Finansman Yoneticisi alar halen Bisa Tekstil Sanayi ve Ticaret 8. ’de goérev
yapmaktadir. BisaEntegreiplik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret &, Gamze Otelcilik Turizm Seyahat Sanayi ve
Ticaret AS., Sgm Enerji Sanayi ve TicaretA, Onur Otelcilik Turizm Seyahat ve TicaretSA. Bisen Elektrik Sagi
A.S.’nde Yonetim Kurulu Uyesidir.

Mustafa Odabas (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi-Mali isler Miidiirii)

Rize 1955 dgumludur. 1976 yilindaistanbul iktisadi ve Ticariilimler Akademisinden mezun olngtur. 1972
yilindan beri § hayatinin igcinde olup 1993-1994 yillarinda araaid@sa Holding /5.’de Mali Isler Koordinatori,
1994-1995 yillar arasinda Yazeksve Dg Ticaret AS./ Park Holding AS. Mali Isler Koordinatoriijtalteks Tekstil
Sanayi ve Ticaret A. Mali Isler Koordinatérii, Motif Tekstil Sanayi ve TicamtS. Mali Isler Koordinatorii olarak
calismistir. 2002 yilindan itibaren Bisdal ekstil Sanayi ve Ticaret 8.’ de MaliIsler Midirii, 2003 yilindan itibaren de
Yonetim Kurulu Bakan Yardimcisi olarakhalen cakmaktadir.

Remzi Bektas (Yonetim Kurulu Uyesi)
1950 Bulgaristan dmumludur. flkdgretim, lise, lniversite @timini Bulgaristan’da tamamlamsiolup, Sadova
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Makine Boélumiinden meoimutur. 2009 yilindan bu yana BisTekstil Sanayi ve
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Ticaret AS.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak cainaktadir. Altin Koza Yapi Yatirining Ltd.Sti.’nde ortaktir ve
Mudur olarak gérev almaktadir.

Suayip Mete Sarper (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1963 dgumludur. 1982 yilinda Galatasaray Lisesi'nden, 198@da daistanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden
mezun olmytur. Serbest avukatlik yapmakta olup 2000 yilind@rMart 2013 tarihine kadar Bisd ekstil Sanayi ve
Ticaret AS.’de Denetim Kurulu Uyefii yapmstir.

Erol Demirhisar (Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi)
1944 Mudanya dgumludur. 1963 yilinda Kabate&Erkek Lisesinden mezunudur. 1994 yilina kadar NiyeaPetrol
Ofisi Bayiligi isletmistir.1994-1999 ve 2004-2009 dénemlerinde Mudanyaéige Bakanligl yapmstir.

Sayin Turan Dorter ve Sayin Mustafa Odalmada gorev almaktadir. g8r yonetim kurulu Gyeleri icrada goérev
almamakta, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Kiesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde goérev
yapmaktadirlar. Bamsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayir§uayip Mete Sarper ve Sayin Erol Demirhisar Denegéimd
Sorumlu Komite Uyeleri olarak gorev akmolup, Sayiruayip Mete Sarper Denetimden Sorumlu Komitglk@aidir.
Kurumsal Yonetim Komitesi (yesi olarak Sayin Remekts, Sayin Erol Demirhisar ve Yatirimdliskiler B6lim
Yoneticisi Sayin Yasemin Ozdirek gorev almakta ¢luBayin Erol Demirhisar Kurumsal Yonetim Komitesi
Bagkanidir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gyesiake&BayirSuayip Mete Sarper ve Sayin Erol Demirhisar gérev
almakta olup, Sayi§uayip Mete Sarper Riskin Erken Saptanmasi KomiBegskanidir. Gérev sireleri 2015 yili
Olagan Genel Kurulu yapilana kadardir.

Sirket ana sdzlgnesinde yodnetim kurulu Uyelerinigirket dsinda baka gorev veya goéreviler almasini sinirlayici
hiakimler bulunmamaktadigirket Genel Kurulu tarafindan her yil TTK nin 3%& 396. maddesinde sayilan yetkiler
yonetim kuruluna verilmektedir. Bu yetkilerin ydime kurulu Gyelerine verilmesinin nedeni yonetinridu tyelerinin
sirket dginda baka gorev ve gorevler almaya yonetim kurulu Ugielen ©nce bgamig olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Yonetim kuruluna ili skin huktmlerin dzetleri:

Yonetim Kurulu

Esas s6zlgme Madde 7-

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve SermayeaBisi Mevzuatina gore ortaklar arasindan seciletelz 5 ve en
cok 9 lyeden tekkul edecek bir ydonetim kurulu tarafindan idaretemsil edilir. Yonetim Kurulu gérev slresi en az
bir yil en ¢ok ¢ yildir. Genel Kurul ilk 6nce yéima kurulunun Uye sayisini ve gorev siresini tesgiér ve ondan
sonra yonetim kurulu Gyelerinin secimi yapilir. &irbiten tyenin yeniden secilmesi caizdir. Yihag herhangi bir
sekilde bgalan yonetim kurulu tyeline ilk ortaklar genel kurulunun tasvibine sunulmedydi ile ydnetim kuruluna
atama yaplilabilir. Bgekilde atanan Uye, yerine atagdilyenin gorev suresini tamamlar. Yasa ve ana gteeyergi

de genel kurulca karar alinmasi zorunlu olan tasae muameleler dindaki her tiirli karari almaya yénetim kurulu
yetkilidir.

Yonetim Kurulu b@msiz lye nitelikleri, sayisi, secimi, gorev sirelgalisma esaslari, gérev alanlar ve benzeri
konular Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetiliskin diizenlemelerine gére, Yonetim Kurulu icin giédin
yuksek @renimsarti kriteri ise Turk Ticaret Kanunu ve ilgili ggr mevzuat hikimlerine gore tespit edilir.

Sirketin isleri bizzat yonetim kurulunca yonetilebilegegibi yonetim kurulunun kendi iginden veyasphdan tayin
edecgi bir veya mudir marifetiyle yonetilebilir. Bamsiz yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyeleri barvide Ki
Yonetim Kurulu UyelerSirkette personel olarak da goérev alabilirler.

Yonetim Kurulu Toplantilari :

Esas stzlgme Madde 9 -

Yonetim Kurulu her yil olgan genel kurul toplantisindan sonra yagadlk toplantida kendi Uyeleri arasinda bir
baskan ve bir bgkan vekili secer. Yonetim Kurulyjrket isleri gerektirdgi takdirde Gyeleri arasinda bir veya bir ka¢

3
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murahhas Uye secebilir. Murahhas Uyeler, YonetimuKutoplanti halinde olmagh zamanlardairket adina yapgi
isleri ilk toplantida ydnetim kurulunun tasvibine sun

Yonetim Kuruluy, sirket isleri gerektirdikce bgkan veya bgkan vekillerinden birinin daveti ile toplanir. Yéma
kurulunun herhalde ayda bir defa toplanmasi medburi

Sirketi Temsil ve ilzam

Esas stzlsme Madde 10-

Sirketi, idare Meclisi temsil edeSirket tarafindan yapilacak her tirlii muamelelenmikavele, taahhiit ve senetlerin
muteber olabilmesi icigirketin tnvani altingirketi temsile yetkili iki ksinin imza vaz etmesi ile mimk{n olacaktir.
Idare meclisi temsil yetkisini kismen veya tamangieket miidiirlerine ve sair gorevlilere devredebildtare meclisi
disaridansirkete kendi gérev suresi ile gla olmayarak kendi icinden veya bir veya birkac riacitayin edebilir. Bu
takdirdesirket adina muamele yapacak olanlarin yetki huduitire meclisi karari ile tesbit ve Ticaret Siodl Tescil
edilerek ilan olunur. Ayrica bu §lerin iicretleri ve vazifelerfdare Meclisince tesbit ve tayin olunur. Bunlaritiree
deidare Meclisi yetkilidir.

6)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri :

Yonetim Kurulu Bakani —Finansman Yoneticisi Turan DORTER
Yénetim Kurulu Bakan Yardimcisi-Malisler Muduirt Mustafa ODABA
Fabrika Miidir Ibrahim AKIN

7)- Personel Sayisi 1114

8)- Sirket genel kurulunca verilen izin ¢cergcevesinde ydetim organi Uyelerinin sirketle kendisi veya bakasi
adina yaptgl islemler ile rekabet yas& kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Sirketin 2014 yili Olgan Genel Kurulu'nda Yénetim hakimiyetini elinde batluran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu
Uyelerine, (st diizey yoneticilerine ve bunlargnve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlargigket veya bl
ortakliklari ile ¢cikar cagmasina neden olabilecek nitelikigeim yapabilmeleri, rekabet edebilmelefirketin konusuna
giren gleri, bizzat veya hgkalari adina yapmalari ve bu newieri yapansirketlerde ortak olabilmeleri ve ger
islemleri yapabilmeleri hususunda, Tirk Ticaret Karioan 395. ve 396. maddeleri ggiree Yonetim Kurulu'na izin
verilmesi oybirlgi ile karar verilmitir.

2015 yih icerisinde bu madde kapsaminda gerggklen islem bulunmamaktadir.

B-YONETIM KURULU UYELER i iLE UST DUZEY YONET iCiLERE SAGLANAN MAL i HAKLAR

Yonetim Kurulu Oyeleri ve Ust duzey yoneticilererilexzek Ucretlerinigirketin ic dengeleri ve uzun vadeli hedefleri
dogrultusunda, genel ekonomik gdlar dikkate alinmak suretiyle, objektif olaraklibenmesi esastir. Yonetim kurulu
tyelerine splanacak hak, menfaat ve Ucretlerin belirlenmesinderformansa dayali bir 6dullendirme
uygulanmamaktadir.

Yonetim kurulu Oyelerine verilecek huzur haklaritutari her yil genel kurul tarafindan belirlennekt. 30 Eyll
2015 tarihi itibariyle Ust dizey yoneticilere gknan £326.254" lik faydanin tamami kisa vadeli faydalarda
olusmaktadir. Bu tutarin£90.000'si yonetim kurulu Uyelerine ddenen huzurllakdan,$236.254'si ise icradan
sorumlu yonetim kurulu tyeleri ve fabrika mudirigteenen Ucretlerden gimaktadir. (30 Eylul 20146211.387)

Donem iginde hicbir Yénetim Kurulu Uyesine ve Usiizy Yoneticiye borg verilmemidosrudan veya uguncii bir
kisi aracilglyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimameya lehine teminatlar verilmestir.
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C- SIRKETiN ARASTIRMA VE GEL iSTIRME CALI SMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme calismalari, elde edilen sonuglar ;

Sirketin blnyesinde Ardirma Gelstirme departmani olurulmamstir. Fabrikadaki teknik personel, kullaniimakta
olan hammadde ve yardimci malzemelerin kalitedetindgermeden daha ucuz hammadde ve yardimci malzeme
kullanarak maliyetlerde iyikgirme yapms, (Uretim proseslerinde yine kaliteyi bozmadan esosayisini azaltarak
iyilestirmeler yapilmg ve makinelerin cayma ayarlarinin revize edilerek makinelerin dahadnasanli ¢algmasinin
sgglanmstir. Enerji verimliligini artirici ¢alsmalar devam etmektedir.

C-SIRKET FAAL iYETLER 1 VE FAAL iYETLERE iLiSKiN ONEML i GELISMELER

1)-Sirketin ilgili hesap déneminde yapms oldugu yatirnmlara ili skin bilgiler:
Yoktur.

2)-Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetlegi hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
gorusu:
Sirketin Yonetim Kurulunca risk yonetimi ve i¢c kootr sistemleri olgturulmustur.Sirkette Denetim Komitesi

tarafindan; yapilarsemler ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata geralesirket politikalarina uygunlgu hususunda
ilgili denetimler yapilmaktadir.

3)-Sirketin do grudan veya dolayli stirakleri ve pay oranlarina ili skin bilgiler:

Dogrudan istirakler

Baglh Menkul Kiymetler 30.09.2015 31.12.2014 30.09.291  31.12.2014

Tutar Tutar Oran(%) Oran(%)
Gisad Ds Ticaret AS 294.780 294.780 0,282 0,282
Toplam 294.780 294.780

Gisad Dg Ticaret AS.'nin maliyet bedel®294.780'dir.Sirket'in istirak orani %0,282'dir

Hesap Adi 30 Eylal 2015 31 Aralik 2014
Bagli Menkul Kiymetler 294.780 294.780
Bagll Menkul Kiymet Dger Dis. Kar.(-) (294.780) (294.780)
Toplam - -
Dolayli istirakler Pay Orani
Yoktur. Yoktur.

4)-Sirketin iktisap etti gi kendi paylarina iliskin bilgiler:
Yoktur.

5)-Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Hesap donem icinde kamu denetimi yoktur. Pay sahiph Ozel Denetgi tayini talebi olmagtr.

6)-Sirket aleyhine acilan vesirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebil ecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgiler:

1) Erteks Dokuma Etiket San. ve Tic.l§t. tarafindanistanbul 3.Sulh Hukuk Mahkemesi'nin 2006/1686 Elsay!
Dosyas! ilet4.366'lik alacak davasl acilgnve davacisirket ile yapilan gorimelerde herhangi bir anlmaya

5
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varilamamgtir. Mahkeme tarafindan 25 Mayis 2007 gind hertékaf ticari defter ve kayitlari tzerinde biligki
incelemesi yapilngy bilirkisi raporunaSirket tarafindan itiraz edilrgiir. 14 Kasim 2007 gunliu celsede davanin
kabulune karar verilrgtir. Gerekcgeli karar tarafimiza tepliedildikten sonra karar temyiz edilecektir. Findnsa
tablolarda kagilik ayriimistir.

2) Bisa Entegreipl. Teks.ins. San. ve Tic. /. ile Ferroalloys Metal Hurda Amb. At. San. Tic.dL&irketleri
arasinda olgan bor¢ /alacak minasebeti sonucu Ferroalloys Mdétatia Amb. At. San. Tic. Ltdsirketi alacgina
karsihk Sirket'in Ineg6l/Bursa’daki fabrikasina 751.501,60.-USD betidi haciz slemi balatmis olup ve bir adet
bilgisayara haciz koydurngtur. Haciz konulan bilgisyar yeddi emin olarak g/iiriket'e birakiimstir. Bisas Entegre
Ipl. Teks.Ins. San. ve Tic. /8. ile Ferroalloys Metal Hurda Amb. At. San. TicdLi@arasindaki bu borc/alacakskisi
ile ilgili olarak Sirket'in (Bisas Tekstil Sanayi ve Ticaret 8.) hicbir iliskisi mevcut olmadiina dénuk olarak hukuki
itirazlar yapilmstir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindangirket aleyhine acilan veirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebdek
nitelikteki davalaringirketin olasi faaliyetleri etkileye@e dngorilmemektedir.

7)-Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniylesirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirimlara ili skin aciklamalar:
Yoktur.

8)-Gecmy donemlerde belirlenen hedeflere ulglip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedi gi, hedeflere ulgilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine ikkin bilgiler ve
degerlendirmeler:

2015 yihinin Gglinct ceygmde sirket gecmg dénemlerde belirlenen hedeflere kismersmilg olup, finansal tablolar
incelendginde gorilecgi Uzere sirket 2014 yilini zararla kapatgtir.

Yonetim Kurulu stratejik hedeflerinin dncgiini, sirket kapasitesinin %100 olarak gercekiesi calgmalarina
ayirmakta olup, bunun kontroliini ise her ay dizenetoplantilarda kapasite oranigddendirilerek yapilmaktadir.
Aylik toplantilarda hedeflenen kapasite oranininrggklesme durumu saptanip, hedeflenen kapasite oranina
ulasilamadgl durumlarda alinacak tedbirler tespit edilip, éyiirme calsmalari yapilmaktadir.

Sirket siparg odakli fason olarak catigindan kapasite oraninin %100 olarak gergskési migterilerden gelecek
siparg miktarina bghdir. Alinan siparg miktari ise mevsimsel olarak farkliliklar géstektair. Sirket 2014 yilinda
%100 kapasite oranina ¢ikamayip, 2015 yilinin Ugigeyreinde de %100 kapasite oraninasuemamstir. 2014 yili

Genel kurul kararlari yerine getirilgtir.

9)-YIl icerisinde olgganlstli genel kurul toplantisi yapilmgsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve
buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak tizere ol&anusti genel kurula iliskin bilgiler:

Sirket'in 02.10.2015 tarihli Olganlstl Genel Kurul Toplantisi, saat 14.00'de Almdah. Babiali Cad. Seyhan
Ishani No:22 Kat:4 Fatilistanbul Turkiye adresinde, Bakanlik Temsilcisi giimade yapilmgtir.

Gundemin ikinci maddesinde Bursa ilhegol ilgesi, Siileymaniye mahallesi, Pafta No:9daANo: 558, Parsel No:
254 * de bulunan Tek kath kargir 2 adet fabrikadsii ve idari bina ve arsasi ile Fabrika da buluiva@tim makineleri

ve yardimci makine ve tesislerin tamaminin Birlilkgya ayri ayri olarak; Satmak, Satmak ve Geri ldimak, Kiraya

vermek, Finans kuruflarina satmak ve geri kiralamdagin Yonetim Kuruluna muhtemel alicilarla ve/veyaafisman

kuruluslar ile gorigmek, sagla ilgili ve/veya finansman modelleri ile ilgili kéifleri toplamak icin Yénetim kuruluna
yetki verilmesine, TTK.madde: 408 2/f uyarinca §agpak slem, Genel Kurul devredilemez yetkilerinden gidndan

nihai saty karari icin Genel Kurul yapilmasina oy hiilile karar verilmgtir.

Gundemin Ug¢lnct maddesinde; yapilglemlerin SPK dnemli niteliktekislemlere ilgkin ortak esaslar ve ayriima
hakki teblgi (11-23.1)’e gore 6nemli nitelikli glemler olup Genel kurul toplantisina katilip verokuz oy kullanarak
muhalefetserhini toplanti tutanzina sletecek pay sahipleri ve temsilcilerinin paylarertakliga satarak ortakliktan
ayrilma hakkina sahip olduklari hususu toplantgal&nlara bildirilmg, bu konuda s6z alan olmagtr.
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28.10.2015 tarihli 23 numarali Yonetim Kurulu Karée 27/11/2015 Cuma giinii saat 14:00’de Alemdar Mah. BeaDaal.
Seyhanishani No:22 Kat:4 Fatilistanbul adresindesagidaki giindem maddelerini gamitek (izereOlaganustii Genel Kurul
Toplantisiyapiimasina karar verilstir.

27.11.2015 TARHLI OLAGAN USTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM;

1) Acilis ve Toplanti Bgkanligi'nin secilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalasmicin  Toplanti  Bganligi'na
yetki verilmesi,

2) Sirket finans yapisini giiclendirmek icir§irket aktifinde kayitli , Bursa ilifnegél ilgesi, Suleymaniye mahallesi,
Pafta N0:97, Ada No: 558, Parsel No: 254 * de bafurTek kath kargir 2 adet fabrika binasi ve idéna ve arsasinin
20.000.000,00 ( Yirmimilyon) TL'dan az olmamak kayd satsinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

3) Gundemin 2’'nci maddesinde géiilecek olanglem Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda dnemlikité$lem
olarak dgerlendirildiginden 2'nci gindem maddesinde olumsuz oy kulldnanahalefetserhini toplanti tutanana
isletecek pay sahiplerimiz icin ayrilma hakki kol fiyati 0,54867 TL.dir. Bu bedelden paylargirketimize
satarak ayrilma hakkina sahip aidwe ayrilma hakki kullanim siirecineslin bilgi verilmesi.

4) Boyahane tretim boliminun metrekaresi ilk yim i§ TL. ve sonraki yillar icin TUK ‘in yayinladgi yillik TEFE-
TUFE endeksi ortalamasina gore arttirilarak (el gina kiralanmasinin pay sahiplerinin onayina sinslma

5) Dilekler ve Kapars

10)Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢erceresinde yapilan
harcamalara iliskin bilgiler:

Sirketimiz 2015 yili icerinde Toplumsal Gglin Merkezi Esitim ve Sosyal Dayagma Derngi'ne $9.368.-
(1.416,7 mt) kumgayni bais yapmstir.

2015 YILINDA YAPILAN BA GIS VE YARDIMLAR
KURUMLAR (B)TUTAR
Toplumsal Gelim Merkezi Esitim ve Sosyal Dayagma 9.368.-
Dernesi

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kanunu Ortiilii KazAktarimi diizenlemelerine aykiriliksidl etmemesi, gerekli 6zel
durum aciklamalarinin yapilmasi Sigketin yapmsg oldusu bagis ve yardimlar, Sermaye Piyasas! tgibe goére
ortakliklarca yapilan as ve yardimlarin kamuya aciklanan son bilanco akfifaminin en az %1 ve tzerinde olmasi
veya %1'in altindaki kas ve yardimlarin toplaminin kamuya aciklanan soargid aktif toplaminin en az %1'ine
ulasmasi durumunda gerekli 6zel durum aciklamalarinapilynasi sartini tgimadgindan 6zel durum aciklamasi
yapiimamgtir.)” ve yil icinde yapilan bgslarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmgeitiyla, kendi amacg ve
konusunu aksatmayacakkilde caitli amaclarla kurulmg olan vakiflara ve bu gibi ki ve/veya kurumlara kasta
bulunma politikasi ile ilgili bir dgisiklik bulunmamaktadir.

11)Sirketler toplulu guna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bl bir sirketin yararina yapti g1 hukuki islemler ve gecmg faaliyet yilinda
hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilantiim diger énlemler:

Yoktur.
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D-FINANSAL DURUM

1)-Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina igkin yonetim organinin analizi ve dgerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler kagisindasirketin durumu :

Sirket 2015 yilinin Gglncl ceyEmi £2.751.736.- zarar ile kapatghr. Sirketin aktif toplam9.236.770 olupsirkette
$(626.986) 6zkaynak bulunmaktadir.

Sirketin $4.685.501 net defter derine sahip sabit kiymetleri olup bu kiymetler i@015 yilindab476.282 tutarinda
amortisman ayrilngtir.

2)-Gecms yillarla kar silastirmali olarak sirketin yil icindeki satislari, verimlili gi, gelir olusturma kapasitesi,
karhh g1 ve borg/6z kaynak orani ilesirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir vere cek diger hususlara

iliskin bilgiler ve ileriye donuk beklentiler:

30.09.2015 31.12.2014
7 7
Stoklar 640.754 417.850
Donen varliklar 2.057.826 2.757.840
Duran varliklar 7.178.944 6.922.75])
Aktif Toplam 9.236.770 9.680.591
Kisa vadeli borglar 8.002.318 5.920.824
Uzun vadeli borglar 1.861.438 1.556.029
Ozkaynaklar (626.986) 2.203.738
Pasif Toplami 9.236.770 9.680.591)
Cari Oran (Donen Varlik/Kisa Vadeli Borglar) 0,26 0,47
Likitide orani (D6nen Varliklar-Stoklar/K.V. Borglp 0,18 0,40
Bor¢larin Toplam Kaynaklara Orani
(Toplam Borglar/Toplam Pasif) 1,07 0,77
Aktif yapisi (D6nen Varliklar/Aktif Toplami) 0,22 0,28
01.01.2015 01.01.2014
30.09.2015 30.09.2014
§7 §7
Net Satglar 8.064.022 8.244.774
Brit kar (1.701.350 378.188
Faaliyet kari (3.184.191 (1.015.708
Vergi 6ncesi kar (3.370.525 (1.211.948
Doénem Kari/Zarari (2.751.736 (1.005.120
% %
Brut kar marji(Brit Kar/Net Satar) (21,10) 10,35
Faaliyet kar marji( Faaliyet Kari/Net Sgdr) (39,49) (4,65)
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3)-Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadgina iliskin tespit ve yonetim
organi degerlendirmeleri:

Sirketin Sermaye Piyasas! Kurulu’nun (SPK)13 Hazig®13 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete de yayamr Seri
I, 14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Régoayailiskin Tebligi “(Teblig) hikimlerine uygun olarak,
Tebligin 5. maddesine istinaden Kamu Gozetimi MuhasebeDeeetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yurlrlige konulmg olan Turkiye Muhasebe Standartlari / Turkiye FsarRaporlama Standartlari ile bunlarakiln
ek ve yorumlara (TMS/TFRS)'ye uygun olarak hazata®30 Eylil 2015 tarihli Bilancosu, T.T.K.'"nin @7maddesi
kapsamindadir.

T.T.K.'nin 376. maddesi uyarinca aktiflerin sdiyatlari esas alinarak bilangconun hazirlanmasi gayrimenkuller ve
makinelerin dgerlemesini gerekir. T.T.K.'nin 376. maddesi uyaauadktiflerin say fiyatlar esas alinarak hazirlanan
bilanconun diizenlenme esaslari SPK'nin Sermayes&iyeda Finansal Raporlamaljigkin Tebliginden tumuyle
bazimsiz olup, SPK'nin Sermaye Piyasasinda Finanaglofamayaliliskin Tebligine gore hazirlanan finansal
tablolarinin yerine gecemez.

Bu kapsamda Cinar §iamaz Dgerleme ve Mgavirlik A.S tarafindan 20 Austos 2015 tarihli arsa geri emsal
yaklasimi analizi, binalarin dgeri maliyet ydontemine gore tespit edilen 2015/SARSAN-1 numarali gayrimenkul
degerleme raporu ile TSKB Gayrimenkul Berleme AS. tarafindan hazirlanan 29 Nisan 2015 tarihli iyeal
yaklasimi analizine goére tespit edilen 2015REV407 numnamakina dgerleme raporuyla bulunan adil piyasa
degerleri gagidadir.

i
ARAZI , ARSA VE BINALARIN AD iL PiYASA DEGERI 20.000.000
MAK INA VE EKIPMANLARIN ADIL PIYASA DEGERI 4.150.000
TOPLAM 24.150.000

SPK'nin 09 Ekim 2009 tarih ve 31/876 sayili kardaibelirtilen hususlara gére TTK'nin 376'Inci magtldgereince
hazirlanan 30 Haziran 2015 tarihli konsolide olnmaydlancoda yeralan 6zkaynaklar tutati24.164.202 'dir. 30
Haziran 2015 tarihi itibariyle sermayenin tamarmsKanmaktadir.

4)-Varsasirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi distnilen énlemler:

Isletmenin finansman kaygadirettisi mallarin pgin veya kisa vadeli sati sonucu yapraioldugu tahsilatlar, kisa
vadeli krediler, hakim ortaklarla, gkili sirketlerden temin edilen borglardir. Yapilan gan sonucunda okan
bakiyelerin sirekli takibi sonucunda alacaklarihsiine yerinde mudahaleler yapilarak gloak riskler kontrol
altinda tutulmaktadir.

Sirket finans yapisini giiclendirmek icirirket aktifinde kayitl , Bursa iliinegél ilcesi, Silleymaniye mahallesi, Pafta
No0:97, Ada No: 558, Parsel No: 254 * de bulunark;Katl kargir 2 adet fabrika binasi ve idari biva arsasinin
20.000.000,00 ( Yirmimilyon) TL'dan az olmamak kayite satginin pay sahiplerinin onayina sunulmasi igin
,28.10.2015 tarihli 23 numarali Yonetim Kurulu Karide 27/11/2015 Cuma giini saat 14:00’de Alemdar Mah. Habaal.
Seyhanishani No:22 Kat:4 Fatilistanbul adresindesagidaki gindem maddelerini gamizek lizereOlaganistii Genel Kurul
Toplantisiyapiimasina karar verilitir.

5)-Kar payi dagitim politikasina ili skin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekcesi ile datilmayan kéarin
nasil kullanilacagina iliskin 6neri:

Sirketin karina katiim konusunda imtiyaz yoktgitketin kar d&itim politikasi faaliyet raporunda wirketin internet
sitesinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktaflirketin ilgili yila ait dagitilacak kari; mevzuat hukiumleri de g6z
ondnde bulundurularak, yénetim kurulunun teklifetine genel kurulda pay sahipleri tarafindan betimektedir.

Genel Kurullar her yil hesap déneminin bitimini itadn yapilmakta olup, kar gaimi olmasi durumunda Genel
Kurulda alinan datim tarihi kararina uygun olarak siresinde yajgikdic.

Kar payl hesaplamalari ve 6demeleri Sermaye Piy&sasliu’nun bu konudaki telive ilke kararlar dgrultusunda
gerceklatirilir. Son ¢ yilda dgitilabilir kar oluumadgindan kar payr 6demesi olmagtm.
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Karin Taksimi (Esas S6zlgeme Madde 27)

Sirketin kar ve zarar T.T.K'na, Sermaye Piyasasnufa’'na ve ilgili mevzuata, vergi kanunlarina ve hasebe

mevzuatina gore tesbit ediliBirketin genel giderleriyle gili amortisman bedelleri gibsirketce ddenmesi veya
ayrilmasi zorunlu miktar hesap dénemi sonunda eaptaelirlerden indirildikten sonra geriye kalarktar safi kar

olusturur.

A) Safi Kardan ;

1.0denmj sermayenin bge birini buluncaya kadar T.T.K'nun 466/1 maddegirinca karin % 5 nispetinde birinci
tertip yedek akce ayrilir.

2 Sirket tuizel kiili gine ait vergiler ve benzerleri giirdlur.

B) Kalan Kardan ;

Sermaye piyasasl! kurulunca tesbit olunacak nispatilktarda birinci temettll hissesi ayrilir.

C)Bakiyenin kismen veya tamamen ikinci temettl dgsolarak dgitilmasina dénem sonu kari olarak bilancoda
birakilmasina kanuni veya ihtiyari yedek akceldéagd edilmesine 6zel bir fonda toplanmasina veyédiade yedek
akce olarak ayrilmasina sogtee veya ilgili yasa hikimlerine aykiri olmamak kigiel sair surette tefrikine genel
kurulca karar verilir.Sermaye Piyasasi Kanunu Msf2luyarinca yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedigkler ile
esas sOzkgnede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temediiiiimadikca bgka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina yonetim kurulu Uyeleri ile memur rafisiem ve sgilere kardan pay dgilmasina karar
verilemez.Y6netim Kurulu Oyelerine, memur ve mudehlere ayrilacak miktardan, Il temetti olarak édsslara
dagitilmasina kararkdirilan ve kara gtirak eden dier kisilere daitilan paralardan T.T.Kanununun 466 maddesi
2.fikrasi 3 numarali bendi ggiace %10 kesilerek umumi yedek akceye eklenir.

Karin Tevzii Tarihi (Esas S6zlgme Madde 28)
Kar dagitim tarihi vesekli Sermaye Piyasasi Kurulu tefiéri gozetilerek yonetim kurulunun teklifi Gzerirgenel
kurulca kararlgtirilir. Bu ana soézkgme hikimlerine gore d@éilan karlar geri alinmaz.

E- RISKLER VE YONET iM ORGANININ DE GERLENDIRILMEST

1)-Varsasirketin 6ngorulen risklere kar si uygulayacag risk yonetimi politikasina ili skin bilgiler,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesirketin varlgini, gelsmesini ve devamini tehlikeye gdirebilecek stratejik,
operasyonel, finansal ve sair her turli riskin erkespiti, dgerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmémi

risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olaraknetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklettlii

gerekli onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmaldeu dikkate alinmasi ve bu gtaltuda etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olgturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yoénetim Kumal tavsiye ve oOnerilerde buluniirket

binyesinde 08 Nisan 2013 tarihli 10 numarali Yandfiurulu kararina istinaden Riskin Erken Saptanrifasnitesini
kurmuwtur. Komite 2015 yilinin Giglinct ¢ceiade 4 kez toplanmg) hazirladgl raporlari Yénetim Kuruluna sunrgtur.

Sirketin Denetim Komitesi yapilarslemler ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gereftssirket politikalarina
uygunlysu hususunda ilgili denetimler yapmaktadir. Komit812 yilinin lgunct ¢eypinde 4 kez toplanm)

hazirladgl raporlari Yonetim Kuruluna sunrgtur.

2)-Olusturulmu ssa riskin erken saptanmasi ve yénetimi komitesinigalismalarina ve raporlarina iliskin bilgiler,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesirketin varlgini, gelsmesini ve devamini tehlikeye diiebilecek stratejik,
operasyonel, finansal ve sair her turli riskin erkespiti, dgerlendiriimesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmémi
risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olaraknetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklettlii
gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmaliau dikkate alinmasi ve bu galtuda etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olgturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yénetim Kunal tavsiye ve onerilerde bulunigirket
blinyesinde 08 Nisan 2013 tarihli 10 numarah Ydnefiurulu kararina istinaden Riskin Erken SaptanrKasnitesini

kurmustur. Komite 2015 yilinin Gi¢linct ¢egiade 4 kez toplanng) hazirladgl raporlari Yonetim Kuruluna sunrytur.
Komitenin 2 ayda bir toplanti yapmakta, yonetintdtuna olgabilecek riskleri tespit edilmesi ve c¢ozimle ilgili
gOrislerini yonetim kuruluna énermektedir.
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3)-Satslar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlihk , borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye
donuk riskler.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, gerekli gor@ldiakdirde ve yonetim kurulu ile yapgroldugu toplantilarda sag)

verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karllik, bpgdz kaynak orani gibi konularda ve bunlarglbalusabilecek riskler
hakkinda bilgi akverisi yapip, yonetim kuruluna ofabilecek riskleri tespit etme cginasi ve ¢ozumle ilgili
gorislerini dGnermektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komite 2015 ymificinct ceyrginde 4 kez toplanng) hazirladgl raporlari

Yonetim Kuruluna sunmur.

F- DIGER HUSUSLAR

1- Sirketin Performansi Etkileyen Etmenler

Sirket tekstil boya ve terbiye Uretim ve ticareé iftigal etmektedir. Turkiye tekstil ve hazir giyimksérii 1950'lerden
itibaren istihdamin lokomotifi konumundadir. Tekste hazir giyim sektérinin 2009 yili sonu itibéeiyT Urkiye'de
yaklasik 2 milyon kiiye is imkani sgladigini belirtilirken, SGK verilerine gore Aralik 20G®nu itibariyla tekstil-hazir
giyimde kayitli caan sayisi sadece 680 bigikblarak ifade edilmektedir. Sektor bu yonllylgaat ve perakendeden
sonra Uc¢lncl sirada yer almaktadir. Ancak sekt@alganlarin biyik boliminin kayit sdiistihdam edildgi
bilinmektedir. TUK'e gore her 100 c¢aandan 43'Uniin sigortasinin olmadagiklanmgtir. Sektérin istihdam
acisindan 6nemli bir 6zedii 6zellikle kadin ggiictine ¢ olana sgzlamasidir. Kayit di calsanlar sosyal guvenliksiz,
sendikasiz, toplusi s6zlgmesiz kalirken, kayit ¢l ¢calsmadan dolay!r devlet agisindan prim kayiplarina nede
olunmakta ve haksiz rekabet tetiklenmektedir.

Diinya Bankasinin “Dinyadaki Kayigdi Ekonomiler igindeki Yeni Tahminler” konulu agairmasinda kayitgi
ekonomi orani Turkiye icin %31,60'tir. Kayitsticalsma orani girdi maliyetlerinin yiikselmesine, kawtdialsan
isletmeler ise rekabet ortaminin bozulmasina, magar&inin bilinmemesine, istihdam bilgilerinin yetetigine neden
olmaktadir. Ayrica girdi maliyetlerinin sektdrdekgé&k olmasi, ucuz girdi maliyetlerine sahip Cinrig&abeti olumsuz
etkilemektedir. Tekstil sektérinin emeksym olmasi emek maliyetinden ve Uretimdeki kiireselie siirecinden daha
fazla etkilenmektedir.

Tekstil sektori 2008 yilinda yanan global krizle, krizin Bdangic donemlerinde daha da fazla sikintiygnaigtur.
Tekstil sektérinde yganan olumsuz durum sektérde bir cok blylk fabrikdapanmasina neden olgtwr.

Sektor, kriz yillari boyunca zarar etme pahasinalga diinya pazarlarini koruma adina zararingnggtir. Kaliteli ve
nitelikli Uretim gerceklgtiren Turk tekstil sektori, global krizin etkileimazalmaya bgadigi son dénemde 6zellikle
Tarkiye'nin bulundgu casrafyanin getirdii lojistik avantaj, Avrupa’ya hizli ve diik miktarli mal génderiminde
onemli bir avantaj sfgamaktadir. Uzakdgu'da artan i¢ tuketim ile birken bu unsurlar, Cin kta olmak Uzere
Uzakdau ulkelerinin ucuz ¢ guctine sahip olmasi nedeniyle yapatfiyat avantajini bertaraf ederek Turk tekstil
sektérinin yeniden dinya pazarlarinda yikselmgkireagtir.

2-Sirketin Finansman Kaynaklari

Isletmenin finansman kaygadirettisi mallarin pgin veya kisa vadeli sati sonucu yapraioldugu tahsilatlar, kisa
vadeli krediler, hakim ortaklarla, gkili sirketlerden temin edilen borglardir. Yapilan gan sonucunda okan
bakiyelerin sirekli takibi sonucunda alacaklarihsiine yerinde mudahaleler yapilarak gloak riskler kontrol
altinda tutulmaktadir.

3-Finansal Tablolarda Yer Almayan Diger Hususlar
Yoktur.

4-Hesap Déneminin Kapanmasindadlgili Finansal Tablolarin Géri sillecesi Genel Kurul Toplanti Tarihine
Kadar Gecen Siirede Meydana Gelen Olaylar

Sirket'in 02.10.2015 tarihli Olganistl Genel Kurul Toplantisi, saat 14.00'de Almdah. Babiali Cad. Seyhan
Ishani No:22 Kat:4 Fatilistanbul Tiirkiye adresinde, Bakanlik Temsilcisi diimimde yapilmgtir.
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Gundemin ikinci maddesinde Bursa ilhegol ilgesi, Siileymaniye mahallesi, Pafta No:9daANo: 558, Parsel No:
254 * de bulunan Tek kath kargir 2 adet fabrikadsii ve idari bina ve arsasi ile Fabrika da buluiv@tim makineleri

ve yardimci makine ve tesislerin tamaminin Birlilkgya ayri ayri olarak; Satmak, Satmak ve Geri ldimak, Kiraya

vermek, Finans kuruflarina satmak ve geri kiralamagin Yonetim Kuruluna muhtemel alicilarla ve/veyaafisman

kuruluslari ile gorismek, sagla ilgili ve/veya finansman modelleri ile ilgili kéifleri toplamak icin Yénetim kuruluna
yetki verilmesine, TTK.madde: 408 2/f uyarinca §apak slem, Genel Kurul devredilemez yetkilerinden gidadan

nihai saty karari icin Genel Kurul yapilmasina oy hiilile karar verilmgtir.

Gundemin Ug¢lnct maddesinde; yapilglemlerin SPK dnemli niteliktekislemlere ilgkin ortak esaslar ve ayriima
hakki teblgi (11-23.1)’e gore 6nemli nitelikli glemler olup Genel kurul toplantisina katilip verokuz oy kullanarak
muhalefetserhini toplanti tutanzna sletecek pay sahipleri ve temsilcilerinin paylarertakliga satarak ortakliktan
ayrilma hakkina sahip olduklari hususu toplantgal&nlara bildirilmg, bu konuda s6z alan olmagtr.

28.10.2015 tarihli 23 numarali Yonetim Kurulu Karée 27/11/2015 Cuma giinii saat 14:00’de Alemdar Mah. BHeaDaal.
Seyhanishani No:22 Kat:4 Fatilistanbul adresindesagidaki giindem maddelerini gamitek (izereOlaganustii Genel Kurul
Toplantisiyapiimasina karar verilstir.

27.11.2015 TARHLI OLAGAN USTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM;

1) Acilis ve Toplanti Bgkanligi'nin secilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalasmicin  Toplanti  Bganligi'na
yetki verilmesi,

2) Sirket finans yapisini giiclendirmek icir§irket aktifinde kayitli , Bursa ilifnegél ilgesi, Suleymaniye mahallesi,
Pafta N0:97, Ada No: 558, Parsel No: 254 * de baifurTek kath kargir 2 adet fabrika binasi ve idéna ve arsasinin
20.000.000,00 ( Yirmimilyon) TL'dan az olmamak kayd satsinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

3) Gundemin 2’'nci maddesinde géiilecek olanglem Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda dnemlikité$lem
olarak dgerlendirildiginden 2'nci gindem maddesinde olumsuz oy kulldnanahalefetserhini toplanti tutanana
isletecek pay sahiplerimiz icin ayrilma hakki kol fiyati 0,54867 TL.dir. Bu bedelden paylargirketimize
satarak ayrilma hakkina sahip aidwe ayrilma hakki kullanim siirecineslin bilgi verilmesi.

4) Boyahane uretim boliminun metrekaresi ilk yim i§ TL. ve sonraki yillar icin TUK ‘in yayinladgi yillik TEFE-
TUFE endeksi ortalamasina gore arttirilarak (el gina kiralanmasinin pay sahiplerinin onayina sinslma

5) Dilekler ve Kapars

5- Sirketin Geli simi Hakkindaki Yapilan Ongoriiler

Isletmenin bulundgu sektor itibariyle 2008 yilinda yanan iilke capindaki krizin etkilerini en alt seyigecekme
calismalarina, yeni Uretim teknikleri, birim maliyet giitict teknikler ile enerji verimligini artirici calgsmalar
Uzerinde ygunlasiimaktadir.

6- Doénemicinde Esas Sozknede Yapilan Dgisiklikler ve Nedenleri
Yoktur.

7-Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araclarinin Nitefii Ve Tutari

Sirket'in sermayesi, ihrac edilgive her biri 1 Kr nominal dgerde 2.100.000.000 adet paydan meydana g@mi
Sirket'in kayith sermaye tavarii30.000.000'dir.

8-Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektoricerisindeki Yeri

Sirket tekstil boya ve terbiye Uretim ve ticaret iftigal etmektedir. Turkiye tekstil ve hazir giyimks@ri 1950'lerden
itibaren istihdamin lokomotifi konumundadir. Tekste hazir giyim sektériniin 2009 yili sonu itibaeiyT Urkiye'de
yaklasik 2 milyon Kiiye is imkani sgladigini belirtilirken, SGK verilerine gore Aralik 20G®nu itibariyla tekstil-hazir
giyimde kayitli cakan sayisi sadece 680 bigikblarak ifade edilmektedir. Sektdr bu yoniylgaat ve perakendeden
sonra Uglncl sirada yer almaktadir. Ancak sekt@aleanlarin biyik boliminin kayit sdiistihdam edildgi
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bilinmektedir. TUK'e gore her 100 c¢ghndan 43'iniin sigortasinin olmadiaciklanmgtir. Sektoriin istihdam
acisindan 6nemli bir 6zedfi 6zellikle kadin gguctine § olana sglamasidir. Kayit di calsanlar sosyal glvenliksiz,
sendikasiz, toplusi s6zlemesiz kalirken, kayit ¢i calsmadan dolayr devlet agisindan prim kayiplarina nede
olunmakta ve haksiz rekabet tetiklenmektedir.

1980'li yillardan itibaren y@nan ekonomik digsimle birlikte, Turkiye'deki tekstil sektdri giderdkiresel tekstil ve
konfeksiyon uretim ginin dnemli bir parcasi olngwe buna bg olarak tretim 6nemli dl¢iide artgtir. Ancak 1990'
yillardan sonra, 6zellikle 1996 yilinda imzalanaiin@ik Birligi anlssmasiyla yavayava sikintiya girmeye bgayan

tekstil sektdri, 2005'te Cin'in Gzerindeki kotafakaldiriimasiyla kiiresel rekabetin baskisi alginenistir.

Ulkede yaanan sanayi gocii nedeniyle fabrikalar kapanwa istihdam daralngtir. Ulkeden goc etmeyenler ise
tekstilden bgka sektorlere gegiyaparak kendilerine cikiyolu aramglar, dolayisiyla kapanan ya daska sektorlere
kayan gletmelerin on binlerce ¢ahni gsiz kalmstir. Sanayicisiylescisiyle yillardir zaten ciddi bir krizle karkariya
olan tekstil sektérii 2008 yilinda ggman global krizle, krizin kéngic ddonemlerinde daha da fazla sikintiya
dUsmistar.

Sektore ilskin bu sikintilar, Ulkemizde son 10-15 yildasgaan ekonomik krizlerin de etkisiyle 6nemli olcide
blyimitir. Tekstil ve hazir giyim sektérininggalgl sikintilarin krize yol acacajekilde giderek biyiimesinin temel
nedenleri, bgta kiresellgmenin yarattii talep dalgalanmalari ve 6zel olarak Tirkiye'dguignan mali politikalar
olarak siralanabilir. Bu temel nedenlerezlbalarak da sektdrdeki rekabet dizeyi gittikgerdistir. Ayrica gsizlik,
kayit dsi calsma, koétllgen calsma kaullari da sektdrde yillardir mevcut olan dnemliwsdar arasindadir. Tekstil
krizinde yganan olumsuz durum sektérde bir ¢cok biyiik fabrik&apanmasina neden olgtur.

Dinya Bankasinin “Dunyadaki Kayigt Ekonomiler igindeki Yeni Tahminler” konulu asarmasinda kayitg
ekonomi orani Trkiye icin %31,60'tir. Kayitstlicalsma orani girdi maliyetlerinin yiikselmesine, kawtdzalsan
isletmeler ise rekabet ortaminin bozulmasina, magar&inin bilinmemesine, istihdam bilgilerinin yetertigine neden
olmaktadir. Ayrica girdi maliyetlerinin sektérdekgék olmasi, ucuz girdi maliyetlerine sahip Cinriédabeti olumsuz
etkilemektedir. Tekstil sektorinin emeksym olmasi emek maliyetinden ve uretimdeki kireseléesirecinden daha
fazla etkilenmektedir.

Sektor, kriz yillari boyunca zarar etme pahasinalda dinya pazarlarini koruma adina zararinanggtir. Ancak
kaliteli ve nitelikli Gretim gercekigiren Turk tekstil sektori, global krizin etkilenmazalmaya bgadig son dénemde
Ozellikle Turkiye'nin bulundgu cagrafyanin getirdii lojistik avantaj, Avrupa'ya hizli ve dilk miktarli mal
gonderiminde 6nemli bir avantajgamaktadir. Uzakdgu'da artan i¢ tiketim ile birkeen bu unsurlar, Cin & olmak
Uzere Uzakdgu Ulkelerinin ucuzg glicine sahip olmasi nedeniyle yagatfiyat avantajini bertaraf ederek Tirk tekstil
sektérinin yeniden dinya pazarlarinda yikselmgkrsatir.

Avantajlar:
Sirketin sahip oldgu makine parki ve uzun yillara varan tecribesitiiirdalitesi, Uretimdeki hizi, termin tarihinin
gerceklgtirme yizdesinin fazla olmasi sektdrdeki avantajliar

Dezavantajlar:

Faaliyette bulundgu sektérin dezavantajlari haricindérketin kendine 6zgl dezavantaji bulunmamakla Kili
mevsimsel dénglerdeSirketin satglari %25-30 arasinda gtinektedir.

9- Uretim Ve Sats Hakkindaki Bilgiler

Uretim Miktarlari

Birim 01.01.2015 01.01.2014
Mamul Cinsi (Mt) 30.09.2015 30.09.2014
Fason Boyall Kumga Mt 5.515.556 5.430.647
Mamul Boyall Kuma Mt 22.578 4.059
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Satis Miktarlari

Mamul Cinsi

Birim
(Mt-Kg)

01.01.2015 01.01.2014
30.09.2015 30.09.2014

Fason Boyall Kumga
Mamul Boyali Kuma

Mt
Mt

5.488.043 5.458.401
11.104 1.757

Sirketin 2015 yilinin tGguncl ¢eytmde boyahane boliminun kapasite kullanim oran6%%, 2014 yilinin tguncl
ceyresinde boyahane béliminin kapasite kullanim orani5%16 oraninda gerceklmistir. Sirketin kapasite raporu
25.03.2015 tarihinde yenilengtir.

KAPASITE KULLANIM ORANLARI FARKLAR
30.09.2015 | 30.09.2014 MIKTAR DEGISIM ORANI
% % % %
BOYAHANE BOLUMU 66,25 65,01 1,24 1,91
01.01.2015 01.01.2014
30.09.2015 30.09.2014
% %
FASON BOYAMA 8.193.017 8.322.989
MAMUL BOYALI KUMA S 48.694 9.750
SATISLARDAN ELEMINE EDILEN FAiZ GELIRI (71531 (55.011
YURT iCi SATISLAR 8.170.175 8.277.728
SATIS TOPLAMI 8.170.175 8.277.728
DIGER GELIRLER 37.216 25.687
SATISTAN IADELER - -
DiIGER INDIiRIMLER (143.369) (58.641
GENEL TOPLAM 8.064.022 8.244.774

Sirketin satglari pein olmakla birlikte, miterilere 15, 60, 90 gun vade taninmaktadir.
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10-Arastirma Ve Gelistirme Giderleri, Pazarlama Satis Dagitim Giderleri, Genel Ydnetim Giderleri

Sirketin donem sonlari itibariyle Faaliyet Giderlesagida aciklanmytir.

1 Ocak 2015 1 Temmuz 2015 1 Ocak?2014 1 Temmuz 2014

Hesap Adi 30 Eylul 2015 30 Eylul 2015 30 Eyliil 2014 30 Eylul 2014
Personel Giderleri (617.395) (208.999) (654.983) (225.869)
Mahkeme ve Noter Masraflari (4.926) (590) (4.864) 1.243)
Telefon velletisim Giderleri (7.670) (3.742) (9.407) (3.091)
Kirtasiye Gideri (4.567) (932) (4.552) (928)
Seyahat Giderleri (3.168) (847) (3.940) (1.703)
Aidat Giderleri (7.475) 1.138 (7.600) (2.967)
Kiralama Giderleri (6.930) (2.310) (6.000) (2.100)
Nakliye ve Kargo Giderleri (6.528) (2.367) (4.684) (1.521)
Bakim- Onarim Giderleri (19.964) (6.103) (11.130) 2.206)
Temizlik Giderleri (1.620) (455) (1.453) (449)
Vergi Resim Har¢ Giderleri (5.271) (1.420) (6.904) (1.495)
Q;”ﬁ;‘r'lsma” Ve Tukenme (17.661) (6.099) (17.966) (5.574)
Hukuki Dangmanlik Gideri (40.477) (13.492) (34.540) (12.555)
Bilgi islem Dangmanlik Gideri (19.440) (6.480) (20.700) (6.900)
Diger Giderler (178.988) (51.630) (146.619) (53.598)
Toplam Faaliyet Giderleri (942.080) (304.328) (93542) (322.199)

11-Sirketin Finansal Yapisini Guclendirmekicin Alinmasi Gereken Onlemler

Sirket finansal yapisini guc¢lendirmek igin mevsimsats distkltklerini en alt seviyelere gekmeyi vespeesasl
tahsilat ile camayi veya alacak tahsil hizini 30 guin seviyelecielemeyi hedeflemektedir.

Sirket finansal yapisini iyilgirmek icin yeni miterilerdeki say politikasini pgin tahsilat esasina goére
dizenlenmektedir.

12- Personel vdsci Hakkindaki Bilgiler

Sirket'te 20 idari personel, 60 sendikadcii, 34 sendikasiz¢i olmak Uzere toplam 114 gkicalismaktadir. (31 Aralik
2014:Sirket'te 21 idari personel, 64 sendikaici, 30 sendikasizg¢i olmak Uzere toplam 115gkicalismaktadir.)

Sirketin Teksif Tiirkiye Tekst. Orme ve Giy.Skwg.Sendikasi ile 01.03.2014-28.02.2017 toplu siaéeddnemini
anlgma ile sonuclanrgtir.

30 Eylul 2015 tarihi itibari ilesirketin kidem tazminati yiki®1.046.400'dir. Toplu s6zéene kapsamina giren
iscilere sglanan erzak, dgum, stinnet, 6lim, evlenme, cocukgrénim yardimi, bayram hargh gibi sosyal
yardimlar bulunmaktadir.

13-Merkez Dsi_Orgiitler

Yoktur.
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14-Temel Gostergeler ve Rasyolar

30.09.2015 31.12.2014
i/ i/
Stoklar 640.754 417.850]
Donen varliklar 2.057.826 2.757.840
Duran varliklar 7.178.944 6.922.751)
Aktif Toplam 9.236.770 9.680.591
Kisa vadeli borglar 8.002.318 5.920.824
Uzun vadeli borglar 1.861.438 1.556.029
Ozkaynaklar (626.986) 2.203.739
Pasif Toplami 9.236.770 9.680.591)
Cari Oran (Donen Varlik/Kisa Vadeli Borglar) 0,26 0,47
Likitide orani (D6nen Varliklar-Stoklar/K.V. Borglp 0,18 0,40
Borclarin Toplam Kaynaklara Orani
(Toplam Borg¢lar/Toplam Pasif) 1,07 0,77
Aktif yapisi (D6nen Varliklar/Aktif Toplami) 0,22 0,28
01.01.2015 01.01.2014
30.09.2015 30.09.2014
i/ §7
Net Satglar 8.064.022 8.244.774
Brit kar (1.701.350 378.188
Faaliyet kari (3.184.191 (1.015.708
Vergi 6ncesi kar (3.370.525 (1.211.948
Dénem Kari/Zarari (2.751.736 (1.005.120
% %
Brut kar marji(Brit Kar/Net Satar) (21,10) 10,35
Faaliyet kar marji( Faaliyet Kari/Net Sgdr) (39,49) (4,65)

15-Faaliyet yilinin sona ermesinden sonrsgirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlarinve diger ilgili ki si

ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin aciklamalar;

Yoktur.

16-ilave bilgiler;

Seda Gengoriirkete ait sahip oldgu %60,36 oranindaki paylarini 24.08.2015-25.08.2@drthlerinde Burak Erkut Ertirk’a
satms, Burak Erkut Ertiirk 01.09.2015 tarihinde Sermaygafasi Kurulu'na zorunlu pay alim teklifinde buluakmizere

bagvurmustur.
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17- Mevzuat uyarinca ilskili taraf i slemleri ve bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler;

a) Iliskili taraflarla Borg ve Alacak bakiyeleri:

Alacaklar Borgclar
Ticari Ticari
Ticari Olmayan Doénen Ticari Olmayan

30.09.2015 Alacaklar Alacaklar Varliklar Borglar Borgclar
Sahis Ortaklar - - - - 965
Bis Enerji AS. Senet - - - 823.034 -
Bisen Enerji AS. - - - 865 -
Bisas Entegre AS. - - - - 309
SGM Enerji AS. - 207 -

Onur Otelcilik AS. - 2.595 - - -
Seda Gengori Senet - - 155.110
Seda Gengoru 5.145 - -
Tliskili Taraf Reeskontu . - - (73.708)  (22.345)
Toplam - 7.947 - 750.191 134.039

Doénem icerisinde igkili taraflardan olanstpheli alacaklarla ilgili olarak finansal tablolargansitilan gider
bulunmamaktadir.

Sirket'in ili skili taraflara olan borgclari herhangi bir 6demeslona bglanmams olup, Sirket finansman yaratma
glcline gore ifkili taraflara borc¢larini 6demektedir.

Alacaklar Borgclar
Ticari Ticari
Ticari Olmayan Dénen Ticari Olmayan

31 Aralik 2014 Alacaklar Alacaklar Varliklar Borglar Borclar
Sahis Ortaklar - - - - 10.360
Bis Enerji AS. - - - 60.169 -
Bisen Enerji AS. - - - 530 -
Bisas Entegre AS. - 112.536 - - -
SGM Enerji AS. - 139.378 -

Onur Otelcilik AS. - - - - 245.974
Hliskili Taraf Reeskontu - - - (13) -
Toplam - 251.914 - 60.686 256.334

Doénem icerisinde igkili taraflardan olansipheli alacaklarla ilgili olarak finansal tablolargansitilan gider
bulunmamaktadir.

Sirket'in ili skili taraflara olan borgclari herhangi bir 6demeslona bglanmamg olup, Sirket finansman yaratma
glclne gore ifkili taraflara borc¢larini 6demektedir.
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b) iliskili Taraflardan alimlar vdliskili Taraflara satlar

1 Ocak 2015- 30 Eylul 2015

Mal ve Hizmet  Faiz/Vade Kira Kur Diger Toplam
Satislari Farki Geliri Farki Satislar Gelirler /
iliskili Taraflara Sat slar Geliri Satslar
Bisas Entegreiplik Teks 7.876 7.876
Ins. San. ve Tic.A. - - -
Onur Otelcilik  Turizm - - - 9.373 9.373
Seyh. ve Tic. A§.
SGM Enerji AS. - 14.102 - - 3.738 17.840
TOPLAM - 21.978 - - 13.111 35.089
Faiz/Vade Toplam

iliskili Taraflarlardan Mal ve Hizmet Farki Kira Kur Diger Giderler/
Alimlar Alislar Gideri Gideri Farki Alimlar Alimlar
Bis Enerji AS. 343.473 63.771 - - 23.484 430.728
Bisas Entegreiplik Teks - - 6.930 - - 6.930
Ins. San. ve Tic./.
Onur Otelcilik Turizm - 11.259 - - 5.882 17.141
Seyh. ve Tic. AS.
Bisen Elektrik Enerjisi 4,723 - - - - 4.723
Toptan Say A.S.
TOPLAM 348.196 75.030 6.930 - 29.366 UE22
Bis Enerji AS.den elektrik hizmeti alinmaktadiliskili sirketler birbirleriyle kagilhkli finansman temini

sgzlamaktadir. Bu finansman tedarikleringhin olarak vade farki hesaplamalarinda kullaniki branlari ile hizmet
tedarikine ilskin olarak vade farki hesaplamalarinda kullanitim branlari gagida yer almaktadir.

1 Ocak 2015
iliskili Taraflara ait Faiz/Vade Farki Hakkinda Aciklam a 30 Eylal 2015
Finansman Tedarikinden Dolayi Faiz/Vade Farki Gider Faiz Orani % Faiz Tutar
Sahis Ortaklar - Yoktur
Toplam )
Mal ve Hizmet Tedarikinden Dolayisiyla Faiz/Vade larki Gideri Faiz Orani % Faiz Tutari
Bis Enerji Elektrik Uretim AS.- % 16,80 63.771
Onur Otelcilik Turizm Seyh. ve Tic. 8.-% 16,80 11.259
Toplam 75.030
Genel Toplam 75.030
Finansman Tedarikinden Dolay Faiz/Vade Farki Gelii Faiz Orani % Faiz Tutari
Bisas Entegreiplik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret &~ % 16,80 7.876
SGM Enerji AS.-% 16,80 14.102
Toplam 21.978
Genel Toplam 21.978
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6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii HaldenKanun gergnce yururlilik tarihi itibariyle uygulanan yillik
gecikme zammi orani kullanilgir.

Tarih Arali gi Faiz Orani

19/10/2010 Tarihindeftibaren % 16,80

1 Ocak 2014- 30 Eylul 2014

Mal ve Hizmet  Faiz/Vade Kira Kur Farki Di ger Toplam
Satslari Farki Geliri Geliri Satislar Gelirler /
iliskili Taraflara Sati slar Satislar
Bisas Entegre iplik Teks
ins. San. ve Tic.A. - 10.781 - - 1.071 11.852
Onur Otelcilik Turizm Seyh. - 31.981 - - 7.450 39.431
ve Tic. AS.
SGM Enerji AS. - 11.755 - - 4.690 16.445
TOPLAM - 54.517 - - 13.211 67.728
Faiz/Vade Toplam
iliskili Taraflarlardan Mal ve Hizmet Farki Kira Diger Giderler/
Alimlar Alislarn Gideri Gideri Kur Farki Alimlar Alimlar
Bis Eneriji AS. 330.628 26.786 - - - 357.414
Bisas Entegre iplik Teks - - 6.000 - 2.376 8.376
Ins. San. ve Tic.A.
Onur  Otelcilik  Turizm - - - - 5.855 5.855
Seyh. ve Tic. A5.
TOPLAM 330.628 26.786 6.000 - 8.231 371.645

Bis Enerji AS.den elektrik hizmeti alinmaktadiliskili sirketler birbirleriyle kagilikli finansman temini
sgzlamaktadir. Bu finansman tedarikleringkin olarak vade farki hesaplamalarinda kullanikia branlari ile hizmet
tedarikine ilgkin olarak vade farki hesaplamalarinda kullanikin branlari gagida yer almaktadir.

01.01.2014
iliskili Taraflara ait Faiz/Vade Farki Hakkinda Aciklam a 30.09.2014
Finansman Tedarikinden Dolayi Faiz/Vade Farki Gider Faiz Orani % Faiz Tutari
Sahis Ortaklar - Yoktur
Toplam )
Mal ve Hizmet Tedarikinden Dolayisiyla Faiz/Vade krki Gideri Faiz Orani % Faiz Tutan
Bis Enerji Elektrik Uretim AS.- © 16,80 26.786
Toplam 26.786
Genel Toplam 26.786
Finansman Tedarikinden Dolayi Faiz/Vade Farki Gelit Faiz Orani % Faiz Tutari
Bisas Entegreiplik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret .- © 16,80 10.781
Onur Otelcilik Turizm Seyh. ve Tic. 8. % 16,80 31.981
SGM Enerji AS. © 16,80 11.755
Toplam 54.517
Genel Toplam 54.517
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6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hald@enKanun gergnce yururlilik tarihi itibariyle uygulanan yillik
gecikme zammi orani kullanilgir.

Tarih Arali gi Faiz Orani

19/10/2010 Tarihindeftibaren % 16,80

KURUMSAL YONET iM iLKELER INE UYUM RAPORU

BOLUM | -KURUMSAL YONET iM ILKELER INE UYUM BEYANI

Sirket 2015 yilinin Giguincii ceyimde Kurumsal Yonetinilkelerinde yer alan prensiplerin mevcut piyasaiyape
ortaklik yapisi gergevesinde uygulanmaktadir.

Sirket, Kurumsal Yonetinmilkelerini hemsirket hem de pay sahipleri acisindan gerekli gotedik Sirket agisindan
Kurumsal Yonetimilkelerinin benimsenngiolmasinin diiik sermaye maliyeti, finansman imkanlarinin vediténin
artmasi,sirket imajinin yukselmesi, yerli ve yabanci yaticitarin sirkete ilgisinin artmasi yoniinde énemli firsatlar
yaratacgl distinulmektedir. Pay sahipleri acisindan haklariniadatiay kullanabilecekleri dahffaf bir yonetim ve
daha ¢ok bilgi sahibi olduklari bir yapi @acaktir. Bu da pay sahipleri igin tercih nedentcaldir.

Sirket ana sdzlgnesine gore pay sahiplerinin haklarini kisitlaggenel kurula katilm hakki, oy hakki, kar payi kiak
paylarin devri vs gibi) hikimler bulunmamaktadieriyil detayli olarak hazirlanan faaliyet raporlegiyasal mevzuat
gerasi aciklanmasi zorunlu olan haller icin yapilan édefum aciklamalariyla pay sahiplerinin haklarilkanakta ve
pay sahiplerinin bilgilendiriimesi glanmaktadir.

Sirket kamuyu aydinlatma veeffaflik konularinda SPK'nin dizenlemeleri kapsasanolmasi sebebiyle yasal
yukumlultklerini yerine getirmekte, donemsel olafalansal tablolarini, dipnotlarini, Bemsiz Denetim Raporlarini
kamuya aciklamaktadir. Ayrica @enisti durumlar s6z konusu ofgumda Merkezi Kayit Kuruku A.S. Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP)’nda 6zel durum aciklaaralyapmaktadir.

Sirket menfaat sahipleri gkileri acisindan; cajanlarinin yonetime katilimini glayici calsmalarini tgvik ederek
sirket yonetimine katilimi desteklemektedir.

Sirket,

a)Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanarlqll) sayili “KurumsalYdnetim Telgi’'nin ekinde yeralan
uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin timine uyglkrgalamakla birlikte, zorunlu olmayanlarin uygulanmasi
konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak icinsgadlarini sirdirmektedir.

b) (11-17.1) sayih “Kurumsal Yo6netim Telgi’'nin ekinde yeralan Uygulanmasi zorunlu olmayarnrifasal Yonetim
Ilkelerinden uygulanmayan maddeler asagida beligtiim

2.1.3. Sermaye piyasas!I mevzuatl uyarinca kamuydaamasi gereken KAP bildirimleri Turk¢eschda bir dilde
yapiimamaktadir.

2.1.4.Sirket hakkinda internet sitesinde yer alan bilgiférkce dgsinda baka bir dilde yayinlanmamaktadir.

4.2.8. Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6102 sayili TTR61. Maddesi kapsaminda mesleki sorumluluk sigortas
bulunmamaktadir.

4.5.5. Bg kisilik Yonetim Kurulumuz biinyesinde iki bagimsue bir icraci olmayan Yonetim Kurulu Uyesi
bulunmasindan dolay1, bu nitelikteki Yonetim Kurlilyelerimiz birden fazla komitede gorev almaktadir.
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BOLUM | - PAY SAH iPLERI
1.1 Yatirimciiliskiler Bolimu
Sirketin Yatirnmciiliskiler Béliimii ve boliim personelinin isimleri, ilgith bilgileri,
Bolim Yoneticisi: Yasemin Ozdirek
Tel: 0 212 527 4284

muhasebe@bisastekstil.com.tr

y.ozdirek@bisastekstil.com.tr

Bolim Personeli: Nigar Patar
Tel: 0 212 527 4284

n.patar@bisastekstil.com.tr

Kurumsal Yénetimilkeleri gergince faaliyette bulunan Yatirimdiiskiler Bolimu yatirimer haklarini kullanimi
konusunda faaliyet gosterir. Yénetim Kurulu ve giatci arasindaki ilegimi saglar. Yatinimciiliskiler Bolumu balica
gorevleri; pay sahiplerine skin kayitlarin tutulmasi, pay sahipleringirket ile ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlama
Sirketin genel kurul toplantilarinin dizenlemelerggun olarak yapilamasi, genel kurulla ilgili dokimtain
hazirlanmasi ve kamuyu aydinlatma ile ilgili herliithususu gtzetleme ve izlemektir. Yatirimcilaiafendansirkete
yilda ortalama 10 adet soru gelmektedir. Bu sodalarSermaye Piyasasi Mevzuatl garee kamuya aciklanmami
bilgi talepleri cevaplandiriimamakta, bunun haritgnkalan dier kar payl ve paylar ile ilgili konulardaki sorula
tamami yanitlanarak pay sahipleri ve yatirimciigilendiriimektedir.

1.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketin pay sahiplerisirkete telekominikasyon araclari ile sdgak bilgi taleplerini ve sorularini iletmekteditle
Sorulan sorular genellikle sermaye artirnmi sirketin mali durumu ile ilgilidir. Sirketin finansal tablolari, faaliyet
raporlari, kar datim onerisi, genel kurul bilgilendirme dékimanlainket merkezinde vairketin internet sitesinde
yatirimcilar bélimunde bulunmaktadir. Genel bilgileme yontemi olarak Merkezi Kayit Kurglu A.S. Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP)'nda 6zel durum aciklaaralkullaniimaktadir.Sirketin 30 Eyltl 2015 tarihi itibariyle 19
adet 6zel durum aciklamasi olgtwr. Kamuyu Aydinlatma Esaslari ¢cercevesinde dzelmh aciklamalarinin tamami
yasal mevzuata uygun olarak siresinde yaptimiMerkezi Kayit Kurulgu A.S. Yatirnmci Hizmetleri ve KAP
Mudarligd’'nin 2015 yilinin Ggiincl ceyiimde ayni 6zel durum agiklamasi ile ilgili ek darka talebi olmanstir.

Ayrica e-MKK Bilgi Portalindasirketin kurumsal bilgileri duyurulmaktadir. Doneminde 6zel Denetci tayini talebi
olmamstir.

1.3 Genel Kurul Toplantilari

e Sirket 2015 yiinda 2014 yih faaliyetine gkin Olagan Genel Kurulunu 31 Mart 2015 tarihinde
gerceklgtirmistir. Genel Kurulda toplam 2.100.000.000 adet payti®79.069.342 adedinin katilimi sonucu
%75 oranindaki bir gaunluk ile toplanti yapilmgtir. Sirketin Genel Kurul toplantilari icin ana sogteesinde
Ozel bir toplanti nisabi belirlenmegrblup toplanti ve karar nisaplarinda Tirk Ticaremnkinu'nun hukiamleri
uygulanmaktadir. Toplantilaragkin davetler 05 Mart 2015 tarihli Ticaret Sicil Gaesinde ve 2 adet ulusal
gazetenin 2&ubat 2015 tarihli sayilarinda ilan yoluyla yapgtm Bu davet ilanlarinda genel kurulun yeri,
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glin ve saati, genel kurul toplantisina katilacaklle icin vekaletname orrg ve 2014 yili faaliyetlerine ait
finansal tablolar, yonetim kurulu, gensiz denet¢i raporlarinin hangi tarihte ve ne@tigklarin incelemesine
hazir bulundurulaga hususlarinda bilgilere yer verilgir. Genel kurul dncesi finansal tablolar, ydnetim
kurulu raporu, baimsiz denet¢i raporu, kar giam onerisi, genel kurul bilgilendirme doékimagirketin
merkezinde vssirketin internet sitesinde yatirimcilar béliminday gahiplerinin bilgilerine sunulmaktadir.
Yillar itibariyle genel kurul tutanaklarina, haairucetvellerinesirketin merkezinde vesirketin internet
sitesinde yatirimcilar béliminden glabilinmektedir.

 Sirket'in 02.10.2015 tarihli Olganusti Genel Kurul Toplantisi, saat 14.00'de Almdah. Babiali Cad.
Seyharishani No:22 Kat:4 Fatibstanbul Tirkiye adresinde, Bakanlk Temsilcisi giimade yapilmstir.

Giindemin ikinci maddesinde Bursa ilhegdl ilcesi, Suleymaniye mahallesi, Pafta No:9daANo: 558, Parsel
No: 254 * de bulunan Tek katli kargir 2 adet fabridinasi ve idari bina ve arsasi ile Fabrika daran uretim
makineleri ve yardimci makine ve tesislerin tamamiBirlikte veya ayri ayri olarak; Satmak, Satmak @Geri
Kiralamak, Kiraya vermek, Finans kurglarina satmak ve geri kiralamdkin Yonetim Kuruluna muhtemel
alicilarla ve/veya finansman kurglari ile gorgmek, sagla ilgili ve/veya finansman modelleri ile ilgili kéfleri
toplamak icin Yonetim kuruluna yetki verilmesing,TK.madde: 408 2/f uyarinca yapilacgkeim, Genel Kurul
devredilemez yetkilerinden olgundan nihai safi karari icin Genel Kurul yapiimasina oy hiiliile karar
verilmistir.

Gundemin dc¢inci maddesinde; yapildamlerin SPK dnemli niteliktekislemlere ilgkin ortak esaslar ve ayrilima
hakki teblgi (11-23.1)’'e gore 6nemli nitelikli slemler olup Genel kurul toplantisina katilip ve moBuz oy

kullanarak muhalefegerhini toplanti tutan&ina gletecek pay sahipleri ve temsilcilerinin paylamniakliga satarak

ortakliktan ayrilma hakkina sahip olduklari hususyplantiya katilanlara bildirilngi bu konuda s6z alan
olmamstir.

Pay sahipleri tarafindan giindem 6nerisi verilmgimiMedya genel kurul toplantisina katiimatm.

Sirketin nama yazil paylari mevcut olmgohdan ayrica bir daveekli yapiimamaktadir.

« 28.10.2015 tarihli 23 numaral Yonetim Kurulu Karde 27/11/2015 Cuma gunu saat 14:00’de Alemdar Mabh.
Babiali Cad. Seyharishani No:22 Kat:4 Fatinstanbul adresindesasidaki giindem maddelerini gamizek (lizere
Olaganustu Genel Kurul Toplantigapiimasina karar verilstir.

27.11.2015 TARHLI OLAGAN USTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM;

1) Acilis ve Toplanti Bgkanligi'nin secilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalasmigcin Toplanti Bgkanligi'na
yetki verilmesi,

2) Sirket finans yapisini giiclendirmek iginSirket aktifinde kayitl , Bursa iliinegol ilgesi, Siileymaniye
mahallesi, Pafta No:97, Ada No: 558, Parsel No: 284 bulunan ;Tek kath kargir 2 adet fabrika linge idari
bina ve arsasinin 20.000.000,00 ( Yirmimilyon) dah az olmamak kaydi ile sghin pay sahiplerinin onayina
sunulmasi.

3) Gundemin 2'nci maddesinde ggiilecek olan slem Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda 6nemlikistel
islem olarak dgerlendirildiginden 2’'nci gindem maddesinde olumsuz oy kulldnanahalefetserhini toplanti
tutangina kletecek pay sahiplerimiz icin ayrilma hakki kolia fiyati 0,54867 TL.dir. Bu bedelden paylarini
Sirketimize satarak ayrilma hakkina sahip @dwe ayriima hakki kullanim sirecingHlin bilgi verilmesi.

4) Boyahane dretim boliminin metrekaresi ilk yihi6 TL. ve sonraki yillar icin TUK ‘in yayinladgi yillik
TEFE-TUFE endeksi ortalamasina gore arttirilaraked( yilligina kiralanmasinin pay sahiplerinin onayina
sinulmasi,

5) Dilekler ve Kapar,
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1.4 Oy Haklari ve Azinhk Haklari

Sirketin ana sdzlgnesine gore ofgan ve olganusti genel kurul toplantilarinda her payin betaxy hakki bulunmakta
olup, oyda imtiyazli pay bulunmamaktadir. Genel Wutoplantilarinda oylar acik ve el kaldirmak siylet
kullaniimaktadir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kuruluirnugkaleten oy kullaniminagkin diizenlemelerine uygun hareket
edilir.

Sirketin kawilikh istirak iliskisine sahip ortaklari genel kurulda oy kullanatsktedir. Sirket yénetim kurulunda
azinlik paylari temsil edilmemekte olufirketin genel kurul toplantilarinda birikimli oy kanma y®éntemine yer
verilmemektedir.

1.5 Kar Payi Hakki

Sirketin karina katihm konusunda imtiyaz yokt§irketin kar d&itim politikasi faaliyet raporunda \sirketin internet
sitesinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktafirketin ilgili yila ait dagitilacak kari; mevzuat hukiumleri de g6z
o6nldnde bulundurularak, yénetim kurulunun teklifetine genel kurulda pay sahipleri tarafindan betimhektedir.

Genel Kurullar her yil hesap doneminin bitiminiitzdn yapilmaktadir. Kar gaimi olmasi durumunda, kar giami
genel kurulda alinan géim tarihi kararina uygun olarak stresinde yaikac.

Kar payl hesaplamalari ve 6demeleri Sermaye Piy&saslu’'nun bu konudaki tekdive ilke kararlar dgrultusunda
gercekKlagtirilir. Son U¢ yilda daitilabilir kar olusmadgindan kar payr 6demesi olmagtm.

Karin Taksimi (Esas S6zlgme Madde 27)

Sirketin kar ve zarar T.T.K'na, Sermaye Piyasasnufa’'na ve ilgili mevzuata, vergi kanunlarina ve hasebe
mevzuatina gore tesbit ediliBirketin genel giderleriyle gili amortisman bedelleri gibsirketce ddenmesi veya
ayrilmasi zorunlu miktar hesap dénemi sonunda eaptaelirlerden indirildikten sonra geriye kalarktar safi kar
olusturur.

A) Safi Kardan ;

1.0denmj sermayenin bge birini buluncaya kadar T.T.K'nun 466/1 maddegirinca karin % 5 nispetinde birinci
tertip yedek akce ayrilir.

2 Sirket tuizel kiili gine ait vergiler ve benzerleri giirdlur.

B) Kalan Kardan ;

Sermaye piyasasl! kurulunca tesbit olunacak nispatiltarda birinci temettll hissesi ayrilir.

C) Bakiyenin kismen veya tamamen ikinci temettisdss$ olarak datilmasina dénem sonu kari olarak bilancoda
birakilmasina kanuni veya ihtiyari yedek akceléagd edilmesine 6zel bir fonda toplanmasina veyédiade yedek
akce olarak ayrilmasina sogtee veya ilgili yasa hikimlerine aykiri olmamak kigiel sair surette tefrikine genel
kurulca karar verilir. Sermaye Piyasasi Kanunu M2 uyarinca yasa hikmu ile ayrilmasi gereken lyateeler ile
esas sOzkgnede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temediiiiimadikca bgka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina yonetim kurulu Uyeleri ile memur ralisiem ve sgilere kardan pay dgilmasina karar
verilemez.Y6netim Kurulu Oyelerine, memur ve mudehlere ayrilacak miktardan, Il temetti olarak édsslara
dagitilmasina kararkdirilan ve kara gtirak eden dier kisilere daitilan paralardan T.T.Kanununun 466 maddesi
2.fikrasi 3 numarali bendi ggiace %10 kesilerek umumi yedek akceye eklenir.

Karin Tevzii Tarihi (Esas S6zlgme Madde 28)

Kar dgitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Kurulu teliéri gozetilerek yonetim kurulunun teklifi Gzerirgenel
kurulca kararlgtirilir. Bu ana sozkgme hikimlerine gore gédilan karlar geri alinmaz.

1.6 Paylarin Devri

Sirketin sermayesini temsil eden paylarin tamanmmiliae yazili paylardan olgmakta olup paylarin devri hususunda
ana sOzlgmede kisitlayici hikkiimler bulunmamaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE  SEFFAFLIK

2.1 Bilgilendirme Politikasi

Sirket tim pay sahipleri ile ger menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesindeiték, dogruluk, tarafsizlik, tutarlilik ve
zamanlama prensipleri cercevesinde davraniimdmnimsemektedir. Bu politika dahilinde ele alinanywtu ve
aciklamalar,Sirketin hak ve menfaatlerini de gozetecgdkilde, zamaninda, @ou, eksiksiz, ankalabilir, analiz
edilebilir ve digiik maliyetle kolay egilebilir bir sekilde yapilmasi esastir.

Bu cercevede Sermaye Piyasasi Mevzuatiggese belirlenen tim konularda rket finansal durumunda ve/veya
faaliyetlerinde 6nemli bir dgsiklik yaratabilecek getmeler hakkinda derhal kamuya bilgilendirme yap#incak
kamuya aciklanan bilgiler, rekabet glicinu engetieyBirketin ve pay sahipleri ile @er menfaat sahiplerinin zararina
neden olabilecek sonuclar g@loacak bilgi iceremez ve ticari sir kapsaminda alanKamuyu bilgilendirme 6zel durum
aciklamalarinin yani sira gerekli hallerde basuklagalar yolu ile de yapilabilinir. Bunun yanraipay sahipleri ve
diger menfaat sahiplerinden gelen bilgi ve goné talepleri Sirketin bilgilendirme politikasi cercevesinde
degerlendirilerek, tum bilgi paykami daha 6nce kamuya agiklagrolan igcerik kapsaminda gercegite

Sermaye Piyasasi mevzuati g@mee belirtilen tim konulard&irkete pay sahipleri ve gér menfaat sahipleri

tarafindan yoneltilen sorulara cevap olarak daheedmmuya duyurulmagiolan bir bilginin aciklanmasina ihtiyac
duyuldygunda , Sirket Yonetim Kurulu s6z konusu ihtiyaci ele alargikketin bilgilendirme politikasi kapsaminda
degerlendirir. Sirkete bu kapsamda yoneltilen sorular ve tim amilar Yonetim Kurulu’'nun onayindan gegtikten
sonra kamuya aciklanir.

Sirketin halen www.bisastekstil.com.tr adresindéuban internet sitesi SPK Kurumsal Yonefilkelerinde belirtilen
hususlar dgrultusunda pay sahipleri, yatirimcilar, araci kuslalrin argtirma uzmanlari ve ger menfaat sahiplerinin
yararlanabilecg bir iletisim kanali olarak kullanilir.Sirket tarafindan yapilan 6zel durum ac¢iklamalarteiinet
sitesinde giincel olarak tutulur.

Basin yolu ile iletilen bilgi talepleri Yatirimendliskiler Bolimii tarafindan toplanaralirket bilgilendirme politikasi
kapsaminda derlendirildikten sonra cevaplandirilir.

Sirket bilgilendirme politikasi kapsaminda pay saddip yatirimcilar, araci kuruflarin uzmanlari, gier menfaat
sahipleri ile yapilan goégineler ile basin dahil tim bilgi ilgtm kanallarindasirketi temsilen sézcl olarak Yatirimci
fliskiler Bolumu Yoneticisi ve Yonetim Kurulunun beksfecei diger yoneticiler gérev yapar.

Sirketin bilgilendirme politikasi ve buna gkin degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak GérKurul
Bilgisine sunulur ve kamuya aciklagirketin bilgilendirme politikasinin yiiritilmesi Yiatmcilar iliskiler Bélimii
tarafindan gercekdérilir.

2.2 Sirket internet Sitesi végerigi

Sirketin internet adresi www.bisastekstil.com.tr mlygirketle ilgili bilgiler Yatirnmcilar Bolimu ile Bigi Toplumu
Hizmetleri yer almaktadir.internet sitesinde Kurumsal Yénetiitkelerinde belirtilen hususlara yer verilmektedir.
Sirketin internet sitesinde yeralan bilgilefingilizceye cevirilme cagmalari devam etmektedir.

Internet sitesinde ki ana hlar soyledir.
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*Sirket Hakkindaki Bilgiler
Ticaret Unvani
Merkez Adresi
Tletisim Adresi
Uretim Tesislerinin Bulundiu Adresler
Elektronik Posta Adresi
Web Adresi
Tescil Tarihi
Ticaret Sicil Numarasi
Ticaret Sicil Memurlgu
Vergi Dairesi
Vergi No
Sirketin Sudresi
Fiili Faaliyet Konusu
Cikarilms Sermaye
Kayith Sermaye Tavani
Son Durunitibariyle Sermayenin % 5 ve Fazlasina Sahip Ortaktasinda Dgilimi
Son Durunitibariyle Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip Olan Gkrge Tiizel Kgiler
Sermayeyi Temsil Eden Paylditeskin Bilgi
Son Durunitibariyle Ortaklik Sermaye Piyasasi Araglarinin é&&idildisi Borsalar veydslem Gordigii
Teskilatlanms Piyasalar
Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri
Yonetimde S6z Sahibi Olan Personel
Baglanti KurulacalSirket Yetkilileri

*Sirket Bilgilendirme Politikasi

*Sirket Ana S6zlgemesi

*Finansal Tablolar ve Dipnotlari
*Kurumsal Ydnetim Uyum Raporlari
*Ozel Durum Aglklamalari
*izahname

*Olagan Genel Kurul

*Olaganisti Genel Kurul

2.3 Faaliyet Raporu
Sirketin faaliyet raporu, Kurumsal Yonetiftkelerine ve mevzuatta belirtilen hususlara uyglanak hazirlanmaktadir.

BOLUM Ill - MENFAAT SAH iPLERIi
3.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendiriimesi

Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahgrine SPK mevzuati geiece kamuya aciklanan finansal tablo ve
raporlarda yer alan bilgilere ek olarak, menfadtigari bilgi talep etmeleri durumunda kendileringerekli bilgi
verilmektedir. Ayrica menfaat sahipleri gerek gekelullar, gerek de kamuyu aydinlatma esaslariegasginde 6zel
durum aciklamalari yoluyla, telekomiinikasyon anackullanilarak bilgilendiriimektedirler. Bu bilggndirmeler
faaliyet raporlar ve Merkezi Kayit Kuruu A.S. Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aragilile yapilmaktadir.

3.2 Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusundalokir dizenleme bulunmamakla birlikte, sahlar ve dier
menfaat sahipleri, diizenli toplantilar yapilmakesiyte bilgilendirilmektedir. Sirketin  misteri memnuniyeti 6ncedi

25



BiSAS TEKSTIL SANAY i VE TICARET A.S.

1, 14.1 NO'LU SERMAYE P iYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN ESASLAR TEBLIGI'NE
ISTINADEN HAZIRLANMI $ 01.01.2015-30.09.2015 DONEMYONETIM KURULU FAAL IYET RAPORU

olan, vazgecilmez amacidir. Bu memnuniyetin gesseisi amaciyla firma yetkilileri tarafindan gtériler ile direkt
gorismeler yapilmaktadir.

3.31Insan Kaynaklari Politikasi

Sirket tm faaliyetlerindesisgsli g1 ve glivenlgine dnem vererek, sureklgigim ile 6grenen gelien ve katilimciigin 6n
planda tutuldgu bir insan kaynaklar politikasi aftwrmustur. Sirket ise alim politikasi olgturarak dgru ise dgru
insan tercihi ile caanlarin kariyer hedefleri ile birlikte el yeterliliklerini de dikkate alinarak ayni dundaki
personele firsatséligi saslamaktadir.Sirket de c¢akanlar ile ilgkileri yuritmek Uzere temsilci atanmamolup
olusabilecek sorunlagirket organizasyon yapisi icinde ¢ozulmektedir.i@allardan 2015 ve dnceki yillarda ayrimcilik
konusunda gelen biikayet bulunulmamaktadir. Sendikali gahlar ile ilgili Teksif Tirkiye Tekst. Orme ve ¥Gi
San.isc. Sendikasl ile toply isozlemesi imzalanmaktadir.

3.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket misyon ve vizyonu ile ilgilisirket politikasi olarak belirlengj Buna gorairket politikasi aagidaki gibidir;

*  Kalite—-Cevreds Sasligi ve Glvenlgi Yonetim Sistemlerinin etkingini dogru insan, uygun teknoloji ve gerekli
mali kaynaklari kullanarak surekli iy§grmeyi,

* Musterilerin istek ve beklentileri dgultusunda, Urtin ve hizmet kalitesini surekli glimeyi,

* Calisanlarin tim faaliyetlerinde isgzligl ve giivenigine 6nem vererek, sireklgiéim ile 6grenen, geklien, paylaan
ve katilimci bir organizasyon olmayi,

* Cevre kirliligine neden olmamayi, gdal kaynaklari etkin ve verimli kullanmayr,

*  TUm faaliyetlerinde ilgili yasa ve yirirlikteRievzuatlara uymayi,

* Cok yonlu iletsimle menfaat sahiplerine gliven ve memnuniyetlatéiam ettirmeyi taahhit etmektedir.

31.08.2010 tarihinde Oeko-Tex Standart 100 belgdsimstir. Bu sistemin gerekliliklerini yerine getirmekim
yaplimasi gereken tum faaliyetleri yiruterek gegalksanlarin givenfii ve gerekse de cevre ye olan duyatih
konusunda azami 6zen gosteriimeyesdataktadir.

Atik su Uretim tesisi ile proses suyunungdalan dearji dnlenmekte ve atik su aritim tesis gieserleri surekli
kontrol edilmektedir.

Sirket dogalgaz , elektrik kullanarak ve gerekli emisyon @hgérini zamaninda yaptirarak cevre kigiliin en aza
indirilmesine katkida bulunmaktadir.

Sirket aleyhine cevreye verilen zararlardan dolayinais bir dava bulunmamaktadir.

Sirket yonetim kurulu tarafindagirket ve calgsanlari icin tanimlanngive gerek cajanlara ve kamuya aciklangretik
kurallarla ilgili dizenlemeler bulunmamaktadir. Bute birlikte calganlar icin gérev tanimlari ofturulmus ve
calisma hayatinda kabul gormiprensipler dgrultusunda s6z ve davralarinda yasalara, ahlaki gerlere, orf ve
adetlere, cevreye saygill hareket etmeleiissamaktadir.

BOLUM IV - YONET iM KURULU

4.1 Yonetim Kurulunun Yapisi ve Gumu

Yonetim Kurulu

Esas stzlgme Madde 7-

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve SermayeaBsi Mevzuatina gore ortaklar arasindan seciletelz 5 ve en
cok 9 lyeden tekkul edecek bir ydonetim kurulu tarafindan idaretemsil edilir. Yonetim Kurulu gérev slresi en az
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bir yil en ¢ok g yildir. Genel Kurul ilk 6nce yéima kurulunun Uye sayisini ve gorev siresini tesgiér ve ondan
sonra yonetim kurulu Gyelerinin secimi yapilir. &irbiten tyenin yeniden secilmesi caizdir. Yihag herhangi bir
sekilde bgalan yonetim kurulu yeline ilk ortaklar genel kurulunun tasvibine sunulmadydi ile ydnetim kuruluna
atama yaplilabilir. Bgekilde atanan Uye, yerine atagdilyenin gorev suresini tamamlar. Yasa ve ana goeeergi

de genel kurulca karar alinmasi zorunlu olan tasa muameleler dindaki her tiirli karari almaya yénetim kurulu
yetkilidir.

Yonetim Kurulu b&msiz lye nitelikleri, sayisi, secimi, gorev sireglealisma esaslari, gérev alanlar ve benzeri
konular Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetiliskin diizenlemelerine gére, Yonetim Kurulu icin giédin
yuksek @renimsarti kriteri ise Turk Ticaret Kanunu ve ilgili ggr mevzuat hikimlerine goére tespit edilir.

Sirketin isleri bizzat yonetim kurulunca yodnetilebilegegibi yonetim kurulunun kendi i¢inden veyasphdan tayin
edecgi bir veya mudir marifetiyle yonetilebilir. Bamsiz yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyeleri barvide Ki
Yonetim Kurulu UyelerSirkette personel olarak da goérev alabilirler.

Yonetim Kurulu Toplantilari ;

Esas stzlgme Madde 9 -

Yonetim Kurulu her yil olgan genel kurul toplantisindan sonra yagadlk toplantida kendi Uyeleri arasinda bir
baskan ve bir bgkan vekili secer. Yonetim Kurulyjrket isleri gerektirdgi takdirde tyeleri arasinda bir veya bir ka¢
murahhas tye secebilir. Murahhas Uyeler, YonetimuKutoplanti halinde olmagh zamanlardairket adina yapgi
isleri ilk toplantida yonetim kurulunun tasvibine sun

Yonetim Kuruly, sirket isleri gerektirdikgce bgkan veya bgkan vekillerinden birinin daveti ile toplanir. Yda
kurulunun herhalde ayda bir defa toplanmasi medburi

Sirketi Temsil ve ilzam

Esas s6zlgme Madde 10-

Sirketi, idare Meclisi temsil ede8irket tarafindan yapilacak her tirlii muamelelenmikavele, taahhiit ve senetlerin
muteber olabilmesi icigirketin Gnvani altinagirketi temsile yetkili iki ksinin imza vaz etmesi ile mimkin olacaktir.
Idare meclisi temsil yetkisini kismen veya tamangigket mudiirlerine ve sair gorevlilere devredebiladtare meclisi
disaridansirkete kendi gorev suresi ile gla olmayarak kendi iginden veya bir veya birka¢ mkitayin edebilir. Bu
takdirdesirket adina muamele yapacak olanlarin yetki huduitiare meclisi karari ile tesbit ve Ticaret Siodl Tescil
edilerek ilan olunur. Ayrica bu glerin (icretleri ve vazifeleridare Meclisince tesbit ve tayin olunur. Bunlaritiraez
deidare Meclisi yetkilidir.

Sirket yonetim kurulu gagidaki isimlerden olgmaktadir:

Secildikleri
Adi Soyadi Gorevi Genel Kurul Gorev Suresi(*)
Tarihi

Turan Dorter onetim Kurulu Bakant 31.03.2015 1vil
(Icraci Uye)

Mustafa Odabg Yonetim Kurulu Bakan Yardimcisi 31.03.2015 1yl
(Icraci Uye)

. Yonetim Kurulu Uyesi
Remzi Bekta (icraci Olmayan Uye) 31.03.2015 ivil
. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Suayip Mete Sarper (icraci Olmayan Uye) 31.03.2015 1vil

Erol Demirhisar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 31.03.2015 1vil
(Icraci Olmayan Uye)
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(*)Yonetim Kurulu Uyeleri 31 Mart 2015 tarihinde ydan Genel kurulda alinan karara goére 2015 yik Glagan
Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak tzeg@milerdir.

Turan Dorter (Yonetim Kurulu Ba skani-Finansman Y&neticisi)

Istanbul 1960 dgumludur. 1984 yilinddstanbul Universitesiktisat Fakiiltesi Maliye boliminden mezun oftou.
1984 yilindan berisi hayatinin icinde olup 1999 yilindan 2001 yilred&r Bisa Tekstil Sanayi ve Ticaret 8.'de
Yonetim Kurulu tyesi, 2001 yilindan 2002 yilina kadYdnetim Kurulu Bgkan Yardimcisi, 2002 yilindan 2009 yilina
kadar Yonetim Kurulu Bgani olarak gérev yapgtir. 2011 yilindan itibaren de Yénetim Kuruluggani, 01 Mart
2013 tarihinden itibaren Finansman Yoneticisi alkar halen Bisa Tekstil Sanayi ve Ticaret 8.de goérev
yapmaktadir. BisaEntegreiplik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret $., Gamze Otelcilik Turizm Seyahat Sanayi ve
Ticaret AS., Sgm Enerji Sanayi ve Ticaret®A, Onur Otelcilik Turizm Seyahat ve TicaretSA. Bisen Elektrik Sagi
A.S.’nde Yénetim Kurulu Uyesidir.

Mustafa Odabas (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi-Mali isler Miidiirii)

Rize 1955 dgumludur. 1976 yilindaistanbul iktisadi ve Ticariilimler Akademisinden mezun olngtur. 1972
yilindan beri § hayatinin iginde olup 1993-1994 yillarinda araai@@sa Holding /5.’de Mali Isler Koordinatori,
1994-1995 yillar arasinda Yazeksve Dg Ticaret AS./ Park Holding AS. Mali Isler Koordinatoriijtalteks Tekstil
Sanayi ve Ticaret A. Mali Isler Koordinatérii, Motif Tekstil Sanayi ve TicamtS. Mali Isler Koordinatorii olarak
calismistir. 2002 yilindan itibaren Bisdal ekstil Sanayi ve Ticaret 8.de MaliIsler Miidirii, 2003 yilindan itibaren de
Yonetim Kurulu Bakan Yardimcisi olarakhalen cakmaktadir.

Remzi Bektas (Yonetim Kurulu Uyesi)

1950 Bulgaristan dmumludur. flkogretim, lise, lniversite @timini Bulgaristan’da tamamlamsiolup, Sadova
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Makine Boélumiinden meolmutur. 2009 yilindan bu yana BisTekstil Sanayi ve
Ticaret AS.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak caimaktadir. Altin Koza Yapi Yatirining Ltd.Sti.’nde Ortaktir ve
Mudur olarak gérev almaktadir.

Suayip Mete Sarper (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1963 dgumludur. 1982 yilinda Galatasaray Lisesi'nden, 198@da daistanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden
mezun olmstur. Serbest avukatlik yapmakta olup 2000 yilind@rMart 2013 tarihine kadar Bigd ekstil Sanayi ve
Ticaret AS.’de Denetim Kurulu Uyefii yapmstir.

Erol Demirhisar (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
1944 Mudanya dgumludur. 1963 yilinda Kabage&Erkek Lisesinden mezunudur. 1994 yilina kadar MyeaPetrol
Ofisi Bayiligi isletmistir.1994-1999 ve 2004-2009 dénemlerinde Mudanyaéige Bakanligi yapmstir.

Sayin Turan Dorter ve Sayin Mustafa Odamada gorev almaktadir. ggr yonetim kurulu Uyeleri icrada gérev
almamakta, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yodnetim Ktesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde gorev
yapmaktadirlar. Bamsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayir§uayip Mete Sarper ve Sayin Erol Demirhisar Denegéimd
Sorumlu Komite Uyesi gorev almakta olup Sagpwuayip Mete Sarper Denetimden Sorumlu Komiteskdaidir.
Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyesi olarak Sayin RemBekta ,Sayin Erol Demirhisar ve Yatirimdliskiler Bolim
Yoneticisi Sayin Yasemin Ozdirek gérev almakta olu@ayin Erol Demirhisar Kurumsal Yonetim Komitesi
Bagkanidir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi UyesialésayirSuayip Mete Sarper ve Sayin Erol Demirhisar gérev
almakta olup, Sayi§uayip Mete Sarper Riskin Erken Saptanmasi KomBagkanidir. Gérev sureleri 2015 yili
Olagan Genel Kurulu yapilana kadardir.

Sirket ana sodzlgnesinde yonetim kurulu Uyelerinigirket dinda baka gorev veya goreviler almasini sinirlayici
hiakimler bulunmamaktadigirket Genel Kurulu tarafindan her yil TTK nin 33& 396. maddesinde sayilan yetkiler
yonetim kuruluna verilmektedir. Bu yetkilerin ydime kurulu Uyelerine verilmesinin nedeni yonetinridu tGyelerinin
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sirket dginda baka gorev ve gorevler almaya yonetim kurulu Ugiellen o©nce bhgamis olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Adi Soyadi Ortaklik Disindaki Gérevi GoreVI"?J?ljﬁl; Kurum Grup lici/Grup Disl
Turan Dorter Yonetim Kurulu Uyesi Bisay Entegrelplik Tekstil Insaat Grupici
Sanayi ve Ticaret A.
Turan Dérter Yénetim Kurulu Uyesi Bis Enerji Etek Uretim AS. Grupigi
Turan Dorter Yonetim Kurulu Uyesi Bisen Elektrikt§aA.S. Grupigi
Turan Dérter Yénetim Kurulu Uyesi Sgm Enerji SanNc.AS. Grupigi
. R - .| Onur Otelcilik Turizm Seyahat -
Turan Dorter Yonetim Kurulu Uyesi ve Ticaret Anoninsirketi GruplIgci
. R - . | Gamze Otelcilik Turizm Seyahat -
Turan Dorter Yonetim Kurulu Uyesi Sanayi ve Ticaret Anonirgirketi GruplIgci
Remzi Bekta Yonetim Kurulu Uyesi | Bisas Entegre[phk_TekstlIInsaat Gruplgi
Sanayi ve Ticaret A.
Remzi Bekta Ortak-Mudur Altin Kozz;l\_:((jagl[iYatlr|nins. Grup Dsil

4.2.Yo6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketin ana sozlgnesinde yonetim kurulu Uyelerinin secim kriterlarisusunda bir diizenleme mevcut olmamakla
birlikte mevcut yonetim kurulu tyeleri SPK Kurumsébnetim ilkeleri 1V. Boluminiin 4.2.1, 4.2.2 ve 4.2.3, 4.2.4,
4.2.7 maddelerinde yer alan ilkelerle grtigktedir.

idare Meclisinin Vazifeleri:
Esas Sozlgme Madde 11-

Idare Meclisisirketi resmi daireler, mahkemeler ve Uciigatislara kay temsile,sirketin maksat ve mevzuuna dabhil
olan her neviglerin ve hukuki muamelelegirket adina yapma, sirket mevzuuna dahil gayrimenkul alim ve satimi ile
ipotek vesair ayni hak tesis ve fekkine, sulh olenagya hakem tayin ete, umumi heyete arzolunacak yillik raporu
ve senelik hesaplari tanzim ve tevzi olunacak temmatktarini umumi heyete teklif etmekle vazifeldogu gibi kanun
ve mukavelenamenin tahmil eylgdisleride ifa eder.

Idare meclisi reisi bulunmaglitakdirde reis vekilinin bgkanliginda toplanir.

Yonetim Kurulu, sirket isleri gerektirdikce bgkan veya bgkan vekillerinden birinin daveti ile toplanir. Yéma
Kurulu toplantilarinin giindemi Yonetim Kurulu g@ni tarafindan belirlenmekte olup giindem maddwdeiiiskin
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerden gelep ¢aler dikkate alinmaktadir. Yonetim Kurulu 30 EyHD15 tarihi
itibariyle toplam 22 adet toplanti yapiknolup bu toplantilara katilim %100 olgtur. Sirket ihtiyaci ve Uyelerden
gelen talepler dikkate alinarak bir sonraki yonetkurulu toplantisi tarihi belirlemektedir. Topldata iliskin
telekominikasyon araclari yoluyla yapilmaktadir.ngtim Kurulu toplantilarinda farkli gégti yansitan oylarin
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bulunmasi halinde oy gerekceleri karar zaptinartieck 6netim Kurulu kararlari Karar Defterine gdami de icerecek
sekilde yazilarak toplantiya katilan lyeler tarafndimzalanir. Kurumsal Yonetirilkeleri cercevesinde Yonetim
Kurulu bunyesinde okfurulan sekreterya tarafindan Yoénetim Kurulu Gyielertoplanti giindemi ve bununla ilgili
dokimanlar kendilerine wariimak suretiyle bilgilendirilir. Yonetim Kuruluve Uyelerinin girhkh oy hakki
bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu Beani dahil tim yénetim kurulu tyelerieoy hakkina sahiptir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi hotutulan Kurumsal Yonetinilkelerine uyulur. Zorunldlkelere
uyulmaksizin yapilarglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecemimp esas stz§eeye aykiri sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri donem igindgirket'le islem yapmary olup, Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust diiz@neticilerine ve bunlarinseve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarina;Sirket veya bgli ortakliklari ile ¢ikar cagmasina neden olabilecek nitelikigeim yapabilmeleri,
rekabet edebilmelerSirketin konusuna girensleri, bizzat veya hbgalari adina yapmalari ve bu newvleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve gir islemleri yapabilmeleri hususunda, Tirk Ticaret Kamoon 395. ve 396.
maddeleri gergince 31 Mart 2015 tarihli 2014 yili Gian Genel Kurulumuzda yetki verilgtir.

4.3 Ydnetim Kurulunda Olturulan Komitelerin Sayisi, Yapi ve Bansizlg

Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklariniggl olarak yerine getirmesi amaciyla Denetimdenmusnlu Komite,
Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptannt&smitesi kurulmygtur. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Tlkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasiilskin Teblige goresirket yonetim kurulu yapisi dikkate
alinarak Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitegini éngerilen gorevlerin yerine getirilmesi yetkie v
sorumlulguda Kurumsal Yonetim Komitesi'ne verilgtir. Komiteler tarafindan Bamsiz olarak yapilan ¢amalar
sonucunda alinan kararlar Yonetim Kurulu'na onedrak sunulmakta, nihai karar Yonetim Kurulu tamndfn
alinmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite

SIRKET ILE
AD-SOYAD GOREVi iLisKisi NITEL iGi
Suayip Mete Sarper Bkan Yonetim Kurulu Uyes| Bamsiz icrada Gorevli Dgil
Erol Demirhisar Uye Yonetim Kurulu Uyesi  Biansiz Icrada Gorevli Dgil

Denetimden Sorumlu Komite en az U¢ ayda bir olinedre yilda en az 4 kere toplanir ve toplanti stamug tutanga
baglayarak Yonetim Kurulu’na sunar.

Denetim komitesi faaliyetlerini genel kabul gonnikelere ve cakma esaslarina gore surdirmektedir. Denetim
komitesi uyeleri icraci olmayan, konusunda yetkyel&rden secilmektedir. Komite 2015 yilinin Uguneyresinde 4
kez toplanmy, hazirladgl raporlari Y6énetim Kuruluna sunrgtur.

Kurumsal Ydnetim Komitesi

AD-SOYAD GOREVi SIRKET iLE iLisKisi NITEL iGi

Erol Demirhisar Bgkan Yonetim Kurulu Uyesi Bamsiz icrada Gorevli Dgil

Remzi Bekta Uye Yonetim Kurulu Uyesi Bamsiz Deil /icrada Gorevli Dgil
) i Yatirimciiliskiler Bolimii '

Yasemin Ozdirek Uye Yoneticisi Baimsiz Dgil /Icrada Gorevli Dgil

Kurumsal Yonetim Komitesi,sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemeku konuda iyilgtirme
calismalarinda bulunmak ve ydnetim kuruluna dnerilernsak Uzere kurulan icraci olmayan 3 tUyedersrohktadir.
Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygomadgini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiptara
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikarsmpatarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumséhetim
uygulamalarini iyilgtirici tavsiyelerde bulunur. Yatirimei iléliskiler Bolumi calgmalarini gézetir. Komite 2015
yilinin Gg¢linct ¢ceyr@nde 3 kez toplanng) hazirladgl raporlari Yénetim Kuruluna sunrgtur.

30



BiSAS TEKSTIL SANAY i VE TICARET A.S.

1, 14.1 NO'LU SERMAYE P iYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN ESASLAR TEBLIGI'NE
ISTINADEN HAZIRLANMI $ 01.01.2015-30.09.2015 DONEMYONETIM KURULU FAAL IYET RAPORU

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

SIRKET ILE
AD-SOYAD GOREVi iLisKisi NITEL iGi
Suayip Mete Sarper Bkan Yonetim Kurulu Uyes| Bamsiz icrada Gorevli Dgil
Erol Demirhisar Uye Yonetim Kurulu Uyesi  Biansiz Icrada Gorevli Dgil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesirketin varlgini, gelsmesini ve devamini tehlikeye gdiiebilecek stratejik,
operasyonel, finansal ve sair her turld riskin erkespiti, dgerlendiriimesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmémi
risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olaraknetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklettlii
gerekli Onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmaldau dikkate alinmasi ve bu galtuda etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olgturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yénetim Kurulza tavsiye ve dnerilerde bulunur. Komite
2015 yilinin Gguncl ceygande 4 kez toplanrg) hazirladgl raporlari Yonetim Kuruluna sunrytur.

Sirket, Kurumsal Yénetimilkeleri Tebligi cercevesinde Yonetim Kurulu yapilanmasinglamistir. Bu kapsamda,
Denetimden Sorumlu Komitenin tamamengimasiz yonetim kurulu Uyelerinden ghaasi ve dier komitelerin de
baskanlarinin, bgimsiz ydénetim kurulu tyelerinden ghaasi gereklilikleri nedeniyle bir Giye birden faklamitede yer
almaktadir.

4.4 Risk Yonetim vdg Kontrol Mekanizmasi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 08 Nisan 201itadie olgturulmuwstur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi i¢
kontrol sistemlerinin olgturuimasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kural tavsiye ve onerilerde
bulunmaktadir.

Sirketin Denetim Komitesi tarafindan; yapilaglemler ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gerels sirket
politikalarina uygunlgu hususunda ilgili denetimler yapilmaktadir.

4.58Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu stratejik hedeflerinin dncgiini, sirket kapasitesinin %100 olarak gercekiesi calgmalarina
ayirmakta olup, bunun kontrollinii ise her ay dizemetoplantilarda kapasite oranigddendirilerek yapilmaktadir.
Aylik toplantilarda hedeflenen kapasite oranininrggklesme durumu saptanip, hedeflenen kapasite oranina
ulasilamadgl durumlarda alinacak tedbirler tespit ediliplayirme ¢alsmalari yapiimaktadir.

Sirket siparg odakli fason olarak catigindan kapasite oraninin %100 olarak gergskési migterilerden gelecek
sipars miktarina bahdir. Alinan sipag miktari ise mevsimsel olarak farkliliklar gostetktedir. Sirket 2015 yilinin
Uclncl ceyrginde %66,25 kapasite oranina sufastir.

Sirket misyon ve vizyonu ile ilgili sirket politikasi olarak belirlengj buna gorairketin stratejisisirket politikasina
gore gagidaki gibidir;

*  Sirket kapasitesini %100 olarak gercefiemeyi,

*  Kalite—-Cevreds Sasligi ve Glvenlgi Yonetim Sistemlerinin etkingini dogru insan, uygun teknoloji ve gerekli
mali kaynaklari kullanarak surekli iy§grmeyi,

*  Musterilerin istek ve beklentileri dgultusunda, Uriin ve hizmet kalitesini surekli giimeyi,
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* Calisanlarin tim faaliyetlerinde isgzligl ve givenigine 6nem vererek, sireklgiéim ile 6grenen, gelien, paylaan
ve katilimci bir organizasyon olmayi,

* Cevre kirliligine neden olmamayi, gdal kaynaklari etkin ve verimli kullanmayr,

* Tum faaliyetlerin de ilgili yasa ve yurirliktetnevzuatlara uymayi,

* Cok yonlu iletsimle menfaat sahiplerine gliven ve memnuniyetlatéiam ettirmeyi taahhit etmektedir.
4.6 Mali Haklar

Yonetim kurulu Uyelerine gtanacak hak, menfaat ve lcretlerin belirlenmesipeidormansa dayali bir 6dillendirme
uygulanmamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerine verilecek huzur haklaritutari her yil genel kurul tarafindan belirlennekt. 30 Eylil
2015 tarihi itibariyle Ust dizey yoneticilere ginan £326.254" lik faydanin tamami kisa vadeli faydalarda
olusmaktadir. Bu tutarin£90.000’si ydnetim kurulu Uyelerine ddenen huzurldakdan,$236.254'si ise icradan
sorumlu ydnetim kurulu tyeleri ve fabrika mudurigenen Ucretlerden glmaktadir. (30 Eylul 20146211.387)

Donem iginde hicbir Yonetim Kurulu Uyesine ve Usiizy Yoneticiye borg verilmemi dosrudan veya ugunci bir
kisi aracilgiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimameya lehine teminatlar verilmegtir.
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