SEKER FAKTORING ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI*

KURULUS
Madde 1:

Asagida adlari, kanuni ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani kurulus esaslarina goére bir anonim sirket kurulmustur. Sirketin kuruculari sunlardir:

Adi— Unvam Grubu  Uyrugu Adresi

1-SEKERBANK T.A.S. A T.C. Atatiirk Bulvar1 No:171 Kavaklidere
ANKARA

2-SEKER FINANSAL KiRALAMA AS. B T.C Istiklal Cad. No:247-249 Kartal Sok.
Beyoglw/ISTANBUL

3-SEKERBANK T.A.S. Personeli Munzam B T.C. Ziya Gokalp Cad. No:3 Kat:6

Sosyal Giivenlik ve Yardimlagsma Sandig1 Vakfi Kizilay/ ANKARA

4-PANKO BIRLIK MENSUPLARI VAKFI B T.C. Mithat Pasa Cad. No:19 Yenisehir
ANKARA

5-Hasan Basri GOKTAN C T.C. Atatiirk Bulvar1 No:171 Kavaklidere
ANKARA

6-Kamil OZDEMIR C T.C. Atatiirk Bulvar1 No:171 Kavaklidere
ANKARA

SIRKETIN UNVANI

Madde 2 :

Sirketin ticaret iinvan1 SEKER FAKTORING ANONIM SIRKETI’dir. Bu iinvan esas sézlesmenin asagidaki
maddelerinde sirket olarak anilmustir. Sirketin isletme adi SEKER FACTORING dir.

AMAC VE KONUSU

Madde 3:

Sirket, her tiirlii yurtigi ve yurtdis1 ticari muameleye yonelik 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu ile faaliyetlerini diizenleyen ilgili diger mevzuatlara aykiri olmamak fizere,
faktoring hizmeti vermek amact ile kurulmustur. Sirket, maksat ve mevzuunda belirtilen isleri
gerceklestirebilmek i¢in agagidaki faaliyetlerde bulunur.

A- Yurtici ticari islemlerle, ithalat ve ihracat islemleri ile ilgili her ¢esit faturali alacaklarin alimi, satimi,
temelliik edilmesi veya baskalarina temliki iglemlerinin uluslararasi faktoring teamiil ve kurallarina
uygun olarak yapmak, uluslararasi faktoring islemlerindeki teamiile uygun vadeli alacaklarin alimi-
satimi, temelliik edilmesi veya bagkalarina temliki islemlerini yapmak, Dis Ticaret ve Kambiyo
mevzuatina uygun olarak uluslararasi faktoring iglemlerini yapmak.

B- Alacaklarimi sirkete temlik eden firmalarin muhasebe islerini gérmek ve bu amaca yonelik gerekli
servisler kurmak.

C- Sirkete temlik edilmis alacaklarin tahsilati igin gerekli organizasyonu olusturmak

D- Sirket miisterilerinin yurtigi ve yurtdis1 alicilart hakkinda damismanlik hizmetleri vermek ve istihbarat
yapmak.

E- Benzer is kolunda ¢alisan yabanci kuruluslar ile muhabirlik iliskisine girmek, bu is kolundaki yurtigi ve
uluslararasi birlik ve derneklere iiye olmak.

! is bu Esas Sozlesmenin 4. ve 6. maddeleri 25.03.2015 tarihli Genel Kurulda degismis olup, ilgili Genel Kurul
Karar1 06.04.2015 tarihinde tescil ve 10.04.2015 tarih ve 8798 sayil1 Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir.
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F- Sirket maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi i¢in, kurulacak organizasyon servislerinde ¢aligtirilacak
elemanlar1 yurticinde ve yurtdiginda yetistirmek, bu amagla kurslar, seminerler ve egitim programlari
diizenlemek, Tirkiye’de kurulmus vakiflara bagista bulunmak.

G- Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak yurti¢inde ve yurtdisinda her gesit tasimnir ve tasinmazi satin
almak, ihtiya¢ fazlasini tamamen veya kismen satmak, finansal kiralama olmamasi kaydryla, kiraya
vermek veya kiralamak, bu amaglarla gereken ithalati yapmak.

H- Kurulmus sirket ve miiesseselere istirak etmek, kurulacak sirketlere ortak olmak.

I-  Sirketin maksat ve mevzuuna iliskin olarak her cesit sézlesmeleri yapmak, bu amagla 6zel kuruluglar
veya resmi makam ve mercilerle temasa gegmek, gereken anlagsma ve sézlesmeleri akdetmek.

J- Her gesit taginir ve taginmazlar (her tiirlii kara, deniz ve hava araglar1 -gemi, ugak gibi- dahil) {izerinde
ayni haklar tesis etmek, rehin, ticari isletme rehni ve ipotek almak, sirket ve tigiincii kisiler i¢in ipotek
fek etmek, sirketin mevzuu ile ilgili olarak iiciincii kisiler lehine yasal mevzuata ve sinirlamalara uygun
olarak kefalet veya garanti vermek, her ¢esit bor¢landirici ve tasarrufi islemleri yapmak.

K- Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hitkiimlerinin izin vermis oldugu her
tirlii borglanma araglarini her ¢esidi ile tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto
esast lizerine diizenlenenler de dahil diger bor¢lanma senetleri, alma ve degistirme hakkina haiz senetler
ile her ¢esit menkul kiymetlerin ihracini yapmak.

L- Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu kapsaminda kurulan Birlik’e {iye olmak,
iiyeligin gerektirdigi her tiirlii is ve islemleri yapmak, Birlik yonetimine iiye ve gorevli tayin etmek,
Birlik nezdinde kurulan Fatura Merkezi, Kredi Kayit Biirosu, Merkezi Kayit Kurulusu, Risk Merkezi
gibi yerlere gereken her tiirli bilgiyi vermek, ilgili kurum ve kuruluslara iiye olmak, iiyeligin
gerektirdigi her tiirlii is ve iglemi yapmak.

M- Sirketin maksat ve mevzuuna iligkin olarak yurtiginde ve yurtdisinda, Sirketin bagimli bir parcasini
olusturacak ve faaliyetlerinin tamamini veya bir kismuni kendi basgina yapabilecek sube agabilir, alabilir,
devir edebilir, subelerini kapatabilir.

N- Yukarida belirtilenlerden baska, ileride sirket igin faydali ve gerekli goriilecek islere ve islemlere
girigilmek istendigi takdirde, konunun yonetim kurulu tarafindan genel kurula sunulmasi ve genel
kurulun bu konuda karar vermesi gereklidir. Esas s6zlesmenin degistirilmesi niteliginde olan isler i¢in
6361 sayili Kanunun ve ilgili alt diizenlemelerinin esas sdzlesme degisikliklerine iligskin hiikiimlerinin
uygulanmasini miiteakip T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alinacaktir. Sermaye Piyasasi
Kanunu kapsamina dahil olunmasi halinde ise Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gereken izin ve onay
alinir. Sirket esas sozlesmesi, sirketin resmi internet sitesinde giincel olarak yayinlanir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI

Madde 4:

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi; Biiyiikdere Cad. No:171 Metrocity Is Merkezi A Blok Kat:7 Esentepe /
Sisli / Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na
degisiklik tarihinden itibaren on bes is giinil igerisinde bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilen adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan izin almak
sartiyla, Tiirkiye’nin her yerinde ve yabanci iilkelerde sube agabilir. Sirket, her ne ad altinda olursa olsun sube
disinda teskilatlanmaya gidemez ve acentelik veremez.

Subeler kurulduklar: yerin Ticaret Siciline tescil ettirilir, tescilde bagli oldugu merkeze ait bilgiler ve siciline
atifta bulunulur.

SIRKETIN SURESI
Madde 5:
Sirketin siiresi esas sozlesmenin ticaret siciline tescil ve ilan edildigi tarihten itibaren siiresiz olarak kurulmustur.
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SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6:

Sirketin sermayesi 20.000.000. TL (Yirmi milyon Tiirk Liras1)’dir. Bu sermaye her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi)
kiymetinde 20.000.000 adet hisseye ayrilmistir. Hisseler A, B, C grubundan olusmakta olup, Sekerbank Tiirk
Anonim Sirketi A grubu % 40,0000 hisseye, Sekerbank Tiirk Anonim Sirketi B grubu % 49,99995 hisseye,
Sekerbank TAS C grubu % 9,99998 hisseye, Seker Finansal Kiralama A.S. B grubu % 0,00002 hisseye, Seker
Yatirim Menkul Degerler A.S. B grubu % 0,00002 hisseye, Sekerbank TAS Personeli Mun.Sos.Giiv.Ve
Yard.San.Vak. B grubu % 0,00002 hisseye, Ali Giiray Demir B grubu % 0,00001 hisseye sahiptirler. Sermaye
artirtmu sonrast hisse dagitimi asagidaki gibi olmustur:

Hissedarlarin

Ad1 Soyadi Unvani: Sekerbank TAS
Grubu CA

Pay Sayis1 : 8.000.000,00
Pay Tutar1 : 8.000.000,00 TL
Pay Oran1 % : 40,0000

Ad1 Soyadi Unvani : Sekerbank TAS
Grubu :B

Pay Sayis1 :9.999.990,66
Pay Tutart 2 9.999.990,66 TL

Pay Orant % 1 49,99995

Ad1 Soyadi Unvani : Sekerbank TAS

Grubu :C

Pay Sayisi :1.999.996,00

Pay Tutar1 :1.999.996,00 TL

Pay Oran1 % :9,99998

Ad1 Soyad1 Unvan : Seker Finansal Kiralama A.S.

Grubu :B

Pay Sayisi 14,00

Pay Tutar1 14,00 TL

Pay Oran1 % 1 0,00002

Ad1 Soyadi Unvani : Seker Yatirim Menkul Degerler A.S.
Grubu :B

Pay Sayisi 14,00

Pay Tutar1 :4,00TL

Pay Oran1 % :0,00002

Ad1 Soyad1 Unvami : Sekerbank TAS Personeli Mun. Sos. Giiv. Ve Yard. San. Vak.
Grubu :B

Pay Sayisi 14,00

Pay Tutar1 14,00 TL

Pay Oran1 % :0,00002

Ad1 Soyadi Unvani : Ali Giiray Demir-(TCKN:16018748926)
Grubu :B

Pay Sayisi 11,34

Pay Tutar1 11,34 TL

Pay Oran1 % :0,00001

Onceki sermaye tutar1 olan 16.000.000.-TL’nin (On alt1 milyon-TL) tamami nakden 6denmistir. Bu defa
arttirllan 4.000.000.-TL (Do6rt milyon-TL) nin tamami i¢ kaynaklardan, asagida detaylari verilen yillara ait
olaganiistii yedekler hesabinda birikmis olan, mevzuat¢a kullanilabilir durumda bulunan bakiyelerden
karsilanacaktir. Buna gore 4.000.000 TL;

- 2010 yili karindan  281.152,81 TL,

- 2011 yil1 karindan 1.682.335,23 TL,

- 2012 yili karindan 1.438.994,15 TL,

- 2013 yili karindan  597.517,81 TL,
kullanilarak karsilanmis olacaktir.
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Olusan gecmis y1l kari, diger sermaye yedekleri ve sermayenin ddendigi, bankalarda bagimsiz denetim yapmaya
yetkili kurulus olan Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. adna Istanbul
SMMM Odasina 25498 Oda Sicil Numarasi ile kayith SMMM Yasar BIVAS tarafindan hazirlanan ve
24.02.2015 tarihinde imzalanan rapor ile tespit edilmistir.

HiSSE SENETLERI

Madde 7:

Hisse senetlerinin tamami nama yazilidir. Hisse senetleri nakit karsilig1 ¢ikarilir. Hisse senetlerinin devri Tiirk
Ticaret Kanunu 490. ve 499. maddeleri hiikiimlerine, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu’nun 11. maddesi hiikiimlerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine tabidir. Sirket yonetim
kurulu birden fazla pay1 temsil etmek iizere ¢esitli kiipiirler halinde hisse senedi ¢ikarabilir, ¢ikarilmis kiipiirleri
bolebilir.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’nun 11. maddesi hiikiimlerine uygun
olmayan pay devirleri ve edinimleri, Sirket pay defterine islenmez.

Sirket kendi hisselerini rehin alamaz, ivazli iktisab edemez, TTK 382. madde hiikiimleri saklidir. Ivazsiz
iktisablarda TTK’min 383. 384. 385. ve 386. maddelerinin hiikiimleri uygulanir. Ancak sirketin ddenmis
sermayesi hicbir sartta 6361 sayili Kanun’da belirtilen asgari sermayenin altina inemez, TTK 381.madde hiikmii
saklidir.

Hissedar sayisint besten aza indiren hisse devirleri ve edinimleri batildir. Bu tiir devir ve edinimler Sirket pay
defterine islenmez.

SERMAYENIN ARTTIRILIP AZALTILMASI

Madde 8:

Sirketin sermayesi, genel kurul karar ile Tiirk Ticaret Kanunu ve yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri dahilinde
arttirtlabilir veya azaltilabilir. Bu sebeple yapilacak esas sozlesme degisikligi icin 6361 sayili Kanunun ve ilgili
alt diizenlemelerinin esas sdzlesme degisikliklerine iliskin hiikiimlerinin uygulanmasini miiteakip T.C. Gilimriik
ve Ticaret Bakanligi’nin izni alinir. Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi olunan hallerde, mevzuatin gerektirdigi
durumlarda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izin alinir. Sermayenin artirilma ve azaltilma kararlart Sirket
internet sitesinde usuliine uygun olarak duyurulur.

Yabanci sermayeyi tesvik kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yurt disindan yabanci ortak ve
yabanci sermaye getirebilir ve arttirilan sermayeye isabet eden hisse senetleri ihrag edilebilir.

GENEL KURUL

Madde 9:

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3
ay icinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, sirket
Sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.

Genel Kurul toplantilarina yonetim kurulu baskani baskanlik eder. Baskanin bulunmadigi zamanlarda bu
vazifeyi bagkan vekili ifa eder. Bagkan vekili de yoksa bagkanlik edecek zat yonetim kurulu tarafindan segilir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409. maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir.

Olagan ve olaganiistii genel kurullarin yapilmasina ait usul ve esaslar, sirket yonetim kurulunca hazirlanan ve
genel kurulca onaylanan sirket i¢ yonergesine gore yapilir.

TOPLANTI VE KARAR VERME YETER SAYISI

Madde 10:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki nisaplar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirket I¢
Yonergesinde belirtilen hiikiimlere tabidir. Sirket I¢ Yonergesi ve ihtiya¢ halinde degisiklikleri Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanir ve Genel Kurulun onayiyla vyiiriirlige girer. I¢ yonergenin tescil ve ilan edilmesi
zorunludur.
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Genel Kurul toplantilar1 elektronik ortamda yapilabilir ve kararlar almabilir. Bunun igin Sirket YOnetim
Kurulunun karar almasi ve usulune uygun ilan etmesi gereklidir. Elektronik genel kurullarin toplanmasi ve karar
almasi1 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine tabidir. Amlan Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan
hallerde 28/11/2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Genel kurullara elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy verme, fiziki katilmanin ve
oy vermenin biitiin hukuki sonuglarint dogurur.

TOPLANTI YERI
Madde 11:
Genel Kurullar, sirketin merkezinde veya yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde toplanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

Maddel2:

Gerek olagan, gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi hazir
bulunur ve toplant: tutanaklarim1 Toplant1 Bagkanlig ile birlikte imza eder. Temsilcinin ve toplant1 bagkanliginin
imzasini tasimayan toplanti tutanaklart gegersizdir. Toplanti tutanagr TTK 422. maddesi esaslarini igerir sekilde
hazirlanir, ticaret sicile noter onayli bir niishasi verilir, tescil ve ilana tabi kararlar tescil ve ilan ettirilir. Ayrica
tutanak hemen sirket internet sitesine konulur.

TEMSILCi TAYINIi VE OY HAKKI

Madde 13:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin ve vekillerinin her hisse i¢in bir oy
hakki vardir. Genel Kurul Toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya disaridan tayin ettikleri
bir vekil vasitast ile temsil edilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler.

ILANLAR

Madde 14:

Sirkete ait ilanlar, TTK 35. maddesinin 4. fikrasi hitkiimleri sakli kalmak kosulu ile asagidaki sekillerden birisi
veya birkaci ile birlikte yapilir.

Sirkete ait genel kurullar cagrili veya cagrisiz usulde yapilir. Genel kurulun toplantiya ¢agri usuliine sirket
yonetim kurulu karar verir ve cagrilar sirket i¢ yonergesinde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilir.
Yonetim kurulu gerek gormesi halinde ilanlar: ayrica, sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede en
az onbes giin 6nce ilan ederek yapabilir.

Cagri usulii ile ilanlar, sirket i¢ yonergesinde belirtilen sekilde, TTK 414. maddesi hiikiimlerine gore, ¢agrisiz
usulde ise, sirket i¢ yonergesinde belirtilen sekilde, TTK 416. maddesi hiikiimlerine gore yapilir.

Her halukarda, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin ilanlar, TTK 414. maddesi geregince, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta 6nce yapilmasi mecburidir.

Sermayenin azaltilmasina ve sirketin sona ermesine ait ilanlar sirasiyla TTK 412. 532. ve 541. maddelerinin
hiikiimleri ile uygulanir.

Azlik haklar1 ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtildigi iizere mahkeme karari ile yapilan ilanlarda, sirket ic
yonergesi hiikiimleri uygulanir.

Elektronik ortamda genel kurul yapilmasina karar verilmesi halinde ilan elektronik genel kurul sisteminde de
yapilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 15:

Sirketin igleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan sec¢ilen aralarinda sirket Genel Miidiirii’niin oldugu en az 3 en
¢ok 7 iiyeden teskil olunan bir yonetim kurulu tarafindan yiritiliir. Sirket Genel Midiirii, Genel Midiir’iin
bulunmadig: hallerde vekili, Yonetim Kurulu’nun dogal iyesidir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan
bir bagkan ve bir bagkan vekili ile liizumu halinde bir murahhas iiye seger. Yonetim kurulunun gorev siiresi ii¢
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yildir. Bu siirenin sonunda goérevi biten tiyelerin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir. Yonetim kurulu tiyeliklerinden
herhangi birinden bosalma oldugu takdirde, yonetim kurulu, bosalan iiyeligin siiresini tamamlamak ve yapilacak
ilk genel kurulun onayma sunulmak iizere, kanuni sartlara haiz yeni bir liye secer. Genel kurul gerekli gordiigii
takdirde yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim kurulu iiyeleri pay sahibi olmak zorunda
degildir.

SIRKETIN YONETIMIi, TEMSIL ve ILZAMI

Madde 16:

Sirketin yonetimi ve digariya karst temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket adina diizenlenecek tiim belgelerin ve
imzalanacak olan s6zlesmelerin gegerli olabilmesi ve sirketi ilzam edebilmesi i¢in, bunlarin sirket tinvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kiginin imzasin1 tagimasi gereklidir. Bu hususta gerekli diizenlemeler
yapmaya TTK 370. maddesi uyarica yonetim kurulu yetkilidir.

TTK 372. maddesi geregince, Sirket adina diizenlenecek belgelerde sirketin merkezi, sicile kayitli oldugu yer ve
sicil numarasi gosterilir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILER]

Madde 17:

Yonetim Kurulu sirketin esas sozlesmesinin {igiincii maddesinde belirtilen amag ve konusu kapsamina giren her
tirlit is ve islemleri, sirket adma yapmak ve sirket iinvanini kullanmak yetkisine sahiptir. Sirket igi
yonetmeliklerin ve sirket adina imza koyacak kisilerin tespiti, temsil yetkisi verilen kisilerin temsil seklini ve
temsil yetkisinde siirlandirma yapilmasini, bankalar ve diger kredi kurumlarindan saglanacak kredilere karst her
tirlii teminatin gosterilmesi, ortakliklar kurulmasi, kuruluglara istirak edilmesi ve bunlardan ayrilmasi, tasfiye
yoluna gidilmesi, sirket adina gayrimenkul alinmasi, kiraya verilmesi, satilmasi ve iizerine ingaat yapilmasi
kararlar1, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerinin izin vermis oldugu her
tirlii bor¢glanma araclarmi her ¢esidi ile tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto esasi
iizerine diizenlenenler de dahil diger bor¢lanma senetleri, alma ve degistirme hakkina haiz senetler ile her ¢esit
menkul kiymetlerin ihracini yapmak kararlari, Yonetim Kurulu yetkileri igerisindedir. Bor¢lanma senetleri ile
her ¢esit menkul kiymet ihracina iliskin diizenleme ve smirlama igeren TTK 504. 505. ve 506. maddeleri
hiikiimleri uygulamada gozetilir.

Sirket Genel Miidiiriiniin Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’'nun 13. maddesi
hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri tagimasi ve ayrica yonetim kurulu iiyelerinin yarisindan bir fazlasinin aym
kanunda genel miidiir i¢in aranan mesleki tecriibe sartlarini tagimalari zorunludur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE UYELERIN UCRETLER]

Madde 18:

Yonetim Kurulu, sirket isleri gerektirdik¢e toplamir. Ancak yonetim Kurulunun ayda en az bir defa toplanmasi
zorunludur. Bu hususta TTK 390. maddesi hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu iiyelerine, genel kurulca
kararlastirilacak aylik iicret verilir.

GENEL MUDUR VE GENEL MUDUR YARDIMCILARI

Madde 19:

Yonetim Kurulu, sirketin teknik ve idari islerini yiirlitmek iizere kendi iiyeleri arasindan veya disaridan birisini
Genel Midiir tayin eder. Genel Miidiir’iin, bulunmadig1 hallerde vekilinin ve Genel Miidiir Yardimcilari’nin
6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile BDDK yo6netmelikleri ve ilgili
diger mevzuat tarafindan belirlenen niteliklere sahip olmalar1 gereklidir. Genel Miidiir, Yonetim Kurulu
tarafindan verilen ve mevzuatta belirtilen tiim gorev ve yetkilere sahiptir.

DENETCILER
Madde 20: (Miilga: 28.03.2013 tarihli Genel Kurul karart ile esas sozlegsme metninden ¢ikarilmistir.)

HESAP DONEMIi

Madde 21:

Sirketin hesap ayr dénemi Ocak ayinin birinci giiniinden baglayarak Aralik aymnin sonuncu giinii sona erer.
Birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer. Sirket tutacag: defterlerde, bilanco ve kayit diizenlerinde TTK nin ilgili maddeleri ile 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’nun 14. maddesi hiikiimleri ve bu maddeye dayanilarak
¢ikarilan yonetmelikler ve mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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T.C. GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI iLE BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME
KURUMUNA GONDERILECEK BELGELER

Madde 22:

Sirketin bilangolar1 ile kar ve zarar cetvellerinin bir 6rnegi; sirket genel kurulunun toplandig: tarihten itibaren bir
ay icerisinde, yonetim kurulu faaliyet raporu ile birlikte Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger mevzuatlarda 6ngoriilmesi halinde Istanbul
Menkul Krymetler Borsasi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Kamuyu Aydinlatma Platformu, T.C. Merkez Bankasi,
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligi, T.C. Maliye Bakanligi, T.C. Hazine Miistesarlig1
gibi kurum ve kuruluslara gonderilir veya genel kurul toplantisinda hazir bulunan ilgili T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanlik temsilcisine verilir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan belirlenen esaslar ve ornege uygun olarak, mart,
haziran, eyliil ve aralik ay sonlari itibari ile diizenlenecek ii¢ aylik hesap 6zetleri ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’nca gerekli goriilecek bilgi ve belgeleri, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca
belirlenen siireler icerisinde, usul ve esaslarina uygun bir sekilde gonderir.

KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

Madde 23:

Sirketin bir hesap donemi iginde elde ettigi gelirlerden her tiirlii gider, karsiliklar, masraflar ve vergiler ¢iktiktan
sonra kalan miktar yillik safi kardir. Sirketin mali tablolari, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yiiriirlige konulan
diger diizenlemelerle belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde hazirlanir.

a) Safi karin % 5°i genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.
b) Kalandan pay sahiplerine 6denmis sermaye lizerinden % 5 oraninda birinci temettii ayrilir.

c) Bakiye karin kismen veya tamamen pay sahiplerine dagitilmasiyla, Yonetim Kuruluna temettii
O0denmesi veya fevkalade yedek akgeye aktarilmasina Genel Kurul yetkilidir.

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca safi kardan 519.
maddenin birinci fikrasinda yazili kanuni yedek akge ve pay sahipleri i¢in % 5 kar pay: ayrildiktan
sonra, pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilan kismin yiizde onu
ikinci yedek akge olarak genel kanuni yedek akgeye eklenir.

YEDEK AKCELER
Madde 24:
Sirket tarafindan ayrilan yedek ak¢e hakkinda TTK 519, 520 ve 521 nolu maddeleri hiikiimleri uygulanir.

YASAL HUKUMLER

Madde 25:

Is bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 1: (Miilga: 28.03.2013 tarihli Genel Kurul karart ile esas sozlesme metninden ¢ikarilmigtir.)
Gecici Madde 2: (Miilga: 28.03.2013 tarihli Genel Kurul karart ile esas sozlesme metninden ¢ikarilmigtir.)

Gecici Madde 3: (Miilga: 28.03.2013 tarihli Genel Kurul karar: ile esas sozlesme metninden ¢ikarilmigtir.)
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