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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENET(t RAPORU

Sinpag Gayrimenkul Yatirim Ortakh@ A.S. Yonetim Kurulu’na

Yénetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlar:
Cergevesinde Denctimine iligkin Rapor

Sinpag Gayrimenkul Yatinnm Ortakhfi A.S.'nin (“Sirket”) 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren hesap
dénemine iligkin yilhk faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz,

Yonetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna ligkin Sorumlulugu

Sirket yénetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514'lincii maddesi ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya fligkin
Esaslar Tebligi” (“Teblig") hiikiimleri uyannca yilhik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarl:
olacak ve gercegi yansitacak sekilde hazirflanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun
hazirlanmasim saglamak icin gerekli gordiigii i kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumiulugu

Sorumlulugumuz, Sirket'in faaliyet raporuna yonelik olarak TTK'min 397'nci maddesi ve Teblig
cergevesinde yaphgimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket'in 10 Mart 2017 tarihli bagimsiz denet¢i raporuna konu olan finansal tablolanyla
tutarh olup olmadif ve gercefi yansitip yansitmadig hakkinda goriig vermektir.

Yapthgimz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlan’nin bir pargasi olan Bagimsiz DPenetim
Standartlart'na uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasim
ve bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarh olup
olmadifina ve gercegi yansitip yansitmadifina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kaniti elde etmek amaciyla denetim
prosediirlerinin uygulanmasin igerir. Bu prosediirlerin segimi, bafiimsiz denetginin mesleki
muhakemesine dayanir,

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériigiimiiziin
olusturuimas: i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inamyoruz.

PwC Bagunsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktag 34357 Istanbul - Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, WWW.DWC.COMLIT  Mersis Numoramiz 0-1460-0224-0500015
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4.  Goriigiimiize gbre yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tiim
onemli ybnleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

5. 6102 say1h Tiirk Ticaret Kanunu'nun 402’nci maddesinin iigiincii fikras1 uyarinca; BDS 570
“Isletmenin Siirekliligi” cercevesinde, Sinpas Gayrimenkul Yatrm Ortakhf A.S.'nin dngbriilebilir
gelecekte faaliyetlerini siirdiiremeyecegine iligkin raporlanmasi gereken 6nemli bir hususa
rastlamlmamigtir.

PwC Bagimsiz Denetimve
Serbest Muhasebeci M‘ah‘MnsE;rllk AS.
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Burak Ozpoyraz, S
Sorumiu Denetci

istanbul, 10 Mart 2017



ICINDEKILER

KURUM PROFILI .cceeciieccsecissciisiiiiiiees eeeeeeciscesissis e s e s cnen s 3
Sinpas GYO’nun Bilyime Hikayesi ......cooeeeeeeeiiiiiiisiiee i, 4
Sermaye ve Ortaklik YapIS| ..ocuuzeeeeiiiieeeeizazsssssiissssizessssssseessssnzasssssssseesesnnnnsssasseeesssnnassssasseeeeennnas 6
Yonetim Kurulu Bagskan’nin Mesajl..........occeeeeees i 7
YONEEM KUIUIU coiiiiieeei ittt ettt ettt 9
USE Y OMOEIM 1ttt 11
Denetim Komitesi ve Calisma Esaslar......coeeiiiiiiiiiineeeeeiiiiiiiiiisieeeesiinisiisssseees e e, 12
Kurumsal Yénetim Komitesi ve Calisma Esaslar ........cccviiiiiiineneeeiiiiiiiiissseeeeeiinisississeeeee e, 14
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Calisma Esaslar ..........ccccooiiiiiiieeeeeini e, 17
Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum RAPOIU..........ciieiieiisiiseisiisiisiissisississssssssssssssssssssssssanseasas 19
Kar Dagitim Politikas ..o s 33
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari..................... 34
== L o] 11 €= T PP 34
EiK KUTAIAN . ittt 35
Yatirim Stratejisi.......uuiieeiiieii i s 38
Proje Gelistirme SUreCi.......uoserrrrriiiiiiiiisseereseiiiisisssssseese e risssssssser s s s sssse e r e 39
Arazi Alimi ve GelistirilMesi .uuuuuuuueissserreeeiiiiiisisseeeee e nisssisssee e rr s s 39
Proje Gelistirme ............ceeeeeeiiieeiiieiiisessessee e e e e s eeeeesesesseeeee e eseee e sesesesseesseeseeseeeeeeeeeeeerereeerreeerereeeaeeees 39
Satis ve Pazarlama / iNgaat..........ccceeeeeeeieeeiietieee e 40
TS M e 40
Ekonomiye iliSKin Veriler..........ccouecesieeeissieesisec e sssesss e e s eesas s en s enes e sses s eneas s ssenesennanes 4
FAALIYETLERLE ILGILI GELISMELER.........ccecoeeiiieiiisiiessseeseces s eness s s enesennanes 44
Projelerde Gelinen Asamalar ve Teslim Verileri .......cccouiiiiiiiiiiiseeeeeiiiiiiiiisseeeee e, 44
PO IO e 45
istirakler ve Bagl OrtaKlIKIar..........coooceeeceeesiereeeeesceseeesese e s cesas e s e s enes e sas e s eneasen s enesennanes 63
Olagan Genel KUrUl .....eiiiiiiiisssseessssiiisissssssesse s issssssssee e e n s s s rr s s s e a s 63
PORTFOYDEKI BINA, PROJE VE ARSALARIN DEGERLEME RAPORLARINA ILISKIN OZET

TABLOVEBILGILER...........ccceie e 64
Hisse Senedi GrafiQi........occveecvviiiiiiiiiisiiiiiiiiiiiiiei i 78
FINANSAL TABLOLAR ......ccoiiiieiieeci e s e e enesesesesssensanesssensasenessessasessasenenessasensasensanes 79




ViZYONUMUZ, MiSYONUMUZ VE DEGERLERIMiz

Vizyonumuz
Tarkiye’de ve bolge llkelerde lider konut markasi ve yatirim araci olmak.
Misyonumuz

Yiksek yasam kalitesi ve yatirim degeri sunan, 6zgtin konseptlerde gayrimenkul projeleri hayata
gegcirerek, surdurulebilir, istikrarli bir blyime saglamak.

Degerlerimiz

Farkli disinme ve yenilik¢i bakis acisi
Ekip ruhu

Musteri odakh yaklagim

Verimlilik ve istikrar

KURUM PROFiLi

Sinpas Holding, 43 yillik deneyimi ile gayrimenkul sektériinde itibarin ve glvenilirligin simgesidir.
2006 yil sonunda aldigi yeniden yapilanma karariyla, konut projeleri alanindaki ¢calismalarini
Sinpas Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi A.S. (Sinpas GYO) ad1 altinda surdirmeye baglamistir.
Buglin Sinpas GYO’nun yer aldigi tim faaliyetlerde Sinpas Holding’in sahip oldugu kékli gegmisin
izleri gorilmektedir.

Borsa Istanbul’da islem géren Sinpas GYO, giiglii finansal yapisi ve sirdiiriilebilir bagari
stratejileriyle blylimeye devam etmektedir ve sirketin aktif bayUkliga 31.12.2016 itibariyla 2.2
milyar TL'ye ulagmigtir.

Sehircilik alaninda uzman ekibiyle Sinpas GYO, “Turkiye’'nin kentsel donlsim surecine katki
saglama” misyonunu da Ustlenerek katma deger yaratan yatirimlara odaklanmistir. S6z konusu
yaklagimiyla yatirrm yaptigi bdlgelerdeki yasam kosullarini dederlendirmekte ve bu kosullarin
iyilestiriimesi icin stratejiler gergeklestirmektedir. Bdylece yalnizca gelistirdigi konut projelerinde
degil, ayni zamanda projelerin yer aldigi ¢evrelerde de yasamsal kalite ve niteligi ylikselmektedir.
Sinpas GYO’nun Turkiye genelinde yuruttigu faaliyetler, modern ve glvenli bir yagsam tarzinin
temelini atmaktadir.

Hayata gecirdigi projeler, konut sektoriinde yer alan diger firmalar igin drnek teskil etmektedir.
Gelistirdigi 6zglin projelerde Sinpas Holding’in 43 yillik birikimiyle fark yaratan Sinpag GYO, 2017
yilinda da sektdriin 6nemli oyunculari arasinda yer alacaktir. Sirket arazi alimindan proje
gelistirmeye, konut tasarimindan Uretime, satistan pazarlamaya, faaliyet gésterdigi tim alanlarda
sergiledigi performansini artirarak surdurecektir.



Sirketin Unvani : Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A. S.

Ticaret Sicil No : 609806

Merkez Adresi : Sinpas Plaza, Dikilitas Mahallesi Yenidogan Sokak No:36 Besiktas — istanbul
Telefon No : 90 212 310 27 27

Kurumsal internet Sitesi : www.sinpasgyo.com.tr

SINPAS GYO’NUN BUYUME HIiKAYESI
SINPAS GYO’NUN BUYUME HIKAYESI

2006

Nitelikli yagsam alanlar gelistirmek i¢in dogdu

Sinpas GYO, 1974 yilindan beri Sinpas Grubu catisi altinda gayrimenkul sektériinde faaliyet
gésteren Sinpas Yaprnin yeniden yapilanmasi sonucunda “Sinpas ingaat A.S.” unvaniyla konut
projeleri gelistirmek Gzere kuruldu.

2007
Sektdre ilklerle girdi

Sinpas insaat A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun izniyle gayrimenkul yatirim ortakligina déniistii ve
Sinpas Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi A.S. unvanini kazandi.

Sinpas GYO hisseleri halka arz edildi ve BIST'de islem gérmeye basladi.
Bursa’nin en buyik konut projesi “Bursa Modern”in lansmani yapildi.

Tasariminda Phuket Adasi Laguna bdlgesindeki dodal lagiinlerden esinlenilen “Laglin” projesinin
lansmani yapildi. Bu projede Sinpas GYO, “biyolojik golet” uygulamasiyla Turkiye'de bir ilki
gerceklestirdi. Lagln, 2010 yilinda da Firestone tarafindan “Dinyanin En lyi Biyolojik Goleti”
secildi.

2008

Tiirkiye’de ilk temali konut projesini gergeklestirdi: Bosphorus City

istanbul Bogazi’'nin giizelliklerini Kiiglikgekmece’ye tasiyan “Bosphorus City” projesinin
lansmani yapildi. Boylece, Turkiye’de gayrimenkul sektoru, temali konut kavramiyla tanigti ve
Sinpas GYO’nun fikir liderliginin yolu acildi.

2009

Yeni bir su medeniyetinin temelini atti: Aqua City 2010

Su temali projeleriyle 6nct, yasam ve yatirim degerini yukselten Sinpas, bu kez “Aqua City 2010
ile Istanbul’a yeni bir renk sundu.

ABD’nin 42. Bagkani, William J. Clinton Dernegi Kurucusu Bill Clinton ve Almanya 7. Basbakani
Sansélye Gerhard Schroder’in agirlandigi “Surdurulebilir Basari igin Liderlik Konferansi”’nin ilkini
gergeklestirdi.



2010
istanbul’un modern saraylari: istanbul Saraylari
Bogaz’'daki yalilarin ve Bogaz cevresindeki semtlerin cagdas bir bakis agisiyla yeniden

yorumlandigi “istanbul Saraylari’nin lansmani yapild.

2011

Liderlik yolunda takim arkadasini se¢ti: José Mourinho

Gayrimenkul sektériinde yenilikgi ve cesur yaklasimiyla dikkat ceken Sinpas GYO, tanitim
kampanyalari i¢in vizyonuyla en iyi 6rtlisen isim olan dliinyaca Unli teknik direktér José Mourinho
ile anlasti.

Sinpas GYO’nun Bomonti'de insa ettigi ofis projesi “ITOWER” ve Sancaktepe’de yer alan
“EgeBoyu” projesinin on satislari basladi.

Bosphorus City Projesi, European Property Awards 2011’de “En Iyi Mimari” ve “En lyi Pazarlama
Yo6netimi” dallarinda Avrupa’nin en iyisi segildi.

2012

Ankara’nin ilk temali konut projesi: incek Life

Ankara, Sinpas GYO sayesinde ilk kez doganin ve suyun bir arada oldugu benzersiz bir hayatla
tanisti. Yesil ile mavinin uyumundan ilham alan ve yiizde 70'i yesil alana ayrilan incek Life,
Ankaralinin yasamina yesiliyle huzur, mavisiyle keyif katiyor.

2013
Bosphorus City, MIPIM 2013 Awards’da “En lyi Turk Konut Projesi” segildi.

2014
Sinpas’in 40. Yilinda 5 yeni proje

istanbul Kiigiikmece Atakent bdlgesinin en gdzde projeleri EgeYakasi ve Karsiyaka Rezidans
projelerinin lansmani gergeklesti.

Ankara incek’te teslimleri baslayan incek Life projesinin yani basinda incek Blue ve incek Green
projeleri lanse edildi.

istanbul Anadolu Yakasr'nin en dogal yasam projesi Aydos Country lanse edildi.

Bursa Modern, European Property Awards 2014'de “Highly Recommended’ ddiline sahip oldu.
2015

Sinpas GYO, gayrimenkul sektériinin Superbrands’i segildi.

Brand Finance tarafindan, Tirkiye’nin en degerli markalari arasinda ilk 100’de yerini ald1.
istanbul Sisli Bomonti'de Queen Central Park satiga sunuldu.

Ankara Cankaya Oran’'da Ege Vadisi satisa sunuldu.



2016

Brand Finance tarafindan, Tiirkiye’nin en degerli markalar arasinda ilk 100’de yerini ald..

Sinpas GYO uluslararasi arenada mimari ve pazarlama alanlarinda 14 6dulin sahibi oldu.

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketimiz 2006 yil sonunda 69.857.000 TL sermaye ile kurulmus Haziran 2007’de sermaye
artinnmi yoluyla ihrag ettigi 67.117.510 TL tutarindaki hisse senetlerini (%49) halka arz etmistir.

Mevcut durumda 1.000.000.000 TL kayith sermaye tavanina sahip Sirketimiz, halka arz edildigi
2007 yihndan ginimize bedelsiz sermaye artirimlari gergeklestirerek sermayesini 600.000.000
TL’ye cikarmigtir.

Sinpas Gayrimenkul Yatinm Ortakhigi A.S. Sermaye Artirnm Tablosu (TL)

Baslangi¢
Artirnm Tarihi Artirma Yontemi Sermayesi Artis Miktari Nihai Sermaye
14-15.06.2007 Bedelli 69.857.000 67.117.510 136.974.510
13.07.2009 Bedelsiz 136.974.510 13.025.490 150.000.000
27.10.2009 Bedelsiz 150.000.000 250.000.000 400.000.000
09.07.2010 Bedelsiz 400.000.000 100.000.000 500.000.000
30.09.2011 Bedelsiz 500.000.000 100.000.000 600.000.000

Sirketimizin 31.12.2016 itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

Sinpas Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi A.S. Ortaklik Yapisi

Hissedarin Adi Soyadi / Ticaret Unvani Pay Tutan (TL) Pay Orani (%)
Avni Celik 79.051.121 13,18%
Sinpas Yapi Endustrisi ve Ticaret A.S. 231.402.178 38,57%
Servet Gayrimenkul Yatinm Ortakhgi A.S. 21.854.926 3,64%
Ahmet Celik 9.934.695 1,65%
Omer Faruk Celik 37.740.487 6,29%
Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. 3.960.000 0,66%
Diger 216.056.593 36,01%
TOPLAM 600.000.000 100,00%




YONETIM KURULU BASKANI’NIN MESAJI
Sinpas Holding Yonetim Kurulu Baskani Avni Celik’in Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz;

Sinpas ailesi olarak 43 yil 6nce basladigimiz yolculugumuz boyunca heyecanimizi hep koruduk,
adimlarimizi hep en iyiye ulasma ilkesiyle attik. TUm projelerimizi kaliteye ve gelismeye olan
bagdliigimiza sahip c¢ikarak hayata gecirdik. Sahip oldugumuz vyenilik¢i vizyon, guvenilirlik ve
6zgunlik, bu basarimizin ardindaki en blyuk itici gug.

Guzide Ulkemiz, 2016 yilinda Marmaray, Avrasya Tuneli, Yavuz Sultan Selim Koéprist, 3.
Havalimani, Osman Gazi Képriisii, 15 Temmuz istiklal Tiineli gibi inaniimaz dev yatirimlara tim
dinyada hayranlik uyandiran bir hizla imza atti. Bu yatirimlar, ekonomimizin lokomotifi olan
gayrimenkul ve ingaat sektériine de ivme kazandirdi. Ulkemiz, Sn. Cumhurbagkanimizin inangh
liderligi ve hiukUmetimizin kararli tutumu ile istikrarh bir siyasi ortam saglayarak bir kez daha

inanilmazi basardi.

Devlet, 6zel sektor ve vatandas el ele verdi, gug birligi yapti ve blylk bir sinerji yakaladik.

Babamin hayatima yon veren ¢ok kiymetli bir nasihati vardi. “Gurdlta patirtinin ortasinda siikunetle
dolasg!” derdi. Bu nasihat, 43 yildir Sinpas Grubu’nun rotasini belirleyen, yol haritasini ¢izen bir
mihenk tasi olarak varligini koruyor. 2016 yilinda da bu nasihatin yolumuzu aydinlattigi ¢ok

kiymetli deneyimler yagadik.

43 yillik tecriibemizle giivenli liman olmayi sirdiirecegiz

43 yilhk deneyimimiz ve sektdrde pek cok ilke imza atmis olmanin gururuyla yol almaya devam
ediyoruz. Geriye baktigimizda, konut pazarlamanin birgok sektérel ilkte oldugu gibi fikir babasi
Sinpas’tir. Turkiye'de ilk defa Sinpas sadece evi degil, evin disinda peyzaji da énemsemis, evin
disinda da bir yasam tarzi, sosyallesme olabilecegini kesfetmistir. Yine Turkiye’de ilk defa sular,
géller, havuzlar yapti§gimiz sitelerin albenisi olmustur. ilk uzun vadeli ve ilk pesinatsiz konut satisi
da Sinpas ile baslamistir. Yurt disinda yasayan diasporamiza ve yabanciya, yasadiklari Ulkenin
konut finansmanini kullanarak konut satin alabilme yeniligini de ilk Sinpas gergeklestirmigtir.

Bu ilkler siralanabilir. Asil énemli olan bu inovasyonlarin her birinin konut alicisi tarafindan
benimsenmesi, sahiplenilmesi ve rakiplerden de talep edilmesidir. Sinpas’in basari hikayesi olan
bu ilkler, sektérimuzin de gelismesinde, buglnki seviyesine ulasmasinda kaldirag vazifesi

goérmastur.



Sinpas iyi yetismis insan kaynagini da dnemli bir sermaye saymis ve buna yatirm yapmuistir. insan
kaynagdi kurumsal hafizayi tasiyan en énemli unsurdur. Sinpas, egitimli ve sektérimuzuin yildizi
olan istikrarli yoneticiler tarafindan yonetilmektedir.

Ve elbette 43 yillik basarimizin ardinda bir de kayith olmayan sermayemizi, itibar sermayemizi
saymallyiz. Sinpas’a hakim olan ana fikir devletimize, milletimize ve insanliga faydal olmak

Uzerine yapilandiriimigtir.

Sanayi grubumuzda da bulunduklar sektérde s6z sahibi markalarimiz var. Holdingimizin

mevsimsel degisimleri olabiliyor ama su an 3600 ¢alisani bulunmaktadir.

Holding olarak gerek sanayi, maden, enerji sektorlerinde ve gerekse gayrimenkul gelistirme
alanindaki yatirimlarimiz yikselen bir grafikle 2017 yilinda da surecek. Hem ciro hedefimizin, hem
istihdam ve Uretim hedeflerimizin bir dnceki yildan ¢ok daha iyi olmasi adina ¢alisiyoruz. Sanayi
tarafimizda 6zellikle seramik- maden Uretimimiz ihracat hedefli olarak devam edecek.

Kurumsal felsefemiz istikrarli ve surekli buyimedir. Higcbir zaman sigramak, sintsoidal bir grafik
cizmek istemedik. Aksine sigcramalar riski ¢ogaltir ve cogu zaman basari grafiginin dismesine

neden olur. Risk algimiz daima kabul edilebilir sinirlarda olmustur.

43. yilda herkesi heyecanlandiracak yeni yatirimlar

2017°de 43. yilimizi kutlayacagiz. Her zaman oldugu gibi 2017°de de Sinpas, yeni bolgeler, yeni
projeler, yeni konseptler tizerinde galisacak. Yurt icinde istanbul, Ankara, Bursa, Denizli, Bilecik,
Eskisehir, Nigde, Mugla’'da; yurt disinda Riyad, Cidde, Frankfurt'ta (Almanya) c¢alisiyoruz. Riyad
ve Frankfurt yatirimlarimiz ile yeni enerji yatinmlarimiz énemli projelerimiz olacak. istanbul'da
Uluslararasi Finans Merkezi’nin yani basinda yer alacak olan Sinpas Palas gibi sehrin ¢ehresine

katki saglayan yatirimlar, sadece bizi degil, herkesi heyecanlandiracak.

Bu slrecte degerli paydaslarimizin destegi ve yol arkadashgi, en blylk glcimuizi olusturuyor.

Sizlerle birlikte 2017 yilini da basarilarla tamamlayacagimiza yurekten inaniyorum.

Buglin 42. yasimizi geride birakirken Sinpas markasina emegi gegen herkese tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Avni Celik

insaat Miihendisi
Yénetim Kurulu Bagkani
Sinpas Holding



Yobnetim Kurulu

Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeleri agagidaki gibidir. Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda bir gérev
paylasimi bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Unvani Bagimsizlik Durumu
Avni Celik Yoénetim Kurulu Baskani

Ahmet Celik Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Celik Yonetim Kurulu Uyesi

Osman Akyuz Yonetim Kurulu Uyesi

Prof.Dr.Nazim Ekren Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
Hamdi Topgu Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye

YONETIM KURULU

Avni Celik

Yonetim Kurulu Bagkani, ingaat Miihendisi (28983)

1950’de Corum’da dogdu. Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi insaat Miihendisligi
Bolimi’ni bitirdi. 1974 yilinda Sahil insaat ve Pazarlama Anonim Sirketi’ni yani Sinpas’i kurdu.
Gayrimenkul sektoru disinda, sanayi hizmet, yapi ve enerji sektorlerine de yatirim yapti. Bugin 28
sirketi, 3.000’i askin galisani ile Turkiye’nin 6nde gelen kuruluglarindan Sinpas Holding’i yonetiyor.
Sinpas Holding, 43 yildir Avni Celik dnderliginde, slrdurulebilir basari icin micadele etmekte;
Seranit, Mikron’S, Servet GYO ve Sinpas GYO gibi sirketleriyle Turkiye’nin dnemli holdingleri
arasinda yer almakta ve dinyanin 80 Ulkesine ihracat faaliyetleri stirdUrerek buyik basarilara imza
atmaktadir.

2007 yihinda Sinpas Yapi Endustrisi A.S’ ni ikiye boélerek Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligrni
kurdu ve halka acti. Aqua City, Bosphorus City gibi Turkiye’nin ilk konsept konut projelerine imza
atan Avni Celik, sanayici ve ig adami kimligine akademisyenligi de ekleyerek Bahcegehir
Universitesi Mimarlik Fakiiltesinde Deger Miihendisligi dersi veriyor ve tecriibesini yeni nesillere
aktariyor.

GYODER Yiiksek istisare Kurulu Bagkani, istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesi ve istanbul Ticaret
Universitesi Mitevelli Heyet Uyesi de olan Avni Celik, birgok mesleki dernegin ve vakfin
baskanidir. Avni Celik, ayni zamanda, kurucusu oldugu Bogazici Vakfi ve Corum Egitim ve Kultir
Vakfi ile her yil binlerce yetenekli 6grenciye sagladigi burslarla egitim destegdi vermeye devam
ediyor.

Ahmet Celik

Yoénetim Kurulu Uyesi

1962 yilinda Alaca’da dogan Ahmet Celik, 1988 yilinda Gazi Universitesi [IBF Kamu Y&netimi
Bolumi’nden mezun olmustur. 1981-1985 yillar1 arasinda Celikler Dis Ticaret Ltd. Sirketi'nde,
1987-1990 yillari arasinda Sinpas Yapi Endustrisi ve Ticaret A.S."de muhasebe boéliimlerinde
goérev yapmistir. Ahmet Celik, cesitli Sinpas Grup sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi gdrevlerini
yurttmektedir. Ahmet Celik, 1992 yilindan bu yana Sinpas Yapi Endistrisi ve Ticaret A.S. ve bagl
tum igtiraklerinde Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve Lojistik Genel Muadur Yardimciligi gorevlerini
yuriitmektedir. Bunun yaninda Nisan 2009’dan beri Sinpas GYO Yoénetim Kurulu Uyesi'dir.



Mehmet Celik

Yonetim Kurulu Uyesi

1964 yilinda Alaca’da dogan Mehmet Celik, 1990 yilinda Anadolu Universitesi iktisat
Fakultesi’'nden mezun olmustur. 1980-1982 yillari arasinda Celikler Dis Ticaret'te Yonetim Kurulu
Uyesi, 1987-1996 yillari arasinda Sim Halr'nin Kurucu Ortadi, 1996-1998 yillari arasinda Kentsel
Hizmetler'in Kurucu Ortadi, 1999-2001 yillari arasinda Ege Hobi’de Yénetim Kurulu Uyesi ve 2001-
2004 yillar1 arasinda Sinpas Yap! Tas Tesisleri’nin Tesis Muduaru goérevlerinde bulunmustur.
Mehmet Celik, 2004 yilindan bu yana Mikron’s Mikronize A.S.’de Kurucu Ortak, 2007°den bu yana
Yapimek Yapi Celik End. A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi, Mayis 2008’den bu yana ise Sinpas GYO
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Bunun yani sira, Mehmet Celik, Mikron’s Mikronize Mineral Endustrisi Ticaret A.S., Dogal
Endustriyel Mineraller ve Uluslararasi Nakliyat Ticaret A.S., Nizam Enerji Sistemleri Makine Sanayi
ve Ticaret Ltd. $ti., Uzman Enerji Sistemleri Makine Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti., GYY Elektrik
Uretim A.S. Genel Miidirlikleri ile Yapimek Yapi Mekanik ve Otomasyon Endiistrisi Ticaret A.S.
Yoénetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiritmektedir.

Osman Akylz

1954 yilinda Trabzon'da dogan Osman Akyiiz, 1977 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi iktisat ve Maliye Bélimi'nden mezun olmustur. 1983 yilina kadar Maliye Bakanli§rnda
Hesap Uzmanhigi gérevini yiritmis, bu tarinten 1985 yilina kadar STFA Ingaat'n Mali
Danigmanhgini yapmigtir. 1985 yilindan itibaren Albaraka Turk Katiim Bankasi A.$.de gesitli
yonetim kademelerinde yer alan Osman Akylz, 1996 yili basinda kurumun Genel Mudurlik
goOrevini yuritmeye baslamis ve 2002 yilinda emekli olmustur. Sayin Osman Akyiz, kurulusundan
bu yana Sinpag GYO’da Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini ylritmektedir.

Prof. Dr. Nazim Ekren

1956 yilinda istanbul’da dogan Nazim Ekren, 1979 yilinda Bursa iTiA iktisat Fakdiltesi iktisat
Bolimi'nden mezun olmustur. 1989 yilinda iktisat teorisi dalinda dogentlige ylkselmis, 1995
yilinda Marmara Universitesi’nde bankacilik anabilim dalinda Profesér kadrosuna atanmistir. 1997
yilinda, T.Vakiflar Bankasi Genel Miidiirii gérevinde bulunmustur. 22. ve 23. dénemlerde istanbul
Milletvekili secgilen Ekren, AK Parti’de Ekonomik islerden sorumlu Genel Bagkan yardimcilig
gorevinde bulunmustur. 60. Cumhuriyet Hiklimetinde ekonomik koordinasyonundan sorumlu
Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi olarak gérev yapmistir.2011 yilindan itibaren istanbul
Ticaret Universitesi rektorudiir.

Prof. Dr. Nazim Ekren, Sermaye Piyasasi Kurulu [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hikimleri
uyarinca bagimsiz lye niteligi tasimakta olup, Sinpas GYO’da Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi
olarak gorevini strdirmektedir.

Hamdi Topcgu

Hamdi Topgu, 1964 yilinda Rize'nin Cayeli ilgesinde dogmustur. Marmara Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesinden 1986 yilinda mezun olan Topcu, mali miisavirlik unvanina sahiptir.
Tiirk Hava Yollari A.O.’da Yénetim Kurulu ve icra Komitesi Bagkanligi gérevini yiriitmiistir. Hamdi
Topgu, evli ve 4 gocuk babasidir. Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: 1| No: 17.1 Kurumsal Yénetim
Tebligi hikimleri uyarinca bagimsiz Gye niteligi tasimakta olup, Sinpas GYO Yoénetim Kurulu'nda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak yer almaktadir.
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UST YONETIM

Seba Gacemer
Genel Mudir

1970 yilinda istanbul’da dogan Seba Gacemer, Anadolu Universitesi isletme bélimiinden mezun
olmustur.

Kariyerine bilisim sektérinde, Apple Computer Turkiye temsilcisi olan Bilkom A.$.'nin Apple
Business School Satis Uzmanligi programini tamamlayarak Satis Uzmani olarak baslamistir. CAD
sistemlerinin TUrkiye ¢gapinda satisg ve pazarlamasini yapmis, ardindan Sinpas Grubu’na gegmistir.
Sinpas grup’ta pek ¢ok konut projesinin gayrimenkul gelistirme agsamalarindan konsept, pazarlama,
satis ve satis sonrasi hizmetler faaliyetlerini yénetmistir. 2007 yilinda Sinpas GYO”nun, halka arz
calismalarinda yer almis ve Pazarlama ve Satigtan Sorumlu Genel Mudir Yardimcihigr yapmistir.
2011 yilinda Eviya Gayrimenkul Gelistirme ve Yatirm A.S.’nin Genel Mudiru olmustur. Seba
Gacemer, 2014 yil itibariyla Tlrkiye'nin halka agik en blytk ve kdkli gayrimenkul yatirim
ortakliklarindan Sinpas GYO’nun Genel Muaduarligi’ni Gstlenmistir. Capital CEO Club Gyesidir.
Diinya Gazetesi tarafindan “ ingaat sektoriinin En basarili kadin yéneticisi” segilen Gacemer, hem
kendi sektériine yon veren hem de Arge, inovasyon ve Siirdiiriilebilirlik Lideri Ceo’lar arasinda
Tarkiye'nin ilk 50 Ceo’su arasinda yer almaktadir.

insaat, Gayrimenkul ve pazarlama sektdriindeki birgok zirve, yarisma, konferans ve panelde
konusmaci, danigsman, juri olarak sektort ve kurumunu temsil etmektedir.

Seba Gacemer evli ve 2 ¢cocuk annesidir.

Berna Akpinar

Genel Miidiir Yardimcisi,

Gayrimenkul Geligtirme ve Proje Yonetimi

Gazi Universitesi Mimarlik Blimi mezunu olan Berna Akpinar, yilksek lisansini ayni Giniversitenin
Mimarlik Bina Bilgisi alaninda tamamlayarak yiksek mimar unvanini almistir. Sinpas Grubu’'na
1997 yilinda mimar olarak katilan Akpinar, Sinpas Yapi Endustri ve Tic. A.$.'de Arazi ve Proje
Gelistirme Koordinatorligl gorevini yarutmdastur. Nisan 2008'den bu yana Sinpas GYO'’da Proje
Gelistirme ve Sire¢ Yonetiminden Sorumlu Genel Madur Yardimcisi olarak ¢alismaktadir.

Baris Ekinci

Genel Miidiir Yardimcisi,

Kurumsal iletisim ve Pazarlama

1999 yilinda Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi Halkla iligkiler ve Tanitim Bolimi’nden mezun
olan Barig Ekinci, mezuniyetinin ardindan ayni Gniversitenin Reklam ve Tanitim Ana Bilim Dal’'nda
yuksek lisans programini tamamlamistir. Kariyerine 1999 yilinda Demirdékim’de reklam
departmaninda baslayan Ekinci, reklam kampanyalari, kurumsal kimlik galismalari ve sponsorluk
projeleri yuritmas, ardindan Cenajans Grey Reklamcilik A.S.’de galismistir. Sinpas’taki is
yasamina 2004 yilinda Sinpas Grup sirketlerinden Sinpas Yapi blinyesinde Reklam ve Halkla
iliskiler Sorumlusu olarak baslamistir. Ekinci, 2011 yilindan itibaren Sinpas GYO Kurumsal iletisim
ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Muduir Yardimcisi olarak goérev yapmaktadir.

Ozkan Oztiirk

Genel Midiir Yardimcisi,

Satig-Miisteri iliskileri Yonetimi

Universite 6grenimini 1997 yilinda Marmara Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakdiltesi Maliye
Bolimi’'nde tamamlayan Ozkan Oztiirk, lisans programinin ardindan istanbul Ticaret Odasi’nda bir
yil siireyle dis ticaret egitimi almistir. is hayatina UCGE A.S.’de Musteri Temsilcisi olarak baglayan
Oztiirk, burada kisa bir siire deneyim kazandiktan sonra 2001 yili baginda Sinpas Ailesi'ne
katilmistir. Sinpas Yapr'da Miisteri Temsilcisi gérevine getirilen Ozkan Oztiirk, ayni sirkette iki yil
boyunca Satis Uzmanligi yaptiktan sonra gorevine Satis Sefi olarak devam etmigtir. Sinpas
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GYO'nun kurulmasiyla birlikte Sinpas Yapr'da gorevinden ayrilarak Sinpag GYO'ya Proje Satis
Mudiri unvaniyla gegis yapan Oztiirk, yaklasik bir buguk yil sonra Avrupa Yakasi Satig
Koordinatérligiine atanmistir. Ozkan Oztirk, 2011 yilindan itibaren Satis ve Miisteri iligkileri
Yoénetiminden Sorumlu Genel Mudlr Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

Fatih Yilmazoglu

Genel Mudir Yardimcisi

Uretim Kontrol

Balikesir Universitesi Mimarlik ve Miihendislik Fakdiltesi, ingaat Miihendisligi Bélim{'nden mezun
olmustur. Calisma hayatina 1999 yilinda Sinpas Yapi projesi olan Aqua City’de saha mihendisi
olarak baslayan Yilmazoglu, Sinpas Grubu’'nda pek ¢ok konut projesinin santiyesini ydnetmistir.
insaat sektériinde kazandigi bu tecriibelerle, 2008 yilinda Lagiin Proje Miidiiri, 2010 yilinda ise
Kelebekia, Kelebekia Premium ve Liva Projeler Koordinatori gérevlerini Ustlenmistir. Sinpas
Holding kurulusu ve Tlrkiye'nin konut odakli ilk Gayrimenkul Yatirim Ortakhgdi olan Sinpas
GYO’da, Uretim Kontrol, Planlama ve ihaleden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérevine
devam etmektedir.

inal Dinger

Genel Midiir Yardimcisi,

Mali isler

1998 yilinda Anadolu Universitesi Kamu Yénetimi Boliiminden Mezun olmustur. Kariyerine 1998
yilinda Gelisim Serbest Muhasebe ve Mali Misavirlik firmasinda denetgci olarak baslayan inal
Dinger daha sonra Thyssen Krupp Yiriiyen Merdiven ve Asansér A.S. firmasinda Mali isler Sefi
olarak calismis, AJustos 2004’de Sinpas Grubuna katilmistir. Sinpas Yapi Endustri ve Ticaret A.S.
de Muhasebe Mudir Yardimciligi pozisyonunda calistiktan sonra 2007’ de Sinpas Gayrimenkul
Yatirim Ortakhigi A.S’ye Muhasebe Mudiirii olarak atanmistir. 2014 yilindan beri Mali iglerden
Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak gorevini yurutmektedir.

KOMITELER

Denetim Komitesi ve Calisma Esaslari

Sirketimizin Denetim Komitesi Uyeleri ayni zamanda ydnetim kurulu badimsiz lyesi olan Sn.
Nazim Ekren ve Sn. Hamdi Topgu’dur. Sn. Hamdi Topgu Denetim Komitesi Baskanr'dir.

Sinpas Gayrimenkul Yatinnm Ortakligi Anonim Sirketi Denetim Komitesi Yonetmeligi

Amagc

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hikim ve prensipler cercevesinde, Yonetim Kurulu'nca goézetim ve denetim
faaliyetlerinin yerine getiriimesinde kendisine yardimci olmak Uzere Uyeleri arasindan segecegi
Denetim Komitesi'nin olusumunun ve ¢alisma yapisinin agiklanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Yetki ve Kapsam

Denetimden sorumlu komite, Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite kendi
yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yénetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur ve gereken
durumlarda rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu’na gérisind sunar. Ancak nihai karar sorumlulugu
her zaman Ydnetim Kurulu'na aittir.
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Organizasyon

Denetimden sorumlu komite, en az 2 lyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her
ikisi de bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden; ikiden fazla Uyenin bulunmasi halinde Uyelerin
gogunlugu, genel mudur veya icra kurulu Uyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu Ustlenmeyen yonetim
kurulu Gyelerinden olusur.

Denetimden sorumlu komite; en az ¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az 4 kez toplanir. Denetimden
sorumlu komite, yaptigi tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalari hakkindaki
bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Yonetim Kuruluna sunar.

Gorev ve Sorumluluklar
Mali Tablolar ve Kamuyu Aydinlatma

o Kamuya aciklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu inceler.

o Bagimsiz denetim kurulusu ile beraber mali tablolari énemli dl¢liide etkileyecek olan
muhasebe politikalari, uluslararasi muhasebe standartlari ve sirketin faaliyetlerini 6nemli
derecede etkileyecek olan mevzuat degisikliklerini inceler.

o Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gegirerek,
burada yer alan bilgilerin komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini
kontrol eder.

Bagimsiz Denetim Kurulusu ve Derecelendirme Kurulusu

o Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, degisimi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim stirecinin baglatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalari bu komitenin gozetiminde gergeklesgtirilir.

e Denetimden sorumlu komite, bagimsiz dis denetim kurulusunun bagimsizligini zedeleyecek

bir durum olup olmadigini ve denetgilerin performansini degerlendirir.

o Komite, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan yapilan denetimler esnasinda veya
sonucunda tespit edilen énemli sorunlarin ve bu sorunlarin ¢ézime kavusturulmasi ile ilgili
Onerilerinin zamaninda denetimden sorumlu komitenin bilgisine ulasmasini ve tartisiimasini
saglar.

o Kurumsal Yonetim Derecelendirme ve Kredi Derecelendirme kuruluglarinin segimi,

sozlesmelerin hazirlanarak surecin baslatiimasi komitenin gozetiminde yapilir.

i Denetim

e Denetimden sorumlu komite, i¢ denetimin gorevini seffaf olarak yapmasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasini saglar.

e Ic denetimin galisma sistematigin etkinligi ve i¢ denetgilerin calismalarini sinirlayan veya
calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Ydnetim Kurulunu bilgilendirir ve
Onerilerde bulunur.

o Komite, i¢c denetim tarafindan yapilan denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen
onemli sorunlarin ve bu sorunlarin ¢ézime kavusturulmasi ile ilgili énerilerinin zamaninda
denetimden sorumlu komitenin bilgisine ulagmasini ve tartisilmasini saglar.

Yasanin Ongérdiigii Diizenlemelere Uyum

o Sirket faaliyetlerinin, mali tablo ve dipnotlarinin mevzuat hikimlerine ve sirket ici
duzenlemelere uygun olarak yurutulup yuratulmedigini kontrol eder.

¢ Denetimden sorumlu komite, diizenleyici otoriteler tarafindan gergeklestirilen denetim ve
sorusturma sonugclarini gézden gegirir, Yonetim Kuruluna bilgi sunar ve dnerilerde bulunur.
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e Denetimden sorumlu komite, Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar
arasinda c¢ikabilecek c¢ikar c¢atismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétiye
kullaniimasini énleyen sirket ici dizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.

Yurarluk

isbu gérev ve galisma esaslari Yénetim Kurulunun 07/02/ 2012 tarih ve 07/2012 sayil karari ile
kabul edilerek yarurlige girmistir. Bu Yonetmelik hiikimleri Denetim Komitesi Bagkani tarafindan
yaratalar.

Kurumsal Yoénetim Komitesi ve Calisma Esaslari

Sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi 07.02.2012 tarihinde kurulmustur. Komite bagkani
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Nazim Ekren, Komite Uyeleri ise Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Sn. Hamdi Topgu ve Yatirimci lligkileri Midart Sn. Tung Emre Karabulut'tur.

Kurumsal Yénetim Komitesi'nin ¢alisma esaslari asagida yer almaktadir:
Sinpas Gayrimenkul Yatirnm Ortakhigi A.S. Kurumsal Yénetim Komitesi Yonetmeligi

Amag

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hikim ve prensipler ¢ercevesinde, Yénetim Kurulu'nca Sirket'in kurumsal yénetim
ilkelerine uyumunu izlemek, gerektigine bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak amaciyla
kendisine yardimci olmak uzere uyeleri ve ilgili departmanlar arasindan segecegi Kurumsal
Ydnetim Komitesi’nin olusumunun ve ¢alisma yapisinin agiklanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Yetki ve Kapsam
Kurumsal yonetimden sorumlu komite:

e Kurumsal Yénetim ilkelerini Sirket icerisinde gelistirip uygulanmasini saglamak,

e YoOnetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilegtirici tavsiyelerde bulunmak,

e Yatinmci lliskileri biriminin galismalarini gézetmek,

e Kurumsal Yonetim ilkelerini de dikkate alarak Yénetim Kurulu Uyelerinin sayisi ve segimine;
Yoénetim Kurulu'nun ve ona bagli komitelerin igleyis yapisina ve etkinligine iliskin 6nerilerde
bulunmak,

o Sirketin faaliyet gosterdigi alanlarda sirketin ¢alismalarini etkilemesi muhtemel risklerin
ongorilmesi ve bu risklerin olasi negatif etkilerini ortadan kaldirici ve/veya dusurtict énlemler
alinmasi konusunda Ydénetim Kuruluna giindem olusturmak,

o Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarini ve olgutlerini belirlemek, bu cercevede Sirket'in tim
calisanlarini kapsayacak sekilde bir insan kaynaklari ve Ucretlendirme politikasi olusturmak ve

bu ilkelerin uygulamasini takip etmek,

e Ucretlendirme politikasi cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerine ve st dizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iligskin énerilerini Yénetim Kuruluna sunmak,

14



e Yillik kurumsal yénetim degerlendirmesini yapip Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani ile
Yo6netim Kurulu’nun onayina sunmak

amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite kendi yetki ve
sorumlulugunda hareket eder, Yoénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ve gereken durumlarda
rapor hazirlayarak Yoénetim Kuruluna goértsinid sunar. Ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yo6netim Kurulu’'na aittir.

Organizasyon
Komitenin gérev alanlari, galisma esaslari ve hangi tyelerden olugacagi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.

Kurumsal Yonetimden sorumlu komite, en az 2 Uyeden olusur. Komite baskani bagimsiz yonetim
kurulu Uyeleri arasindan segilir. Icra Kurulu Bagkani ve Genel Mudir komitede yer almaz.

¢ogunlugu dogrudan icra fonksiyonu Ustlenmeyen Yénetim Kurulu Uyelerinden olusur.

Kurumsal Yonetim Komitesi; SPK ilkelerinin 6ngordugu sekilde ve calismalarinin gerektirdigi
siklikta Komite Baskaninin daveti lzerine toplanir. Komite toplantilarinda en az yilda bir kez
Sirketin  risk yonetim sistemleri gb6zden gecirilir. Komite, c¢alismalari hakkindaki gerekli
bilgilendirmeyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Yénetim Kuruluna sunar. Komite, komitede
yer almamasina karsin calismalari gercevesinde gerekli gordigu yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve gorislerini alabilir.

Gorev Ve Sorumluluklar
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

e Komite, Kurumsal Yénetim ilkelerinin éneminin ve faydalarinin sirket biinyesinde
olusturulmasini ve benimsenmesini saglar. Sirkette verimli ve etkin bir “kurumsal yonetim
kalturanun” yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

o Komite, Sirket performansini arttirmayr amacglayan yénetim uygulamalarina yoénelik
altyapinin saglikli bir sekilde islemesi, ¢alisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve
yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur.

e Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal ydnetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

o Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda Sirketin ve hissedarlarin yararina olacak ve heniiz
uygulamaya konulmamig konulari tespit ederek, bahsi ge¢en konularin hayata gegiriimesi
icin Onerileri Yonetim Kuruluna sunar.

e Komite, Kurumsal Yo&netim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini degerlendirir ve tespitlerde bulunur. Yonetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici
Onerilerde bulunur.

Yonetimsel Kontrol
o Komite, yonetimsel risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi
konusundaki planlar hakkinda ydnetimin ve ilgili taraflarin gértistna alir.
o Komite, yonetim ile ilgili ortakliga ulasan énemli sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini
saglar ve calisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik c¢ercevesinde ydnetime
iletilmesini temin eder.

Kamuya Yapilacak Acgiklamalar

¢ Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu ve web sayfasini gézden gegirerek, burada
yer alan bilgilerin dogru ve tutarli olup olmadigini gézden gegirir.
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Komite, kamuya vyapilacak agiklamalarin Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde,
Sirket’in bilgilendirme politikasina uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir.

i¢c Diizenlemelere Uyum

Komite, i¢ dliizenlemelerin yazili olmasini ve tim ¢alisanlara ulasmis olmasini saglar.
Komite, i¢ dizenlemelerin ve kabul edilebilir davranis bigimlerinin (Etik Kurallar), Sirket
Yénetimi tarafindan uygun bir iletisim yontemi ile c¢alisanlara aktarilip aktariimadigini
degerlendirir.

Komite, i¢ dizenlemelere uyumun takibi konusunda Sirket yonetimi tarafindan yapilan
calismalari degerlendirir.

Komite, ydnetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar
catismalarini  ve ticari sir niteligindeki bilginin kotiye kullaniimasini  6nleyen i¢
dizenlemelere uyumu gozetir.

Yonetim Kuruluna Secilecek Adaylarin Belirlenmesi

Komite, Yénetim Kuruluna ve Ust Ydnetime uygun adaylarin saptanmasi konusunda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirimesi konularinda
calismalar yapar.

Yatinmei iligkileri

Yatirimc! lligkileri Birimi, ortaklar ve yatirimcilar arasindaki tim iligkileri iziemek ve bilgi
edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.
Yatirimei lligkileri Birimi;

a. Pay sahiplerinin ve yatirimcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas s6zlesme, kurumsal
yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢cergevesinde yerine getirir;

b. Mevzuat, esas soOzlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi
cercevesinde yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilar
dizenler veya dlizenlenen toplantilara katilir.

c. Web Sitesinin, yerli ve yabanci yatirimcilar igin aktif bir iletisim platformu haline
getirilmesi konusunda gerekli ¢galismalari yapar,

d. Kamuyu aydinlatma ile ilgili sirecin mevzuata uygun sekilde gergeklesmesini gozetir ve
izler,

e. Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, givenli ve guncel olarak tutulmasini saglar,

f. Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin éngdrdiigii sekilde
hazirlanmasini sadlar,

g. Genel Kurul toplantilarinin usuline uygun sekilde yapilmasini takip eder,

h. Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar,

i. Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli calismalari yapar.

Risk Yonetimi

Kurumsal Yoénetim Komitesi, operasyonel ve finansal risklerin Sirket icindeki ilgili
departmanlarca yénetimini takip etmesinin yanisira olusmasi muhtemel diger risklere iliskin
calismalarda bulunarak ilgili Departman Yéneticilerini ve I¢ Kontrol faaliyetlerini
yoénlendirecek calismalar yapar. Sirketin kargl karsiya oldugu riskleri tanimlamak, 6lgmek,
analiz etmek, izlemek ve raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri
azaltmak amaciyla gerekli durumlarda uyarilarda bulunur.
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o Komite, risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yoénetim Kurulu'nun gérisleri dogrultusunda
risk yonetimi politikasini ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara
uyulmasini saglar.

o Risk ydnetimi slrecinde temel bir ara¢ olan risk 6lcim modellerinin tasarimi, segilmesi,
uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi slrecine katilarak, modelleri diizenli olarak
gbzden gecirir, senaryo analizlerini gergeklestirerek gerekli degisiklikleri yapar.

e Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Uzere gerekli
goraldugunde ilgili birimlerden bilgi, gérus ve rapor talep eder.

o Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina
uygun olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan
riskleri gbzden gegirir.

Diger Sorumluluklar

o Komite, kurumsal yénetim konusunda literatlirdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket
yonetimi Uzerindeki etkisini arastirir.

e Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal ydnetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

o Komite, gerekli gordugu takdirde o6zel incelemeler basglatabilir ve bu incelemelerde
kendisine yardimci olmak Ulizere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

o Komite, yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sayisi konusunda dneriler gelistirir.

Yurarluk

isbu gérev ve calisma esaslari Yénetim Kurulunun 07/02/ 2012 tarih ve 05/2012 sayil karari ile
kabul edilerek yururlige girmigtir. Bu Yénetmelik hikimleri Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani
tarafindan yurGtalur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Calisma Esaslari

Sirketimizin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 24.05.2013 tarihinde kurulmustur. Komite baskani
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Nazim Ekren, Komite Uyeleri ise Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Sn. Hamdi Topgu ve Mali Islerden Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi Sn. Inal Dinger’dir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetmeligi

Amag

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hikim ve prensipler ¢ergcevesinde, Yonetim Kurulu'nca Sinpas Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgi Anonim Sirketi ‘nin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi
amaclyla calismalar yapilmasi i¢in kendisine yardimci olmak Uzere Uyeleri arasindan sececegi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin olusumunun ve calisma yapisinin agiklanmasi amaciyla
hazirlanmistir.
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Yetki ve Kapsam

Komite gorev ve sorumluluklar bash@i altinda belirtilen maddeler dahilinde gérev alanina giren
konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’'na yazili olarak bildirir. Gerekli
gordugu Sirket calisanlarini toplantilarina davet edebilir ve géruslerini alabilir. Faaliyetleriyle ilgili
olarak ihtiyag gordigu konularda, bagimsiz uzman géruslerinden yararlanir. Komitenin goérevlerini
yerine getirmesi icin gereken her tlrli kaynak ve destek Yénetim Kurulu tarafindan saglanir.

Organizasyon

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az 2 Uyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan segcilir. Yonetim Kurulu Bagkani veya Genel Mudir Komitede yer alamaz.

cogunlugu, icrada goérevli olmayan Yoénetim Kurulu Uyelerinden segcilir. Gerektiginde Yonetim
Kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman Kigilere komitede yer verilebilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; en az (¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az 6 kez toplanir.
Komite, yaptigi tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve
toplanti sonuglarini iceren raporlari Yénetim Kuruluna sunar.

Gorev ve Sorumluluklar
Komitenin gérev ve sorumluluklart:

o Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla
calismalar yapmak,

o Sirketin karlihgini ve operasyonlarinin etkinligini artirabilecek firsatlarin belirlenmesi,
tespit edilen firsatlar ile ilgili olarak gerekli ¢galismalarin yapilmasini saglamak ve bunlari
zamaninda Ydénetim Kuruluna raporlamak,

¢ Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun goérusleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara
uyulmasini saglamak,

o Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Uzere gerekli
goraldigunde ilgili birimlerden bilgi, gérus ve rapor talep etmek,

o Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama
standartlarina uygun olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda
aciklanmis olan riskleri gdézden gecirmek ve raporlamak,

o Sirketin hedeflerine ulagmasini etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal
Risk Yoénetimi yaklasimi kapsaminda etki ve olasiiga gére tanimlanmasi,
degerlendiriimesi, izlenmesi ve yodnetiimesi amaciyla etkin i¢c kontrol sistemlerini
olusturmak,
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o Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini Sirket kurumsal yapisina entegre etmek ve
etkinligini takip etmek,

o Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince belirlenen risk unsurlarini ve firsatlari
uygun kontroller gozetilerek dlgmek ve karar mekanizmalarinda kullaniimasi igin Sirket
Yo6netim Kuruluna raporlamak,

o Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen risklerin belirlenmesi ve ydnetimi kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirmek.

e Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile komiteye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Yurarlik

isbu gorev ve calisma esaslari Yonetim Kurulunun 24/05/2013 tarih ve 23/2013 sayili karari ile
kabul edilerek yurrlige girmistir. Bu Yonetmelik hikimleri Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Baskani tarafindan yaratular.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu

BOLUM | - KURUMSAL YONETIM iILKELERINE UYUM BEYANI

“Kurumsal Ydnetim ilkeleri” Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan ilk defa 2003 yilinda
kamuya agiklanmis olup SPK’nin 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili karari geregince, istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi’nda islem goéren sirketlerin galisma raporlarinda ve internet sitelerinde
s6z konusu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumuyla ilgili beyanlarina yer vermeleri uygun
goriimustar.

Kurallara iliskin Seri: IV No: 56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iligkin Teblig 30/12/2011 tarih ve 28158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarluge girmistir. S6z konusu teblig ile Borsa Sirketleri igin bazi ilkelere uyum ylikumluligu de
ayrica getirilmig; diger ilkelere uyulmamasi halinde, bu durumun gerekgesiyle birlikte Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum Raporu ile kamuya agiklanmasina devam edilmesi istenmistir.
Ardindan,03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi yararlige girmistir.

“Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin dzellikle uyulmasi zorunlu olan bélimleri Sinpas Gayrimenkul
Yatirim Ortakhigi A.S. tarafindan da uygulanmakta, uygulanmasi zorunlu olmayan maddelerde ise
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tim menfaat sahiplerinin ¢ikarlarina en uygun dizenlemeleri yapmak amaciyla yonetim sistemi
surekli olarak iyilestiriimektedir. Asagidaki bolimlerde bu konuya iliskin agiklamalar yer almaktadir.

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatirimci iligkileri Béliimii

Sinpas GYO Yatirimcei iligkileri Birimi, pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerinin karsilanmasinda
hesap verebilirlik, seffaflik, sorumluluk ve adillik ilkelerini esas almaktadir. S6z konusu taleplere
daima zamaninda, dogru ve eksiksiz olarak yanit verilmektedir, bu yanitlarin anlasilabilir ve kolay
erigilebilir olmasina 6zen gosterilmektedir.

Mali isler Departmani biinyesinde bulunan Yatirimci iligkileri Birimi'nin temel gérevi, pay
sahiplerinin daha etkin ve kapsamli bilgi alabilmelerini saglamaktir. Yatirimci iliskileri Birimi’ne
telefon, e-mail veya diger yollarla yapilan bagvurular, zamaninda ve 6zenli bir sekilde
yanitlanmaktadir. 2016 yili icinde s6z konusu birim tarafindan gergeklestirilen faaliyetler asagida
Ozetlenmektedir:

a. Analist ve yatirnmci toplantilari/konferanslarina katilim saglanmasi,

b. Sirket merkezinde analist ve yatirimcilarla toplantilar yapiimasi,

c. Sirket portféylinde yer alan proje ve arsalarin pay sahipleri ve yatirrmcilara gezdirilmesi,
d. Yatinmcilardan e-posta ve telefonla gelen sorularin cevaplanmasi,

e. Ozel durum aciklamalarinin Kamu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmasi,

f. Mali tablolarin internet sitesinde agiklanmasi,

g. internet sitesinde yer alan Yatirimci iligkileri bélimiiniin diizenli olarak giincellenmesi,
h. Duzenleyici kuruluslarla (SPK, BIST, MKK) iligkilerin yUrutilmesi.

i. Genel Kurul Toplantisinin organize edilmesi.

Tdm bu faaliyetler, yatinmcilarin Sinpas GYO hakkinda ayrintili bilgi edinmelerini saglamanin yani
sira mevcut ve potansiyel yatirimcilarin Sirket’e ilgisini de artirmistir. Cesitli mecralarla Yatirimci
iliskileri Birimine ulasan 200’(in lizerinde yatirimci sorusu ayrintili sekilde yanitianmis, ayrica
analist veya yatirim kurulusu toplantilarina katihm saglanmistir. 27.04.2016 tarihinde Genel Kurul
Toplantisi organize edilmig, ayrica yilin her geyregine iligkin finansal tablolar ve faaliyet raporlari
KAP'ta yayinlanmistir. Yatirime iliskileri Bélimii, Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi inal Dinger'e
bagli olarak galismalarini strdirmektedir. Bélimiin yéneticisi Tung Emre Karabulut'un ileri diizey,
Tarev Urunler ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme lisanslar bulunmaktadir. 2016 yilinda
Yatirimci lligkileri faaliyetleri ile ilgili rapor olusturularak Yénetim Kurulu’'nun bilgisine sunulmustur.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipleri genel olarak, kamuya duyurulan mali tablolar, faaliyet raporlari ve 6zel durum
aciklamalari ile ilgili olarak bilgi talebinde bulunmaktadir. Pay sahiplerinin bilgi talepleri
yanitlanirken bilgi asimetrisi olusturulmamasina 6zellikle dikkat edilmektedir. Talep edilen bir
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bilginin diger yatirimcilar tarafindan da bilinmesi gereken bir bilgi olmasi halinde, 6zel durum
aciklamasi ile agiklama yapilmakta ve tim yatirimcilarin bilgiye ayni anda ulagmalari
saglanmaktadir.

Sinpas GYO, kamuya aciklanan bilgilerin en hizli ve etkin yolla pay sahiplerine duyurulmasina
onem vermektedir. Sinpas GYO, kurumsal internet sitesini etkin bir iletisim yolu olarak
kullanmaktadir. Mali tablolar, faaliyet raporlari ve 6zel durum agiklamalari es zamanli olarak
internet sitesinde de yayinlanmakta ve yatirrmcilarin elektronik ortamda bu bilgilere rahat bir
sekilde erisebilmesi saglanmaktadir. Sirketimizin pay sahiplerinin gesitli mecralarda bulunduklari
bilgi ve pay sahipligi hakki kullanimina iliskin talepleri Yatirimci iliskileri Bélimii tarafindan
yanitlanmaktadir. Ayrica kurumsal internet sitesindeki Yatirimcei iligkileri bélim, pay sahiplerinin
bu konuda bilgilendirilmesi amaci ile siirekli giincellenmektedir. internet sitesi ilgili bilgiler “3.1.

Kurumsal internet Sitesi ve igerigi” basligi altinda detayli olarak agiklanmaktadir.

Sinpas GYO Ana Sézlesmesi’nde 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak
dizenlenmemigstir ve dénem icinde 6zel denetgi tayini talebi olmamigtir.

2.3. Genel Kurul Toplantilari

2015 yih faaliyetlerine iliskin Genel Kurul toplantisi 27.04.2016 tarihinde yapilmistir. Toplanti nisabi
%69,29 olarak gergeklesmistir. Toplantida sadece hissedarlar ve Sirket personeli yer almig, basin
mensuplari bulunmamistir. Toplantiya iliskin davet ve diger ilgili agiklamalar Kamu Aydinlatma
Platformu araciligi ile duyurulmus; ayrica ticaret sicil gazetesinde yayimlanmis ve internet sitesinde
de yer verilmigtir. Kamu ile paylasilan belgeler, Genel Kurul toplantisina iliskin davet mektubu,
toplanti giindemi, Genel Kurul'da géristlecek konulari iceren Genel Kurul bilgilendirme dokiimani,
toplanti sonrasinda ise tutanak ve hazir bulunanlar listesidir.

Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin soru sorma haklarini kullandirilmis, Genel Kurul
suresince ilgili sorulara cevap verilmis, Genel Kurul toplantisinda cevaplandirilamamasi sebebiyle
Yatirimei lligkileri Birimi tarafindan yazili olarak cevaplanan herhangi bir soru olmamistir. Pay
sahipleri tarafindan herhangi bir gindem maddesi verilmemistir. Genel kurula katilmin
kolaylastiriimasi amaciyla aseleten katilimin disinda vekaleten oy kullanma formu pay sahipleri ile
paylasiimis, e-Genel Kurul hizmetlerinden yararlaniimis ve bu slrecte katilima iligkin pay
sahiplerinin sorulari yanitlanmisgtir. Genel Kurul Sirket Merkezinde gergeklestiriimis, Genel Kurul'a
iliskin belgelere Kamu Aydinlatma Platformu ve internet sitesinde yer verilmigtir.

Doénem icinde yapilan bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile bu konudaki politika
degisiklikleri hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi
verilmis, ayrica 2016 yih icin Bagis ve Yardim Ust siniri Genel Kurul’'da belirlenmistir.

2.4. Oy Haklari ve Azlik Haklan

Sinpas GYO hissedari olan her pay sahibinin bir oy hakki vardir. Pay sahipleri oylarini sahsen
veya vekaleten kullanabilirler.

Sinpas GYO hisseleri A, B ve C olmak Uzere Ug¢ gruptan olugsmaktadir. A ve B grubu paylar nama
yazilidir. Nama yazil paylarin devri kisitlanamaz. C grubu paylar hamiline yazilidir. A ve B grubu
paylarin Yénetim Kurulu Uyelerinin segiminde aday gésterme imtiyazi vardir. Yénetim Kurulu
Uyelerinden dérdii, A Grubu pay sahiplerinin gogunlukla gdsterdigi adaylar arasindan olmak zere,
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Genel Kurul tarafindan segilir. Yénetim Kurulu Uyelerinden ikisi, sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordiagu bagimsizlikla ilgili esaslara uyulmasi kaydiyla ve B Grubu pay sahiplerinin cogunlukla
gOsterdigi adaylar arasindan olmak tGzere, Genel Kurul tarafindan segilir. Bunun haricinde Sinpas
GYOQO’da pay sahiplerine ayricalik taniyan herhangi bir imtiyaz mevcut degildir.

Sinpas GYO pay sahipleri, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ¢ergevesinde,
azinlik haklarini kullanabilmektedir. Sirket Ana Sdzlesmesi'nde birikimli oy kullanilmasina iligkin bir
dizenleme bulunmamaktadir.

2.5. Kar Payi Hakki

Sinpas GYO 'nun karina katihm konusunda imtiyaz yoktur ve kar dagitimi hususunda SPK
dizenlemelerine uygun olarak hareket etmeye devam edilmektedir. Kar dagitim politikasi Genel
Kurulda ortaklarimizin bilgisine sunulmus olup Kamu Aydinlatma Platformu’nda, faaliyet
raporumuzda ve internet sitemizde yer almaktadir. Sirketimiz 2015 yil faaliyetlerinden 6tirt 2016
yilinda kar payi dagitimi gergeklestirmemistir. Yonetim Kurulu, degerlendirmesini yaparak Genel
Kurul'a 2015 yili i¢in kar payi dagitiimamasi yéninde éneride bulunmus, bu teklif Genel Kurul
tarafindan kabul edilmistir. Esas s6zlesme geregi, kar dagitim karari ve zamanlamasi, Yonetim
Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir.

2.6. Paylarin Devri

Sinpas GYO paylarinin devri herhangi bir sinirlamaya tabi olmayip, pay sahipleri yabanci veya
azinlik hakki sahibi olup olmadiklarina bakilmaksizin egit muameleye tabi tutulmaktadir.

BOLUM Ill- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirket, www.sinpasgyo.com.tr adresinden ulagilabilen bir internet sitesine sahiptir. Sinpas GYO
internet sitesi ile zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir, disik maliyetli ve kolay
erisilebilir bilgi sunumu amacglanmaktadir. Bu sekilde yatirrmci iligkileri daha etkin ve hizli sekilde
sirdirilebilmekte ve hissedarlarla sirekli bir iletisim saglanmaktadir. internet sitesinde Yatirimei
iliskileri Bélimiinde SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmistir. internet
sitesinde yer alan bilgilerin bir kismina ingilizce olarak da yer verilmektedir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirket, faaliyet raporlarinda SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmesi
konusunda azami ézeni géstermektedir. Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan tim hususlara
faaliyet raporunda yer verilmektedir. Ayrica, Sirket faaliyetlerine iliskin temel bilgilerin yani sira,
yonetim kurulu tyeleri ve komitelere iliskin detayli bilgilere de faaliyet raporunda yer verilmesine
0zen gosterilmektedir.
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BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sinpas GYO, faaliyetlerini tim c¢alisanlari, alacaklilari ve musterilerinin menfaatlerini en st
dizeyde koruyacak sekilde yarttmektedir. TUm menfaat sahiplerinin ¢ikarlari, iyi niyet kurallari
cercevesinde ve Sirket imkanlari 6lglstinde, Kurum’un itibari da gbzetilerek korunmakta ve
menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendiriimektedir. Menfaat sahiplerinin
Sirket'in mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan islemlerini Yatirimei iligkileri Birimi
kanaliyla Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Y6netim Komitesine iletebilme imkani
mevcuttur.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sinpas GYO’nun menfaat sahiplerinin yonetime katilmalari igin iletisim yollarinin surekli agik
tutulmasi esastir. Ayrica, kamuyu aydinlatma ilkeleri gergevesinde kamuya agiklanan bilgiler,
menfaat sahiplerinin de Sirket durumu hakkinda dogru bilgilenmesini saglamaktadir.

Bu kapsamda, Sinpas GYO c¢alisanlari ile periyodik toplantilar yapilmakta ve Kurum’un geleceginin
birlikte ve ortak bir akilla sekillendiriimesine calisiimaktadir. Ayrica musteri odakli bir is anlayisina
sahip olunmasi nedeni ile mlgsterilerden gelen bilgi, talep ve sorulardan da istifade edilmektedir.

4.3. insan Kaynaklar Politikasi

Sinpas GYO’nun insan kaynaklari politikasi; nitelikli insan gticu istihdaminin gergeklestiriimesi ve
insan kaynaklarinin en verimli sekilde degerlendiriimesini amaglamaktadir. Etkin ve calisan
motivasyonunu gti¢lendiren bir organizasyon olusturulmasina, ¢alisanlara kisisel gelisim icin esit
firsatlar sunmaya ve tatmin edici kariyer olanaklari saglamaya caligiimaktadir. Calisanlarin her
birinin, ayri ayri kisilik onurlari ve yasalarla taninmis olan haklari korunmaktadir. Calisanlarin
guivenli ve saglikli bir ortamda ¢alismalari icin her tirli zemin hazirlanmigtir. Personel alimina
iliskin 6lgutler, insan Kaynaklari Birimi tarafindan olusturulmakta, Sirket galisanlarinin gérev
tanimlari ve dagihmi ile performans ve ddullendirme kriterleri konusundaki ¢calismalar, st yonetim
ile koordineli olarak yine bu birim tarafindan yurutilmekte ve galisanlara duyurulmaktadir.

Calisan sayisinin sinirli olmasi nedeniyle ¢alisanlar ile iligkileri ylritmek Gzere bir temsilci
atanmamistir. Calisanlar, gerek goérdikleri konularda en Ust kademelere kadar yetkililerle gérisme
yapabilmektedir. Calisanlardan, ayrimcilik yapildigina dair herhangi bir sikayet alinmamistir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sinpas GYO, tim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle, insana, dojaya ve yasalara saygi ve
0zen gostererek hareket etmektedir. Projeleri gergeklestirirken kente deger katmayi hedeflemekte
ve bu bélgelerin sosyal, kiiltirel, sanatsal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmayi
amagclamaktadir.

Gelistirmekte oldugu konut projelerinde Sinpas GYO’nun bir amaci da yatirim yapilan boélgenin
gelismesine ve glzellesmesine katkida bulunmaktir. Projelerle ilgili izin surecinin bir pargasi olarak
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Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporlari alinmakta ve projelerin ¢evre tzerindeki etkileri,
badimsiz uzmanlar tarafindan da denetlenmektedir.

Sinpas GYO, Etik Kurallari 2012 yilinda olusturularak internet sitesi vasitasiyla kamunun bilgisine
sunulmustur.

BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olugsumu

Yénetim Kurulu'nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler ile Sinpas GYO Yénetim Kurulu
Uyelerinin dzge¢misleri asagidaki gibidir:

Avni Celik

Yonetim Kurulu Baskani, ingaat Miihendisi (28983)

1950’de Corum’da dogdu. Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi insaat Miihendisligi
Balimi’ni bitirdi. 1974 yilinda Sahil ingaat ve Pazarlama Anonim Sirketi’ni yani Sinpas’i kurdu.
Gayrimenkul sektoru disinda, sanayi hizmet, yapi ve enerji sektorlerine de yatirim yapti. Bugin 28
sirketi, 3.000’i agkin ¢alisani ile Turkiye'nin dnde gelen kuruluslarindan Sinpas Holding’i ydnetiyor.
Sinpas Holding, 43 yildir Avni Celik dnderliginde, sUrdurulebilir basari icin micadele etmekte;
Seranit, Mikron’S, Servet GYO ve Sinpas GYO gibi sirketleriyle Turkiye’nin dnemli holdingleri
arasinda yer almakta ve dinyanin 80 lilkesine ihracat faaliyetleri stirdirerek buyik basarilara imza
atmaktadir.

2007 yilinda Sinpas Yapi Endustrisi A.$’ ni ikiye bélerek Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi’'ni
kurdu ve halka acti. Aqua City, Bosphorus City gibi Turkiye’'nin ilk konsept konut projelerine imza
atan Avni Celik, sanayici ve is adami kimligine akademisyenligi de ekleyerek Bahgesehir
Universitesi Mimarlik Fakultesinde Deger Miihendisligi dersi veriyor ve tecriibesini yeni nesillere
aktariyor.

GYODER Yiiksek istisare Kurulu Baskani, istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesi ve Istanbul Ticaret
Universitesi Miitevelli Heyet Uyesi de olan Avni Celik, birgok mesleki dernegin ve vakfin
baskanidir. Avni Celik, ayni zamanda, kurucusu oldugu Bogazi¢i Vakfi ve Corum Egitim ve Kdltur
Vakfi ile her yil binlerce yetenekli 6grenciye sagladidi burslarla egitim destegi vermeye devam
ediyor.

Ahmet Celik

Yonetim Kurulu Uyesi

1962 yilinda Alaca’da dogan Ahmet Celik, 1988 yilinda Gazi Universitesi IIBF Kamu Ydnetimi
Boliumi’nden mezun olmustur. 1981-1985 yillari arasinda Celikler Dis Ticaret Ltd. Sirketi'nde,
1987-1990 yillar1 arasinda Sinpas Yapi Endustrisi ve Ticaret A.$."de muhasebe bdélimlerinde
goérev yapmistir. Ahmet Celik, cesitli Sinpas Grup sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerini
yuritmektedir. Ahmet Celik, 1992 yilindan bu yana Sinpas Yapi Endustrisi ve Ticaret A.S. ve bagh
tim istiraklerinde Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi ve Lojistik Genel Mudir Yardimciligi gérevlerini
yuriitmektedir. Bunun yaninda Nisan 2009’dan beri Sinpas GYO Yoénetim Kurulu Uyesi'dir.

Mehmet Celik

Yonetim Kurulu Uyesi

1964 yilinda Alaca’da dogan Mehmet Celik, 1990 yilinda Anadolu Universitesi iktisat
Fakultesi’'nden mezun olmustur. 1980-1982 yillari arasinda Celikler Dis Ticaret'te Yonetim Kurulu
Uyesi, 1987-1996 yillari arasinda Sim Halr'nin Kurucu Ortadi, 1996-1998 yillari arasinda Kentsel
Hizmetler'in Kurucu Ortadi, 1999-2001 yillari arasinda Ege Hobi’de Yénetim Kurulu Uyesi ve 2001-
2004 yillar1 arasinda Sinpas Yap! Tas Tesisleri’nin Tesis Muduaru goérevlerinde bulunmustur.
Mehmet Celik, 2004 yilindan bu yana Mikron’s Mikronize A.S.’de Kurucu Ortak, 2007°den bu yana
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Yapimek Yapi Celik End. A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi, Mayis 2008’den bu yana ise Sinpas GYO
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Bunun yani sira, Mehmet Celik, Mikron’s Mikronize Mineral Endustrisi Ticaret A.S., Dogal
Endustriyel Mineraller ve Uluslararasi Nakliyat Ticaret A.S., Nizam Enerji Sistemleri Makine Sanayi
ve Ticaret Ltd. S$ti., Uzman Enerji Sistemleri Makine Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti., GYY Elektrik
Uretim A.S. Genel Mudurliikleri ile Yapimek Yapi Mekanik ve Otomasyon Endistrisi Ticaret A.S.
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiritmektedir.

Osman Akylz

1954 yilinda Trabzon'da dogan Osman Akyliz, 1977 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi iktisat ve Maliye Bélimi'nden mezun olmustur. 1983 yilina kadar Maliye Bakanli§rnda
Hesap Uzmanligi goérevini ylritmis, bu tarihten 1985 yilina kadar STFA Insaatin Mali
Danigmanhgdini yapmigtir. 1985 yilindan itibaren Albaraka Turk Katiim Bankasi A.$.de gesitli
yonetim kademelerinde yer alan Osman Akylz, 1996 yili basinda kurumun Genel Mudurlik
gorevini yluritmeye baslamis ve 2002 yilinda emekli olmustur. Sayin Osman Akylz, kurulusundan
bu yana Sinpas GYO’da Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini yiritmektedir. (Osman Aky(iz'in
mevcut durumdaki diger gorevlerine asagidaki tabloda yer verilmistir)

Prof. Dr. Nazim Ekren

1956 yilinda istanbul’da dogan Nazim Ekren, 1979 yilinda Bursa iTiA iktisat Fakdiltesi iktisat
Bolimu'nden mezun olmustur. 1989 yilinda iktisat teorisi dalinda dogentlige yikselmis, 1995
yilinda Marmara Universitesi’nde bankacilik anabilim dalinda Profesér kadrosuna atanmistir. 1997
yilinda, T.Vakiflar Bankasi Genel Miidiirii gérevinde bulunmustur. 22. ve 23. dénemlerde istanbul
Milletvekili secgilen Ekren, AK Parti’de Ekonomik islerden sorumlu Genel Bagkan yardimcilig
goérevinde bulunmustur. 60. Cumhuriyet Hikimetinde ekonomik koordinasyonundan sorumlu
Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi olarak gérev yapmistir.2011 yilindan itibaren istanbul
Ticaret Universitesi rektorudiir.

Prof. Dr. Nazim Ekren, Sermaye Piyasasi Kurulu [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hikimleri
uyarinca bagimsiz dye niteligi tasimakta olup, Sinpas GYO’da Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorevini strdirmektedir.

Hamdi Topcgu

Hamdi Topgu, 1964 yilinda Rize'nin Cayeli ilgesinde dogmustur. Marmara Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesinden 1986 yilinda mezun olan Topgu, mali miisavirlik unvanina sahiptir.
Tiirk Hava Yollari A.O.’da Yénetim Kurulu ve icra Komitesi Bagkanligi gérevini yiriitmiistir. Hamdi
Topgu, evli ve 4 gocuk babasidir. Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: Il No: 17.1 Kurumsal Yénetim
Tebligi hikidmleri uyarinca bagimsiz Gye niteligi tasimakta olup, Sinpas GYO Yoénetim Kurulu'nda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak yer almaktadir.
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Mevcut durumda Yoénetim Kurulu Gyelerimizin diger goérevleri asagidaki tabloda belirtilmistir;

CEKVA (Corum Egitim ve Kltir
Vakfi)Bagkani; istanbul Ticaret Universitesi
Miitevelli Heyeti Uyesi; Sinpas Grup
Avni Yonetim Yénetici Yonetim Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskanhgi; Kat Bagimsiz
) Kurulu - . Kurulu X f f 13,18 A - o
Celik Baskan Muhendis Baskan Turizm Gayrimenkul Yatirimlari ve Isleme Uye Degil
Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Bagkani;
GYODER Yiiksek Istisare Kurulu Bagkani ;
Istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesi
Yénetim Yonetim . . ) - N
et || o™ || voneaes || kuita” || Soes e Sptrnce voneum e 365 (x || B0
Uyesi Uyesi
Mikron's Mikronize Mineral Endustrisi Ticaret
A.S.Genel Mudirl; Dogal EndUstriyel
Mineraller ve Uluslar arasi Nakliyat Ticaret
— P A.S.Genel Mudurd; Nizam Enerji Sistemleri
Mehmet Ionetlm N Yonetim Makine Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.Genel Bagimsiz
- urulu Yonetici Kurulu e " - - A = -
Celik Uyesi Uyesi Mudurd; Uzman Enerji Sistemleri Makine Uye Degil
Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti. Genel Miidir(;
GYY Elektrik Uretim A.S.Genel Mid(ir(;
Yapimek Yapi Mekanik ve Otomasyon
Endiistrisi Ticaret A.S.Y6netim Kurulu Uyesi
Albaraka Tirk Katilim Bankasi A.S. Yonetim
Osman Yonetim B Yonetim Kurulu Uyesi; Tarkiye Katilim Bankalar Birligi Bagimsiz
Akyiiz lfurul_u Yonetici I§uru|_u Genel Sekreteri; Istanbul Kalkinma Ajansi - A Uye Degil
Uyesi Uyesi Kurul Bagkani; Istanbul Ticaret Odasi Meclis
Uyesi;
Kurumsal
Yonetim
Komitesi
Nazim Yonetim N Yonetim : " - . - Bagimsiz gzike?irr]rl]’
Kurulu Yonetici Kurulu Istanbul Ticaret Universitesi Rektori - B L .
Ekren Uyesi Uyesi Uye Kpm_lte5| Uyesi;
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi
Baskani
Denetim
Komitesi
Baskani;
. Yénetim Yonetim Kurumsal
?gg;i' lfurul_u Yénetici I§uru|lu - B 532"“5'2 Y('jne_tim. L
Uyesi Uyesi Komitesi Uyesi;
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi Uyesi

Yoénetim Kurulu Uyelerinden ikisi bagimsiz tiyedir. Sn Avni Celik, Sn. Ahmet Celik, Sn. Mehmet
Celik, Sn. Osman Akylz ve Sn. Nazim Ekren 12 Haziran 2014 tarihli Olagan Genel Kurulda Ug¢
yillik bir sure igin Yonetim Kuruluna segilmislerdir. Sn. Hamdi Topgu ise 27 Nisan 2016 tarihli
Olagan Genel Kurulda bir yillik sire icin segilmistir. Kurumsal Yénetim Komitesi aldigi karar ile Sn.
Hamdi Topgu’nun bagimsizlik kriterlerini tasidigina iligkin rapor ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
adayi olarak géstermis ve s6z konusu uyelik bagimsizlik beyannamesi ile Yénetim Kurulu onayina
sunularak Yonetim Kurulu tarafindan da onaylanmistir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin
bagimsizlik beyannameleri asagida yer almaktadir. Her iki Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyemiz Sayin
Nazim Ekren ve Sayin Hamdi Topgu ayri ayri agagidaki beyannameyi imzalayarak Kurumsal
Yoénetim Komitesi ve Yénetim Kurulu’na sunmustur. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
bagimsizhigini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamistir.
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Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri Tarafindan Sunulan Bagimsizlik Beyannamesi ;

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Gayrimenkul Yatirim Ortaklarina iliskin Esaslar Tebligi uyarinca
Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. (“Sirket”) Yénetim Kurulu’'nda Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeligini deruhte edecegimden,

a) Sirket, Sirket'in iligkili taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin ydnetim veya sermaye bakimindan iligkili
oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve Gglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda,
son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya énemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini
yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimuand yiraten sirketlerde ¢calismamis ve yénetim
kurulu Uyesi olarak gérev almamis oldugumu,

c) Son bes yil igerisinde, Sirket'e dnemli dlglide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢aligsan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

d) Yonetim Kurulu gérevi dolayisiyla hissedar olmam gerekse dahi %1 seviyesinin Ustinde
hisseye sahip olmayacadimi ve bu paylarin imtiyazli olmayacagini,

e) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle tistlenecedim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi gartiyla Universite 6gretim tyeleri harig, kamu kurum
ve kuruluslarinda, aday gdsterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda gérevim stresince, tam
zamanli galismayacagimi,

g) Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgtrce
karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

beyan ederim.
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Sirketimizin Genel Miduard Sayin Seba Gacemer’in 6z gegmisi asagida yer almaktadir;
Seba Gacemer - Genel Mudur

1970 yilinda istanbul’da dogan Seba Gacemer, Anadolu Universitesi isletme bélimiinden mezun
olmustur.

Kariyerine bilisim sektortinde, Apple Computer Tirkiye temsilcisi olan Bilkom A.$.’nin Apple
Business School Satis Uzmanligi programini tamamlayarak Satis Uzmani olarak baglamigtir. CAD
sistemlerinin Tirkiye ¢capinda satis ve pazarlamasini yapmis, ardindan Sinpas Grubu’na gegmistir.
Sinpas grup’ta pek ¢ok konut projesinin gayrimenkul gelistirme agsamalarindan konsept, pazarlama,
satis ve satis sonrasi hizmetler faaliyetlerini yénetmistir. 2007 yilinda Sinpas GYO”’nun, halka arz
calismalarinda yer almis ve Pazarlama ve Satigtan Sorumlu Genel Mudir Yardimcihidr yapmistir.
2011 yilinda Eviya Gayrimenkul Gelistirme ve Yatirm A.S.’nin Genel Mudiru olmustur. Seba
Gacemer, 2014 yil itibariyla Tlrkiye’'nin halka agik en blytk ve kdkli gayrimenkul yatirim
ortakliklarindan Sinpags GYO’nun Genel Mudurligd’nu tstlenmigtir. Capital CEO Club Uyesidir.
Diinya Gazetesi tarafindan * insaat sektoriiniin En basarili kadin yéneticisi” secilen Gacemer, hem
kendi sektériine yon veren hem de Arge, inovasyon ve Siirdiiriilebilirlik Lideri Ceo’lar arasinda
Turkiye'nin ilk 50 Ceo’su arasinda yer almaktadir.

insaat, Gayrimenkul ve pazarlama sektdriindeki birgok zirve, yarisma, konferans ve panelde
konusmaci, danigsman, juri olarak sektort ve kurumunu temsil etmektedir.

Seba Gacemer evli ve 2 cocuk annesidir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu toplantisinin giindemi, Yonetim Kurulu Bagkanr’'nin onayi ile belirlenmektedir.
Toplanti tarihi ve giindemi makul bir siire 6ncesinden bildirilerek Gyeler toplantiya davet
edilmektedir.

2016 faaliyet yilinda, Y6netim Kurulu toplam 16 kez toplanmistir. Yénetim Kurulu kararlarinin timda
oy birligi ile alinmistir. Toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan yoneltilen sorular ve farkl
gorusler dikkate alinarak nihai karar alinmaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri agirlikli oy hakki veya
olumsuz veto hakkina sahip degildir. Ayrica SPK mevzuatinda tanimlanan iliskili taraflarla yapilan
islemlere iligkin 6zellik arz eden kararlar Yonetim Kurulu tarafindan oy birligi ile alinmadigi takdirde,
kararin gerekceleri ile birlikte SPK’nin 6zel durumlarin kamuya ag¢iklanmasina iligskin diizenlemeleri
cercevesinde kamuya acgiklanmasi, ayrica yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin gindemine
alinarak ortaklara bilgi verilmesi saglanmaktadir.

Ayrica, mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket veya Yénetim Kurulu Gyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli bir yaptirim bulunmamaktadir.

Ydnetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin
sigorta ettirilmesi konusu programa alinmis olup, henliz islem tamamlanmamistir.
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5.3. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig

Sinpas GYO’da Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olmak Gzere Gi¢ komite bulunmaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi 07.02.2012 tarihinde kurulmustur. Komitenin amaci Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme,
hikim ve prensipler cergcevesinde, Yénetim Kurulu'nca Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine
uyumunu izlemek, gerektigine bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmaktir. Kurumsal
Yonetim Komitesi SPK ilkelerinin 6ngdrdigu sekilde ve calismalarinin gerektirdigi siklikta Komite
Bagkaninin daveti izerine toplanir. Komite Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Nazim
Ekren (icraci Olmayan), Komite Uyeleri ise Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Hamdi Topgu
(icraci Olmayan) ve Yatirimet iligkileri Miidiiri Sn. Tung Emre Karabulut'tur. Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin ¢caligma esaslari da Komite’nin kurulumu ile ayni tarihte belirlenerek yurarlige girmig
olup Kamu Aydinlatma Platformu, internet sitesi ve Faaliyet Raporu’nda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Kurumsal Yénetim Komitesi kurulusu ile birlikte Kurumsal Yénetim ilkelerine uyuma yonelik
calismalarina baslamigtir. Bu baglamda, 2016’da Kurumsal Yonetim Komitesi Genel Kurul
calismalarinin Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde hazirlanmasini saglamis ayrica Sirket
faaliyetlerinin Kurumsal Yoénetim ilkeleri gergevesinde surdirilmesine yonelik galigsmalar yapmistir.

Onuimiizdeki dénemlerde Kurumsal Yénetim Komitesinin calisma esaslari gercevesinde
faaliyetlerini gelistirerek devam etmesi planlanmaktadir.

Denetim Komitesi ¢calisma esaslari da yine 07.02.2012 tarihinde belirlenmigtir. Denetim Komitesi;
en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir. Denetimden sorumlu komite, yaptigi
tim calismalari yazil hale getirir ve kaydini tutar. Komite Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Sn. Hamdi Topgu (icraci Olmayan), Komite Uyesi ise Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Sn. Nazim
Ekren’dir (icraci Olmayan). Denetim Komitesi Calisma Esaslari Kamu Aydinlatma Platformu,
internet sitesi ve Faaliyet Raporu’nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

2016 yih igerisinde Denetim Komitesi asagidaki faaliyetleri gergeklestirmistir.

Sirketin i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda galismalar yapilmasi, takip edilmesi
ve etkinliginin gbzetilmesi,

ic kontrol sistemine iligkin olarak elde edilen bulgulari degerlendirilmesi ve Yénetim Kurulu’'na
raporlanmasi,

Finansal tablolarin, ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile, mevzuata ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunun denetlenmesi ve Yénetim Kuruluna yazili olarak
bildiriimesi,

Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz denetiminin ve
sirketin i¢ denetim sisteminin igleyisi ve etkinliginin gézetiminin yapilmasi,

Yasal duzenlemelere ve sirket i¢ci duzenlemelere uyumun saglanmasinin gozetimi,

Yoénetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gdzetim ve izleme faaliyetlerinin yerine getiriimesi.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2014 yili igerisinde olusturularak galigsma esaslari
belirlenmis ve faaliyetlerine baglamistir. Komite Bagkani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn.
Nazim Ekren (icract Olmayan), Komite Uyeleri ise Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Hamdi
Topcu (icraci Olmayan) ve Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Sn. inal Dinger'dir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari, internet sitesi ve Faaliyet Raporu’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Komitenin gbérev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar
yapmak,

Sirketin karliligini ve operasyonlarinin etkinligini artirabilecek firsatlarin belirlenmesi, tespit edilen
firsatlar ilgili olarak gerekli calismalarin yapiimasini saglamak ve bunlari zamaninda Ydénetim
Kuruluna raporlamak,

Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun goérusleri dogrultusunda risk yénetimi
politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak,

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tzere gerekli géruldiginde
ilgili birimlerden bilgi, gorus ve rapor talep etmek,

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gézden
geciriimek ve raporlamak,

Sirket hedeflerine ulasmay etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal Risk Ydnetimi
yaklagimi kapsaminda etki ve olasiliga gore tanimlanmasi, degerlendiriimesi, izlienmesi ve
ybnetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturmak,

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini Sirket kurumsal yapisina entegre etmek ve etkinligini takip
etmek,

Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince belirlenen risk unsurlarinin ve firsatlarin uygun
kontroller gozetilerek 6lgmek ve karar mekanizmalarinda kullaniimasi icin Sirket Yoénetim Kuruluna
raporlamak.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2016 yili igerisinde 6 toplanti yapmistir.

Yénetim Kurulu yapimizda toplamda iki bagimsiz tiye bulunmaktadir. Kurumsal Yénetim ilkelerine
gore Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari bagimsiz
yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilmelidir. Bu nedenle her iki komitede de ayni bagimsiz tyeler
gorev almaktadir.
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5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulumuz, risk yénetimi ¢ercevesinin belirlenmesinden ve gdzetiminden sorumludur.
Risk yonetim politikalarimizi gelistirmek Gzere Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi komiteleri kurulmustur. Komiteler olasi riskleri strekli olarak degerlendirmekte ve risk
unsuru olugmasi halinde Yonetim Kurulu’nu gerekli durumlarda uyarilarda bulunmaktadir.
Sirketimiz potansiyel risk evrenini, faaliyetlerindeki gelisim ve piyasa sartlarindaki degisiklikleri
yansitacak sekilde surekli olarak gézden gegirerek; risk unsurlarini faaliyette bulundugu ortamin
etkilerini yansitir sekilde belirler ve bir risk degerlendirmesi yapar.

Risk yonetimi stirecinde sorumluluk almayan i¢ denetim ekibi, bu sire¢ boyunca rehber-hakem
roliinii Uistlenmektedir. Ekip, Uluslararasi i¢c Denetim Standartlarina paralel bir uygulamayla risk
yonetimi faaliyetlerine 6ncllik yapmaktadir.

Sirketimiz risk degerlendirmesini makro ve mikro riskler olmak lGizere temelde iki ana baslik altinda
toplamigtir. Makro riskler Sirketimizin isleyisinden ziyade faaliyet gosterdigi ortamdaki kontrolimuz
disindaki ekonomik, dogal, sektérel, sosyal ¢cevre ile piyasa risk unsurlarindan olusmaktadir. Mikro
riskler ise Sirketimiz isleyisinin olagan bir parcasi olan projelendirme, operasyonel, finansal,
planlama ve teknik isleyis ve sureglerdeki olasi risk unsurlarinin degerlendirmesini icermektedir.

Sirketimizin isleyisi ile ilgili risklerin ydénetiminde i¢ Denetim faaliyeti dnemli bir yer tutmaktadir. Bu
faaliyet SPK mevzuatlari gergevesinde belirlenen Denetim Komitesi tarafindan, i¢ Denetim
Departmani vasitasi ile yuratiimektedir.

Ote yandan finansal yénetim alaninda Sirketin makroekonomik ortamda yasanabilecek
dalgalanmalara karsin, esnekligini arttirmak amaci ile musterilerimizin 6deme performanslari ve
tedarikgilerimizin is yapma performanslari yakindan takip edilerek, faiz, kur ve enflasyondan dolayi
olusmasi muhtemel risklere karsin yil iginde diizenli olarak yapilan icra Kurulu Toplantilarinda ve
Yonetim Kurulu Toplantilarinda taktik ve stratejik kararlar alinmaktadir.

Musterilerimiz, hissedarlarimiz ve diger paydaslarimiz nezdinde Sinpas GYO olarak elde edilmis
olan imajin ve itibarin korunmasi birinci dereceden éncelikli bir konudur. Satigini yaptigimiz
drtinlerin standartlarinin korunmasi, kalite ile ilgili sorunlarin derhal ¢ézilmesi, misterilerimizin
dogru bilgilendirilmesi konularinda ¢alisanlarimizi egitim ¢calismalari strekli ve etkin bir planlama
cercevesinde ydruttilmektedir.

2012 yilinda olusturulan i¢ Denetim Midurligu pro-aktif denetim yaklagimiyla risk yonetimi
metodoloijisini altlik olarak kabul etmis ve risk algisini Kurumsal Risk Yonetimi kabullerine paralel
olusturmustur.

ic Denetim Miidirliigi faaliyetlerinin gercevesini gizen Risk ve Denetim Evreni Sinpas GYO A.S’
nin tim departmanlarini kapsayan calistaylarla olusturulmustur. Risk ve Denetim Evreni batin
isletme faaliyetlerini kapsayan bitlnlesik bir bakis agisiyla olusturuldugundan dolayi finansal
risklerden proje kdkenli teknik risklere kadar 10 farkli kategorideki riskli faaliyetten meydana
gelmektedir. Risk ve Denetim Evreni sirekli glincellenmekte, potansiyel riskler tanimlanmakta ve
risk yonetim tutumlari olgunlastiriimaktadir.

ic denetim ekibi risk ydnetimi siirecinde sorumluluk Gistlenmeden Uluslararasi i¢ Denetim
Standartlarina paralel bir uygulamayla risk yonetimi faaliyetlerine dncuilik yapmaktadir. Risk
yonetimi strecinde rehber-hakem roltini tstlenen i¢ denetim ekibi risklerin belirlenmesi,
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tanimlanmasi ve deg@erlendiriimesi faaliyetlerini kontrol risk 6z degerleme metodolojisine dayali
olarak yurttmektedir.

Kurumsal Risk Yénetimi Cercevesi paralelinde yapilandirilan risk siniflandirmasi politik, cevresel,
planlama, piyasa, ekonomik, finansal, dogal, proje, teknik, operasyonel ve itibar risklerinden
meydana gelmektedir.

ic denetim belirlenmis risk evrenine paralel olarak tespit edilmis risk skor sonuglarina gére isletme
faaliyetlerine yonelik denetim hizmetlerini icra etmektedir. Denetim hizmetleri kapsaminda sire¢
denetimi, mevzuata uygunluk denetimi, performans denetimi ve bilgi teknolojileri uygulamalarina
yonelik denetimler yirtttlmektedir.

ic denetim ekibi rutin denetim hizmetlerinin yani sira kurumsal ydnetim ilkelerine uyumun
artirlmasi basta olmak Uzere isletme Ust yonetiminin ihtiya¢ duydugu pek ¢ok alanda danigsmanlik
hizmetlerini de vermektedir.

Denetim faaliyetleri kapsaminda i¢ Denetim Mudiirii, Denetim Komitesi ile (ist ydnetimin olmadigi
ortamlarda toplanti yapmakta ve Denetim Komitesi faaliyetlerinin ylratiimesine destek
vermektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sinpas GYO, her yil, yilin son ¢eyredinde bir sonraki yil icin bltge ve strateji calismalarina
baglamaktadir. Oncelikli olarak her bir departman ile bir nceki yilin biitge hedefleri muhakeme
edilerek hedeflerin ne kadar gerceklestigi gorusilir ve hedeflerin gergeklesmemesi durumunda
bunun nedenleri irdelenip yeni planlama slrecince bu bilgi birikimi dikkate alinir. Ayrica mevcut
durum da deg@erlendirilerek yillik hedeflerin genel ¢ergevesi gizilir. Bir sonraki asamada, butge igin
gerekli veriler ilgili birimlerden toplanarak yillik hedefler dogrultusunda bltce ¢alismalari baslatilir
ve potansiyel nakit akisi, gelir tablosu ve bilango yapisi olusturulur. Olusturulan butge ve hedefler
oncelikli olarak Yonetim Kurulu’na, Yénetim Kurulu'nun onayi ertesinde ise Sirket galiganlarinin
tamamina sunulur. Yénetim Kurulu aylik toplantilarindan her Ui¢ ayda bir yapilanlarinda Bitce
agirhkh bir gindemle toplanarak gergeklesen veriler ile bltgce arasindaki tutarlilik ve sapmalari
degerlendirerek gerekli hususlarda yil boyunca strateji degisikligine gidebilmektedir.

5.6. Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerine huzur hakki édenmektedir. Odenecek huzur hakki tutari piyasaya duyarli
olacak sekilde makroekonomik gelismeler de dikkate alinarak, Sirket'in perfomans ve basarisina
bagdli olarak tespit edilir ve Genel Kurul onayi ile uygulamaya konulur. Bu baglamda édenecek
huzur hakki yilda bir kez Olagan Genel Kurul siirecinde revize edilir. Yénetim Kurulu Uyelerine
aylik net 6.000 TL ve Yonetim Kurulu Baskanr'na aylik net 40.000 TL Ucret verilmektedir ve bu
konu 27.04.2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul'da ayri bir glindem maddesi olarak
ortaklarin onayina sunulmustur. Yénetim Kurulu Uyelerinin performansina dayali olan ve Sinpas
GYO’nun performansini yansitan ayri bir ddillendirme sistemi uygulanmamaktadir.

Ust diizey yoneticilere ise rekabetci ve piyasaya duyarl bir ticretlendirme politikasi uygulanmakta,
mukayeseli isler ve is sahipleri arasindaki esitlik saglanmaktadir. Ucret artiglarinda; tst diizey
yoneticilerin performansi, kendilerini gelistirme gabalari, sektor ortalamalari ve enflasyon orani
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dikkate alinmaktadir. Ust diizey yoneticilere ticret olarak 12 aylik maas verilmekte olup Ucret
artiglari yilda bir kez gerceklestiriimektedir.

Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan olusturulan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
“Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Dlizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari” konusu, Kamu
Aydinlatma Platformu ve internet sitemizde yer almaktadir.

Donem igerisinde Sirketimiz herhangi bir yonetim kurulu tyesine veya st dlizey yoneticisine borg
vermemis, kredi kullandirmamis, Gglncu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati, diger ilgili mevzuat
ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ergevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar
dagitiminin belirlenmesinde, ilgili tebliglerde gergeklesen degisimler ve gelismeler, uzun vadeli
stratejimiz, sirketimizin sermaye gereksinimleri, yatirm ve finansman politikalari, karlihk ve nakit
durumu dikkate alinir.

Kar dagitimi ve yillik temetti éddemesi karari, her yil Yénetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'un
onayina sunulacak bir teklife tabidir. Bu baglamda, Yénetim Kurulu, temetti miktar ile beraber
karlarin dagitimini teklif edip etmeyecegine karar verebilir ve pay sahipleri, genel kurul marifetiyle,
bu dneriyi kabul veya reddedehbilir.

Yonetim Kurulu karin dagitiimasina karar vermesi halinde ilke olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde hazirlanan ve bagdimsiz denetime tabi tutulan finansal tablolarda yer alan net dénem
kari esas alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat gergevesinde hesaplanan
"dagitilabilir dénem kari"nin asgari %Z20'si nakit veya bedelsiz hisse geklinde dagitilir. Genel
Kurul'da alinacak karara bagli olarak dagitilacak temettli, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse
seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.

Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul, kar dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin
yapildigi hesap déneminin son glinini gegmemek sartiyla kar payi dagitim tarihi belirleyebilir. Kar
payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

Sirketimiz prensip olarak kar payl avansi dagitmamaktadir.

Yonetim Kurulu, genel kurula yukarida belirtilen oranin altinda temettli dagitmayi veya temettu
dagitmamayi teklif ederse, bu tur bir teklifin dayanagdi pay sahiplerine agiklanacaktir.
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Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari

Yonetim Kurulu

Yénetim kurulu tyelerine huzur hakki 6denmektedir. Odenecek huzur hakki tutari piyasaya duyarli
olacak sekilde makroekonomik gelismeler de dikkate alinarak, Sirket'in perfomans ve basarisina
bagli olarak tespit edilir ve genel kurul onayi ile uygulamaya konulur. Bu baglamda édenecek huzur
hakki yilda bir kez olagan genel kurul sirecinde revize edilir.

Esas sOzlesmemiz uyarinca da,

o Sirketimiz, huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi édemeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da tglncu kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

e Yodnetim kurulu bagkan ve Gyelerinin Gcretleri genel kurulca tespit olunur ve karara baglanir.

Ust Duizey Yoneticiler

Sinpas GYO rekabetci ve piyasaya duyarl bir Ucretlendirme politikasi uygulamakta mukayeseli
isler ve is sahipleri arasindaki esitligi saglamaktadir. Insan Kaynaklari Personelimiz tarafindan
dizenli yapilan piyasa arastirmasi sonugclari bu politikanin yaritilmesinde dikkate alinmaktadir.

Ucret artiglarinda; Ust dizey ydneticilerin performansi, kendilerini gelistirme c¢abalari, sektdr
ortalamalari ve enflasyon orani dikkate alinmaktadir.

Ust diizey yoneticilere lcret olarak 12 aylik maas verilmekte olup Ucret artiglar! yilda bir kez
gerceklestiriimektedir.

Bagis Politikasi

Sirketimizin gergeklestirdigi bagis ve yardimlarda esas sbézlesmemizde de belirtildigi Gzere
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun hareket edilmesi dncelikli esas olup isbu bagis politikamizda
dikkate alinir.

Bu baglamda Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasina iliskin esaslar asagida belirtiimektedir:

o Bagis ve Yardim politikasi Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a onerisi ertesinde Genel Kurul
onay! ile kabul edilir, degistirilir.

o Yodnetim Kurulu hesap yili icerisinde bagis ve yardim karari almak ile yetkili olup s6z konusu
bagdis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile ilgili bilgi yillik Olagan Genel Kurul toplantisinda
ayri bir gindem maddesi olarak yer alir ve ortaklarin bilgisine sunulur.

o Yl icerisinde yapilan bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan son konsolide bilango aktif
toplaminin en az % 1 ve Uzerinde olmasi veya % 1 in altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin
kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az % 1'ine ulasmasi durumunda s6zkonusu
badis ve yardimlar 6zel durum acgiklamasi ile ayrica kamu ile paylasilir.
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o Bu baglamda, Sirketimizin kamuya yararl vakiflara, vakiflara ve derneklere, kamu kurum ve
kuruluslarina, belediyelere, kdylere, Universitelere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde
bulunan kurumlara ve kuruluglara, 6gretim kurumlarina, 6égrencilere ve bu gibi kisi ve
kuruluslara; deprem, su baskini, ¢ig gibi dogal afetler neticesinde o bdlgedeki ilgili kamu
kurulusu, il 6zel idaresi ve Kizilay ve benzeri kuruluglara bagis ve yardimda bulunabilir.

2016 yih igerisinde Sirketimizin yaptigl bagis ve yardimlarin dzeti su sekildedir;

Ogrenci Burslari 3.579.818
Belediye ve Vakiflara Bagislar 3.640.237
Toplam 7.220.055
Etik Kurallar

Batldn yoénetici ve galigsanlarin uyma zorunlulugu bulunan Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi
A.S. “Etik Kurallar” Sirketimizin kurumsal degerini yukseltmek amaciyla tanimlanmigtir.

Etik kurallara Yoénetim Kurulu, yoneticiler ve ¢alisanlarin tamaminin uymasi beklenir. Bu kurallar ile
hedeflenen Sirketimiz ¢alisanlarinin davranis ve tutumlarinin kurumsal etkilerinin farkinda olarak,
Sirketimiz ile ilgili her tlrll karar ve is ydnetim surecinde, konulan nihai hedeflerde ve halka acgik bir
sirket olarak pay sahipleri ile iligkilerin yonetiminde gerekli seffaf, dirlst ve glvenilir iletisim
ortaminin yaratiimasini saglamaktir.

Pay Sahipleri

= Sinpas GYO'nun temel amaci arti deder yaratarak pay sahiplerinin yatirnmlarinin en etkin
sekilde yonetilmesini ve degerlenmesini saglamaktir.

= Sahip olunan hisse miktarina bakilmaksizin her pay sahibine ayni deger verilir.

= Pay sahipleri, SPK tarafindan yayimlanan ilgili mevzuata uyumlu olarak yoénlendirilir ve
bilgilendirilir.

= Pay sahiplerinin rahat iletisim kurabilmeleri igin gesitli iletisim kanallarinin kullanilabilmesine
uygun ortam hazirlanir.

Faaliyet Standartlar

=  Sirket faaliyetlerinin saydamlik, diristlik ve dogruluk ilkeleri ¢cergevesinde yuratilmesi esastir.

= Sirket faaliyetleri ile baglantili olan her tirlu hukuki kural ve sinirlamaya uyulmasi esastir.

= Calisanlar ve faaliyetler cercevesinde iliskide bulunulan kisi, kurum ve kuruluslarin haklarina ve
ozgurluklerine saygili davranilir.

35



Calisanlar

Calisanlar kanunlara, mevzuata ve sirket ici dizenlemelere uygun hareket etmelidir.

Calisanlarin yasalarla taninmis olan her tarli hakkinin korunmasi temin edilir. Her ¢alisaninin
0zlUk haklarinin tam/dogru ve zamaninda verilmesi saglanir. Guvenli ve saglikli bir ¢alisma
ortami igin gerekli zemin hazirlanir.

Calisanlara adil davranilir, esit sartlarda esit olanaklarin sunulmasi benimsenir.

Herhangi bir galisanin ayrimcilik, diglama, yildirma vb. psikolojik tacizlere maruz kalmasi ya da
benzer rahatsizliklari vermesi kabul edilemez.

Herhangi bir calisanin cinsel, sosyal ve fiziksel konularda taciz ve rahatsiz edilmesi ya da
benzer rahatsizliklari vermesi kabul edilemez.

Calisanlardan Sinpas GYO'nun adini ve sayginhgini benimsemeleri ve korumalari beklenir.

Calisanlar, igyerinde is arkadaglari ve yoneticileri ile uyumlu galismak, isyeri ile iligkisi olan 6zel
veya resmi Kisi ve kuruluslarla iyi ve insani iligkiler kurmak, iglerini durist ve suratle yerine
getirmek zorundadir. Calisanlardan, is ahlaki ilkelerine aykiri hareket edenlerin tespit edilmesi
durumunda bu durum belgeleriyle birlikte Yonetim’e bildiriimelidir.

Calisanlar, Sirket’in yurattigua is ve igyeri ile ilgili ¢ikarlari korumak ve bu menfaate zarar verici
her tirli davranistan kaginmakla yikimladidr. Bu baglamda c¢alisanlar, Sirket olanaklarini
kisisel cikarlar igin kullanamaz; yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis icerisinde
bulunamaz ve kendilerine menfaat temin eden teklifleri Yonetime iletmekle yukimluduir.

Calisanlar, kurulug tarafindan izin verilmeksizin resmi veya 6zel, devaml veya gegici, ucretli
veya Ucretsiz gbrev kabul edemez, ticaretle ugrasamazlar.

Calisanlar yaptiklari gorevle ilgili olsun veya olmasin, isi ve kurulusu ile ilgili olarak 6grendikleri
bilgi ve sirlari saklamak zorundadir. Ogrenilen sirlar, bilgiler veya bunlara iliskin belgeler yetkili
olmayan kisilere veya makamlara verilemez veya acgiklanamaz. Bu yukimlilik calisanin
kurulus ile iligkisi sona erdiginde de devam eder.

Calisan, ailevi, medeni ve adres durumundaki her tirli degisiklikler ile s6zlesmeler ve/veya
yonetmeliklerde diizenlenen haklar ve yukimlillikler yéninden esas alinan kisisel, ailevi veya
yakinlari ile ilgili bilgileri ve bunlarin dayanaklari olan belgeleri, insan Kaynaklari Midurligi’ne
zamaninda bildirmek ve teslim etmekle yukiumludur.

Calisanlarin ve is basvurusu yapan adaylarin kisisel bilgileri gizlenir/korunur.

Her calisaninin organizasyon ve sureclerin gelistirimesi adina énerisi bir firsat olarak goértlerek
ilgili birim yoneticisine iletilir.

Hediye Alinip Verilmesi

iliskide bulunulan sirketlere/galisanlara hediye amacinin étesine gecebilecek (karsi tarafin
tarafsizliina golge duslrebilecek/maddi degeri ylksek), taraflari zor durumda birakacak
hediyeler verilemez, bu gibi hediyeler ¢alisanlar tarafindan kabul edilemez.

36



Miisteriler-Rakipler-Tedarikgiler

Misteri ve tedarikgiler ile iligkilerin uzun vadeli, gluvene dayall, Sirket lehine sonuclar
doguracak profesyonel bir zeminde gergeklestirimesi esastir.

Sinpas GYO etik degerlerini benimseyen ortaklarla isbirligini gelistirmeye 6zen gosterilir.
Musterilere zarar verecek ve/veya onlari yaniltacak mal veya hizmet sunulmaz.

Musterilerin veya tedarikgilerin boykotu amaciyla rakip firmalarla baglanti kurulup anlagma
yapilimaz.

Sirketimiz, faaliyet alaninda adil rakabet ilkeleri ile hareket etmeyi gdrev bilir ve sektérde
faaliyet gdsteren diger sirketlerin de ayni hassasiyet icinde olmasi beklenir.

Basinda rakipler ve onlarin yoneticileri aleyhine isim verilerek olumsuz beyanatta bulunulmaz.
Yeni rakiplerin engellenmesi, mal ve hizmet fiyatlarinda sabitlenmeye gidilmesi,
bélge/pazar/musteri paylasilmasi gibi konularda rakip firmalarla baglanti kurulup anlagsma
yapilmaz.

Diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede, etik olmayan veya yasadisi yollara basvurulmaz,
calisanlarin bu yollara bagvurmalari engellenir. Ancak sirketlerin kamuya mal olmus bilgilerinin
(web sitesi, fiyat listesi, reklam, yayinlanmis yazi vb.) kullaniimasinda sakinca goérilmez.

Tedarikgilerin, musterilerin bilgileri (ticari, kigisel vb.) gizlenir/korunur.

Kamuyu Aydinlatma

Gorev verilen bolumler disinda hi¢ bir calisan Sirketi temsilen s6zIU ya da yazili agiklamada
bulunamaz.

Sirketin Bilgilendirme Politikasinda yer alan bilgilendirme araglari pay ve menfaat sahiplerinin
azami dizeyde ve en kolay sekilde faydalanmasini saglayacak sekilde kullanilir.

Sirketin kamuyu aydinlatmakla yikimld oldugu konularin ve ayrica pay ve menfaat sahiplerinin
ihtiyag duyduklari bilgilerin kolay erisilebilir ve esit bir bigimde temini ve guncellenmesi saglanir.

Yobnetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyeleri, pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez ve
maddi menfaat kabul etmez, herhangi bir yolsuzlugu 6rtbas etmez.

Yonetim Kurulu Gyeleri sirket ile ilgili gizli ve ticari sir niteligi tagiyan bilgileri kamuya agiklamaz.

Sosyal Sorumluluk

Sinpas GYO, sektortinde faaliyet gosterirken sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

Sinpas GYO, calisanlarini sosyal sorumluluk bilincinin olugsmasi igcin sosyal ve toplumsal
faaliyetlere gonulli olarak katilmalari konusunda destekler.
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= Sinpas GYO, hem kendi g¢alismalarinda, hem is ortaklarinin ¢alismalarinda ¢evreyi korumaya
azami 6zen gosterir.

» Sinpas GYO, dogal kaynaklari ve enerji kaynaklarini verimli sekilde kullanir, israfini engeller.
Kurallara Uyum

istisnasiz biitiin Sinpas GYO galisanlari bu prensipleri sonuna kadar uygulamaya calisacaklardir.
Ayrica etik kurallara aykiri herhangi bir unsurun tespiti durumunda galisanlar derhal yonetimi
bilgilendirmekle yukimltdurler. Bu kurallara uymaktan dolayi eger herhangi bir is kaybi olursa bu
durum olumsuzluk olarak degerlendiriimeyecektir.

Etik Kurallar Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan tanimlanir, gincellenir ve degistirilir. Etik
Kurallar Yoénetim Kurulu'nun onayi ertesinde Genel Kurul'un bilgisine sunularak Sirket internet
sitesinde ve yillik faaliyet raporunda yer alir.

Yatirim Stratejisi

Sirketimizin ana yatirim stratejisi gelisme potansiyeli tasiyan bdlgelerde satin alinan arsalar
Uzerinde orta-Ust ve ust gelir gruplarina yénelik konut projeleri gelistirmektir. Gelistirilen konut
projelerinde Uretilen konutlarin tamami satiimakta ve elde edilen karlar yeni projelerde
degerlendirimeye devam edilmektedir.

Sirketimiz, gelisme potansiyeli ylksek bolgeleri tespit etmekte ve arazi gelistirmede buylk bir
tecrliibeye sahiptir. Sinpas Grubu’nun gegmis projelerini kaliteden 6diin vermeden plandigi sekilde
zamaninda tamamlamis olmasi ve ulastigi satis basarilari, arsa sahiplerinin Sirketimizi tercih
etmelerinde de énemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle hasilat paylagimi yéntemiyle alinan arsalarda
arsa sahiplerinin Sirketimize duyduklari given rakiplere gbre daha iyi oranlarla hasilat paylasimi
sb6zlesmeleri yapilabilmesini saglamaktadir.

Arsanin en uygun fiyatla alinmasi sonrasinda Sirketimizin tasarim ve mimari alandaki basarisi da
katma deger yaratan onemli bir unsurdur. Sirketimiz genis arsalar Uzerinde her tirli sosyal
donatilara ve cevre dizenlemesine sahip blylk Olgekli projeleri en iyi sekilde tasarlamakta ve
hedef misteri kitlesinin begenisini kazanabilmektedir.

Sirketimizin yatinm stratejisindeki o6nemli bir unsur da projelerin 6n satiglarla finanse
edilebilmesidir. Sirketimiz grup gecmisinden gelen marka gtict, taninirhgi ve guvenilirligi sayesinde
projelerinde yer alan konutlari insaatin basindan itibaren hizli bir sekilde satabilmektedir.

Baglangicta arsa alimi icin bir kaynak kullaniimakta, ingaat maliyetleri ise genel olarak 6n satiglarla
finanse edilmektedir. Kat karsiigi veya hasilat paylasimi yéntemiyle alinan arsalarda ise
baslangi¢ta arsa sahibine bir 6deme yapilmamakta, bunun yerine proje hasilatinin veya inga
edilecek yapilarin bir b6limu arsa sahiplerine verilmektedir.
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Proje Gelistirme Siireci

Sirketimizin proje gelistirme slreci; arazinin alimi ve gelistiriimesi, proje gelistirme, satis ve
pazarlama, ingaat ve teslim asamalarindan olusmaktadir.

Satis ve Pazarlama /

Proje Gelistirme s

- Arazinin tespiti - Ihtiyag programinin - Satis ofisi ingasi - Iskan

- Fizibilite ve alim karari belirlenmesi - Satig dokiimanlarinin hazirlanmasi ruhsatlarinin

- Nakit karsiligi alm veya - Muellif segimi - Kampanyalarla satiglarin gergeklestirimesi alinmasi
hasilat paylasimi - Konsept proje - Ingaat ihalesi ve miiteahhit segimi - Konutlarin
sozlesmesi hazirlanmasi - Miteahhidin kontrolii alicilara teslimi

- Araziye iliskin hukuki - Mimari ve muhendislik - Site yonetiminin
sorunlarin projelerin hazirlanmasi kurulmasi
¢ozumlenmesi - Yapi ruhsati alinmasi

- Imar planlarinin tesisi

Arazi Alimi ve Gelistirilmesi

Sirketimizce sehirlerin gelisim alanlari ve yatirnm yapilabilecek arsalar surekli olarak takip
edilmektedir. Diger yandan Sirketimize arsa sahipleri ve piyasada faaliyet gésteren emlak
acentelerinden de énemli miktarda arsa teklifleri iletimektedir. Arazi alimina karar verilirken yasal
dokimanlar detayli bir sekilde incelenmekte ve idari mercilerle imar ve diger hususlar kapsaml bir
sekilde degerlendiriimektedir.

Yerlesim yeri, arazinin buyukligu, proje zamanlamasi, proje maliyeti, hedeflenen musteri kitlesi ve
proje satis projeksiyonlari, finansman imkanlari ve maliyetleri dikkate alinarak arsa (zerinde
gelistirilebilecek muhtemel bir projenin fizibilite analizi yapiimaktadir. Arsa alimlarinda ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun listesinde bulunan degerleme sirketlerine degder tespiti
yaptiriimaktadir. Sirket iginde yapilan analizler ve degerleme sirketlerinden alinan degerleme
raporlari Yonetim Kurulu’na sunulmakta ve uygun goruldigu takdirde arazi satin alinmaktadir.

BlUyuk sehirlerde bluyuk arsalarda ¢ok sayida hissedar bulunabilmektedir. Bu tir arsalarda proje
geligtirilebilmesi igin bitln hissedarlarin ortak hareket etmesi gerekmekte olup cogu zaman bu
mdmkin olmamaktadir. Bu durumda hissedarlardan bir tanesinin diger hisseleri de satin almasi
veya arsanin tevhid ve ifrazi yoluyla hissedar butlnligunin saglanmasi gerekmektedir. Hisseli
mulkiyet sorununun yani sira, imarinin olmamasi, ulasim imkanlarinin kisithhdi gibi arsalarin
degerini diuslren problemlerle sik¢a karsilasilabilmektedir. Satin alinan arsa ve arazilerde bu tir
sorunlarin olmasi halinde tum hissedarlarla ayri ayri gorusulup hisseler toplanmakta, ilgili kamu
kurumlari nezdinde basvurular yapilarak arsalar projelendirilebilir hale getiriimektedir.

Proje Gelistirme

Arsalarin hukuki problemlerinin giderilmesini takiben proje gelistirme slreci baslamaktadir. Bu
asamada pazar analizleri yapilmakta, hedef musteri kitlesi belirlenmekte ve hedef kitlenin tercihleri
tespit edilmektedir. Pazar analizleri dogrultusunda arsa lizerinde gerceklestirilebilecek bir projenin
konsepti, bina tipleri, bagimsiz bolim sayilari ve blytkllklerine karar verilmektedir. Devaminda
mimari ve mihendislik projelerinin hazirlanmasi icin muellif firmalar gérevlendiriimektedir. Maellif
firmalar tarafindan teknik projelerin tamamlanmasini takiben ilgili kamu kurumlarina basvurular
yapilmakta ve nihayetinde yapi ruhsatlarinin alinmasiyla proje insaata ve 6n satisa baslanabilecek
asamaya gelmektedir.
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Satis ve Pazarlama / insaat

Projelerimizde satislar insaatin baslangicindan itibaren 6n satis seklinde yapilmaktadir. Yapi
ruhsatlarinin alinmasi ile birlikte proje sahasinda bir satis ofisi insa edilmekte ve basin yayin
kuruluglarinda yapilan reklamlarla musterilerimiz satis ofislerine davet edilmektedir. Mlsterilerimize
genellikle ingsaat slresine yayilan bir 6deme plani teklif edilmekte, satin almaya karar veren
musterilerle gayrimenkul satis vaadi s6zlesmeleri dlizenlenmekte ve sonrasinda aylik taksitler ve
ara 6demelerle satig bedeli tahsil edilmektedir. Projelerimiz, buyuklige bagli olarak etaplar halinde
ingsa edilmekte ve satiimaktadir. Projelerin etaplara bdélinmesi ile her bir dénemde piyasanin
kaldirabileceg@i kadar trin arz edilmekte ve arz edilen miktar hizli bir sekilde satilabilmektedir. Bu
surec¢ icerisinde ayrica gelistirilen projeye iliskin insaat ihalesi yapilarak muteahhit secimi
gerceklestiriimektedir. Proje insaasi suresince mutahhit calismalari kontrol edilmektedir.

Teslim

ingaatin tamamlanmasi ile birlikte daha énce én satigi yapilmis olan konutlar misterilere teslim
edilmektedir. Teslim sonrasinda projelerde olabilecek ihtiyaclar icin muteahhit firmanin bir kontrol
ekibini sitede bulundurmasi saglanmaktadir. Site yonetim plani olusturulup yartrlige alinmakta ve
bdylece sitede yagsam baslamaktadir.
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EKONOMIYE iLiSKIN VERILER!

Klresel finansal krizden bu yana oldukga sinirli bir toparlanma kaydeden kiresel biylime, 2016
yilinin Uguncu ¢eyreginde yuzde 3 civarinda seyretmeye devam etmistir. Yilin son geyreginde,
kiresel baylimenin éniimutzdeki dénem gérinimune iliskin belirsizlik, 6zellikle gelismis Ulkeler
kaynakli olarak, daha da yiikselmistir. ingiltere’nin Avrupa Birligi'nden gikmasina (Brexit) iliskin
sure¢ ve bunun kuresel ekonomi Uzerindeki olasi etkileri belirsizligini korumaya devam ederken;
ABD secimlerinin sonucu ABD ekonomi politikalarina iligkin belirsizligi artirmistir. Bu iki gelismenin,
yayllma etkisiyle, diger llkelerde de benzer politika yaklasimlarini tetikleme ihtimali, dnimuzdeki
doénem kiresel ekonomi politikalarinin seyri acisindan belirleyici olacaktir.

Gelismis Ulkelerde artan faiz oranlarina paralel olarak, yilin son ¢eyreginde, gelismekte olan
ulkelerden ylkll portféy cikislari gergeklesmis ve yerel para birimleri deder kaybetmistir. Bu
gelismelerin, 6zellikle gelismekte olan Ulkelerde finansal istikrar agisindan risk olusturabilecegi
degerlendiriimektedir.

Kiresel BOyUme Oranlan®* Bélgelere Gore Gelismekte Olan Ulkelerin Boytme
(Yilhk ¥ izde Dedisim) Oranlan®
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Kaynok: Bloomioerg, TCMB.

Kaynok: Bloomberg, TCMB.

2016 yilinin Gglincl geyreginde, Cin ve Hindistan haricindeki gelismekte olan tlkelerin olumsuz
blylme performansi, s6z konusu Ulke grubu biylmesindeki yavaslamada dnemli rol oynamistir.
Anilan donemde, Rusya ve Brezilya’da hiz kaybetmekle birlikte devam eden resesyon; Romanya,
Macaristan ve Cek Cumhuriyeti gibi Dogu Avrupa ulkelerindeki ekonomik yavaglama ve Turkiye
ekonomisinde yasanan daralma gelismekte olan Ulkelerin bliyime hizini asagi ¢eken faktorler
olmustur. Diger taraftan, s6z konusu dénemde, gelismekte olan Asya Ulkeleri blylimesi yatay
seyrini korumus; Dogu Avrupa Bolgesi'ne iliskin buylime hizi belirgin bir sekilde gerilemis; Latin
Amerika’da ise blyime hizi bir dnceki ¢eyrege gore daha olumlu gerceklesmistir

2016 yih Kasim ayinda gerceklesen ABD secgimleri sonrasinda kiresel ekonomiye iligskin
belirsizlikler artarak devam etmis; ABD’de destekleyici maliye politikasiyla biylimenin ivme
kazanacagi ve Fed’in para politikasini éngérilenden hizh sikilagtiracagi beklentileri guglenmistir.
Bu gelismelere bagli olarak yilin son ¢eyreginde gelismis Ulke faiz oranlarinda artiglar yaganmis ve

1 Bu bolimde yer alan bilgiler TCMB yayinlarindan derlenmisgtir.
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ABD dolari deger kazanmistir. S6z konusu gelismeler Kasim ayindan itibaren sermaye akimlarinin
gelismekte olan Ulkelerden gelismis llkelere yonelmesine yol agmistir

10 Yil Vadeli Tahvil Faizleri Gelismekte Olan Ulkelere Yonelen Portféy Alamian
(Yizde) (4 Haftalik Binkimli, Milyar ABD Dolan)
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Klresel piyasalarda yasanan oynakligin yani sira, jeopolitik gelismeler ve yurt ici belirsizlikler 2016
yihnin dérdincl ¢eyreginde yurt igi finansal piyasalarin dalgali bir seyir izlemesine neden olmus;
Turkiye déviz kuru ve piyasa faizlerinde diger gelismekte olan tlkelerden olumsuz ayrigsmistir. Bu
donemde, diger gelismekte olan Ulkelerde oldugu gibi Turkiye'den de portfdy ¢ikislari yasanmis,
tahvil piyasasindaki ¢ikislar hisse senedi piyasasina gére daha belirgin olmustur. Finansal sistemi
destekleyici makroihtiyati politikalar, TCMB'nin likidite tedbirlerinin gecikmeli etkileri ve kamu
tesvikleri sayesinde, son aylarda kredi kullaniminda toparlanma egilimi gézlenmektedir. 2016
yilinin son ¢eyreginde, tlketici kredileri ve Turk lirasi cinsinden ticari kredilerdeki canlanmanin da
etkisiyle kredi blylumesindeki ihmli artis devam etmistir. Ayrica, isletmelere yénelik kamu kredi
destekleri sayesinde bankalar tarafindan kiiguk ve orta dlgekli isletmelere uygulanan kredi faizleri
dusme egilimi gostermektedir.

2016 yil sonunda tuketici enflasyonu Tark lirasindaki deger kaybi, vergi ayarlamalari ve gida
fiyatlarindaki kismi yukselisin etkisiyle bir 6nceki geyrede kiyasla artarak yizde 8,53 olmustur.
iktisadi faaliyet yilin Giclincii ceyreginde dénemlik bazda daralirken, mevcut géstergeler dérdiincii
ceyrekte ana egilimde 1limli bir toparlanmaya isaret etmektedir. i¢ talep goreli olarak daha zayif
seyrederken Avrupa Birligi Ulkelerinin talebindeki artisin ihracat tGzerindeki olumlu etkisi
strmektedir. Alinan destekleyici tesvik ve tedbirlerin katkisiyla iktisadi faaliyetteki ihmli toparlanma
egiliminin devam etmesi beklenmektedir. Son olarak, emtia fiyatlarinin cari agik tGzerindeki olumlu
etkisinin onumuzdeki donemlerde kademeli olarak azalacad! ancak net mal ihracatindaki
toparlanma ile cari dengedeki iyilesmenin devam edecegi degerlendirilmektedir.
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Son yillarda mali disiplinin strdurilmesi Turkiye ekonomisinin olumsuz dis soklara kargi
duyarhligini azaltan temel unsurlardan biri olmustur. Ayrica, mali disiplinin saglamis oldugu alan
2016 yilinda oldugu gibi iktisadi faaliyetin yavasladigi dénemlerde maliye politikasinin bitge
dengelerinde kalici bir bozulma olmadan dongu kargiti olarak uygulanabilmesine olanak
saglamaktadir. Bununla birlikte, kamu harcama ve vergi politikalarinda yapilmasi planlanan
degisikliklerin, bltgenin yani sira blyime, yurt ici tasarruf ve enflasyon gibi diger makroekonomik
degiskenlere olan etkisini de dikkate alan bir bakis agisiyla degerlendiriimesi para politikasi ve
maliye politikasi esgidimune katkida bulunacak ve makroekonomik istikrari destekleyecektir.

Tudm bu degerlendirmeler ¢cercevesinde TCMB, 2017 yili Ocak ayindan itibaren ddviz kurundaki

ve Ocak ayindaki PPK toplantisinda para politikasindaki siki durusun gti¢clendiriimesine karar
vermistir. Merkez Bankasi fiyat istikrari temel amaci dogrultusunda elindeki buttin aracglari
kullanmaya devam edecektir. Oniimiizdeki ddnemde para politikasi kararlari enflasyon
gorinimine bagli olacaktir. Enflasyon beklentileri, fiyatlama davranislari ve enflasyonu etkileyen
diger unsurlardaki gelismeler yakindan izlenerek ihtiya¢ duyulmasi halinde ilave parasal
sikilastirma yapilabilecektir. Ayrica, doviz piyasasinda iktisadi temellerle uyumlu olmayan sagliksiz
fiyat olusumlari gézlenmesi halinde likidite araclari ile gerekli tedbirler alinacaktir
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FAALIYETLERLE iLGILI GELISMELER

Projeler, Arsalar ve Binalar

2016 yilinda da, Sirketimiz bir yandan portféylinde yer alan projelerin satis ve insaatina devam
ederken, diger yandan sahip oldugu arsalar izerinde proje gelistirme faaliyetlerine devam etmistir.
31.12.2016 itibari ile Sirketimiz portfdylinde yer alan proje ve arsalarda gelinen asama asagida
gOsterilmektedir.

Lagun

Aquacity 2010
Bosphorus City
Istanbul Saraylan
Itower Sigli
Egeboyu

Incek Life - Ankara

Bursa Modern 1-3
Incek Blue
Ege Yakasi (Halkal)

Incek Green

Aydos Country

Bomonti $igli

Ege Vadisi - Ankara
Cakmak
Ankara Bilyikesat (GOP)

Marmaris
Bursa
Ankara Polatl

Sancaktepe-Samandira

Umraniye- Sile Yolu

Sirketimize ait projelerde 2016 yilinda 735 adet Unitenin teslimati gergeklestiriimigtir.

01.01.2016-31.12.2016 D6neminde Teslim Edilen

Unite Adedi

Ege Yakasi 276
incek Blue 200
incek Green 98
Istanbul Saraylari 10
incek Life 9
Bosphorus City 23
Bursa Modern 115
Aquacity 4
Toplam Adet 735
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Projelerimizin tamamlayici unsurlarindan olan ticari Gnitelerin bir bélimu kiraya verilmektedir. 2016
yili igerisinde bu Unitelerden elde edilen proje bazinda kira geliri toplami asagida yer almaktadir;

Proje Kira Tutan
Aquacity Projesi 598.572
Bosphorus City Projesi 211.980
Bursa Modern Projesi 903.944
Egeboyu Projesi 422.357
Ankara GOP Bina 630.000
istanbul Saraylari Projesi 368.560
I-TOWER Projesi 872.662
Toplam 4.008.075

GAYRIMENKUL PROJELERI

Bolgeye Deger Katan Projeler

Queen Central Park Bomonti '
Kendine ait 10 bin metrekarelik sehir parki, Highlife temali evleri ve genis balkonlari ile Istanbul’'un
degeri yukselen semti Sisli-Bomonti’de, ayricalikli ve sofistike bir yasam icin ylkseliyor.

Ege Vadisi

Ankara’'nin ilk Alagati Carsisi, Ankara’nin en uzun ve kumsalli ilk 4 Mevsim Plaji, panoramik
manzarall genis balkonlari, Ege Vadisi’nde... Tas gérinimli evleri ve muhtesem peyzajiyla Ege’yi
Ankara’ya tasiyan Ege Vadisi, Oran Cankaya’'da...

Aydos Country
Anadolu Yakasi'nin en dogal yasam projesi Aydos Country, Sancaktepe’de Aydos Ormanr’nin yani
basinda bol oksijenli ve zinde bir hayat sunuyor.

EgeYakasi
Ege'yi Istanbul’'un Avrupa Yakasi'na tasiyan EgeYakasi, mimarisi, florasi ve Ege’yi olusturan renk
ve sembolleri ile Istanbul Atakent’te.

incek Life

Baskentin ilk plajli 1200 metrekarelik yizme havuzu, golf alani, tenis kortu, kosu, bisiklet ve
yurayus parkurlarindan olugsan sosyal olanaklari ile yesil ve mavinin dengesinde huzurlu bir yagam
sunuyor.

incek Blue . .
Ankara’nin en gbzde yerlesim bdlgesi Incek’te, dodayla i¢ ice huzurlu bir yasam sunan Incek Blue,
Zen Kulubu ve essiz manzarasiyla sizleri bekliyor.

incek Green
Incek Green, Ankara’da yemyesil dokusu ve huzur veren dogal peyzajini, binanin en st katlarina
kadar tasiyor.
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EgeBoyu
Dogal tag, panjur ve cumbalarla suslenmis mimarisi, lavanta bahgeleri, zeytin, sakiz, ihlamur
agaclariyla bezenmis peyzajiyla Istanbul’da bir Ege kasabasi kuruldu.

iTower
istanbul’'un merkezinde, ticaretin dogdugu yerde, isiniz ve dzel yasantinizda ihtiyag duyabileceginiz
her turll ayricalik ve donanima sahip Ust diizey bir ofis projesi hayata gecti.

istanbul Saraylar
Bogaz kenarindaki saraylardan ve gevresindeki semtlerden esinlenilen Bogaz yasami, modern
mimari ile Istanbul Saraylar’’nda yeniden yorumlandi.

Agua City 2010
Sinpas GYO’nun Yeni Su Medeniyeti olarak tanitilan projede tim evlerin ana yasam alanlari, yaz-
kis yesil kalan 6zel peyzajiyla zenginlestirilen gdle bakiyor.

Bosphorus City - -
European Property Awards 2011°de “En lyi Mimari” ve “En lyi Pazarlama Yonetimi” dallarinda
Avrupa’nin en iyisi secilen proje, MIPIM 2013 Awards’da “En lyi Turk Projesi” 6duli ald..

Bursa Modern
Mimarisi uluslararasi 6dalli Bursa’nin ilk ve tek projesi Bursa Modern, 26 bin metrekarelik golet,
cevresinde yer alan yalilar ve rezidanslardan olusuyor.

Lagln

Phuket Adasi Laguna bolgesindeki dogal laginlerden esinlenilerek gelistirilen “Lagin” projesinde
yer alan “biyolojik goletler”, Turkiye’de bir ilki gerceklestirdi ve “Dunyanin En lyi Biyolojik GolU”
secildi.

Avangarden
Avangarden, sira disi mimarisinin yani sira modern, kentli sakinlerinin beklentilerini tist diizeyde
karsilayan sosyal yasam alternatifleriyle de dikkat ¢ekiyor.

Rumeli Konaklari

Yenilikgi mimari anlayisiyla éne ¢ikan Rumeli Konaklari, orman ve deniz manzarasina hakim
konumuyla Zekeriyakdy’'de yer aliyor.
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Queen Central Park Bomonti

Proje Tipi: Rezidans

Toplam Unite Sayisi: 684 Konut (Sinpas GYO payi)
Toplam Satilabilir Alan: 60.750 m2 (Sinpas GYO pay1)
Konum: istanbul-Bomonti

Teslim Tarihi: Aralik 2018

istanbul’'un kiiltiir, sanat, eglence ve is diinyasinin yeni merkezi olan Bomonti'de yiikselen Queen
Central Park, tagl 6zglin mimarisi, projeye adini veren sehir parki ve Turkiye’nin ilk HIGHLIFE
temall evleriyle istanbul’'un yeni simgelerinden biri olmaya aday...

Kendine ait 10 bin m2’lik sehir parkiyla sehrin tam kalbinde sehir disinda yasama konforuyla
farkhhk gdsteren bu 6zel proje, HIGHLIFE temali evleriyle premium standartta bir yagam ayricaligi
sunuyor.

Central Park ile sehrin tam kalbinde yesillikler igcinde glivenle yasanabilecek benzersiz bir yagsam
alani sunacak Queen Central Park, sehir parkinin iginde bulunan yizme havuzu, gineslenme
teraslari, yurtyus parkuru, tenis kortu, streetball alani, gocuk oyun alanlari, kutlama ve davet
mekaniyla hem sehri hem dogayi doya doya yasayabilme imkéani verecek.

Tach mimarisi, tamami genis balkonlu konutlari,48.katindaki panoramik istanbul manzaral ézel
tasarim lounge alani ve Highlife temali evleriyle dikkat ceken Queen Central Park, benzersiz
lokasyonu ile de avantajli yatirim firsati saglayacak.

Queen Central Park’in Uluslararasi Alanda Aldigi Odiiller

European Property Awards — Queen Central Park — En Iyi Konut Gelistirme
European Property Awards — Queen Central Park — En lyi Kule Mimarisi
European Property Awards — Queen Central Park — En lyi Yiiksek Bina Mimarisi
Summit Marketing Effectiveness Awards- Queen Central Park- En Iyi Web Sitesi

http://queencentralpark.com/
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Ege Vadisi Projesi

Proje Tipi: Konut ve ticari

Toplam Unite Sayisi: 887 Konut-23 Ticari Unite
Toplam Arsa Alani: 26.905 m2

Toplam Satilabilir Alan: 122.896 m2

Konum: Ankara / Cankaya-Oran

Teslim Tarihi: Aralik 2018

Baskentin kalbinde, Ankara’nin en prestijli ve degerli semtlerinden Cankaya’da konumlanan Ege
Vadisi, 887 konut ve 23 ticari Uniteden olusuyor. Ege’ye 6zgu bitki értiisinden meydanlarina kadar
bircok guiizellik, Ege Vadisi’'nde Ankaralilarla bulusacak.

Ankaralilar, Ege Vadisi ile Turkiye’de bir ilk olacak Dért Mevsim Plaji’'nin kumsalli havuzunda 365
guin yizme keyfi yasayacak. Ayrica bu 6zel plajin spa merkezinde ilk kez ailelere 6zel olarak
sunulan aile spa hizmeti ile enerjilerini de tazeleyebilecek. Ege Vadisi, Ankara’nin ilk Alacati
Carsisi ile de bir bagka ilke imza atiyor. Alagati Carsisi, Ankaralilara bir Ege kasabasinda aligveris
yaparken hissettikleri samimi ve i¢cten ortami sunacak.

Ege’nin egsiz guzelliklerini yansitan muhtesem peyzaji, tag gérinimlu cepheleri, genis ve ferah
balkonlari, cocuklar igin 6zel olarak tasarlanan oyun alanlari ile Ege Vadisi, cocuklu ailelerin ilk
tercihi olacak. Roof Lounge’l, sehir manzarali kitliphanesi ve hobi atdlyeleri ile zengin ve ayricalikh
bir yasam sunacak olan proje, gézde aligveris merkezleri, devlet kurumlari ve elgiliklere yakin
konumuyla yatirnmcilarin da favorisi olmaya hazirlaniyor.

Ege Vadisi’nin Uluslararasi Alanda Aldigi (")_dij!ler
European Property Awards — Ege Vadisi — En lyi I¢ Dekorasyon

http://egevadisi.com/
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Aydos Country/ Sancaktepe

Proje Tipi: Konut

Toplam Unite Sayisi: 900

Toplam Arsa Alani: 50.100 m?
Toplam Satilabilir Alan: 104.128 m?
Konum: Istanbul-Sancaktepe
Teslim Tarihi: Mayis 2017

istanbul’'un en ¢ok deger kazanan semti Sancaktepe’de, dogayla bitiinlesen renkleri, etkileyici
peyzajl ve genis balkonlariyla ormana komsu country tarzi bir yasam...

Aydos Ormanrnin hemen yani basinda yer alan Aydos Country, alisilageldik konseptlerin disinda
sundugu yasam bigimiyle ¢ok 6zel bir proje. Dogadan ilham alinarak tasarlanan Aydos Country’de
sicak mahalle kaltlrd, ¢ocuklarinizin gliven iginde biylyecedi yasam alanlari, agag evleri ve su
eglence parki ile doga ile i¢ ice bir yasam sizi bekliyor.

1+1’den 4+1’e farkli yasam segenekleri sunan projede, Aydos Ormani’nin oksijeninden daha fazla
yararlaniimasi igin tasarlanan genis balkonlar, istenildiginde kis bahgesine dénustirulebilecek.
Proje, tas ve ahsap goérinimli cepheleri ve country tarzi i¢c dekorasyonuyla 6n plana ¢ikiyor.
Bilfen Koleji'ne 50 metre ylrime mesafesinde bulunan Aydos Country, civardaki Kiicik Prens,
Bahgesehir Koleji, Saint-Joseph, SEV ve Alman Liseliler Vakfi gibi kdkli egitim kurumlarina,
Sabiha Gokgen Havalimani ve Viaport AVM’ye de oldukga yakin.

Aydos Country’nin Uluslararasi Alanda Aldigi Odiiller

European Property Awards- Aydos Country- En lyi Web Sitesi

Summit Marketing Effectiveness Awards- Aydos Country

Facebook Canvas Modeli Platinum Oddli

Interactive Media Awards-Ustiin Bagari Odiilii-Aydos Country-Web Sitesi

www.aydoscountry.com
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EgeYakasi/ Kiigiikgekmece

Proje Tipi: Konut

Toplam Unite Sayisi: 554

Toplam Arsa Alani: 41.884 m?
Toplam Satilabilir Alan: 69.208 m?
Konum: Istanbul-Kiigiikcekmece
Teslim Tarihi: 2016 - 2017

Ege’nin sembollerinden biri olan Santorini Adasi’'ndan ilham alarak tasarlanan EgeYakasi, Avrupa
Yakasr'nin parlayan yildizi Atakent’te yikseliyor.

Cumbali ve panjurlu simsicak tas evleriyle, kis bahgeleriyle, genis balkonlariyla Ege mimarisinin
modern mimariyle yorumlandigi EgeYakasi, 365 gun tatil tadinda bir yagsam sunuyor. Egeli
yemyesil agaclari, birbirinden renkli gicekleriyle sislenmis peyzaji ve Ege’ye dair sasirtici pek ¢ok
ozelligiyle EgeYakasi butik bir proje olmasiyla da dikkat ¢ekiyor.

EgeYakasi sakinleri, lavanta ve biberiye kokularinin arasinda gezinti yapabilecek, hobi
bahcelerinde kendi meyve sebzelerini yetistirebilecekler. Kisacasi EgeYakasi, Ege’nin doya doya
yasanabilecegi dogal bir yagsam sunuyor.

www.egevakasi.com.tr
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incek Life (Ankara)

Proje Tipi: Konut

Toplam Unite Sayisi: 548 konut
Toplam Arsa Alani: 113.228 m?
Toplam Satilabilir Alan: 98.074 m?
Konum: Ankara-incek

Teslim Tarihi: 2014

Ankara’y! yeni bir hayata tasiyan incek Life projesi, yesil ile mavinin dengesinden ilham alarak
tasarlandi. Mavisiyle hayatiniza dinginlik, yesiliyle huzur getirecek bu 6zel proje; sehrin stresinden
tamamen uzak, 1.250 m2’lik bir havuza ve plaja komsu, dodayla i¢ ige bir yagsam sunuyor.

Cocuklarin 6zglrce oynayabildigi, anne babalarin keyifle vakit gecirebildigi, genclerin spor ve
sosyal alanlarda kendilerini gelistirebildigi bu 6zel proje, kendine 6zgu mahalle yapisi ve ayricalikh
sosyal yasami ile Ankara’nin en degerli projelerinden.

incek Life projesine komsu park, sportif ve sosyal olanaklari, ¢ocuk oyun alanlari, yiiriiylis ve kosu
yollariyla her yastan bireyin zevkine hitap ediyor.

incek Life’in hemen yaninda yer alan Bahgesehir Egitim Kurumlari da“egitimde énce kalite”
yaklasimiyla 6grencileri, kaliteli bir yasama yenilik¢i, céziimleyici, bireysel yetenekleri gelistirici bir
felsefeyle hazirliyor.

www.inceklife.com
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incek Blue / Ankara incek

Proje Tipi: Konut

Toplam Unite Sayisi: 225
Toplam Arsa Alani: 20.911 m2
Toplam Satilabilir Alan:22.505 m?
Konum: Ankara / incek

Teslim Tarihi: 2016

incek Blue, Ankaralilari Yesil ve Mavinin Bulustugu Dengeli Yagsam Konseptine Davet Ediyor
incek Blue, Ankaralilar tarafindan blyiik begeniyle karsilanan, yesil ile mavinin dengesinden ilham
alinarak gelistirilen incek Life projesinin yani basinda yer aliyor.

incek Blue’da cok kullanisli ve ferah kat planlariyla tasarlanmis, ister yatirim ister oturum amagli
kullanabilecek 1+1 ve 2+1 daireler yer aliyor.

incek Life'in dogal yasam konseptinin bir parcasi olan Zen Kuliip’te, kapali yari olimpik yiizme
havuzu, gineslenme ve dinlenme teraslari, buhar odasi, sauna, SPA ve wellness alanlari ile
fitness salonu yer aliyor.

www.inceklife.com
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incek Green / Ankara incek

Proje Tipi: Konut

Toplam Unite Sayisi: 140

Toplam Arsa Alani: 8.456 m?
Toplam Satilabilir Alan: 18.062 m?
Konum: Ankara / incek

Teslim Tarihi: 2016

incek Green, Sinpas GYO’'nun incek Diinyasi projelerinin en ug noktasinda yer aliyor. Bu dzel
proje, Sinpas’in adeta alametifarikasi olan peyzaj ve su kullaniminin en gtizel érneklerinden biri.
Projenin giris kapisinda ve cesitli katlarinda yer alan agaclar, yesilin hayat veren enerjisini
yansitiyor. incek Green, su kenari bitkileri ve Ankara iklimine uygun peyzajiyla ve karakteristik
yapisiyla hemen dikkat ¢ekiyor.

Proje icinde ilerledikge bizi kivrimlarla ilerleyen bir yartyus yolu karsiliyor. Yemyesil ve ciceklerle
siusll peyzajin icinde ayrica kiglk objeler, heykeller, saksilar ve arkadlar yer aliyor. Kivrimli yol,
bizi ilk olarak ¢cocuk oyun alanlarina ulastiriyor. incek Green’in komsu parkinda Sinpas GYO’nun
onemli uygulamalarindan biri olan gesitli yas gruplarina goére duzenlenmis ve gocuklarin
yaraticiliklarini gelistirebilecekleri hem yaratici hem klasik gocuk oyun alanlari yerlestirilmis
durumda.

incek Green'de en ¢ok tercih edilen 2+1 ve 3+1 daire tipleri yer aliyor.

www.inceklife.com
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Egeboyu/ Sancaktepe

Proje Tipi: Konut

Toplam Unite Sayisi: 672

Toplam Arsa Alani: 40.548 m?
Toplam Satilabilir Alan: 67.456 m?
Konum: istanbul-Sancaktepe
Teslim Tarihi: 2014

Ege’nin dogal, mimari ve estetik giizelliklerini istanbullularla bulusturan EgeBoyu, kentten
kopmadan tatil beldesi huzurunu arayanlar icin essiz bir proje. Her sehirlinin hayali olan, cumbali
tas evler, ahsap panjurlar, genis balkonlar ve avlular, EgeBoyu projesiyle istanbullular igin gergege
donusuyor.

istanbul’un hizla gelisen merkezlerinden Sancaktepe’de, Sinpas GYO'nun prestijli projelerinden
Lagtin projesinin yani baginda konumlanan EgeBoyu projesi, Sinpas GYO’nun 6zglin konsept
anlayisinin etkileyici bir Griind olarak hayata gecti.

www.egeboyu.com
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iTower Sisli/Bomonti

Proje Tipi: Ofis

Toplam Unite Sayisi: 213

Toplam Arsa Alani: 4.243 m?
Toplam Satilabilir Alan: 23.651 m?
Konum: istanbul- Sigli/Bomonti
Teslim Tarihi: 2013

FerYapi ve Sinpas GYO ortaklidi ile istanbul’'un en dnemli ticaret merkezi Sisli Bomonti’de
yukselen iTOWER Bomonti, FerYapr'nin gelistiriciligini ve pazarlamasini Ustlendigi, benzerlerinden
ayrigan ince dusunllmus ayrintilari ve etkileyici mimarisi ile Turkiye’nin en iddiali ofis projesidir.
Ayrica Sinpas GYO’nun bu alandaki ilk girisimi olma 6zelligini de tasimaktadir.

A+ yeni ofis konsepti ile lanse edilen proje, Turkiye’'nin ilk kiiguik metrekareli, nitelikli ofis projesidir.
30 kath tek blokta, her katinda 60 ila 800 m? arasinda degisen 206 ofis ve 7 ticari alan
bulunmaktadir. Blinyesindeki aligsveris merkezi, spor merkezi, back office-concierge hizmetleri,
copy center, ortak toplanti salonlari, 6zel yemek salonlari, VIP lounge, VIP karsilama, hobi salonu,
otopark, vale parking, arsiv odasi, donanimli guvenlik, depolama alanlari, kat bahgeleri, IT
hizmetleri gibi dev 6zelliklerle rezidans konforunu is yasamina tagsimaktadir.

“‘Harcadigin kadar 6de” maliyet yonetim sistemi ile ortak kullanim alanlari disinda, pay olcerli
Isitma sistemi, kat bazinda bagimsiz ¢ézimlenmis havalandirma sistemi ve ofisler icin tasarlanmis
sogutma sistemi sayesinde harcanildigi kadar 6denerek yonetim giderleri minimuma
indirilebilmektedir.

iTOWER Bomonti, Bogazi¢i ve Fatih Sultan Mehmet kdprtlerine kisa slirede ulasan tlinellerin,
metro istasyonlarinin ve Gaglayan'da bulunan Avrupa’nin en biylk Adliye Sarayr'nin yakininda yer
almasinin yani sira, usta mimarisiyle de Istanbul’a yeni bir deger kazandirmaktadir.

www.itowerbomonti.com
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istanbul Saraylar
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Proje Tipi: Konut

Toplam Unite Sayisi 1.206
Toplam Arsa Alani  124.201 m?
Toplam Satilabilir Alan 167.577 m?
Konum: Istanbul- Kiigiikcekmece
Teslim Tarihi: 2013

Sinpag GYO'nun istanbul Kiigiikgekmece’de gelistirdigi istanbul Saraylari, sehre yiizyillar boyu
hikmeden Istanbul saraylarindan ve ¢evresindeki semtlerden esinlenilerek modern mimariyle ve
Ozel peyzaj anlayisi ile yeniden yorumlanmistir.

istanbul Saraylari projesinde, Sehzade Saraylari, Kuzguncuk Yalilari, Ciragan Késkii, Dolmabahge
Kdskl, Koru Saraylari, Sultan Saraylari, Hinkar Konaklari, Hanzade Konaklari ve Hisar Kuleleri
olmak Uzere 9 yasam segenegi bulunmaktadir. Projede buyudklikleri 51 metrekare 1+1'den 426
metrekare 6 +1’e kadar 62 farkli ev secenegine sahip 1.206 konut yer almaktadir.

Saray mimarisine has 6zel bahgeler, cesmeler, sadirvanlar, cihanntmalar, tonozlar, ferforjeler,
genis avlular, yuksek tavanli giris ve kat holleri, buylk ve gorkemli kapilar gibi saraylar sehrine
cagiran mimari detaylara sahip projede, peyzajin saray bahgelerini aratmayacak nitelikte olmasina
dzen gosterilmistir. Fistik gami, ¢inar, servi, erguvan gibi istanbul’'un korularinin, meydanlarinin
simgesi olmus vazgecilmez adaclari projenin dort bir yaninda yer almaktadir. Ayrica Bogazic¢i'nin
bitki karakterini olusturan nadide cgicekler ve saray tepelerinde insan eliyle serilmis hali gibi duran
cemen sofalar da istanbul Saraylar’'ni tamamlayan ince dokunuslar arasinda yer almaktadir.

Projede spor merkezi, yizme havuzu, tenis kortu, basketbol-voleybol sahasi, cocuk oyun alanlari,
restoranlar ve kafeler yer aliyor.

www.istanbulsaraylari.com
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Aqua City 2010

Proje Tipi: Konut

Toplam Unite Sayisi: 1.118
Toplam Arsa Alani: 55.969 m?
Toplam Satilabilir Alan: 121.667 m?
Konum: Istanbul-Sancaktepe
Teslim Tarihi: 2012

Aqua City 2010 projesi, Istanbul’'un gelisimiyle dikkat ceken bélgelerinden biri olan Sancaktepe’de
bulunmaktadir. Projedeki evlere, Antik Cag’da yasamlarini su kenarinda strdirmas olan Anadolu
Medeniyetleri'nden ilham alinarak Likya, Karya ve Frigya gibi isimler veriimistir. Ozel bir gevre
dizenlemesiyle her mevsim yesil kalacak bicimde zenginlestirilen gol, projede yer alan tim
evlerden gorulebilmektedir.

56 ila 288 m? arasinda 63 farkl daire segenegi sunulan Aqua City 2010, konut sahiplerine sehir
merkezinin yakininda ancak sehir stresinden uzak bir yagsam firsati sunmaktadir. TEM Otoyolu’na
3 km ve Sile Yolu'na 1 km mesafede bulunan proje, ulagim olanaklarinin rahathgiyla istanbul’'un
g6zde yasam alanlarindan biri olmaya adaydir.

Aqua City 2010 sakinlerine sunulan imkanlar arasinda yari olimpik agik havuz, skylight’l kapal
havuz, cocuk havuzu, kapali spor salonu, tenis kortu, yoga ve pilates salonlari, fitness, spa, Turk
hamami, gineslenme teraslari, mini konser alani, gocuk oyun alanlari, kafe ve restoran, sarkuteri,
kuru temizleme, eczane, ylruyls ve bisiklet parkuru yer almaktadir.

www.aguacity2010.com.tr
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Bosphorus City

Proje Tipi: Konut

Toplam Unite Sayisi: 2.796
Toplam Arsa Alani: 246.092 m?
Toplam Satilabilir Alan: 347.867 m?
Konum: istanbul-Kiclikcekmece
Teslim Tarihi: 2010

Tirkiye'nin ilk, diinyanin sayili konsept konut projelerinden biri olan Bosphorus City, istanbul
Bogazi'ni ve Bogaz yasamini Kiglkcekmece’ye tasimaktadir. Kliglikgekmece'de yer alan projede,
istanbul Bogazr'nin tim dogal ve tarihi degerleri yeniden yorumlanmig; geleneksel mimari egliginde
modern yasam, buglnun kosullarina uyarlanmigtir.

Bosphorus City projesinde Istanbul Bogazi boyunca uzanan semtler, dogal ve mimari dokulariyla
yeniden canlandiriimigtir. 26 bin m? blytkliglnde, 720 m uzunlugunda bir Bogaz ve iki Bogaz
Koprisii igeren projede kdpriiler, istanbul Bogazi'ndaki yerlesimlerine uygun olarak
konumlandiriimistir. Yalnizca yaya gegisine agik olan bu kopriler sayesinde konut sakinleri,
Bogaz'in sundugu guzelliklerin tadini rahatcga ¢ikarabilmektedir.

10 bin kisilik yerlesim imkanina sahip proje, 60 ila 653 m? arasinda degisen segeneklerde 95 farkli
ev tipi icermektedir. Ev tipleri arasinda yalilar, yali apartmanlari, Yeditepe Kuleleri, Gél Kuleler,
Ortakdy Arena, Saraybahce Evleri ve Erguvan Evleri yer almaktadir. Ayrica 348 bin m?lik konut
alanina ek olarak, 3.150 m?lik alanda hizmet veren ticari alanlar ile konut sahiplerinin bircok
ihtiyacini kolayca karsilamasi saglanmaktadir. Bosphorus City sakinleri, bélgenin en genis ¢apli
sosyal tesisindeki siipermarket, restoran ve diger magazalardan intercom ile diledikleri zaman
evlerine siparis verebilmektedir. Ayrica site icinde Bodaz'dan tekneyle ulagim olanagi da
bulunmaktadir.

Tarkiye'nin ilk temal konut projesi olan Bosphorus City, European Property Awards 2011’de “En lyi
Mimari” ve “En lyi Pazarlama Yénetimi” dallarinda Avrupa’nin en iyisi secilmistir. Sinpas GYO’nun
bu ses getiren projesi, ingaat firmalarinin Kiiglikgekmece bélgesine yénelmesine neden olmus ve
bdlgenin seckin bir yatirirm merkezine donlismesinin kapilarini agmistir.

www.bosphoruscity.com.tr
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Bursa Modern

Proje Tipi: Konut

Toplam Arsa Alani:158.956 m2
Toplam Unite Sayisi: 1466

Toplam Satilabilir Alan: 196.375 m2
Konum: Demirtags- Osmangazi -BURSA
Teslim Tarihi: 2010

Bursa’nin en blyik konut projesi Bursa Modern, blyUk bir gélet ve kenarinda bulunan yalilar,
koskler, gél ve doga manzarali kuleler ile rezidanslardan oluguyor. Proje de Ottomanors, ipek Yolu
ve Cevizli olmak tzere 3 mahalle bulunuyor.

Bursa Modern, sakinlerine, 2.300 metre kosu ve yurlyls parkuru, 26 bin m2 gélet, site ici su
ulasimi, agik ve kapali yizme havuzlari, tenis kompleksi, tirmanma duvari, paten pisti, cocuk oyun
alanlariyla saglikh ve keyifli yagsam alternatifleri sunuyor.

Spor aktivitelerinin yani sira sosyal yasam olanaklariyla da sehre canlilik getiren Bursa Modern’de,
konserlere ve cgesitli etkinliklere ev sahipligi yapan bir festival meydani bulunuyor.

Bursa Modern projesi icinde 10.000 m2’lik alanda bulunan Bahgesehir Koleji Anaokulu ve
Bahgesehir Koleji Ozel ilkégretim Okulu egitime verilen énceligi gdsteriyor.

Bursa Modern'’in Uluslararasi Alanda Aldigi Odiiller
European Property Awards- Bursa Modern-En Cok Tavsiye Edilen Proje

www.sinpasbursamodern.com
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Proje Tipi: Konut

Toplam Unite Sayisi: 515

Toplam Arsa Alani: 182.786 m?
Toplam Satilabilir Alan: 136.684 m?
Konum: Istanbul-Sancaktepe
Teslim Tarihi: 2009

Phuket Laguna’dan ilham alarak istanbul Sancaktepe’de hayat bulan Lagiin, kiigik irmaklarla
birbirine baglanan laglinlerin etrafinda, yesil alan zenginligiyle “country” yasam tarzini elit bir
yaklasimla sunmaktadir.

Lagiin, buyuklukleri 209 m?den 749 m?ye kadar degisen bes farkli mimaride, dokuz farkli
blyUklikte her biri g6l manzarali mistakil villalardan, bahgeli evlerden ve teras evlerden
olugsmaktadir. Sosyal donatilar arasinda acik yizme havuzu, fithess merkezi, Tlrk hamami, sauna,
yoga-pilates salonu bulunmaktadir.

Sinpas GYO’nun Turkiye’'de ilk kez uygulanan ve diinyada da bu biylklikte benzeri olmayan
biyolojik golet projesi, tasarimi ve uygulamasiyla pek ¢ok tlkenin projelerini geride birakarak
dinyanin en iyisi secilmistir. 2010 Firestone PondGard Biyolojik Gdlet Yarismasi’nda 285 proje
icinde birincilik 8diilii kazanan proje “Diinyanin En lyi Biyolojik Géleti” secilmistir.

www.sinpaslagun.com
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Rumeli Konaklari

Proje Tipi: Villa

Toplam Unite Sayisi: 108

Toplam Arsa Alani: 55.969 m?
Toplam Satilabilir Alan: 101.000 m?2
Konum: Istanbul-Zekeriyakdy
Teslim Tarihi: 2009

istanbul-Zekeriyakdy’'de doganin sakin kucaginda premium konfor yasamak isteyenler igin
tasarlanan Rumeli Konaklari, kestane agaglari ve zengin bitki 6rtlisiine sahip 10 bin m?alanda,
mustakil ve ikiz villalardan olusmaktadir.

Bu 0zel proje, Manolya 359 m?, Frezya 369 m? ve Lilyum 291 m? olmak Uizere (g tip villa segenegi
ile toplam 108 villadan olugsmaktadir. Villalar ic mekanla dis mekani arasindaki sinirlari kaldiran
mimarisiyle, Zekeriyakdy’lin dogal dokusu ve atmosferi ile uyum icinde bir mimariye sahiptir.

Orman ve deniz manzarasindan maksimum dizeyde faydalanmaya imkan veren dogal egimli
arazide planlanan Rumeli Konaklari’'nda, genis pencereler gin isigindan maksimum derecede
yararlanmak igin tasarlanmistir.

www.rumelikonaklari.com
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Avangarden

Proje Tipi: Villa

Toplam Unite Sayisi: 135

Toplam Arsa Alani: 55.969 m?
Toplam Satilabilir Alan: 77.000 m2
Konum: istanbul-Cekmekdy
Teslim Tarihi: 2009

Yemyesil vadinin iki yakasinda uzanan suyollarina kurulu havuzlu bahgeleriyle modern yalilar,
dairesel formla panoramik bir sekilde ormana ve yerlesime hakim apartlar, Avangarden konseptini
olusturmaktadir.

Cekmekdy’de yer alan Avangarden’da Amsterdam Yalilari, Paris Residence ve 26 katli London
Tower olmak Uzere Ug¢ farkl mimari yapida 135 konut yer almaktadir. Vadinin dogal yapisina uygun
olarak olusturulan yapay nehir ve peyzaj, maviyle yesilin kucaklastigi benzersiz bir ortam
sunmaktadir. Vadinin iki yakasinda, éniinde boylu boyunca uzanan nehre bitisik havuzlari ve
bahceleriyle siralanan Amsterdam yalilari konumlanmistir. Paris Residence ve Londra Tower ise,
rezidans yasaminin tum konfor ve ayricaliklarindan yararlanmaya imkan veren bir mimari
yaklasimla sekillenmistir.

2+1’den 5+1’e kadar degisen konut segenekleri ile Avangarden, sehirden kopmadan sehri
yasamak isteyenler igin tasarlanmistir.

Www.Sinpasavangarden.com
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istirakler ve Bagh Ortakliklar

Sirketimiz 50 bin TL nominal sermayeli Ottoman Gayrimenkul Yatinmlari insaat ve Ticaret
A.$.’nin sermayesinin %24,9’una istirak etmis bulunmaktadir.

Ottoman Gayrimenkul Yatirimlari in§a@t ve Ticaret A.S., 12.09.2007 tarihinde Emlak Konut
Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi AS.’nin Istanbul Zeytinburnu’nda yer alan 15.500 m? blydklGgtndeki
arsa i¢in dizenlenen ihaleye katilmis ve s6z konusu arsayi 87.000.000 TL + KDV bedelle satin
almistir.

Marmara denizi sahil yolu tGizerinde bulunan s6z konusu arsa Uzerinde Ottoman Gayrimenkul
Yatirimlari insaat ve Ticaret A.S. tarafindan 48.546 m?lik satilabilir alana sahip 428 unitelik bir
proje gelistiriimektedir. Projeye iligskin Onsatislara 2010 yilinin son ceyreginde baslanmis olup
31.12.2016 itibari ile 360 Unitelik etaptaki konutlarin %97’sinin 6nsatisi tamamlanmistir.

Sirketimiz, Saf Gayrimenkul Yatirrm Ortakhg A.S.'de sahip oldugu 61.431.299 adet hisse igin
ayrilma hakkini kullanmak Uzere bagvuru yapmistir ve 17.01.2017 tarihi itibari ile ayrilma hakki
kullanim iglemleri tamamlanmistir. 61.431.299 adet SAF GYO A.S. hissesinin ayriima hakki
kullanim fiyati olan 0,8060 TL ile satigi tamamlanmistir.

Bagh Ortakliklar

31 Aralik 2016 31 Aralik 2015
Dogrudan Etkin Dogrudan ve Etkin
ortakhk ortaklik dolayl ortakhk ortakhk
orani (%) orani (%) orani (%) orani (%)
Samandira Mobilya 100,00 100,00 - -
S.S. Modern Bursa 99,37 99,37 - -
Sinpas CO. 100,00 100,00 - -

Olagan Genel Kurul

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 27 Nisan 2016 Carsamba gunu Sirket merkezinde
gerceklestirilmigtir. ' Yonetim Kurulu'nun 2015 vyili faaliyetlerine iligkin olarak kar payi
dagitimamasina iliskin 6nerisi Genel Kurul tarafindan kabul edilmistir. Genel Kurul'un gindem
maddeleri, hazir bulunanlar listesi ve toplanti tutanaklari KAP’ta yayinlanmistir ve kurumsal web
sitemizde bulunmaktadir.
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PORTFOYDEKI BINA, PROJE VE ARSALARIN DEGERLEME RAPORLARINA iLiSKIN OZET
TABLO VE BILGILER

RAPOR TARIiHI
RAPORU iTIBARI ILE SINPAS
DUZENLEYEN RAPOR GYO A.S. PAYINA
DEGERLEME RAPOR KAPSAMI TARIHi DUSEN EKSPERTIZ
SIRKETI DEGERI (TL-KDV
HARIC)

BiNA, PROJE VE
ARSA PORTFOYU

SEHIR

istanbul ili, Sancaktepe ilgesi, 4/1 Pafta 1958 Parsel

Aquacity 2010 : tizerinde yer alan Sinpas Aquacity 2010 Projesindeki 18
L Istanbul | Reel . e . R X

Projesi adet bagimsiz bolimiin degerinin belirlenmesi amaciyla

hazirlanmstir.

29.12.2016 16.013.500 TL

Bursa ili, Osmangazi iigesi, 7727 Ada 1 Parsel, 301 ada,
12, 13, 16, 20, 21,25 ,26 parsel, 302 ada 5, 6 ve 8

Bursa Modern Bursa Reel parseller Gzerinde gergeklestirilen Bursa Modern 27.12.2016 280.711.130 TL

Projesi Projesi'nde yer alan gayrimenkullerin degerlemesi
amaciyla hazirlanmigtir.
istanbul ili, Sancaktepe ilgesi, 9006 Ada 3 parselde yer
Aydos Country : o . o
Proiesi Istanbul | Reel alan Aydos Country Projesinin piyasa rayi¢ degerinin 29.12.2016 235.186.000 TL
) tespiti amaciyla hazirlanmigtir.
istanbul ili, Kiiciikgekmece ilgesi, Halkali Mahallesi, 800
Bosphorus City ada 4 no’lu parsel tizerinde yer alan Bosphorus City

istanbul | Harmoni 23.12.2016 12.744.000 TL

Projesi Projesi'nde bulunan 23 adet bagimsiz bolimin
degerlemesi amaciyla hazirlanmigtir.

istanbul ili, Kiigiikgekmece ilgesi, Halkali Mahallesi, 801
istanbul Saraylari : . ada 21 parsel iizerinde yer alan istanbul Saraylari

. Istanbul | Harmoni L . . T
Projesi projesi kapsamindaki 31 adet bagimsiz bolimun
degerlemesi amaciyla hazirlanmigtir.

23.12.2016 15.730.000 TL

istanbul ili, Sisli ilgesi, Sisli Mahallesi’nde yer alan I-
|I-Tower Projesi istanbul | Reel Tower Bomonti Projesi’ndeki 32 adet bagimsiz bolimin | 22.12.2016 48.733.000 TL
piyasa rayi¢ degerinin tespiti.

istanbul ili, Sisli ilgesi, Cumhuriyet Mahallesi, 994 ada
54,55, 56 ve 57 parseller Gzerinde gelistirilen Queen
istanbul | Harmoni Central Park Bomonti Projesi’'nde SINPAS GYO A.S. 30.12.2016 269.100.517 TL
mulkiyetindeki gayrimenkullerin piyasa rayi¢ degerinin
tespitidir.

Queen Central Park
Bomonti Projesi

istanbul ili, Sancaktepe ilcesi, 6258 ada 25 parselde yer
Egeboyu Projesi istanbul | Harmoni alan Egeboyu Projesi’nde bulunan 19 adet taginmazin 14.12.2016 12.028.000 TL
degerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Ankara ili Cankaya ilgesi Buyiikesat Mahallesi’nde yer
alan 29284 ada 2 parsele kayitli arsa niteligindeki
tasinmazin degerinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmstir.

Blyukesat - Ankara | Ankara | Harmoni 26.12.2015 87.270.000 TL

Ankara ili, Cankaya ilgesi,Dikmen Mahallesi’nde yer alan
Ankara | Harmoni 29355 ada 1 parsel tizerindeki taginmazin degerinin 06.01.2017 245.468.352 TL
belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Ege Vadisi Projesi-
Ankara

Ankara ili, Cankaya ilgesi, Alacaatli Mahallesi 63306 ada
Ankara | Harmoni 2 parsel iizerindeki incek Life ve Incek Blue Projesinin 23.12.2016 37.322.065TL
degerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmigstir.

incek Life ve Incek
Blue Projesi

Ankara ili, Cankaya ilgesi, Alacaatli Mahallesi 44638 ada
4 ve 5 parsel, 63304 ada 1 parsel, 63303 ada 2 ve 5
parsellerde kayith bulunan taginmazlarin degerlemesi
amaciyla hazirlanmigtir.

Ankara Cankaya-
Alacaatl Ankara | Harmoni
Arsalar

13.12.2016 3.948.000 TL
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Mugla ili, Marmaris ilgesi, icmeler Kéyi’nde Sinpas GYO
A.S. mulkiyetindeki 1598 ve 2518 parselde kayitli

Marmaris Mugla | Harmoni . . - 23.12.2016 216.820.000 TL
taginmazlarin piyasa degerinin tespiti amaciyla
hazirlanmistir.
istanbul ili, Umraniye ilcesi, Cakmak Mahallesi'nde
Umraniye Cakmak- istanbul | Harmoni bulunan 24.?}6.Ada 5 parselin Slppas GYO A§ de . 06.01.2017 39.062.432 TL
2436/5 bulunan milkiyet paylarinin degerleme tarihindeki
pazar degerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.
istanbul ili, Umraniye ilcesi, Cakmak Mahallesi'nde
Umraniye Cakmak istanbul | Harmoni bulunan to?lam 23 adet parsellvn Sinpas GY.O.A.§. c.je 30.12.2016 209.426.701 TL
Arsalar bulunan milkiyet paylarinin degerleme tarihindeki
pazar degerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir
Ankara ili, Polatl ilgesi , Yenidogan Mahallesi, 142 ada
Ankara Polath (Arsa) | Ankara | Harmoni 33 parsele kayitli arsa niteligindeki taginmazin degerinin | 13.12.2016 12.900.000 TL
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.
- istanbul ili, Kiiglikgekmece ilgesi, Halkall Mahallesi’nde
Kuglkmece-Halkali : . .
Istanbul | Harmoni yer alan 800 ada 5 ve 13 parseller ile 801 ada 1 ve 19 15.12.2016 52.869.000 TL
4 Adet Arsa X N .
parsellerin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.
Ege Yakasi Projesi istanbul ili, Kiiciikgekmece ilgesi, Halkali Mahallesi'nde
Kuglikcekme-Halkali | istanbul | Harmoni 801 ada 27 parsel tizerinde gergeklestiriimekte olan Ege | 06.01.2017 135.466.916 TL
Yakasi Projesinin degerlemesi amaciyla hazirlanmigtir.
- Ankara ili,Cankaya ilgesi, Biiyiikesat Mahallesi, 5514 ada
Cankaya, Buyukesat . o .
(Bina) Ankara | Harmoni 6 parsele kayith tasinmazin degerlemesi amaciyla 13.12.2016 10.000.000 TL
hazirlanmistir.
Ankara ili, Cankaya ilgesi, Alacaatli Mahallesi, 63305 ada
Incek Green Projesi | Ankara | Harmoni 1 parsel Gzerinde gelistiriimekte olan Incek Green 23.12.2016 58.972.000 TL
Projesi'nin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.
Sancaktepe- istanbul | Reel Istavnbul Ili, .Sancaktepe ligesi'nde yer alan arsanin 15.12.2016 75 850,000 TL
Samandira degerlemesi amaciyla hazirlanmigtir
Umraniye 6785 istanbul | Harmoni Istanbul Ill,varanly.e ligesi, 6785 Parselde yer alan 21.10.2016 32.000.000 TL
Parsel arsanin degerlemesi amaciyla hazirlanmigtir
Umraniye 7392 istanbul | Harmoni Istanbul Ili, Umraniye llgesi, 7392 Parselde yer alan 21.10.2016 40.000.000 TL

Parsel

arsanin degerlemesi amaciyla hazirlanmigtir

2.147.621.613 TL
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Aquacity 2010 Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 29.12.2016 — SNP-1608001

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:
Istanbul ili, Sancaktepe Ilcesi, 4/1 Pafta 1958 Parsel {izerinde yer alan Sinpas Aquacity 2010
Projesindeki 18 adet bagimsiz bolliimiin dederinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Reel Gayrimenkul Dederleme A.S.

G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Gayrimenkul Yatinm Ortakligi portféylinde bulunmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde
herhangi bir engel bulunmadigi gorisiine variimistir.

Deger Tespiti:

Yapilan inceleme sonucunda;
Istanbul Ili, Sancaktepe IIgesi, Sarigazi Mahallesi, 1958 parselde konumlu 18 adet bagimsiz
bolimiin 29.12.2016 tarihi itibari ile toplam degeri;

KDV HARIC 16.013.500.-TL (Onaltimilyononiicbinbesyiiz Tiirk Lirasi) olarak tahmin ve
takdir edilmistir.

Bursa Modern Projesi Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 27.12.2016 — SNP - 1611002

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Bursa 1li, Osmangazi Ilcesi, 7727 Ada 1 Parsel, 301 ada, 12, 13, 16, 20, 21,25 ,26 parsel, 302 ada
5, 6 ve 8 parseller lizerinde gerceklestirilen Bursa Modern Projesi’nde yer alan gayrimenkullerin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :
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Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigs:
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatinm Ortakligi portfoyiinde bulunmasinda

sakinca olmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti:
Bu rapora konu olan gayrimenkullerin, 27 Aralik 2016 tarihi itibar ile toplam piyasa degeri KDV
hari¢ 280.711.130 TL olarak belirlenmistir.

Istanbul ili, Sancaktepe Ilcesi, 9006 Ada 3 Parsel Aydos Country Projesi Degerleme
Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 29.12.2016 — SNP-1611001

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Istanbul ili, Sancaktepe Ilcesi, 9006 Ada 3 parselde yer alan Aydos Country Projesinin piyasa rayic
degerinin tespiti amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Gayrimenkul Yatinm Ortakligi portféylinde bulunmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde

herhangi bir sakinca bulunmadigi goriisiine variimistir.

Deger Tespiti:

Sinpag GYO A.S.’nin talebi lizerine yapilan inceleme sonucunda;
Rapor konusu projenin 29.12.2016 tarihli degeri igin takdir edilen deger

KDV hari¢ 235.186.000 TL (ikiyiizotuzbesmilyonyiizseksenaltibin Tiirk Lirasi)

Bosphorus City Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 23.12.2016 — 2016_400_207
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Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Istanbul ili, Kiigiikgekmece Ilcesi, Halkali Mahallesi, 800 ada 4 no’lu parsel {izerinde yer alan
Bosphorus City Projesi'‘nde bulunan 23 adet bagimsiz bolimiin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Dederleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatinm Ortakligi portfoyiinde bulunmasinda
herhangi bir engel bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti:
Rapor konusu 23 adet tasinmazin 23.12.2016 tarihli toplam degeri

12.744.000 TL (Onikimilyonyediytzkirkddrtbin Tlrk Lirasi) olarak tahmin ve takdir edilmistir.

Istanbul Saraylari Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 23.12.2016 — 2016_400_208

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Istanbul ili, Kiigiikgekmece Ilcesi, Halkali Mahallesi, 801 ada 21 parsel {izerinde yer alan Istanbul
Saraylari projesi kapsamindaki 31 adet bagimsiz bolimiin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Dederleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Sermaye Piyasasl Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim Ortakhidi portfdyiinde bulunmasinda engel
bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti:

Rapor konusu 31 adet bagimsiz bolimiin 23.12.2016 tarihi itibari ile toplam Pazar degeri KDV harig
15.730.000 TL (Onbesmilyonyediyiizotuzbin Tirk Lirasi) olarak tahmin ve takdir edilmigtir.

I Tower Projesi (Sisli) Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 22.12.2016 — SNP1611004
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Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Istanbul i, Sigli Ilcesi, Sisli Mahallesi'nde yer alan I-Tower Bomonti Projesi'ndeki 32 adet bagimsiz
bolimiin piyasa rayic degerinin tespiti.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Reel Gayrimenkul Dederleme A.S.

G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Tasinmazlarin Gayrimenkul Yatirm Ortakhdl portfdylinde bulunmasinda herhangi bir engel
bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti:

Bu rapora konu olan Sinpas GYO A.S. adina kayith 32 adet bagimsiz bolimiin, 22 Aralik 2016 tarihi
itibari ile pazar degeri ;

KDV haric 48.733.000 TL (Kirksekizmilyonyediytizotuzlichin Turk Lirasl) olarak tahmin ve takdir
edilmistir.

Istanbul-Sisli-Bomonti 994 Ada 54,55,56,57 Parseller (Queen Central Park Bomonti

Projesi) Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 30.12.2016 — 16_400_204

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Istanbul 1Ii, Sigli Iigesi, Cumhuriyet Mahallesi, 994 ada 54, 55 , 56 ve 57 parseller lizerinde
gelistirilen Queen Central Park Bomonti Projesi’'nde SINPAS GYO A.S. mulkiyetindeki
gayrimenkullerin piyasa rayig dederinin tespitidir.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Dederleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Tasinmazlarin Gayrimenkul Yatirm Ortakhdl portfdylinde bulunmasinda herhangi bir engel
bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti:

Bu rapora konu olan tasinmazarda Sinpas Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S. hisse degerleri toplam
degeri

KDV haric 269.100.517 TL (ikiyiizaltmisdokuzmilyonyiizbinbesyiizonyedi Tiirk Lirasi) olarak
tahmin ve takdir edilmistir.
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Ege Boyu Projesi Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 14.12.2016 — 2016-400-206

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Istanbul ili, Sancaktepe Ilcesi, 6258 ada 25 parselde yer alan Egeboyu Projesi'nde bulunan 19 adet
tasinmazin degerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Dederleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Gayrimenkul Yatirnm Ortakhdi portfoyiinde bulunmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati cergcevesinde
herhangi bir engel bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti:

Sinpag GYO A.S.’nin talebi tzerine yapilan inceleme sonucunda;
Istanbul Ili, Sancaktepe Ilgesi, Samandira Mahallesi, 6258 ada, 25 parsel sayili ana gayrimenkulde
yer alan 19 adet bagimsiz bélimiin 14.12.2016 tarihi itibari ile toplam degeri ;

KDV HARIC
12.028.000.-TL (Onikimilyonyirmisekizbin TL) olarak tahmin ve takdir edilmistir.

Ankara Cankaya Biiyiikesat Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 26.12.2016— 2016-400-213

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Ankara ili Cankaya Ilcesi Bilyiikesat Mahallesi’nde yer alan 29284 ada 2 parsele kayitli arsa
niteligindeki tasinmazin degerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.
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G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatinm Ortakligi portfoyiinde bulunmasinda
herhangi biir engel bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti:

Rapor tarihi itibari ile arsanin degeri
KDV harig 87.270.000 TL (Seksenyedimilyonikiylizyetmisbin TUrk Lirasi) olarak tahmin ve takdir
edilmistir.

Ege Vadisi Projesi (Ankara) Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2017 — 2016-400-212

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Ankara ili, Cankaya Ilcesi,Dikmen Mahallesi'nde yer alan 29355 ada 1 parsel (izerindeki tasinmazin
degerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatinm Ortakligi portfoyiinde bulunmasinda
herhangi bir engel bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti:

Rapor konusu tasinmazin degerleme tarihi itibari ile degeri
KDV haric 245.468.352 TL olarak tahmin ve takdir edilmistir.

Ankara Alacaath - Incek Life ve Incek Blue Projesi Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 23.12.2016 — 2016-400-214

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:
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Ankara ili, Cankaya ilcesi, Alacaatli Mahallesi 63306 ada 2 parsel lizerindeki Incek Life ve Incek
Blue Projesinin dederinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi portféylinde bulunmasinda
herhangi bir engel bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti:

Rapor tarihi itibari ile 63306 ada 2 parsel lzerindeki Sinpag GYO miuilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin degeri
KDV harig 37.322.065 TL olarak tahmin ve takdir edilmistir.

Ankara-Cankaya Ilcesi Alacaath Mahallesinde bulunan Arsalara Ait Degerleme Raporu
Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 13.12.2016 — 2016_400_215

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Ankara 1li, Cankaya Ilgesi, Alacaath Mahallesi 44638 ada 4 ve 5 parsel, 63304 ada 1 parsel, 63303
ada 2 ve 5 parsellerde kayitli bulunan tasinmazlarin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket:

Harmoni Gayrimenkul Dederleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi portféylinde bulunmasinda
herhangi bir engel bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti:

Rapor tarihi itibari ile Sinpas GYO A.S. miilkiyetinde bulunan taginmazlarin toplam degeri

KDV harig 3.948.000 TL olarak tahmin ve takdir edilmistir.
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Marmaris Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 23.12.2016 — 2016-400-211

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Mugla ili, Marmaris Ilcesi, icmeler Kdyii'nde Sinpas GYO A.S. miilkiyetindeki 1598 ve 2518 parselde
kayith tasinmazlarin piyasa degerinin tespiti amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Dederleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Tasinmazlarin Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi portféylinde bulunmasinda herhangi bir engel olmadigi
kanaatine variimigtir.

Deger Tespiti:
Sonug olarak; Mugla Ili, Marmaris Ilcesi, icmeler Kdyii, 1598 parselin Pazar dederi 10.940.000 TL
2518 parselin Pazar degeri 205.880.000 TL olarak tahmin ve takdir edilmistir

TOPLAM DEGER 216.820.000 TL

Umraniye Cakmak 2436 Ada 5 Parsel Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2017 — 2016-400-203-1

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Istanbul ili, Umraniye ilgesi, Cakmak Mahallesi'nde bulunan 2436 Ada 5 parselin Sinpas GYO
A.S.’de bulunan miilkiyet paylarinin degerleme tarihindeki pazar degerinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.
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G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig:

Istanbul ili, Umraniye ilcesi, Cakmak Mahallesi'nde bulunan 2436 Ada 5 parselin Sinpas GYO
A.S.’de bulunan miilkiyet paylarinin GYO portfoyiinde bulunmasinda herhangi bir engel olmadigi
kanaatine variimistir.

Deger Tespiti:

Istanbul ili, Umraniye Ilgesi, Cakmak Mahallesi, 2436 ada, 5 parseldeki Sinpas Palas Projesinde yer
alan tasinmazlarin Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi s6zlesme payi toplam
degeri mevcut ingaat seviyesi ile K.D.V. haric  toplam 39.062.432.-TL
(OtuzdokuzmilyonaltmisikibindortyiizotuzikiTiirkLirasi) olarak tahmin ve takdir edilmistir.
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Umraniye Cakmak Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2017 — 2016-400-203

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Istanbul ili, Umraniye ilcesi, Cakmak Mahallesi'nde bulunan toplam 23 adet parselin Sinpas GYO
A.S.’de bulunan miilkiyet paylarinin degerleme tarihindeki pazar degerinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmigtir

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig:

Istanbul ili, Umraniye ilcesi, Cakmak Mahallesi’nde bulunan 23 adet parselin Sinpas GYO A.S.’de
bulunan miilkiyet paylarinin GYO portfoyiinde bulunmalarinda herhangi bir engel olmadigi
kanaatine variimistir.

Deger Tespiti:
Sinpas GYO miilkiyetindeki hisse paylarinin dederleme tarihi itibariyla toplam pazar degeri

209.426.701 TL olarak tahmin ve takdir edilmistir.

Ankara Polath Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 13.12.2016 — 2016-400-218
Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Ankara ili, Polath ilgesi , Yenidogan Mahallesi, 142 ada 33 parsele kayith arsa niteligindeki
tasinmazin degerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Dederleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::
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Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatinm Ortakligi portfoyiinde bulunmasinda
herhangi bir engel bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti:

Degerleme raporu tarihi itibari ile tamami Sinpas GYO miilkiyetindeki arsanin toplam Pazar degeri ;

KDV harig 12.900.000 TL olarak tahmin ve takdir edilmistir.

Kiiciikcekmece-Halkali'da bulunan 4 Adet Parsele Ait Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 15.12.2016 — 2016-400-210

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Istanbul ili, Kiigiikgekmece Ilcesi, Halkali Mahallesi'nde yer alan 800 ada 5 ve 13 parseller ile 801
ada 1 ve 19 parsellerin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket:

Harmoni Gayrimenkul Dederleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatinm Ortakligi portfoyiinde bulunmasinda
herhangi bir engel bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti:

Rapor konusu tasinmazlarin Sinpas GYO A.S.’ye ait hisselerinin rapor tarihi itibari ile toplam degeri
KDV harig 52.869.000 TL olarak tahmin ve takdir edilmistir.

Kiigiikcekmece-Halkali Mahallesi’'nde bulunan 801 ada 27 Parselde gerceklestirilmekte
olan Ege Yakasi Projesi'ne Ait Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2017 — 2016-400-209

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:

Istanbul 1li, Kiigiikcekmece Ilcesi, Halkall Mahallesi'nde 801 ada 27 parsel iizerinde
gerceklestiriimekte olan Ege Yakas! Projesinin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket:
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Harmoni Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatinm Ortakligi portfoyiinde bulunmasinda
herhangi bir engel bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti:
Rapor tarihi itibari ile 801 ada 27 parselde kayith tasinmazin mevcut durum ile toplam degeri ;

KDV harig 135.466.916 TL olarak tahmin ve takdir edilmigtir.

Ankara Ili,Cankaya Ilcesi, Bilyiikesat Mahallesi, 5514 ada 6 parsele Kayith Tasinmaza
Iliskin Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 13.12.2016 — 2016-400-217

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:
Ankara Ili,Cankaya Ilcesi, Bliylikesat Mahallesi, 5514 ada 6 parsele kayith tasinmazin dederlemesi
amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :
Harmoni Gayrimenkul Dederleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatiim Ortakhdi portféylinde bulunmasinda
herhangi bir engel bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti:

Rapor tarihi itibari ile 5514 ada 6 parsele kayith tasinmazin degerleme raporu tarihi itibariyla
toplam pazar degeri

KDV harig 10.000.000 TL olarak tahmin ve takdir edilmistir.

Ankara Alacaath - incek Green Projesi Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 23.12.2016 — 2016-400-216

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:
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Ankara Ili, Cankaya Ilcesi, Alacaatll Mahallesi, 63305 ada 1 parsel (izerinde gelistiriimekte olan
Incek Green Projesi’'nin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Dederleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatiim Ortakhdi portféylinde bulunmasinda

herhangi bir engel bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti:

Rapor tarihi itibari ile 63305 ada 1 parsel iizerindeki Incek Green Projesi'nde Sinpas GYO A.S.
milkiyetindeki tasinmazlarin mevcut durum ile degeri

KDV harig 58.972.000 TL olarak tahmin ve takdir edilmistir.

Istanbul-Sancaktepe-Samandira Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 15.12.2016 — SNP-1611006

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:
Istanbul IIi, Sancaktepe Ilgesi’nde yer alan arsanin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir

Raporu Hazirlayan Sirket :

Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatinim Ortakhdi portféylinde bulunmasinda

herhangi bir engel bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti:
Rapor konusu tasinmazin degeri
KDV harig 75.850.000 TL olarak tahmin ve takdir edilmistir.

Istanbul-Umraniye 6785 Parsel Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 21.10.2016 — 2016-400-166-1

Raporun Ne Amagla_HaZ|rIand|g"|:
Istanbul Ili, Umraniye Ilgesi, 6785 Parselde yer alan arsanin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Dederleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadig::
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatinim Ortakhdi portféylinde bulunmasinda

herhangi bir engel bulunmadigi kanaatine varilmistir.
Deger Tespiti:
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Rapor tarihi itibari ile Umraniye 6785 parseldeki tasinmazin degeri
KDV harig 32.000.000 TL olarak tahmin ve takdir edilmistir.

Istanbul-Umraniye 7392 Parsel Degerleme Raporu Ozet Bilgi

Raporun Tarihi ve Numarasi: 21.10.2016 — 2016-400-166-2

Raporun Ne Amacla Hazirlandigi:
Istanbul Ili, Umraniye Ilgesi, 7392 Parselde yer alan arsanin degerlemesi amaciyla hazirlanmigtir

Raporu Hazirlayan Sirket :

Harmoni Gayrimenkul Dederleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portféyiine Ainmasinda Bir Engel Olup Olmadig::
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatinm Ortakligi portfoyiinde bulunmasinda

herhangi bir engel bulunmadigi kanaatine variimistir.
Deger Tespiti:

Rapor tarihi itibari ile Umraniye 7392 parselde yer alan arsanin degeri
KDV harig 40.000.000 TL olarak tahmin ve takdir edilmistir.

HiSSE SENEDI PERFORMANSINA iLiSKIN BILGILER

Sirketimiz hisse senetlerinin 2016 yili igerisindeki fiyat hareketleri asadidaki grafikte verilmistir.
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FINANSAL TABLOLAR

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2016 VE 31 ARALIK 2015 TARIHLERI ITIBARIYLE BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
Dipnot gecmis gecmis
Referanslari 31 Arahk 2016 31 Arahk 2015

VARLIKLAR
Donen Varhklar 883.300.575 802.620.933
Nakit ve Nakit Benzerleri 3 21.013.920 119.059.570
Ticari Alacaklar 6 176.573.882 184.210.330
-Iligkili Tt araflardan Ticari Alacaklar 6,29 114.962.778 54.167.009
-lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 6 61.611.104 130.043.321
Diger Alacaklar 7 2.285.306 11.956.048
Stoklar 9 481.012.217 309.605.920
Pesin Odenmis Giderler 16 116.858.374 128.896.474
Cari Dénem Vergisiyle Tlgili Varliklar 248.348 1.585.552
Diger Donen Varliklar 17 85.308.528 47.307.039
Duran Varhklar 1.327.301.847 1.199.216.390
Ticari Alacaklar 6 76.524.439 107.863.219
-Iligkili Tt araflardan Ticari Alacaklar 6,29 75.658.076 75.161.716
-lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 6 866.363 32.701.503
Diger Alacaklar 7 26.390.592 10.970.785
-lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 7,29 24.548.255 -
-lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 7 1.842.337 10.970.785
Stoklar 9 1.005.696.751 861.735.168
Finansal Yatirimlar 4 52.225.271 48.538.782
Ozkaynak Yonetimiyle Degerlenen Yatirimlar 10 3.771.464 30.032.750
Yatirim Amagh Gayrimenkuller 11 119.574.303 107.705.340
Maddi Duran Varliklar 12 12.721.135 13.881.152
Maddi Olmayan Duran Varliklar 13 96.014 120.563
Diger Duran Varliklar 17 30.301.878 18.368.631
TOPLAM VARLIKLAR 2.210.602.422 2.001.837.323
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Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
Dipnot gecmis gecmis
KAYNAKLAR Referanslari 31 Aralik 2016 31 Aralik 2015
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 332.038.481 399.059.102
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 5 252.945.263 326.308.092
-Iliskili Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart 5,29 8.877.381 -
-lliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisumlar: 5 244.067.882 326.308.092
Ticari Borglar 6 57.412.909 33.019.863
- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 6,29 1.118.620 1.318.777
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 6 56.294.289 31.701.086
Caliganlara Saglanan
Faydalar Kapsaminda Borglar 15 1.876.804 404.011
Diger Borglar 7 15.388.384 27.725.698
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 7,29 70.000 865.725
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 7 15.318.384 26.859.973
Ertelenmis Gelirler 18 - 4.187
Kisa Vadeli Karsiliklar 15 859.028 678.619
-Calisanlara Saglanan Faydalara
Tliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 15 859.028 678.619
Tirev Araglar 8 - 7.346.812
- Riskten Korunma Amagh Tiirev Araglar 8 - 7.346.812
Diger Kisa Vadeli Yiikiimlilikler 3.556.093 3.571.820
Uzun Vadeli Yakumlilikler 881.272.597 554.205.394
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 5 595.729.860 301.985.631
-lligkili Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 5,29 1.281.170 -
-lliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 5 594.448.690 301.985.631
Ertelenmis Gelirler 18 269.674.282 245.125.901
Uzun Vadeli Karsiliklar 15 1.565.062 1.282.408
-Calisanlara Saglanan Faydalara
Hliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 15 1.565.062 1.282.408
Turev Araglar 8 14.303.393 5.811.454
- Riskten Korunma Amag¢h Tiirev Araglar 8 14.303.393 5.811.454
OZKAYNAKLAR 997.291.344 1.048.572.827
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 997.291.344 1.048.572.827
Odenmis Sermaye 19 600.000.000 600.000.000
Sermaye Diizeltme Farklar 19 212.888.864 212.888.864
Geri Alinmig Paylar (-) 19 (5.664.156) (5.664.156)
Paylara {liskin Primler/iskontolar 19 62.419.923 62.419.923
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsaml Gelirler
(Giderler) (754.504) (633.446)
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazanglar1 (Kayiplari) (754.504) (633.446)
-Tamimlanmis fayda planlar: yeniden olgiim kayiplar: (754.504) (633.446)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler
(Giderler) 19 (7.397.851) (11.084.340)
Yeniden Degerleme ve Siniflandirma Kazanglar1 (Kayiplar) 19 (7.397.851) (11.084.340)
-Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal
Varliklardan Kazanglar (Kayiplar) 19 (7.397.851) (11.084.340)
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 19 35.261.185 35.261.185
Gegmis Yillar Karlari 19 155.384.797 207.605.333
Net Dénem Zarari 19 (54.846.914) (52.220.536)
TOPLAM KAYNAKLAR 2.210.602.422 2.001.837.323
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SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2016 ve 2015 TARIHLERINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT GELIR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmigtir.)

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
de¢mis gecmis
Dipnot 1 Ocak- 1 Ocak-
Referanslari 31 Arahik 2016 31 Arahk 2015
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 20 303.522.495 257.445.983
Satiglarin Maliyeti (-) 20 (232.368.562) (215.738.326)
BRUT KAR 71.153.933 41.707.657
Pazarlama Giderleri (-) 21 (41.590.570) (40.347.601)
Genel Yonetim Giderleri (-) 21 (40.825.367) (29.192.342)
Yatirim Amagh Gayrimenkuller Deger Artislar 11 8.498.960 20.445.666
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 23 42.804.042 49.256.525
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 24 (11.813.251) (17.776.849)
ESAS FAALIYET (ZARARI)/KARI 28.227.747 24.093.056
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 1.462.767 7.621.732
Yatirim Faaliyetlerinden (Gelir)/Giderler (1.713.031) 3.377.609
FINANSMAN GIDERI ONCESI ESAS
FAALIYET (ZARARI )/KARI 27.977.483 35.092.397
Finansman Gelirleri 25 5.813.316 14.225.073
Finanman Giderleri (-) 26 (88.637.713) (101.538.006)
SURDULEN FAALIYETLER VERGI
ONCESI (ZARARI)/KARI (54.846.914) (52.220.536)
DONEM (ZARARI) / KARI (54.846.914) (52.220.536)
Pay Basina (Kayip)/Kazang 28 (0,0914) (0,0870)
DIGER KAPSAMLI GELIR:
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazang/(Kayiplar) 15 (121.058) (95.733)
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacaklar
Satilmaya Hazir Finansal Varliklarin Yeniden Degerleme Kazanglari/(Kayiplar) 3.686.489 (12.902.714)
DiGER KAPSAMLI/GELIR 3.565.431 (12.998.447)
TOPLAM KAPSAMLI/GELIR (51.281.483) (65.218.983)
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PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUM KONTROLU

31 Arahk 2016

31 Arahk 2015

Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri ilgili Diizenleme (TL) (TL)
A | Para ve Sermaye Piyasas1 Araglar 111-48.1a sayil1 Teblig, Md.24/(b) 72.747.181 167.598.352
B | Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayal1 Projeler, 111-48.1a sayili Teblig, Md.24/(a) 1.532.433.271 1.279.046.428
Gayrimenkule Dayali Haklar - -
C | Istirakler 111-48.1a say1l1 Teblig, Md.24/(b) 76.258.936 30.032.750
Diger Varliklar 527.308.496 525.159.793
D | Toplam Varhklar (Aktif Toplami) 111-48.1a sayili Teblig, Md.3/(k) 2.208.747.884 2.001.837.323
E | Finansal Borglar 111-48.1a say1l1 Teblig, Md.31 848.675.123 628.293.723
F | Diger Finansal Yikiimlilikler 11I-48.1a sayilt Teblig, Md.31 14.303.393 13.158.266
H | Iliskili Taraflara Borglar (Ticari Olmayan) 111-48.1a sayili Teblig, Md.23/(f) 70.000 865.725
I | Ozkaynaklar 111-48.1a say1l1 Teblig, Md.31 995.452.513 1.048.572.827
Diger Kaynaklar 350.246.855 310.946.782
D | Toplam Kaynaklar 111-48.1a sayili Teblig, Md.3/(k) 2.208.747.884 2.001.837.323
. 31 Arahk 2016 31 Arahik 2015
Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri 1lgili Diizenleme (TL) (TL)
Al | Para ve Sermaye Piyasas1 Araglarinin 3 Yillik 111-48.1a sayil1 Teblig, Md.24/(b)
Gayrimenkul Odemeleri i¢in Tutulan Kisim ) )
A2 | Vadeli / Vadesiz/ Déviz I11-48.1a say1li Teblig, Md.24/(b) 20.521.910 119.059.570
A3 | Yabanci Sermaye Piyasas1 Araglar 111-48.1a sayil1 Teblig, Md.24/(d) - -
A4 | Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali 111-48.1a sayili Teblig,Md.24/(d) - -
Projeler, Gayrimenkule Dayali Haklar
B2 | Atil Tutulan Arsa / Araziler 111-48.1a sayil1 Teblig, Md.24/ (c) 217.322.168 214.148.681
C1 | Yabanei Istirakler 111-48.1a sayili Teblig,Md.24/(d) - -
C2 | Isletmeci Sirkete Istirakler 111-48.1a sayili Teblig, Md.28 - -
J | Gayrinakdi Krediler 111-48.1a say1li Teblig, Md.31 10.008.854 52.525.089
K | Uzerine proje gelistirilecek miilkiyeti ortakliga ait 111-48.1a sayili Teblig, Md.22/e
olmayan ipotekli arsalarin ipotek bedelleri - -
L Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasas1 Araglari 111-48. 1a sayil: Teblig, Md.22/(1) ) B
Yatirimlarimm Toplami
Asgari/ 31
Arahk 31 Arahk
Portféy Sinirlamalar: Ilgili Diizenleme | Hesaplama | Azami Oran 2016 2015
Uzerinde proje gelistirilecek
1| miilkiyeti ortakliga Azami % 10 0% 0%
ait olmayan ipotekli arsalarin ipotek
bedelleri I11-48.1a sayil Teblig, Md.22/e K/D
Gayrimenkuller, gayrimenkule
2| dayal1 111-48.1a sayil1 Teblig,
projeler, gayrimenkule dayali haklar Md.24/(a),(b) (B+A1)/D | Asgari %51 69% 64%
Para ve sermaye piyasast araglart ile
3| istirakler I11-48.1a sayili Teblig, Md.24/(b) | (A+C-Al)/D| Azami % 49 7% 10%
Yabanci gayrimenkuller,
4 | gayrimenkule dayali
projeler, gayrimenkule dayali haklar,
istirakler, (A3+B1+C1)
sermaye piyasasi araglari I11-48.1a sayil Teblig, Md.24/(d) /D | Azami % 49 0% 0%
111-48.1a sayil1 Teblig,
5| Atil tutulan arsa / araziler Md.24/1(c) B2/D | Azami % 20 10% 11%
111-48.1a sayil1 Teblig,
6 | Isletmeci Sirkete istirak Md.28/1(a) C2/D| Azami % 10 0% 0%
(E+F+G+H+
7| Borglanma sinir1 I11-48.1a sayili Teblig, Md.31 /1| Azami % 500 87% 61%
8| Vadeli / vadesiz TL / Déviz I11-48.1a sayili Teblig, Md.22/b (A2-A1)/D| Azami % 10 1% 6%
Tek Bir Sirketteki Para Ve Sermaye
9| Piyasas1 Araglar1 Yatirimlarinin
Toplami 111-48.1a sayil1 Teblig, Md.22/(1) (L/D) | Azami % 10 0% 0%
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Burada yer alan bilgiler, SPK Seri: II, No: 14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi nin 16. maddesi uyarinca finansal tablolardan tiiretilmis 6zet bilgiler niteliginde olup 28 Mayis 2013
tarihinde 28660 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: III, No: 48.1 sayili “Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi” ve 23 Ocak 2014 tarihinde 28891 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Seri: III, No: 48.1a sayih “Gayrimenkul Yatiim Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi’nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Tebligi’nin portfoy sinirlamalarina uyumun kontroliine iligkin hiikiimleri g¢ergevesinde
hazirlanmustir.

84



