SURDURULEBILIRLIK iILKELERINE UYUM BEYANI

likelere uyum durumunun “Evet” veya
“Kismen” olarak belirlenmesi halinde
kamuya agiklanan bilgilere iliskin
rapor bilgisine/baglantiya yer
verilmesi gerekmektedir. UYUM DURUMU

ilkelere uyum durumuna iligkin
aciklamalara “Agiklama” siitununda
yer verilir.

Talep edilen bilgilerin hangi
kapsamda konsolide veya solo olarak
sunuldugunun “Aciklama” siitununda

belirtilmesi gerekmektedir.

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE iLISKIN RAPOR

EVET | HAYIR | KISMEN | [LGISIz AGIKLAMA BILGISI (Sayfa numaras: da belirtilmelidir)

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal Surdurdlebilirlik alanindaki ¢alismalarimiz devam
yonetim (CSY) konular, riskleri ve| etmektedir. 2023 yilinda raporumuz paylasilacaktir
firsatlari belirlenmigtir.

Al.l
Sirketimizce insan kaynaklar politikasi olusturulmus

ve kamuya aciklanmistir. ISG — Cevre — Kalite
politikamiz surdurdlebilirlik ilkeleri gergevesinde
gbzden gegcirilmis ve kamuya agiklanmistir. Is
sagligi ve cevre kalite yonetim sistemlerimiz
mevcuttur.

Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY|
politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikasi, Insan Haklar ve Calisan X
Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmigtir.

https://www.egeendustri.com.tr/tr/downloads/policies




CSY politikalari kapsaminda belirlenen

Surdurdlebilirlik alanindaki galismalarimiz devam

AL.2 ggila\rﬁnl;tzl?n vadeli hedefler kamuya etmektedir. 2023 yilinda raporumuz paylasilacaktir.
A2. Uygulamalizleme
CSY  politikalarinin  ydiritilmesinden Surdurdlebilirlik galigmalarinin raporlamasi
sorumlu  komiteler velveya birimler ile kapsaminda Kurumsal Yénetim Komitesi araciligiyla
CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en (st Yonetim Kurulu'na raporlamaktadir.
dlzey sorumlular ve gérevleri belirlenerek " .
kamuya aciklanmistir. Stratejinin uygulanmasi hususu Insan Kaynaklari ve
A2.1 Suardurdlebilirlik Grup Bagkani tarafindan
yuritilmektedir.
sglfzg; :(OT:SS‘;%‘I’[?&’: bgg@f;;f;’;i‘r’if‘e”r; Strdiiriilebililik ilkelerine Uyum calismalari hakkinda
taaliyetier yil icinde en az bir kez yénetim Yonetim Kurulu, blnyesinde yer alan Kurumsal
kuruluna raporlanmistir Yonetim Komitesi vasitasiyla bilgilendiriimektedir.
A2 2 \?(—:'S;(ylgrid;fellirlgr?gIgLJr;tIE:EIUmnSg vzylgaurlri:;: Surdurdlebilirlik alanindaki ¢alismalarimiz devam

aciklanmistir.

etmektedir. 2023 yilinda raporumuz paylasilacaktir.




CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG)

Surdurdlebilirlik alanindaki ¢galismalarimiz devam

A2:3 lle 50z "OFFUS“. gostergelere yillar bazinda etmektedir. 2023 yilinda raporumuz paylasilacaktir.
ulagma duzeyi kamuya agiklanmistir.
P . - . TUm birimlerimiz Grin ve hizmetlerin strdurulebilirligi
Is sureglerine veya urin ve hizmetlere AR, L . .
e R . ile ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine araliksiz
A2.4  |yonelik surdirdlebilirlik  performansini -
T ; devam etmektedirler. Kamuya Agiklama
iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmigtir.
yapiimamigtir.
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortakhdin Sirdurllebilirlik alanindaki galismalarimiz devam
surdurulebilirlik performansina, etmektedir. 2023 yilinda raporumuz paylagilacaktir.
A3.1 hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde
verilmigtir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin insan kaynaklari ve iISG-Cevre-Kalite politikalarinda
Birlesmis Milletler (BM) 2030 ilgili bilgiler mevcuttur, sadece BM maddeleri ile
A3.2 Sirdurdlebilir Kalkinma Amaglarindan birebir esleme bildiriimemigtir.
hangileri ile iligkili olduguna iligkin bilgi
kamuya acgiklanmistir.
CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya CSY konularinda herhangi bir  dava
sonuglanan, CSY politikalari agisindan bulunmamaktadir.
A3.3 |6bnemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri
onemli  Olgide etkileyecek davalar|
kamuya agiklanmistir.
A4. Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit Performans 6lgimleri - g e
A4l bagimsiz tglincu taraf¢ca dogrulanmis ve 2023 yili iin ISO 14064 ile Uglinct taraf

kamuya agiklanmisgtir.

sertifikasyonu planlanmistir.




B. Gevresel ilkeler

Bl

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki
polittka ve  uygulamalarini, eylem
planlarini, cevresel yonetim sistemlerini
(ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya aciklamigtir.

ISO 14001 standardina uyum belgesi mevcuttur,
ancak uyum maddeleri halka agiklanmamaktadir.

B2

Cevre  yobnetimine iliskin  bilgilerin
verilmesinde hazirlanan cevresel
raporlara iligkin olarak raporun kapsami,
raporlama ddnemi, raporlama tarihi,
raporlama kosullar ile ilgili kisitlar]
kamuya agiklanmistir.

B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri,
yoneticiler ve ¢alisanlar gibi) bazinda
performans tesvik sistemleri kapsaminda
odlllendirme  kriterlerine  dahil edilen
cevresel hedefler kamuya agiklanmistir.

B5

Oncelikli olarak belilenen cevresel
sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigi kamuyal
aciklanmigtir.

ISG-Cevre-Kalite politikasinda yer almaktadir.

B6

A2.4'te verilmistir.

B7

Operasyon sureci dahil ortakhk deger
zinciri boyunca tedarik¢i ve musterileri de
kapsayacak sekilde cevresel konularin
nasil  yonetildigi, is hedeflerine ve
stratejilere nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmigtir.

2023 Surdurulebilirlik raporunda yer alacaktir

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluglarinin politika olusturma
sureclerine dahil olunup olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmistir.

2023 Surdurilebilirlik raporunda yer alacaktir




Cevresel  gostergeler (Sera  gazi
emisyonlari  (Kapsam-1  (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3
(Diger dolayl), hava kalitesi, enerji

Hava kalitesinde baca ol¢tiimleri ve Emisyon Cevre
iznimiz var. Atik yonetimi takibi var.

B9 yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik Sirdirdlebilirlik alanindaki galismalarimiz devam
yonetimi, biyocesitlilik etkileri) 1s1§ginda etmektedir. 2023 yilinda Kapsam 1-2-3 verilerini
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri ddbnemsel iceren raporumuz paylasilacaktir.
olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya
aciklanmgtir.

Atik Yonetimi Cevre, sehircilik ve iklim degisikligi
Verileri toplamak ve hesaplamak igin bakanllgllnln. MOTAT sistemi, baca 6lgim raporlari
kullanilan standart, protokol, metodoloji Ve gevre iznivar.

B10
ve baz yil ayrintilan kamuya
aciklanmistir.

.. i Sardurilebilirlik alanindaki galismalarimiz devam
Onceki yillarla kargilagtirmali olarak rapor| etmektedir. 2023 yilinda raporumuz paylasilacaktir.

B11 yiliicin gevresel géstergelerinin artis veya
azalisi kamuya aciklanmigtir.

Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve Sirdurulebilirlik alanindaki galismalarimiz devam
uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu etmektedir. 2023 yilinda raporumuz paylasilacaktir.

B12 hedefler ve ge¢mis yillarda belirlenen

hedeflere gore ilerleme durumu kamuya

aciklanmigtir.




B13

iklim krizi ile micadele stratejisi
olusturuimug ve planlanan eylemler
kamuya acgiklanmistir.

Surdurdlebilirlik alanindaki galismalarimiz devam
etmektedir. 2023 yilinda raporumuz paylasilacaktir.

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye
potansiyel olumsuz etkisini dnlemek veya
bu etkileri minimuma indirmek amaciyla
program ya da prosedurler olusturulmusg
ve kamuya aciklanmistir.

Uriiniin gevresel (emisyon) etkisi yoktur

Uclincii taraflarin  (6rn. tedarikgi, alt
yuklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik|
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar
kamuya agiklanmistir.

B15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim
ve projelerin sagladigi cevresel
fayda/kazang ve maliyet tasarruflan
kamuya agiklanmistir.

Cevre amag ve hedefler, alinacak aksiyonlar aylik
takip yapilmaktadir. Kamuya agiklama
sUrdurdlebilirlik raporu ile olacaktir.

B16

Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, kdmdur, -elektrik, 1sitma,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

Surdurdlebilirlik alanindaki galismalarimiz devam
etmektedir. 2023 yilinda kapsam 1-2-3 degerlerini
iceren raporumuz paylasilacaktir.




Raporlama yilinda uretilen elektrik, 1si,

B17 buhar ve sogutma hakkinda kamuya Her yil bu veri Enerji Bakanliginin Yenilenebilir Eneriji
aciklama yapilmistir. Genel Mudurligu’ne raporlanmaktadir.
Sirket faaliyetleri bakimindan bdyle bir c¢alisma
Y enilenebilir enerji kullaniminin yuratiimesine gerek duyulmamistir. Olmasi halinde
B18 artirimasi, sifir veya dusiuk karbonlu gerekli galismalar yapilacaktir.
elektride gecis konusunda c¢alismalar
yapilmis ve kamuya acgiklanmistir.
Yenilenebilir enerji tGretilmiyor fakat kullaniliyor.
B19 Yenilenebilir enerji Uretim ve kullanim Bu da sertifikasi var. IREC sertifikamiz var.
verileri kamuya agiklanmistir.
" R S Surdurulebilirlik alanindaki galigmalarimiz devam
Ener.J.' V‘?””?'.".'.g' prOJelgrl yap|Im|§ ve etmektedir. 2023 yilinda raporumuz paylagilacaktir.
B20 enerji verlm]lllgl pl.”0]e|erl sayesmde elde
edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim
miktari kamuya agiklanmisgtir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Su tiketimi takibimiz vardir fakat kamuya agiklama
B21 Ustlinden cgekilen, geri donistirilen ve yapiimamistir.

desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve

prosedirleri kamuya aciklanmistir.




B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap
& Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup
olmadigi kamuya aciklanmistir.

B23

Raporlama déneminde biriken veya satin
alinan karbon kredisi bilgisi kamuyal
aciklanmigtir.

B24

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilari  kamuya
aciklanmistir.

B25

Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigi
platformlar kamuya agiklanmistir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Galisan Haklar

Cl1

insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Turkiye'nin onayladigi ILO Soézlesmeleri
ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde
Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari
Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile sorumlular

kamuya agiklanmisgtir.

Sirketimizce insan kaynaklari politikasi
olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir

https://www.egeendustri.com.tr/tr/downloads/policies




Cl12

Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gOzetilerek adil is gucu, c¢alisma
standartlarinin iyilestiriimesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik
kimlik, cinsel yodnelim, cinsiyet kimligi,
ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler,
siyasi gorus, engellilik, sosyal ve kultirel
farkhhklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarina iligkin
politikasinda yer verilmistir.

ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer
planlamalar yapilirken, esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir.
Politikalarimiz ~ girketimiz internet  sitemizde
kamuya agiklanmistir

https://www.egeendustri.com.tr/tr/downloads/policies

C13

Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal
faktorlere duyarl kesimlerin (dislk gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinhk
haklarinin/firsat ~ esitliginin  gbzetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan
Onlemler kamuya aciklanmistir.

Sirketimiz bagis ve sosyal sorumluluk konusunda
duyarhdir. Sirketimiz kadin istihdami konusunda
hassas davranmakta ve ise alimlarda bagvuranin
ve isin niteligine gore dncelik veriimektedir.

https://www.egeendustri.com.tr/tr/downloads/policies

Ci4

Ayrimcilii,  esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zorla galistirmayi ve gocuk isgi
calistinimasini  onleyici  ve duzeltici
uygulamalara iligkin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

Sirketimiz mevcut is kanun ve diizenlemelerine
tam uygun olarak personel istihdam etmektedir.
Sirketimizce insan kaynaklari politikasi
olusturulmus ve kamuva aciklanmistir

https://www.egeendustri.com.tr/tr/downloads/policies

C15

Calisanlara yapilan yatinm  (egitim,
gelisim politikalari), tazminat, taninan yan
haklar, sendikalasma hakki, is/hayat]
dengesi ¢Ozimleri ve yetenek yonetim
konularina ¢alisan haklarina iligkin
politikasinda yer verilmistir.

Web sitesinde yayinli iK politikasinda genel
olarak yer verilimektedir. Sirket politikalar ve
uygulamalari yurirlikteki is kanunu
diizenlemelerine uygun olarak
gerceklestirimekte ve calisanlarin haklarinin
korunmasina azami ©6nem g0sterilmektedir.
Sendika ve cgaliganlarla sirekli iletisim halinde
iyilestirme planlari yapiimaktadir.

https://www.egeendustri.com.tr/tr/downloads/policies

Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin
co6zimine iliskin mekanizmalar|
olusturularak uyusmazhk ¢6zim surecleri
belirlenmigtir.

Sendika ve galiganlarla surekli iletisim halinde
iyilestirme planlari yapilmaktadir.

Holding etik hatti Gizerinden anonim bildirimler
yapilabilmektedir. Etik kurallar kapsaminda
bildirilmistir.

https://www.egeendustri.com.tr/tr/downloads/policies




Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan dénem iginde
yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir.

Kamuya agiklama olmamistir ancak c¢alisan
memnuniyet anketi yapllmakta ve iyilestirme
faaliyetleri yurutilmektedir.

C1.6

is saghgi ve givenligi politikalar
olusturulmus ve kamuya aciklanmigtir.

is saghgi ve glivenligi uygulamalari ile is kazalarinin
Onlenmesine yonelik faaliyetler mevzuata ve sirket
yapimiza uygun olarak surdurilmektedir. 18001
belgesi ve ISG istatistiklerinin MESS ve TAYSAD
Uzerinden bildirimi yapilir.

ISG-Cevre-Kalite politikasi mevcuttur. Kamuya
aciklanmistir.

is kazalarini  énleme ve saghgin
korunmasi amaciyla alinan 6nlemler ve
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir.

MESS ile paylasiimakta ve karsilastirma verileri
aciklanmaktadir. Calisma Bakanligina standart
bildirimler yapiimaktadir.

Cl1.7

Kisisel verilerin korunmasi ve veri
glvenligi politikalar  olusturulmus ve|
kamuya agiklanmstir.

Sirketimiz KVKK tarafindan getirilen Veri Sorumlulari
Siciline (VERBIS) kayithdir. KAP (izerinden KVKK
politikasi  yayinlanmig ve web sitesinde de
paylasiimistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1095004

C1.8

Etik politikasi olusturuimus ve kamuya
aciklanmistir

Web  sitesinden ulasilir  sekilde  politikalar
yayinlanmistir bununla birlikte genel is hayatina iligkin
etik kurallara uyulmasina azami 6zen
gOsterilmektedir.

https://www.egeendustri.com.tr/tr/downloads/policies

C1.9

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik ve finansmana erisim
kapsamindaki calismalarini agiklar.

Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Sirket sartlarina uygun olarak azami derecede
aksiyon almaktadir. Bu gergevede bagislar yapmakta
ve kadin galisan istihdamini desteklemektedir.

C1.10

Calisanlara Sy politikalari ve|
uygulamalarn  konusunda bilgilendirme
toplantilari  ve  egitim  programlari
dizenlenmistir.

CSY uygulamalarimizin  gelisimi  kapsaminda
calisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari personele
bilinclendirme egitimi olarak halihazirda verilmektedir.




C2. Paydaglar, Uluslararasi
Standartlar ve Inisiyatifler

c21

Musteri  sikayetlerinin  yonetimi  ve
cozUmine iliskin musteri memnuniyeti
politikasi  dizenlenmis ve kamuya
aciklanmigtir.

Mevcut faaliyetlerimiz gergevesinde tespit ettigimiz
tum mdasteri taleplerini dikkate alan ve memnuniyeti
artirmaya  yoOnelik olarak  gerekli  tedbirler
alinmaktadir. Politikamiz kamuya aciklanmistir.

Cc2.2

Paydaslarla yurutilen iletisim (hangi
paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler
kamuya agiklanmistir.

Kurumsal Yénetim llkeleri gercevesinde pay sahipleri
ile olan iletisimi slrekli ve gseffaf bir sekilde
yurattlmektedir.

c2.3

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

c2.4

Sardurdlebilirlik ile ilgili  benimsenen
prensipler, imzaci veya Uye olunan
uluslararasi kurulug, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmistir.

ISG-Cevre-Kalite politikasi mevcuttur. Kamuya
aciklanmistir. Bu politikada surdurdlebilirlik
yaklasimi da tanimlanmistir.

c25

Borsa istanbulun ve/veya uluslararasi
endeks saglayicilarin  sirdurdlebilirlik
endekslerinde yer almak icin
gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar
yuratilmastar.

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan
ilgisizdir.

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri

D1

Sirdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin  belirlenmesinde  menfaat
sahiplerinin goéruglerine basvurulmustur.

Paydas degerlendirme anketleri yapilmistir. 2023
surdurilebilirlik raporunda yer alacaktir.

D2

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egditimler ile surdurdlebilirlik
konusu ve bunun &énemi hakkinda
farkindaligin ~ artiriimasi konusunda
calismalar yapiimistir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Sirket sartlarina uygun olarak azami derecede
aksiyon almaktadir. Bu gergevede bagislar yapmaktal
ve kadin ¢alisan istihdamini desteklemektedir.
Sirdurllebilirlik  ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda egitimler verilmistir.




