EUROPOWER ENERJ| ve OTOMASYON TEKNOLOJILERI SANAYI TICARET ANONIM
SIRKETI EsSAS SOZLEGMESI

KURULUS:
Madde 1-
Agafjida adlan, soyadlan, ikametgahlan ve uyrukian yazih kurucular arasinda Tark Ticaret

Kanunu 'nun anonim girketlerin ani surette kuruluglar hakkindaki hikOmlerine gdre bir anonim
girket tegkil edilmigtir.

Sira No:1

Kurucunun Adi ve Soyad:: Girigim Elekirik Taah Tic Ve San. A.S.
Ikametgah Adresi: Sanayl Cad No:19/3 Ulus/Ankara.
Uyrugu:T.C.

Sira No:2

Kurucunun Adi ve Soyadi: Muhittin Behig Harmanli

lkametgah Adresi: Birlik Mah 14.Sok No:36/35 Cankaya Ankara
Uyrugu:T.C.

Sira No:3

Kurucunun Ad: ve Soyadi: Ali Gdkhan Oztlrk

Ikametgah Adresi: Birlik Mah 14.Sok No:36/20 Gankaya Ankara
Uyruu:T.C.

Sira No:4

Kurucunun Adi ve Soyad): Ramin Malekghassemni

Ikametgah Adresi: Birlik Mah 38.Sok No:18/13 Cankaya Ankara
Uyrudu: lran

Sira No:5

Kurucunun Adi ve Soyadi: Mesut Baz

lkametgah Adresi: Portakalgigedi ITBMM C.7.Blok No:7 D:5 Etimesgut/Ankara
Uyrugu:T.C.

MADDE 2 UNVAN

Sirketin Gnvan Europower Enerji ve Otomasyon Teknolojileri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi'dir.
3 AMA KONU
$irketin amag ve konusu baglica sunlardir:

a) Her turlt aigak gerilim, orta gerilim ve ylksek gerilim malzemes| ve transformatr imalat,
alim satim ithalat ve ihracatini yapmak.

b) Her tOri0 elektrik ctomasyon, elektrikli sarj, enerji depolama, elektrik kontrol Orlnleri alim,
satimi, imalat, ithalat ve ihracatini yapmak.

¢) Her trlG enerji nakil hattt malzemelerl Gretim alim satim ithalat ve ihracatini yapmak
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d) Her tarlQ elektrik ve mekanik imafat, pano imalat, galt dolaplan imalati alim, satim, ithalat
ve ihracatini yapmak

@) Her tOrlQ Uretilen ve satig yapilan slekirik ve mekanik olarak satig sonrasi mihendislik
hizmeti, bakim onarim hizmeti sunmak

f) Her tarll enerji, elekirik, elektronik, gl elektrifl ve otomasyon konusunda tasarim, ar-ge
¢aligmasi ve bilgisayar kontrolll yazihm ve ekipman hizmetleri Gretmek, almak, satmak, ithalat
ve ihracatini yapmak

g) Her tOriQ aydinlatma Griinleri Oretimi, kablo tretimi, 8igh kontrol kumanda panosu Gretimi,
trafo Oretimi ve ekipmanian, koruma sistemleri ve aletleri Gretimi, alimi, satim, ithalat ve
ihracatin: yapmak

h) Her tarll elekirik, elektronik, mekanik, endiistriyel vb. malzemelerin yayinlanmig
standartiara gdre uyguniuk testierinin yapiimasi ve belgelendiriimesi.

1) Trafo merkezlerinin, enerjl nakil hatlarinin, her tirid elekirik santrallerinin, saha testlerini
yapmak, raporiamak, belgelendirmek ve mihendislik hizmetleri vermek.

i} Trafo merkezlerinin, enerji nakil hatlannin, her tir( elektrik santrallerinin, ar-ge ¢aligmasini
yapmak, bununia ilglii laboratuvar ve aragtirma merkezieri kurmak, kurdurmak, l0zumiu
personeli isthdam etmek, egitim galigmasi yapmak ve laboratuvar cihazlan alip satmak.
Servis, kalibrasyon, etQt, proje, danigmaniik, efitim, yayin, sistem operatdriG§a yapmak ve
yaptirmak. Kanunun sundugu tegvik, destak ve tanitim organizasyonlarindan yararlanmak.

J) Her t0rl0 enerji santrali, trafo merkezi, enerji nakil hatti, endlstriyel tesis, gehir gebekeleri,
kompanzasyon sistemleri igin elektriksel, mekanik ve ingaat dahil anahtar teslim kurulum
hizmetleri vermek,

k) Yurt i¢i ve yurt diginda enerji santrali yatirimlan gerceklestirmek.
Sirket bu amaglan gergekiestirebiimek igin:
1-ligili mevzuat gergevesinde gerekli arag ve gereclerin alim ve satimini yapabillir,

2-Sirket konusu ile igili yurt iginde ve yurt diginda agilacak her tari0 kongre, seminer, kurs,
distribQtor toplantisi, triin tanitim toplantilan ve fuarlara katilabilir, acentelik alip verebilir, konu
ile iigili patent ve lisans alabilir, satabilir, devredebilir, bunian gergek ve tlzel kigilerden alacag
krediler veya borglarina kargihgji ipotek, rehin veya teminat olarak gdsterebilir, ipotekleri
¢dzebilir, girket alacaklanini temin icin bagkalanmin menkul ve gayrimenkul mallan (zerinde
girket lehine Ipotek fesis ve tescll edebilir, ipotekli gayrimenkuller Uzerinde diledii gekilde
tasarrufta bulunabilir, ipotekieri ¢bzebilir, kefalet verebillr, kredi alabilir, kontrgaranti
iglemlerinde bulunabilir. Bu maddede yazii iglemler bu ana sdzlegmede aksl agikga
belirtiimedigi slirece ySnetim kurulu karan ile yapilir.
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3- Yatinm hizmetleri ve faaliyetieri nitelijinde oimamak kaydiyla konu ile ilglii menkul ve gayri
menkuller alabilir, satabilir,

4-Yurt ici ve yurt diginda gubeler agabilir, konu ile ilgili yurt igindeki ve yurt digindaki fhalelere
katilabilir, finansal kiralama, operasyonel kiralama, factoring, barter sdzlesmeleri yapabilir.

§-SPK'nun &m0 kazang aktanmina Iligkin hGkUmleri sakli olmak kaydiyla, verli ve yabanc!
gercek ve tlzel kigilerle igbirli§l yaparak girket kurabilir ve kurulmus sirketiere ortak olabilir,
girketlerin amag ve konusu igerisine giren islerin gerceklegebilmesi igin gerekli bina depo ve
nakil vasitasi kiralayabilir, kiraya verebilir, satin alabilir ve satabilir.

6-Yukanda belirtilen konularla ilgili olarak, yGriirikteki ithalat, ihracat rejimi ve ilgili mevzuat
gergevesinde ithalat ve ihracat yapabilir,

7-Yukarida siralanan igler diginda ileride girket igin faydal ve lizumiu gérilecek bagka Iglere
girigilmek istenildi§i taktirde y&netim kurulunun teklifi 0zerine keyfiyet genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu igleri de yapabilecekdir.

8-Faaliyet konusu ile ilgili, yatinmeilarin aydinlatiimasini teminen sermaye plyasasi mevzuat
gergevesinde gerekli zel durum agiklamalarinin yapiimasi kaydiyla yerli ve yabanci gahis
girketleri, sermaye girketleri, adi girket ve gercek kigilerls yabanct sermayeli girketler, adi
ortakiiklar ve I ortakliklan kurabilir, kurulmug ortakhiklara katiabilir, bunlann hisse senetlerini
ve tahvillerini yatinm hizmet ve faallyeti niteliinde olmamak kaydiyla alabilir ve satabilir.
Sirket'in kendi paylanni geri almas: s8z konusu olursa Sermaye Plyasasi Mevzuati ve ligill
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli dzel durum agiklamalan yaplir.

9-Sirket'in kendi adina ve 3.kigiler Ishine, garantl, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etrmesi hususianinda Sermaye Plyasas! mevzuatl gergevesinde belirienen
esaslara uyulur. SPK'nun ortllll kazang aktanmina iligkin hiikimler saklidir.

10-Sirket'in ama¢ ve konusunda degigiklik yapiimagi halinde Ticaret Bakanhy ile Sermaye
Plyasas) Kuruluw'ndan gerekl izinlerin alinmasi gerekmektedir.

11-Yapilacak bagiglann Ost sinin Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu siniri agan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan badiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Plyasasi Kurulu
yapilacak bagig miktarina {ist sinir getirme yetkisine sahiptir. Baiglar SPK’nun Ortdla Kazang
Aktar;mi dizenlemelsrine aykirilik tegkil edemez, gerekii 8zel durum agiklamalar yapilir ve yil
icinde yapilan bagjiglar Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulur.

Esas sSzlegme defigiklijine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun goriig lle Ticaret
Bakanlijr’ndan izin ahindiktan sonra, Kanun ve esas sbzlegme hikOmlerine uygun olarak davet
edilecek genel kuruida, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas stizlegmede belirtilen
httkGmler gergevesinde karar verilir.
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Esas sdzlegme dedislkliginin imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararinin imtiyazh pay sahiplerl 8zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

MADD RES

“Sirketin merkezi Ankara ili Kazan ilgesidir. Adresl Saray Mahallesi Atom Caddesi No:17
Kahramankazan/Ankara'dir. Adres de§igiklijinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve TOrkiye
ticaret Siclll Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlgi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan ediimig adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil
ve ilan ediimig adresinden aynimig olmasina raimen, yenl adresini slres! iginde tescll
ettirmemig girket Igin bu durum fesih sebebl sayiir. Sirket Ticaret Bakanlii'na bilgl vermek
garti ile yurt Iginde ve diginda gubeler agabilir.

MADDE 5 SURE

Sirket sUresi, kurulugsundan itibaren sinirsizdir. Bu stre $irket sbzlegmesini dedigtirmek
suretiyle uzatihp kisattilabilir.

MADDE 8 SERMAYE

Sirket, 8362 Sayih Sermaye Piyasasi Kanunu hilkimlerine gére kayith sermaye sistemini
kabul etmig ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun .22/09/2022 tarih ve 50/1353 sayili izni ile bu
sisteme gecgmigtir.

$irket'in kayth sermaye tavari 875.000.000 TL (SekizylzyetmigbegmilyonTlrkLirasi) olup,
her biri 1 (bir) Ttrk Lirasi (TL) ltibari dejerde 875.000.000 (Sekizylizyetmigbesmilyon) adet
paya b8lUnmOgtir.

Sermaye Plyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillan (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagiimamig oisa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan 5 yili gegmemek (zere yeni bir siire igin yetki alinmasi zoruniudur. Stz konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu karanyla sermaye artinmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikanlmig sermayesi 175.000.000 TL (YUzyeitmigbegMilyonTirkLirasi) olup, s&z
konusu gikanimig sermayesi muvazaadan ari gekilde tamamen ddenmigtir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibarl deferde toplam 175.000.000 (Ylzyetmigbegmityon) adet
paya ayriimig olup, bunlardan 35.000.000 {Otuzbegmilyon) adedi nama yazili (A) Grubu ve
140.000.000 (Yizkirkmilyon) adedi hamiline yazili {B) Grubu paylardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslan cergevesinde kayden [zlenir.

Sirket'in Sermayes|, gerektijinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat:
hUkOmleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabillr. Yenl pay ¢ikarlirken, yodnetim kurulu




tarafindan aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama yazill paylarin gikanimig sermaye
Icindeki orani muhafaza edilir. Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yenl pay aima hakkini
kisitiadig takdirde gtkaniacak yeni paylann timQ B grubu ve hamiline yazili olarak gtkanlir.
Ayrica, ydnetim kurulu sermaye arhirimlarinda A grubu paylar kargiifinda B grubu hamiline
pay gtkarmaya da yetkllidir.

Ydnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikOmlerine uygun olarak gerekli gdrdigl
zamanlarda, kayith sermaye tavamina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikanlmis sermayeyi
arirmaya, imtlyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitianmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinifiandiriimasi ile primli veya nominal dederinin altinda pay Ihract konularinda karar
almaya yetkifidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahiplerl arasinda egitsizlije yol
acacak sekilde kullanijamaz.

Semaye artinmiannda, bedelsiz paylar artirm tarihindeki mevecut paylara dagifilr.

DDE_7 YONETIM KURULUNUN SECIMI. GOREVLER] SO LULUKLARI VI
TOPLANTILARI

Sirket'in igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Sermaye Plyasasi mevzuati ve Turk Ticaret
Kanunu hiktmlerine gore en fazla 3 yil icin secllecek en az 5 en fazla 9 Uyeden olugacak bir
yonetim kurulyu tarafindan yQritilGr,

Yénetim Kurulunun 5 Gyeden olugmas: durumunda 2 ydnetim kurulu tyesi; 6 veya 7 liyeden
olugsmas) halinde 3 ybnetim kurulu Gyesl; 8 veya en fazla © (iyeden olugmas: halinde ise 4
y&netim kurulu Uyésl (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan genel
kurul tarafindan. segllir. Dijer y8netim kurulu Qyslerl; gene! kurul tarafindan genel htikimlere
gbre secilir.

Yonetim kurulu Uye sayisi, esas sbzlegme hlikimlerine aykin olmamak gartiyla genel kurul
tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekll gérirse, TTK ve sair dizenlemelere uymak kaydiyla,
Yonetim Kurulu Oyelerini her zaman defjigtirebilir. SOresi biten Oyenin ysniden seciimesi
mimkanddr. Yil iginde Ydnetim Kurulu Dyeliklerinde bogalma olmasi durumunda TTK'nun 363.
maddesi h(kimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunda gdrev alacak bagimsiz Oyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin dizenlemelerine gore tesplt edilir.

Ynetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Plyasasi Kanunu ve ligili difjier mevzuat lle I
bu esas séizlegme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar diginda kalan kararan
aimaya yetkilidir.
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Yonetim Kurulu Oyeleri grev baiimdnQ kendi aralarinda yaparlar. Sirket iglerinin tamaminin
veya bir kismtnin yUrQttimesi konusunda, kendi aralarinda bir veya birkag y&netim kurulu Oyes|
olarak ve/veya Genel Mild(r veya miidirer tayin edebiiirler.

Yonetim Kurulu tarafindan, Y8netim Kurulu’nun gdrev ve sorumiuluklannin saglikh bir bigimde
yerine getirilmesi icin Ydnetim Kurulu blnyesinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Plyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun kurumsal ytnetime lligkin dizenlemelerl ve ilgiti dijer
mevzuat hikOmlerine gbre gerekli komiteler olugturulur. Komitelerin, olugumu, gérev alanlan
¢alisma esaslar, hangi Gyelerden olugacag ve ytnetim kurulu ile iligkileri Trk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas) Kurulu'nun kurumsal yonetime Illigkin
d0zenlemeleri ve ilgill dijer mevzuat htktmierine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirienir ve
kamuya agiklanir. Ytnetim Kuruiu blnyesinde girketin varidini, gelismesini ve devamini
tehiikeye dUgGren sebeplerin erken teghisl, bunun igin gerekli &nlemler l'e garelerin
uygulanmas! ve riskin ybnetiimesi amaciyia, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olugturulur.
Yonetim Kurulu iglerin igleyigini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlan haziiamak,
butin &nemli meseleler hususiyle bilangonun hazifanmasina karar vermek ve alinan
kararlann uygulanmasini gdzetmek gibi cesitli konularda Gyeler arasinda gerektifi kadar
komite veya komisyon kurabilir,

Ydnetim Kurulu yilda 1 {Bir) seferden az olmamak sartiyla girket igleri lzum gdsterdikge
toplamir. Yonetim Kurulu ilk kez gdreve geldijinde bir Bagkan ve Bagkan Vekili seger.
Toplantilarda her dyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu karararini alirken Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu va ilgili mevzuatta diizenlenen toplant| ve karar nisaplarini
dikkate alir. Y8netim Kurulunun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Bagkanm veya yoklu§unda
Vekili tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile gindemde dedisiklik yapilabilir. Yonetim
Kurulu toplantilannda ve faaliyetlerinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas) Kanunu
htkkimieri gecerlidir. Dijer taraftan, Yonetim Kurulunda alinacak kerarlara lligkin olarak,
Sermaye Plyasasi Kurulu tarefindan yayimlanan Kurumsal Ydnetim llkelerine iligkin
dlizenlemede yer alan hitklimler sakiidir.

Ytnetim Kurulu toplantilan fiziki ortamda ya da elektronik ortamda yapilabilir. Bu hususta
Genel Kurul'da herhangi bir karar alinmadiysa toplanti gekli ve yerine Ydnetim Kurulu kendi
iinde karar verir. Elsktronik ortamda toplantilara 1zin veriimesi durumunda girketin Ytnetim
Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk Ticaret Kanunu'nun
1627nci maddesi uyannca elekironik ortamda da katilabilir. $irket, Tlcaret Sirketlerinde
Anonim $Sirket Genel Kurullan Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§
hukOmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarna ve oy
vermelerine imkan tanivacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag¢ icin
olusturulmusg sistemlerden de hizmet satin alabilir. BSylece yapilacak toplantilarda $irket esas

ENESLH VE OTONABYOR

famy Nahatiows daom e o
'II;'I [ gt Fon § 130 003
Tie, B Kt VlMUama



stzlegmesinin bu hikmi uyannca kurulmug olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Ozerinden hak sahiplerinin ligili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hokmonde
bellrtilen gergevede kullanabilmesi safjlanir.

Ydnetim Kurulu tyelerine verilecek ticretier Genel Kurul tarafindan belirienir ve Yonetim Kurulu
Qyelerine Ocret diginda verilecek mali haklar belireme konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Tork Ticaret Kanunu'nun 394. maddesl uyannca, tutarlanin Genel Kurul'da belirlenmesi
kaydiyla, ySnetim kurulu Gyelerinin huzur hakki, ticret, ikramlye ve prim, arag, konut haklar
vardir, Bajimsiz ybnetim kurulu Gyelerinin licretlerine iligkin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hokimleri saklidir.

MADDE 8 SR Ll

Sirketin ySnetimi ve digariya karg: temsili Ydnetim Kurulu'na aittir. Yénetim Kurulu, Tark Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ligili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan kendisine
verilen gbrevleri ifa eder.

$irket tarafindan verilecek b0tdn belgelerin ve yapilacak sdziegmelerin gegerli olabiimesi icin,
bunlarin girketin unvani altina konmug ve girketi ilzama yetkili kisi veya Kigilerin imzasini
tagimas: gereklidir.

Yonetim kurulu, ydnetim yetki ve sorumluluklart kismen veya tamamen bir veya birden fazla
ybnetim kurulu Uyesine veya {iglinch bir kigiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, y8netim
kurulu Tark Ticaret Kanunu'nun 367/1'incl maddesine uygun bir ydnerge dizenler.

Yonetim Kurulunun afacad karar izerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile y8netim kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya madir olarak Gglncll
kigllere devredebilir. En az bir ydnetim kurulu GQyesinin temsil yetkisini haiz oimasi sarttir.
Temsile yetklli kiglleri ve buniarin temsil gekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescll ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devrl gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandinimasi, lyiniyet
sahibi O¢linc kigilere kargi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin iglerine dzgllendigine veya birlikte kullaniimasina lligkin tescll ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375'Inci maddesi hikOmleri
saklidir.

Ig yonerge ile gdrev tanimi yapilan ve girketi temsll yetkisi verilen genel madur, girketi borg ve
taahh(t altina sokacak herhangi bir iglem yapamaz. S&z konusu yetkiler higblr gekilde
bagkalanna devredilemez.

$irket iglerinin ve faallyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu iGzum ve ihtiyag gdrd§0 takdirde
idare iglerinin ve gdrevierinin kendl Qyeleri arasinda ne gekiide ve hangi esaslar dairesinde
taksim edilece§inl tespit eder. Ayrica; TTK md. 368 ve 371 hilkGmlerine gdre ticarl mimessil,
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ticarl vekil ve veya dier tacir yardimeilanni atayabllir. TTK md. 371 hilkmine gdre sinirl
yetkiye sahip ticari vekil veya dijer tacir yardimcilari olarak atanacak temsile yetkili olmayan
ydnetim kurulu Oyeleri veya $irket'e hizmet akdiyle bafli olanlarin gbrev ve yetkileri
hazirlanacak i¢ ydnergede belirlenerek tescil ve ilan edilir.

MADDE ¢ BAGIMSIZ DENETIM

Sirket'in ve mevzuatta dngarlilen diger hususlann denetiminde SPK ve ilgili dijer mevzuat ile
TTK hakUmilerine uyulur.

NEL KU

Genel Kurullar olajan veya olagantstd olarak toplanir. Gene! kurul toplantilarinin tegkili ve
lcrasi hakkindaki sair hususlarda TTK ve sermaye piyasasi mevzuah hitkiimierine uyulur.
Genel kurul toplantilanna ¢agn hususunda SPK Madde 28/1 hikm{ saklidir.

a) Davet Sekll: Toplantilara davet, toplantilann tegkill ve Icrasi hususunda TTK, SPK
hiktimleri, Gene! Kurul ¢ Yonergesi ve ilgili mevzuat hiokiimleri uygulanir. Genel kurul
toplantiya, Sirket'in internet sitesinde, Kamuyu Aydiniatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belifenen dider yerlerde ve Thrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimianan ilanla
gagrilir. Bu ¢agn, ilan ve toplanti gGnleri harig olmak izere toplant: tarlhinden en az (g hafta
tnce yapilir. Bu duyuruya, gindem ve toplant ile ilgili dier belgeler de eklenir.

b) Toplanti Zamani: Olajan Genel Kurul, Sirketin hesap déneminin sonundan itibaren (¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa, OlajanQstt Genel Kurullar ise $irket Iglerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢) Genel Kurula Katiima, Oy Verme ve Veki! Tayini: Sirket, genel kurula katiimak isteyen pay
sahibinden, paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetierini, girkete, bir kredi
kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesl gartini isteyemez. Olagdan ve Olagantstl Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin her bir A Grubu pay igin 5
(Bes) oyu, her bir B Grubu pay igin 1 (bir} oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu dOzenlemelerine uyulur. $irkete
hissedar olan vekiller kendt oylanndan bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler. Tark Ticaret Kanunu madde 479/3. maddesi gerefjince; Oy'da imtiyaz,
agajidaki kararlarda kullanilamaz: - Esas sdzlegme degisiklidi. - lbra ve sorumluluk davas!
aciimasi.

¢) Toplanti ve Karar Nisabi: $irket Genel Kurulu toplantilarinda ilgiti mevzuatin dngordago
asgarl hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alimir. Genel Kurul toplantilan ve
toplantilardaki karar nisab! TTK ve Sermaye Piyasas| mevzuati hikimlerine tabidir.

IJI'DPOW.
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d) Toplantt Yeri: Genel Kurul, Sirketin ydnetim merkezi binasinda veya y&netim merkezinin
bulundugdu gehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakii bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 ncl maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir, $irket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelflk hokOmleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilanna elektronik ortamda katilmalarina, gérog
aciklamalarina, dneride bulunmalarnna ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sisteminl kurabilecedl gibi bu amag igin olusturuimus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tGm genel kurul toplantilannda esas sdzlegmenin bu hikmQ uyannca,
kurulmug olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik
hOkGmierinde belirtilen haklanni kullanabilmesi sadlanir.

MADDE 11 TOPLANTILARDA TICARET BAKANLIGI TEMSILCISI'NIN BULUNMAS!

Gerek olafjan gerekse olagjantistl genel kurul toplantilannda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi
ve toplanti tutanakiarinin figitilerle birlikte imza ediimesi garttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasin
tagimayan toplant tutanaklar gegerli degjildir.

MADDE 12 ILAN

Sirket tarafindan yapilacak ilaniar, Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
yer alan dlzenleme ve belirtilen sGrelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun d0zenlemelerine gére yapilacak tzel durum agiklamalar ile
Kurulca 8ngdrllecek her tari aciklamalar, iiglli mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

MADDE 13 HESAP DONEMI, FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Sirket hesap dbnemi bir takvim yili olup, Ocak aytnin birinci glini baglar ve Aralik aymnin
sonuncu gand sona erer. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi dngdrilen finansal tablo
ve raporiar ile bafjimeiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Trk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Plyasasi mevzuatinda beliienen usul ve esaslar dahilinde
hazirlanir ve kamuya duyurulur.

MADDE 14 KARIN DAGITIM

Sirketin faaliyet ddneml sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi girketce ddenmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktariar ile girket t0zei kigiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler daglidikien sonra gerive kalan ve yillik bilangoda
gorilen donem kan, varsa gegmis yil zarariannin diglimesinden sonra, sirasiyla agafjida
gbsterilen gekilde tevzi olunur: Gene! Kanuni Yedek Akge:

a-) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar % 5'i kanunl yedek akgeye ayniir.
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Birinci Kar pay!:

b-) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bafjig tutarinin ilavesti ile bulunacak meblaf Uzerinden,
Sirket'in kér dagitim politikas1 gergevesinde Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kér pay! ayriir.

¢-) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payinin, ySnetim kurulu Qyelerine,
ortaklik ¢aliganianna, pay sahibi digindaki kigilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

lkinci Kar payi:

d-) Net dénem kénndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilon meblaglar dgtikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen Ikinci kér pay! olarak dagiitmaya veya Tark Ticaret
Kanunu'nun 621 Inci maddesi uyannca kendi istegji ile ayirdi yedek akge olarak ayirmaya

yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akce:

e-) Pay sahipleriyle kéra Igtirak eden dijer kimselere daitiimasi kararlagtiriimig olan kisimdan,
sermayenin % 5'i oraninda kér pay: diiglidOkten sonra bulunan tutarin ydzde onu, TTK'nin
519 uncu maddesinin ikincl fikras! uyarinca genel kanuni yedek akgeye ekienir.

TTK'ya gdre aynimasi geresken yedek akgeler fle esas sdzlesmede veya kér dafitim
politikasinda pay sahipleri Igin belirlenen kar pay: aynimadik¢a; bagka yedek akge ayriimasina,
ertesi yila kér aktanimasina, yénetim kurulu Gyelerine, ortakik ¢aliganlarina ve pay sahibi
digindaki kigilere kérdan pay dafihimasing karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin
belifenen kér pay! nakden ddenmedikge bu kigilere kérdan pay dagitilamaz.

Kéar payi, dagitim tarihi ittbanyla mevcut paylann timOne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin egit olarak dafitilir.

Dafitiimasina karar verilen krin dagtim gekli ve zamani, ydnetim kurulunun bu konudaki
teklifi (zerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas stzlegme hikiOmlerine gdre genel kurul tarefindan verilen kér daditim karar geri
alinamaz.

MADDE 15 KAR PAY] AVANSI

Yonetim Kurulu, iigili faaliyet dénemi ile sinirh olmak Ozere Genel Kurul tarafindan
yetkilendirlimis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu konudaki Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uymak kogullariyla kar pay1 avansi verilmesine karar verebilir.

Bir faaliyet ddneminde verilecek toplam kar payi avansinin tutan, Sermaye Plyasasi
Mevzuatina uygun sekilde belirenir. Yonetim kurulu, dncekli ddnemde &denen kar payi

avanslari mahsup ediimeden kar pay1 avansi daditiimasina karar veremez.
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ADDE 168 KAMUYU AYDINLA EFFAFLIK
Sirket'e ait bilgiterin kamuya agiklanmasinda Sermaye Piyasas: Mevzuati hiikimlerine uyulur.

Kamuya agiklanacak bilgiler zamanminda dofjru, ekslksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, erigebilir
ve egit bir bicimde kamunun kullanimina sunuiur.

Sermaye Plyasas! Kurulu'nca dizenlenmesi dngbrilen finansal tablo ve raporiar Sermaye
Piyasasi Kurul'unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

Sermaye Plyasasi Mevzuati ve difer ilgili mevzuat uyarinca taninan haklari ve bu haklann
kullaniimas: kisitianamaz ya da engellenemez.

DDE NA ERME Fl

Sirketin fesih ve infisah halinde tasfiyesi Turk Ticaret Kanunu hiikimieri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat: hitkimleri uyarinca yQrGtQiar.

MADD RUMSAL YONE LERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamast zoruniu tutulan Kurumsal Y8netim likelerine
uyulur. Zoruniu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim kurulu kararlan
gegersiz olup esas sdzlegmeye aykir sayilr.

Kurumsal Y8netim llkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan iglemierde ve
girketin dnemli nitelikteki iigkili taraf iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin d0zenlemelerine uyulur, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun badimsiz y&netim
kurulu Qyelerine iligkin difzenlemelerine tabi olunmasi durumunda, ydnetim kurulunda gdrev
alacak bafjimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas: Kurulu'nun kurumsal yonetime
iligkin dzenlemelerine gére tespit edilir.

MADDE 19 SERM YASASI [HRACI

$irket, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan dizenlenen sermaye piyasasi araclarini, tahvilleri
ve her gesglt borglanma aracini lgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde ihrag edebilir. Bu sermaye
piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hikUmlerince ydnetim kurulu ile thract mimkan olanlar
yonetim kurulu karan ile ihrag edilebllir. Sirket Yonetim Kuruly, tahvil ve borglanma aract
nitelijindeki dijer sarmaye piyasas| araglarini ihrag yetkisine haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde 8ngdrQien limit
ve hususlara uyulur.

MADDE 20 KANUN{ HOKOMLER

Bu esas sdzlesmede yazili olmayan hususlarda Tlrk Ticaret Kanunu lle Sermaye Plyasast
Kanunu ve konuyla llgili sair mevzuat hOkGmler! uygutanir.
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