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ESKİ METİN YENİ METİN 

MADDE 6. SERMAYE  

Şirket, mülga 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre 
kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun 13.7.1984 tarih ve 219 sayılı izni 
ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir.  

MADDE 6. SERMAYE  

Şirket, mülga 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre 
kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun 13.7.1984 tarih ve 219 sayılı izni 
ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir.  

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 5.000.000.000 TL 
(Beşmilyar Türk Lirası) olup, her biri 1 Kr (Bir Kuruş) 
itibari değerde nama yazılı 500.000.000.000 
(Beşyüzmilyar) adet paya bölünmüştür.  

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 5.000.000.000 TL 
(Beşmilyar Türk Lirası) olup, her biri 1 Kr (Bir Kuruş) 
itibari değerde nama yazılı 500.000.000.000 
(Beşyüzmilyar) adet paya bölünmüştür.  

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni 2017-2021 yılları 5 yıl için geçerlidir. 2021 
yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2021 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; 
daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 
tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 
suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni 
bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda Şirket yönetim 
kurulu kararıyla sermaye artırımı yapamaz.  

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni 2021-2025 yılları 5 yıl için geçerlidir. 2021 
yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; 
daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 
tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 
suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni 
bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda Şirket yönetim 
kurulu kararıyla sermaye artırımı yapamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 2.535.898.050 TL 
(İkimilyarbeşyüzotuzbeşmilyonsekizyüzdoksan-
sekizbinelli Türk Lirası) olup, her biri 1 Kr (Bir Kuruş) 
itibari değerde ve tamamı nama yazılı toplam 
67.877.342.230 adedi A Grubu; 185.712.462.770 
adedi B Grubu olmak üzere iki gruba ayrılmıştır. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 2.542.402.755-TL 
(İkimilyarbeşyüzkırkikimilyondörtyüzikibinyediyüz
ellibeş Türk Lirası) olup her biri 1 Kr (Bir Kuruş) 
itibari değerde ve tamamı nama yazılı toplam 
67.877.342.230 adedi A Grubu; 186.362.933.270 
adedi B Grubu olmak üzere iki gruba ayrılmıştır. 

Şirketin 2.535.898.050 TL 
(İkimilyarbeşyüzotuzbeşmilyonsekizyüz-
doksansekizbinelli Türk Lirası) çıkarılmış sermayesi 
muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir.  

Şirketin artırımdan önceki 2.535.898.050 TL 
(İkimilyarbeşyüzotuzbeşmilyonsekizyüz-
doksansekizbinelli Türk Lirası) çıkarılmış sermayesi 
muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiş ve 
karşılanmıştır.  

Son olarak Şirketin 2.535.898.050-TL’lik sermayesi 
ortaklara pay devri modeliyle gerçekleştirilen kısmi 
bölünme işlemi sonucunda 6.504.705-TL (tamamı B 
grubu pay olarak) artırılarak 2.542.402.755-TL’ye 
çıkartılmıştır.  



Şirketin A ve B Grubu paylarının tamamı nama 
yazılıdır. Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir.  

Şirketin A ve B Grubu paylarının tamamı nama 
yazılıdır. Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir.  

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 
çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 
çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay 
ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, 
imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve 
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
sınırlandırılması ile nominal değerin üzerinde 
(primli) veya altında pay çıkarılması konularında 
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 
kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 
açacak şekilde kullanılamaz. Pay sahiplerinin yeni 
pay alma haklarının kısıtlanması bir veya birden fazla 
sermaye artırımı ile yapılabilir; şu kadar ki yeni pay 
alma haklarının kısıtlandığı sermaye artışı 
bölümlerinin 5 (beş) yıllık yetki dönemi içindeki 
toplamı çıkarılmış sermayenin % 10’unu aşamaz. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay 
ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, 
imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve 
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sınırlandırılması ile nominal değerin üzerinde 
(primli) veya altında pay çıkarılması konularında 
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 
kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 
açacak şekilde kullanılamaz. Pay sahiplerinin yeni 
pay alma haklarının kısıtlanması bir veya birden fazla 
sermaye artırımı ile yapılabilir; şu kadar ki yeni pay 
alma haklarının kısıtlandığı sermaye artışı 
bölümlerinin 5 (beş) yıllık yetki dönemi içindeki 
toplamı çıkarılmış sermayenin % 10’unu aşamaz. 

Her halükarda Yönetim Kurulu, sermaye artışı 
esnasında A ve B Grubu pay sahiplerinin Şirket’te 
sahip oldukları payların oranı nispetinde yeni A ve B 
Grubu pay çıkartacaktır. Sermaye artırımlarına pay 
sahipleri, sahip oldukları paylarla aynı grupta ihraç 
edilecek payları söz konusu gruba tanınan 
imtiyazlarla birlikte alarak iştirak ederler. Şu kadar ki 
B grubundan kullanılmayan rüçhan hakları A grubu 
pay sahiplerine intikal eder. A grubu pay sahipleri bu 
haklarını Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemelerine uygun olarak kullanabilirler. 
Sermaye artırımları dolayısıyla primli olarak ihraç 
edilecek payları taahhüt edenler, ihraçları tarihinde 
pay senedinin itibari değerine ilaveten tespit 
edilecek primleri TTK’nın 519. maddesinde 
öngörüldüğü üzere Şirket’e ayrıca ödeyeceklerdir. 
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Grubu pay çıkartacaktır. Sermaye artırımlarına pay 
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öngörüldüğü üzere Şirket’e ayrıca ödeyeceklerdir. 
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ARTICLES OF ASSOCIATION AMENDMENT TEXT 

PREVIOUS NEXT NEW TEXT 

ARTICLE 6. CAPITAL  

The Company has accepted the authorized capital 
system according to the provisions of the annulled 
Law no. 2499, and has shifted to authorized capital 
system with the authorization no. 219, dated 
13.7.1984, of the Capital Markets Board. 

ARTICLE 6. CAPITAL  

The Company has accepted the authorized capital 
system according to the provisions of the annulled 
Law no. 2499, and has shifted to authorized capital 
system with the authorization no. 219, dated 
13.7.1984, of the Capital Markets Board. 

The authorized capital limit of the Company is TL 
5,000,000,000 (five billion Turkish Lira), divided into 
500,000,000,000 (five hundred billion) registered 
shares each with a nominal value of 1 (One) Kuruş. 

The authorized capital limit of the Company is TL 
5,000,000,000 (five billion Turkish Lira), divided into 
500,000,000,000 (five hundred billion) registered 
shares each with a nominal value of 1 (One) Kuruş. 

The authorized capital limit granted by the Capital 
Markets Board is valid for five years between 2021 
and 2025. Even if the authorized capital limit 
permitted as above has not been reached as of the 
end of 2025, the Board of Directors must, to be able 
to take a capital increase decision after 2025, obtain 
the authorization of the General Assembly of 
Shareholders for a new term of up to 5 years, with a 
prior authorization of the Capital Markets Board for 
the previous upper limit or for a new upper limit 
amount. In the absence of such authorization the 
Company will not be able to make a capital increase 
by a Board resolution.   

The authorized capital limit granted by the Capital 
Markets Board is valid for five years between 2021 
and 2025. Even if the authorized capital limit 
permitted as above has not been reached as of the 
end of 2025, the Board of Directors must, to be able 
to take a capital increase decision after 2025, obtain 
the authorization of the General Assembly of 
Shareholders for a new term of up to 5 years, with a 
prior authorization of the Capital Markets Board for 
the previous upper limit or for a new upper limit 
amount. In the absence of such authorization the 
Company will not be able to make a capital increase 
by a Board resolution. 

The issued capital of the Company is TL 
2,535,898,050 (two billion five hundred and thirty-
five million eight hundred and ninety-eight 
thousand and fifty Turkish Lira), divided into 
67,877,342,230 Group “A” and 185,715,462,770 
Group “B” registered shares each with a nominal 
value of 1 (One) Kuruş. 

The issued capital of the Company is TL 
2,542,402,755 (two billion five hundred and forty-
two million four hundred and two thousand and 
seven hundred fifty five Turkish Lira), divided into 
67,877,342,230 Group “A” and 186,362,933,270 
Group “B” registered shares each with a nominal 
value of 1 (One) Kuruş. 

The issued capital of the Company of TL 

2,535,898,050 (two billion five hundred and thirty-

five million eight hundred and ninety-eight 

thousand and fifty Turkish Lira) has been fully paid 

free of any collusion.  

 

The issued capital of the Company of TL 

2,535,898,050 (two billion five hundred and thirty-

five million eight hundred and ninety-eight 

thousand and fifty Turkish Lira) before the increase 

has been fully paid free of any collusion.  

Finally, the Company's capital of 2,535,898,050-TL 
was increased to 2,542,402,755-TL by increasing 
6,504,705-TL (all as B group shares) through the 
partial demerger transaction realized with the 
model of share transfer to its shareholders. 



 

All of Group “A” and Group “B” shares of the 
Company are registered shares. The shares 
representing the share capital of the Company are 
dematerialized in accordance with the 
dematerialization principles. 

All of Group “A” and Group “B” shares of the 
Company are registered shares. The shares 
representing the share capital of the Company are 
dematerialized in accordance with the 
dematerialization principles. 

The capital of the Company may be reduced or 
increased if and when required, within the frame of 
provisions of the Turkish Commercial Code and 
Capital Markets laws and regulations. 

The capital of the Company may be reduced or 
increased if and when required, within the frame of 
provisions of the Turkish Commercial Code and 
Capital Markets laws and regulations. 

The Board of Directors is authorized to decide to 
increase the issued capital by issuing new shares up 
to the upper limit of the authorized capital if and 
when deemed necessary in accordance with the 
applicable provisions of the Capital Markets Law, to 
restrict the rights of the holders of preferential 
shares, to limit the rights of option of shareholders 
on newly issued shares, and to issue shares above 
(with premium) or below the nominal value per 
share. The power to restrict the preemptive rights 
on newly issued shares cannot be used in a manner 
that would cause inequality between shareholders. 
The pre-emptive rights of shareholders on newly 
issued shares may be restricted in one or several 
capital increases; provided, however that, the total 
sum of capital increases restricting the pre-emptive 
rights on newly issued shares within the 
authorization period of 5 (five) years cannot exceed 
10% of the issued capital. 

The Board of Directors is authorized to decide to 
increase the issued capital by issuing new shares up 
to the upper limit of the authorized capital if and 
when deemed necessary in accordance with the 
applicable provisions of the Capital Markets Law, to 
restrict the rights of the holders of preferential 
shares, to limit the rights of option of shareholders 
on newly issued shares, and to issue shares above 
(with premium) or below the nominal value per 
share. The power to restrict the preemptive rights 
on newly issued shares cannot be used in a manner 
that would cause inequality between shareholders. 
The pre-emptive rights of shareholders on newly 
issued shares may be restricted in one or several 
capital increases; provided, however that, the total 
sum of capital increases restricting the pre-emptive 
rights on newly issued shares within the 
authorization period of 5 (five) years cannot exceed 
10% of the issued capital. 

In any case, the Board of Directors will issue new 
Group “A” and Group “B” shares pro rata to the 
existing shares held by the Group A and Group B 
shareholders respectively as of the time of capital 
increase. Shareholders participate in capital 
increases by subscribing for the shares to be issued 
in the same group as their existing shares, along 
with the privileges attached to the related group. 
Provided, however, the pre-emptive rights not used 
in Group B will pass to Group A shareholders. Group 
A Shareholders may use such pre-emptive rights in 
accordance with the regulations of the Capital 
Markets Board. Those who subscribe for shares to 
be issued with a premium in the related capital 
increase shall be obliged to separately pay to the 
Company, pursuant to article 519 of the Turkish 
Commercial Code, the premiums to be determined 
in addition to the nominal value of shares as of the 
date of issue. 

In any case, the Board of Directors will issue new 
Group “A” and Group “B” shares pro rata to the 
existing shares held by the Group A and Group B 
shareholders respectively as of the time of capital 
increase. Shareholders participate in capital 
increases by subscribing for the shares to be issued 
in the same group as their existing shares, along 
with the privileges attached to the related group. 
Provided, however, the pre-emptive rights not used 
in Group B will pass to Group A shareholders. Group 
A Shareholders may use such pre-emptive rights in 
accordance with the regulations of the Capital 
Markets Board. Those who subscribe for shares to 
be issued with a premium in the related capital 
increase shall be obliged to separately pay to the 
Company, pursuant to article 519 of the Turkish 
Commercial Code, the premiums to be determined 
in addition to the nominal value of shares as of the 
date of issue. 


