23 AGUSTOS 2023 TARIHINDE GERGEKLESTIRILECEK
OTTO HOLDING A. S.’NiN
2022 MALI YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI HAKKINDA
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 Mali yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 23 Agustos 2023 Cargsamba giinii,
saat 11:00°da asagida yazili giindemi goriismek tizere * Hyatt Centric Levent Mah. Biyikdere
Caddesi No: 136 / 1 Besiktas — Istanbul ” adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4’lincii fikras1 ile 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, paylarin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢er¢evede, ortaklarimizin Genel
Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, paylarini  bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan
gorillemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda,
hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan bir
gilin once saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini  saglamalart  gerekmektedir. Kisitlamanin
kaldirilmasin1 saglamayan ortaklarimiz Sirketimizin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
istirak edemeyeceklerdir.

Kendi adina kayithi en az bir paya sahip olan sahislar, Sirketimizin 2022 yil1 Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na, fiziki veya elektronik ortamda, bizzat veya vekalet vermek suretiyle
katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin veya
temsilcilerinin elektronik imza sertifikasina sahip olmalar1 gerekmekte olup, toplant1 tarihinden bir
giin Once saat 21:00°¢ kadar katilimlarin1 Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden bildirmeleri
gerektigini, aksi takdirde Genel Kurul Toplantisi’'na ancak fiziken katilimlarinin miimkiin
olabilecegini hatirlatmak isteriz.

Sirketimizin 2022 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’na fiziken katilacak olan ortaklarimizin
ve vekillerinin Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi bilgisi bulunan kimlik belgelerini ibraz etmeleri
zorunludur. Toplanti’ya bizzat katilamayacak ortaklarimizin oy haklarimi vekil araciligiyla kullanmak
istemeleri durumunda vekaletnamelerini asagida yer alan oOrnege gore diizenlemeleri, notere
onaylatmalar1 ve Sirketimize iletmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir.

Sirketimizin 2022 yili Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Faaliyet Raporu ve
Yonetim Kurulu’nun kar dagitimina iligkin teklifi toplanti tarihinden 21 giin 6nce “Levent Mahallesi
Yosun Sokak No.8 Besiktas/Istanbul” adresinde bulunan Sirketimiz Merkezi’nde ortaklarimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir. S6z konusu dokiimanlara “www.ottoholding.com.tr* adresinde
bulunan Sirketimiz internet sitesinden de ulasilabilecektir.

Saym ortaklarimizin bilgi edinmeleri ve Sirketimizin 2022 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na katilmalar rica olunur.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri:Il-17.1 sayili “ Kurumsal Y6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalar asagida yapilmis olup, pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Hissedarhk Yapisi ve Oy Haklar1

24.07.2023 tarihi itibariyle Otto Holding A.S$’nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Adi Pay orani Pay adedi Pay tutari (TL)
OTTO CAPITAL DANISMANLIK A.S. %54,54 4.164.461 4.164.461
Diger ( Halka Acik )( *) % 45,46 3.471.000 3.471.000
TOPLAM 7.635.461

(* ) Halka Acik olan hisse senetlerin tamami Borsa Istanbul A.S.’de islem gormektedir.

Imtiyazh pay bulunmamaktadir.

2. Holding Sirketi ve 6nemli Istirak ve Bagh Ortakhklarinin Gergeklesen veya Gelecek Donemde

Planladigz Faaliyetlerimizi Onemli Olciide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz veya 6nemli istirak ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek

yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamustir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina lliskin

Talepleri Hakkinda Bilgi:

Olagan Genel Kurul toplantis1 i¢in bdyle bir talep iletilmemistir.

OTTO HOLDING A.S. 23 AGUSTOS 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL

TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1.Bagkanlik Divani se¢imi ve divan heyetine toplanti tutanagini imzalamak iizere yetki verilmesi

2. 2022 yilina ait bagimsiz denetim raporunun okunmasi ve goriigiilmesi,

3. 2022 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile finansal tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi

ve onaylanmasi

4. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2022 y1li faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ayri ayr ibra edilmeleri,




5. Yonetim Kurulu’nun 2022 yilina iliskin kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,
Yonetim Kurulumuz 2022 yili yasal kayitlarda ( VUK gore ) dagitilabilir kar olmamasi nedeniyle
TMS gore elde edilen 68.998.063.-TL ig¢in;
1) Kar dagitiminin yapilmamasina,
2) 10.603.633 TL nin “ Ge¢mis Yillar Zararlar1” hesabina,
3) Kalan 58.391.266.-TL nin “ Ge¢mis Yillar Karlar ““ hesaplara aktarilmasi
Konusunu Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar vermistir.

6. 2023 vili icin Denetci secimi,

Denetim Komitemizin nerisi iizerine Yonetim Kurulu’'muz Sirketimizin 2023 yili ara donem ve yillik
finansal tablolar ile faaliyet raporunun Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde denetimi i¢in SER & BERKER BAGIMSIZ DENETIM
A.S.’nin bagimsiz denet¢i olarak Genel Kurulun onayina sunulmasina karar vermistir.

7. Y1l icinde Yénetim Kurulu Uyesi istifas1 sebebiyle bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine yapilan iiye
atamasinin onaylanmasi . 2023 yil1 Ocak ay1 igerisinde Yénetim Kurulu Uyemiz olan Sayin
Abdurrahman Emir SARIGUL islerinin yogunlugu nedeniyle istifasmi sunmustur.Y énetim
Kurulumuz 12.01.2023 tarihinde ilk yapilacak Genel Kurulun onayina sunmak kaydi ile Yo6netim
Kurulu iiyeligine Saym Makbule DINCER ’1n atamasini yapmustir .

8. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, {ist diizey
yoneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2022 yihi igerisinde,
Sirketimiz veya Sirketimizin bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli nitelikteki
islemleri ile Sirketimiz ve Sirketimiz bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren kendi veya baskasi
hesabina yaptigi islemler ve ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girip girmedigi hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve
396. Maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi

9. 2022 yili iginde yapilan bagis ve yardimlara iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yil1 igin
yapilacak bagis ve yardim siniriin belirlenmesi.
2022 yil1 igerisinde herhangi bir bagis ve yardim da bulunulmamastir.

10. Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12 maddesinin 4.fikras1
uyarinca Sirketimiz tarafindan ti¢linci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir ve menfaatlere iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi. Bu madde ile ilgili herhangi
bir islem bulunmamaktadir.

11.Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Tebligi ( 1I-17.1 ) ii¢lincii boliimiinde diizenlenen
[liskin Taraf Islemleri kapsaminda ° Iliskin Taraflarla ¢ yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi.

12. Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri hakkindaki I¢ Yonergesi’nin gériisiiliip, onaylanmasi. Metin
ekte bulunmaktadir.

13. Yonetim Kurulu iiyelerine 2023 yilinda 6denecek iicretler ile huzur hakki, ikramiye ve primlerin

belirlenmesi

14. Dilekler ve Kapanis.




VEKALETNAME

Otto Holding A.S.

Otto Holding A.S.’nin 23 Agustos 2023 Carsamba giini, saat 11:00'da “ Hyatt Centric Levent
Mah. Biiyiikdere Caddesi No: 136 / 1 Besiktas — istanbul ” adresinde yapilacak 2022 mali yili olagan
genel kurul toplantisinda asagida belirttig§im gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boélimler igin(a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerektemsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. <
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. <

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. <

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul glindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.



Gundem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1. Divani segimi ve divan
heyetine toplanti tutanagini
imzalamak Uzere yetki verilmesi,

2. 2022 hesap ait bagimsiz
denetim raporunun okunmasi ve

gorusilmesi,,

3. 2022 yilina ait Yonetim Kurulu
faaliyet raporu ile finansal
tablolarin okunmasi, miuizakere
edilmesi ve tasdiki,

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin
2022 yili faaliyet ve
hesaplarindan dolayr ayri ayri
ibra edilmeleri,

5. Yonetim Kurulu’nun 2022
yilina iligkin kar dagrtim teklifinin
gorusllerek karara baglanmasi,

6. 2023 yili igin Denetgi segimi,

7. Yl iginde Yonetim Kurulu
Uyesi istifasi sebebiyle bosalan
Yonetim Kurulu tyeligine yapilan
liye atamasinin onaylanmasi,

8.Yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu Uyelerinin, Ust
diizey yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarinin, 2022 yili
icerisinde, Sirketimiz veya
Sirketimizin bagl ortakliklar ile
cikar ¢atismasina neden
olabilecek  6nemli  nitelikteki
islemleri ile  Sirketimiz  ve
Sirketimiz  bagl ortakhklarinin
isletme konusuna giren kendi
veya baskasi hesabina yaptigi
islemler ve ayni tur ticari islerle
ugrasan  bir  baska sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girip girmedigi
hususunda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

9. 2022 yili iginde yapilan bagis
ve vyardimlara iliskin  pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve
2023 yili igin yapilacak bagis ve
yardim sinirinin belirlenmesi

10. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 12 maddesinin
4.fikrast  uyarinca  Sirketimiz
tarafindan Uglncu kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin,




ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir ve menfaatlere iligkin
pay sahiplerine bilgi verilmesi

11. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim
Tebligi ( II-17.1 ) fgiincii
boliimiinde  diizenlenen iligkin
Taraf Islemleri kapsammnda —°
Iliskin ~ Taraflarla ¢ yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi

12. Genel Kurul i¢ Yénergesi'nin
gorusllip, onaylanmasi

13. Yonetim Kurulu Uyelerine
2023 yilinda o6denecek ucretler
ile huzur hakki, ikramiye ve
primlerin belirlenmesi

14. Dilekler ve Kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. <

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. <

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. <

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:



¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gliniinden bir glin dnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tim{iniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI

GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERi HAKKINDA IC YONERGE
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- Bu i¢ Yénergenin amaci; OTTO HOLDING ANONIM SIRKETI ( Sirket ) genel kurulunun ¢alisma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge,
Sirket’in tiim olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge,Sirket’in Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GUmrik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca
hazirlanmistir.

Tanimlar



MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinltk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,

d) Bakanlik : Gimrik ve Ticaret Bakanhgi

e) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyl ydnetmek Uzere segilen toplanti bagskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan
yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu

f) MKK : Merkezi Kayit Kurulusu’nu
g) EGKS : Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni,ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hikiimler

MADDE 4 — Toplanti, Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun, ilgili mevzuatin ve esas
sozlesmenin genel kurula iliskin hikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, (i) yonetim kurulu tarafindan MKK’dan temin edilen giincel pay sahipleri
gizelgesi uyarinca dlizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, (i)
yonetim kurulu Gyeleri,(iii ) denetgi,(iv) Gumrik ve Ticaret Bakanligi temsilcisi, (v) Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan gézlemci gonderilmesine karar verilmesi durumunda Sermaye Piyasasi Kurulu temsilcisi, (vi) toplanti
baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler, (vii) Yonetim Kuruluna aday gosterilenler,(viii) glindemdeki
konularla ilgili olarak agiklamalarda bulunmasi gerekebilecek ve/veya toplanti sirasinda gorusiine
basvurulabilecek veya hizmet sunacak Sirket yoneticileri, calisanlari ile Sirket’in hizmet aldigi Gglncu kisiler, (ix)
Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilma imkani taninmasi
durumunda EGKS gorevlileri, (x) ses ve goruntl alma teknisyenleri ve (xi) basin mensuplari girebilir

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z
konusu kontrol islemleri, ydnetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla
yonetim kurulu Giyesince yahut yonetim kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Toplantiya fiziken katilacak pay sahipleri icin yeterli bliytklikte ve Genel Kurul’a elektronik ortamda katilma
imkaninin taninmasi durumunda EGKS’nin gerektirdigi teknik altyapinin kurulabilecegi bir toplanti salonunun
secilerek hazirlanmasina ve toplanti sirasinda ihtiyag¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin
toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen kisiler
vasitasiyla Yonetim Kurulu’nca yerine getirilir.


http://www.ticaretkanunu.net/
http://www.ticaretkanunu.net/ttk-madde-419

(4) Toplanti sesli ve goruntill sekilde kayda alinir. Gerekli goriilmesi halinde, Genel Kurul gériismelerinin es
zamanli olarak ingilizce gevirisinin yaptirilabilmesi igin simultane geviri hizmetlerinden faydalanilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — Toplanti, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde, 6nceden
ilan edilmis tarih ve saatte (Turk Ticaret Kanunu’nun 416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplantilara iligskin
hiakamler sakhdir), Yonetim Kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uyarinca tabi olunan toplanti nisaplarinin saglandiginin bir tutanakla tespit edilmesi Gizerine
actlir.

Toplanti bagkanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyi acan kisinin yénetiminde éncelikle
onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek gorilirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Genel Kurul’a elektronik ortamda katilma imkaninin taninmasi durumunda Sirket’'in EGKS’nin
kullanilmasi hususunda yetkilendirdigi kisiler toplanti sirasinda EGKS islemlerinin yiritilmesi ile gérevlidirler.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yonetirken Tirk Ticaret Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Kanunu’na,
ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye ve bu i¢ Yénerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanliginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplanti baskanhgi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse toplanti yerinin
buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirketin
internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan
ve toplanti ginleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az 21 (yirmibir ) gin 6nce yapilip yapiimadigini,
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak
bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timdnun hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini
ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, Yonetim Kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, gindemde esas sdzlesme degisikligi varsa
Yonetim Kurulu’nca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligine iliskin olarak GUmrik ve
Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan izin yazilari ve ekindeki degisiklik tasarisinin, Yonetim
Kurulu tarafindan MKK’dan temin edilen pay sahipleri gizelgesi uyarinca diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
Genel Kurul erteleme (zerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.



e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrolUnu itiraz veya lizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas lyeler ile en az bir yonetim kurulu Giyesinin ve denetginin toplantida hazir olup olmadigini tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gliindem gergevesinde, Genel Kurul ¢alismalarini yonetmek, Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina g¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak,
bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak
ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugsmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve esas sézlesmede 6ngorilen nisaplara uygun olarak
alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Turk Ticaret Kanunu’nun 436 nci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17 nci, 26’nci ve 29 uncu
maddeleri uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddelerde belirtilen durumlarda oy kullanmalarini
onlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve esas
s6zlesme uyarinca getirilen her tirli sinirlamayi gdzetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi izerine finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagl
konularin gorisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida goristilmek tzere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgci raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini
ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu tyelerinden
birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — Toplanti baskani, genel kurula toplanti gindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin gorisilme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadigi sorulur, eger bir dneri varsa bu
durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla glindem
maddelerinin goriisilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goérisiilmesi
MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acihis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.



b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin gorisilmesi.
c) Yonetim kurulu tyelerinin ibralari.

¢) Suresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goristlmesi.

g) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Genel Kurul toplantisinda karara baglanmasi ya da Genel
Kurul’un bilgisine sunulmasi gereken konular

g) Gerekli gorulen diger konular.
(2) Olaganistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular gorisiilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu lyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan goérusulerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghhk yikiimintn ihlali, bir¢ok sirkette yelik
sebebiyle gorevin ifasinda gugliik, gecimsizlik, niifuzun kotiye kullaniimasi gibi hakh sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢cokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden gorisilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Giimrik ve Ticaret Bakanliginin sirket genel
kurulunda gorusiilmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yazili olarak goriistilmesini ve ortaklara duyurulmasini istedigi konularin Genel
Kurul glindemine alinmasi zorunludur.

(7) Gindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Goriuslilmekte olan gindem maddesi tizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti baskanhgina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula aciklar ve basvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda
konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan



bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi icinde tamamlamak kosuluyla strdirebilir. Diger bir bicimde
konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorusulen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siresi, baskanin veya pay sahiplerinin dnerisi Gizerine, glindemin yogunlugu, gorusilmesi
gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, dnce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da slirenin
ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goris ve 6nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya
gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine
sz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimci olmak tizere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi
bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir. Genel Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin 6nerisi ve Genel Kurul’'un onayi ile gizli oya basvurulabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun oylarin
kullanilmasina iliskin diizenlemeleri saklidir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayllarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara
uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla veya okunakl sekilde mirekkepli
kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde
ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katilmis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.



(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplantiilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigl, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi, soyadi
ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmissa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek
ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili midirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan

ettirmekle yakimladar.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yukimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin
icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindig durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNCU BOLUM

Cesitli Hikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret
Bakanligl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikiimleri saklidir.
(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleriile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimleri ile Sermaye

Piyasasi Mevzuati’nda yer alan diizenlemelere uyulmasi zorunludur.

ic Yonergede dngoriilmemis durumlar



MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢c Yonergede dngériilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yénerge, Sirket genel kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yirirlige konulur,
tescil ve ilan edilir. i¢c Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirligi

MADDE 19 - (1) Bu i¢ Yénerge, Sirket’in 23/08/2023 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde ylrurlige girer.



