ARTEMIS HALI ANONIiM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
1. KURULUS

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklart yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 RAGIP GEYLANI GAZIANTEP T.C. 421 %%
2 BURAK GEYLANI GAZIANTEP T.C. 4] Fwnnnge
3 DAVUT TOLGA BATALLI ISTANBUL T.C. 202 k% xkT)
4 DAVUT BATALLI ISTANBUL T.C. 202% ()
5 ABDULLAH GAZIANTEP T.C. 1483 #5xx3()
MUHITTINOGLU
6 UGUR MUHITTINOGLU GAZIANTEP T.C. 148% %14
2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvant ARTEMIS HALI ANONIM SIRKETI dir.

AMAC VE KONU
Madde 3-

Sirketin amag ve konusu 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ("Tiirk Ticaret Kanunu" veya "TTK") ve 6362
sayilt Sermaye Piyasast Kanunu ("Sermaye Piyasasi Kanunu") ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla
baslica sunlardir:

3.1) Her tiirlii el halis1 ve makine halist yolluk, seccade, kilim, battaniye ve tekstil {irlinleri, imalati,
ithalati, ihracati, alim satim ve pazarlamasini yapmak,

3.2) Her tiirli ef, bef, poy, fdy, iplik, polyester iplik, kamgarn iplik, pamuk ipligi, orgi ipligi,
polipropilen ve polietilen iplikler ve bunlardan mamul dokumalar kumaglar ve pamuklu 6rme mensucat
tiriinleri, suni ve sentetik yiin jiit iplik, ¢ozgii ipligi elyaflar akrilik v.b. tiim ipliklerin hammaddelerinin
imalati, ithalati, ihracati, alim1 satim1 ve pazarlamasini yapmak,

3.3) Her tiirlii polipropilen, polyester, polyemid, hammaddeleri ile dokusuz 6rgiisiiz (nonwoven) kumas
imalati, bu kumaslarla ilgili konfeksiyon, baski, boyama, apre, laminasyon ve diger kimyasal ve fiziksel
uygulamalarla mamul haline doniistiirme Kesik elyaftan Nonwoven iiretimi, airlaid uygulamalar ile
kagit, pamuk, her ¢esit suni ve dogal elyaf karisimlari ile kumas iiretimi, fason islemleri ithalati, ihracati,
alim satimi ve pazarlamasini yapmak,

3.4) P.P(Polipropilen) Iplik, dokusuz 6rgiisiiz kumas, makine halisi, kilim ve sentetik ¢uval {iretimi i¢in
gerekli plan P .P (polipropilen) iplik akrilik iplik iiretimi yapmak, {iretim yerleri i¢in yeni ve/veya
kullanilmis makineleri yurt i¢inden satin almak, imal etmek, kiralamak veya yurt disindan ithalatim
yapmak, iiretim tesisleri inga etmek veya mevcut iiretim tesislerini satin almak her tiirlii servis araglarim
satin almak, kiralamak veya kiraya vermek,

3.5) Tabii ve sentetik elyaftan mamul ipliklerinden her ¢esit kumas ve manifatura mamulleri ile diger
tekstil mamullerinin bizzat imali, imal ettirilmesi, boyama kasarlama ve apre islemlerini yapmak veya
bu islemleri bagkalarina yaptirmak,

3.6) Sirket, amag ve konusuna giren isleri gerceklestirebilmek igin:



a-Amag ve konusu ile ilgili fason is¢ilik yapabilir, yaptirabilir,
b-Amag ve konusu ile ilgili e ticaret yapabilir,

c-Tekstil ve mensucat sanayi ile ilgili bilumum yedek parc¢a ve aksesuarlarinin ithalatini, ihracatim
yapmak, ithalat ve ihracat aracilik etme, komisyonculuk, miimessillik yapmak,

d-Amag ve konusu ile ilgili olarak ambar ve ardiye isletmeciligi ile ilgili her tiirlii hizmeti yapmak,
ambalaj hizmetlerini yapmak ve bu konu ile ilgili sanayi tesisi kurmak,

e-Sirket'in amag ve konusu ile ilgili her tiirlii ambalaj malzemelerinin imalatin1 yapmak,

f-Yurt iginde veya yurt disinda agilacak olan her tiirlii ihalelere katilmak ve taahhiitlerde bulunmak, bu
taahhiitler icin gerekli ara¢ gerec malzemeleri satin almak, kiralamak, kiraya vermek ve satmak, gerekli
personeli istihdam etmek ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla bu
isler icin yurt i¢inde ve yurt disinda sube biiro ve acenteler agmak,

g-Sirket amag ve konusunu gergeklestirmek i¢in, SPKn'nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt disinda kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmek,
sahislara ortak olmak veya kendi biinyesine yurt icinde ve yurt disinda ortak almak, yurt i¢cinde ve yurt
disinda iiretim tesisleri ile idari binalar1 insa etmek, satin almak veya kiralamak,

h-Sirket maksat ve mevzunun tahakkuku icin bilciimle motorlu kara nakil vasitalar1 iktisap edebilir,
devralabilir, kiraya verebilir veya kiralayabilir,

j-Konusu ile ilgili iiriinlerin iiretimini yapmak ve yaptirmak, pazarlamasini yapmak amaci ile
organizasyonlar kurmak, yerli ve yabanci sirket isletme ve miiesseselerden distribiitorliik, bayilik veya
miimessillik almak, vermek, toptan ve perakende satis magazalar1 agmak,

k-Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde aracilik yapmamak kaydi ile maksat ve
mevzuu ile ilgili olmak iizere gerek duyacag: taginir ve tasinmaz mallar1 satin alabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir ve satabilir. Gerektiginde ifraz, tevhit ile parselasyon i¢in her tiirlii muamele ve tasarrufu
yapabilir, bu gayrimenkuller iizerinde her tiirlii bina insa edebilir ve ettirebilir, kat irtifaki, kat miilkiyeti
tesis edebilir, gayrimenkullerle ilgili her tiirlii cins tashihi yapabilir, gerektiginde satig vaadi rehin, ticari
isletme rehini ve ipotek de dahil olmak {izere menkul ve gayri menkullerle ilgili her tiirlii ayni ve sahsi
haklar1 iktisap edebilir, bunlar1 tapu kiitiigline ve ilgili sicillerine serh, tescil ettirebilir, sirket lehine
tahsis edilen rehin ve ipotekleri fek edebilir,

1-Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde gerekli islemleri yapmak
suretiyle, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykiri
olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyeti teskil etmemek kaydiyla; sirketin amag¢ ve konusunun
gerektirdigi isler icin hukuk mevzuatinin izin verdigi oranda mevcut veya ileride kurulacak yerli yabanci
gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yapabilir, bunlarla yeni sirketler kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, yeni tesebbiislere girebilir, siirekli veya siireksiz her tiirden ortaklik tesis edebilir, halen
mevcut sirketlere ortak olabilir, bunlarin paylarini ve diger menkul kiymetlerini yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla satin alabilir, satabilir, devredebilir, devralabilir, rehin
gosterebilir, rehin alabilir, bunlar {izerinde intifa hakki kurabilir, intifa hakki edinebilir, diger hukuki
tasarruflarda bulunabilir, ortak isler yapabilir, ortakliklari aktif ve pasifi ile birlikte devir alabilir, mevcut
ticari isletmelere istirak edebilir ve onlarin paylarini ve tahvillerini alabilir, satin almis oldugu hisseleri
satabilir veya bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir,

m-Sirketin amag ve konusunun gerektirdigi isler i¢in her tiirlii sinai, hukuki, idari, ticari ve mali islemler
ile islemler igin gerekli bor¢lanma yapabilir, hisse senedi, tahvil, bono, ihra¢ edebilir kisa orta ve uzun
vadeli kredi ve 6diing alabilir. Bu kapsamda lisans, patent, know how, marka ve sair sinai miilkiyet
haklarmi iktisap edebilir, gerektiginde bunlari kiralayabilir ve sahip oldugu sinai haklar ii¢lincii kisilere



devredebilir, kiralayabilir ya da lisans ile iiglincii kisilerin kullanimina verebilir ve bunlara iliskin her
tirlii sdzlesme yapabilir,

n-Sirketin ama¢ ve konusuna giren islerle ilgili olarak hizmet, vekalet, acentecilik, komisyonculuk,
miimessillik, miisavirlik ile maksat ve mevzuunun gerektirdigi diger sozlesmeleri yapabilir, sirket
maksat ve mevzuu ile ilgili mal ve hizmet piyasasinda dahili ticaret yapabilir,

o-Sirketin maksat ve mevzunun gerektirdigi diger faaliyetlerde bulunabilir ve diger gercek ve tiizel
kisilerle gerekli isleri yapabilir ve bunun i¢in her tiirlii hukuki muamele yapabilir,

p-Sirket konusu ile ilgili olarak her tiirlii izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira berati, isim hakki ve
emsallerini dogrudan veya bagkalarindan devralabilir, namina tescil ettirebilir, kiralayabilir veya kiraya
verebilir ve gerektiginde bunlar1 kismen veya tamamen bagkalarina devredebilir veya satabilir, teknik
bilgi(know-how) anlagmalar1 akdedebilir,

r-Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, amacina uygun konularda iilke
icinde veya tilke disinda ipotek karsiligi veya bagka bir teminat ile veya teminatsiz uzun, orta veya kisa
vadeli istikrazlar akdedebilir, ayni ve nakdi i¢ ve dig krediler temin edebilir, aval, teminat ve kefalet
kredileri alabilir, ti¢iincii sahislar lehine kefalet, garanti ve ticari isletme rehni dahil gerektiginde sirketin
menkul ve gayrimenkul mallarini rehin verebilir, ipotek edebilir, karsilik gosterebilir, herhangi bir senedi
tanzim, kabul veya ciro edebilir senet {izerine avans kredileri temin edebilir.

s-Sirket'in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

s- Sirket amag ve konusunu gerceklestirmek igin yukarida belirtilen igletme mevzuu kapsaminda kalmak
kaydiyla her tiirlii hakki iktisap ve borglari iltizam edebilir.

u-Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik gerceklestirmemek, gerekli 6zel durum aciklamalarim yapmak ve yil icinde
yapilan bagislar1 Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagis ve yardimda bulunabilir.

v-Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKET MERKEZIi
Madde4-

Sirketin Merkezi Istanbul'dur. Adresi Balmumcu Mabhallesi, Itri Sokak No:8/1 Besiktas / Istanbul 'dur.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir
ve ayrica Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Ticaret Bakanlig
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bilgi vermek kayd ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir.

SURE
Madde 5-

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren siiresizdir.



SERMAYE VE PAYLAR
Madde 6-

Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03/11/2022 tarih ve 65/1611 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 250.000.000,00 (ikiytizellimilyon Tiirk Liras1) degerinde olup, her biri 1
(bir) Tiirk Liras1 degerinde 250.000.000 (ikiyiizellimilyon) adet nama yazili paya ayrilmstir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.
2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 y1l1 gegmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y 6netim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 70.000.000,00 (yetmis milyon Tiirk Lirast) degerinde olup, her biri 1 (bir)
Tiirk Lirast nominal degerde toplam 70.000.000 (yetmis milyon) adet nama yazili paya boliinmiistiir.
Cikarilmig sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A) Grubu nama yazili 7.500.000 adet pay karsiligi
7.500.000 TL'den; (B) Grubu nama yazili 62.500.000 adet pay karsiligi 62.500.000 TL'den
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ger¢evesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Borsada iglem goren nama yazili paylarin devri kisitlanamaz ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, isbu esas s6zlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore serbestce devredilebilir.

(A) Grubu nama yazili paylar borsada islem gérmeyen nitelikte olusturulacak olup, Sirket, TTK madde
493 uyarinca, liglincii kisiden aldig1 paylarinin satin alinmasina iligkin bir teklif akabinde sahip oldugu
A Grubu paylarini devretmek isteyen bir (A) Grubu pay sahibinin paylarinin devrinin onay1 istemini,
(A) Grubu pay sahiplerinin Sirket'in faaliyet alanindaki menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile
Sirket bagimsizlig1 ve isletme konusunu korumak amaciyla, diger (A) Grubu pay sahipleri hesabina
bagvurma anindaki gercek degeriyle almay1 6nererek reddedebilir.

(A) Grubu pay sahiplerinden payin1 devretmek isteyen paydas Yonetim Kuruluna bagvurur. Yonetim
Kurulu 6nce devre konu (A) grubu pay1 (A) Grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren 3 ay
icerisinde paydaslar arasindan talip ¢ikmadig takdirde, paydas paymi baskasina devredebilir. Y6netim
Kurulu, bu yiikiimliiliige uyulmadan devredilen (A) Grubu nama yazili pay devrini pay defterine
kayittan imtina edebilir.

(A) Grubu pay sahipleri, (A) Grubu paylart diger (A) Grubu pay sahiplerinin ¢gogunlugunun dnceden
onay1 olmadan, borca karsilik rehin veremez, bu paylar1 teminata konu yapamaz veya baska bir sekilde
bu paylar takyid edemez.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, karsiliginda (B) Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu p pay alma hakkini kisitladigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin
timil (BA

(A) Grubu pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kullanmamalari durumunda kullanilmayan yeni pay
alma haklar1 nedeniyle kalan paylar, 6ncelik (A) Grubu pay sahiplerinin olmak iizere pay sahiplerine
veya yeni pay sahibi olacak gercek veya tiizel kisilere satilabilir.



(A) Grubu paylarin isbu Esas S6zlesme'nin 7 nci ve 9 uncu maddelerinde belirtildigi ¢ercevede,(A)
Grubu paylarin Yonetim Kurulu iiyelerinin belirlenmesi ve Genel Kurulda oy hakki kullaniminda
imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin herhangi bir imtiyazi1 bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin simirlandirilmasi veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ile
imtiyazl1 veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay c¢ikarilmasi konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

YONETIM KURULU
Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuat1 ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore en fazla 3 yil icin segilecek en az 5 iiyeden olusacak yonetim kurulu tarafindan
ylriitiiliir. Yonetim Kurulu tiye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli goriirse,
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir. Siiresi biten liyenin yeniden secilmesi miimkiindiir. Yil i¢inde Yonetim Kurulu
tiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363 ‘'lincii maddesi hiikiimleri
uygulanir.

(A) grubu pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiye sayisinin yarisini1 agmayacak sekilde aday gosterme
imtiyazi bulunmaktadir. Yonetim kurulu toplam iiye sayisinin tek say1 olmasi ve dolayisiyla yarisinin
kiisuratli olmast durumunda, (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek yonetim kurulu
iiyelerinin sayis1 asag1 tam sayiya yuvarlanir.

Yénetim Kurulu'na Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen Yonetim
Kurulu iiyelerinin bagimsizligina iligskin esaslar ¢er¢evesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu
iyesi Genel Kurul tarafindan secilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nmun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tagimasi sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Esas
Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar diginda kalan kararlart almaya yetkilidir.

Yo6netim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in Yonetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari, calisma esaslari, hangi iiyelerden
olusacag ve Yonetim Kurulu ile iligkileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu biinyesinde, Sirket'in
varligimi gelismesini ve devamim tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur.
Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin
onemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini
gbzetmek gibi ¢gesitli konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Icrada gorevli yonetim kurulu iiyesi/genel miidiir bu komitelerde yer alamaz.



Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler ve Yonetim Kurulu iiyelerine iicret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu tliyeleri, esas sdzlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden
almabilirler.

SIRKETIN TEMSILi VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI
Madde 8-

Sirketin yonetimi ve digartya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket unvani altina konmus ve
sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Bu maddenin son fikrasinda yer
alan i¢ yonergeye dair diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu'nun alacagi karar iizerine,
Sirket'in temsil yetkisi ¢ift imza ile hareket etmek iizere Yonetim Kurulu liyelerinden ikisine verilir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilir.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi tiglincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371, 374 ve 375'inci maddesi
hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlar1 smirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367'nci maddeye gore hazirlanacak i
yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

GENEL KURUL
Madde 9-

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore olagan veya
olagantistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket'in faaliyet doneminin sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantilar1 ise Sirket islerinin icap ettigi
hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bagka bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢cagrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplant1 ilan1, mevzuatta dngoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii
iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari {i¢ hafta 6nce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Toplant:
Bagkanimin gorevi, goriismelerin glindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin
yasalara ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.



Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu ¢ercevesinde ¢ikarilan ikincil mevzuat
cerg¢evesinde Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iligkin kurallar1 i¢eren bir i¢ yonerge hazirlayarak
Genel Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul'un onayladig: i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

C) Oy Hakki

Sirket'in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) Grubu paylarin oyda imtiyazi
mevcut olup (A) Grubu 1 (bir) pay 5 (bes) oy hakkina sahiptir. (B) Grubu paylarin oyda imtiyazi
bulunmamakta olup B Grubu 1 (bir) pay 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri disindan
tayin edecekleri vekil vasitastyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo
etmesi sartina baglanamaz.

D) Nisaplar

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplar1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasasi
mevzuati hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin
diizenlemelerine uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

F) Bakanlik Temsilcisi

Sirket'in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligim temsilen Bakanlik
Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik'in ilgili hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 10-

Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tiyeler, bir Yonetim
Kurulu Bagkam ve Baskan bulunmadigi zamanlarda da ona vekalet etmek tizere bir Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi secerler.

Yo6netim Kurulu toplantilari, Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.

Y 6netim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayilari bakimidan Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.



Yonetim Kurulu, sirketin is ve iglemleri liizum gosterdikge, iiye tam sayisinin gogunluguyla toplanir ve
toplantida bulunan {iyelerin ¢ogunlugu ile karar alimir. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Tkinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu &neri reddedilmis sayilir. Yonetim
Kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunur.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarmin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye'nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilart fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket'in Yonetim Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1 527'nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

HESAP DONEMI iLE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Madde 11-

Sirket hesap yili Ocak aymin birinci giliniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik ayinin
sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 12-

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kar1, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20'sine ulagincaya kadar, %5'i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden Sirket'in kar
dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Y dnetim Kurulu tiyelerine, ortaklik
caligsanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.



Ikinci Kar Payt:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521
'inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan
sermayenin %>5'i oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10'u, Tirk Ticaret Kanunu'nun
519'uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden
0denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasast mevzuatt gozetilerek
Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi iizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Bu Esas So6zlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket ayrica Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatt diizenlemeleri ger¢evesinde genel
kurul karartyla ilgili hesap donemi ile sinirhi olacak sekilde yonetim kuruluna kir payi avansi
dagitilmasina karar vermek iizere yetki verebilir.

iLAN
Madde 13-

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve
belirtilen siirelere uymak suretiyle yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalan ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 14-

Sirket'in finansal tablolar1 ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanur.



SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
Madde 15-

Sirket, her ¢esit bor¢lanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen diger sermaye
piyasasi araclarin1 Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ihrag
edebilir. Bu sermaye piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince Y &netim Kurulu karari ile ihraci
miimkiin olanlar Yonetim Kurulu karar ile ihrag edilebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil, finansman
bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini siiresiz olarak ihrag yetkisine
haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ongoriilen limit ve diger
hususlara uyulur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 16-

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu kilian Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup, isbu
Esas Sozlesme ‘ye aykiri sayilir.

Kurumsal Y&netim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve {iglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SONA ERME VE TASFiYE
Madde 17-

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNIi HUKUMLER
Madde 18-

Isbu esas sdzlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



