MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONIM SIRKETiI’NiN
2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindem maddelerini gérismek ve
karara baglamak uUzere, 29 Mayis 2024 tarihinde Carsamba gunu Saat 11:00’de, Dilovasi Organize Sanayi
Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovasi Kocaeli
adresindeki Sirket merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet sitesinden (www.marshallboya.com)
temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(11-30.1) sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde (‘Teblig’) 6ngorilen
hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki
vekaletname formunun kullanilmasi ile mumkundur. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) duzenlemeleri cergcevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (“EGKS”)
vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS
vasitasiyla veya fiziki olarak dizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayl onaylattirarak veya noter
huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalar ile mimkundar. Bu sebeple EGKS
vasitasiyla toplantiya katilacak pay sahiplerinin dncelikle glivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’nin e-
YATIRIMCI Yatinmci Bilgi Merkezi'ne kaydolmalan gerekmektedir. e-YATIRIMCI Yatirrmci Bilgi Merkezi'ne
kaydolmayan ve glivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS lzerinden
elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mumkin olmayacaktir. Pay sahiplerinin toplanti
gununden bir giin 6nce en geg saat 21.00’e kadar EGKS lzerinden toplantiya elektronik ortamda katilimailiskin
islemleri tamamlamasi ve toplanti gunu toplanti saatinden 1 saat dncesinden 5 dakika kalaya kadar guvenli
elektronik imzalan ile sisteme giris yapmalari gerekmektedir. Kapsaml ve guncel bilgiye MKK’nin
https://egk.mkk.com.tr/egkweb/ sayfasindan ulasilabilir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hukumlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri mimkun olmayacaktir.

Toplantiya EGKS araciligiyla katilmak Uzere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken katilm
saglayamayacaklardir. Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkani agisindan fiziken katilim veya EGKS
uzerinden katilim arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiyi canli izleme, oylamalara katilim, soru
sorabilme, dnerge iletebilme gibi her turll pay sahipligi hakki EGKS UGzerinden kullanilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligr’nin ilgili mevzuat hukimleri ¢gergcevesinde hazirlanan
2023 yii Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Esas Sozlesme tadil
tasarisi, Kar Dagrimina iliskin Teklif ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokimani, ilan ve toplanti
gunleri haric olmak Uzere genel kurul toplanti tarihinden Ug¢ hafta 6nce kanuni slresi icinde Sirket
merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”), Sirketin kurumsal internet sitesinde
(www.marshallboya.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin pay sahiplerimizin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii A.S.

Sirket Adresi: Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Caddesi No:1 41455 Dilovasi Kocaeli
Ticaret Sicili ve Numarasi: Gebze Ticaret Sicil Mudurligu- 994

Mersis Numarasi: 0612007007700011



MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONIM SIiRKETI’NIN
2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve toplanti bagkanlginin olusturulmasi,
Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi,

2023 yili faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetgi Raporunun okunmasi ve
muzakeresi,

2023 yilina iligskin finansal tablolarin okunmasi, gérusulmesi ve onaylanmasi,
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

Yonetim Kurulunun 2023 yili faaliyet yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim tarihi
konusundaki énerisinin kabulu, degistirilerek kabull veya reddi,

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve st diizey ydneticilerinin (icretlendirme esaslari hakkinda ve bu esaslar
kapsaminda yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin secilmesi ve gérev siirelerinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin belirlenmesi,

10) SPK ve T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan onay verilen Sirket Esas Sozlegsmesi’nin 7. Madde tadilinin oya

sunulmasi

11) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, “Sirket Bilgilendirme

Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi,

12) Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in

Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis denetleme
kurulusu segimine iligskin Yonetim Kurulu teklifinin gértusulerek karara baglanmasi,

13) Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesi uyarinca 2023 yilinda Sirketimiz

tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14) Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagina iliskin

395’inci ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun oya
sunulmasi ve karara baglanmasi,

15) Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu

bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagli
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya
da ayni tur ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda
s6z konusu iglemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklariislemler hakkinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16) 2023 yiliicinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagislara

iliskin sinirin belirlenmesi,

17) Dilekler ve kapanig



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDAKI EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yarurlige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek acgiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
gundem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bélumde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklgin Ortaklk Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde imtiyazl
Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile imtiyazlarin
Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 10.994.134 Turk Lirasr’dir. Bu sermayeyi temsil eden paylar, her biri hamiline yazili, 1 Kr (Bir
kurus) itibari degerde 1.099.413.400 adet paya bolunmustir. Genel kurul toplantilarinda her payin 1 oy hakki
vardir. imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlari asagidaki tabloda yer almaktadir:

Dogrudan Ortaklik Yapisi Dolayli Ortaklik Yapisi
ORTAGIN ADI SOYADI/ UNVANI Sermayedeki Sermayedeki | Sermayedeki | Sermayedeki

Payi (TL) Payi (%) Payi (TL) Payi (%)
AKZO NOBEL COATINGS 5.406.584,98 49,18 | 10.291.532,74 93,61
INTERNATIONAL B.V.
TEKYAR TEKNIK YARDIM A.S.* 4.884.947,76 44,43 0,00 0,00
DIGER 702.601,26 6,39 702.601,26 6,39
TOPLAM 10.994.134 100 10.994.134 100

*Tekyar Teknik Yardim A.S. paylarinin tamami Akzo Nobel Coatings International B.V.’ye aittir.

2. Sirketimizin ve Bagl Ortakliklarinin Ge¢mis Hesap Déneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ve bagli ortakliklarinin 2023 yili hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi Sirket faaliyetlerini o6nemli olglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik
bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Segimi Varsa;
Azilve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adaylig Ortakliga iletilen Kisilerin; Ozgegmisleri,
Son On Yiligerisinde Yiirittigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortaklgin iliskili Taraflan ile
iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig ve Bu Kisilerin
Yénetim Kurulu Uyesi Sec¢ilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar
Hakkinda Bilgi:

2023yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, Yénetim Kurulu Uyelerinin segimine iliskin madde
yer almaktadir.

4. Ortaklk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri Béliimii’ne Yazil
Olarak iletmi§ Olduklar Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Glindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2023 yili faaliyetlerinin gortsulecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin Sirket pay sahiplerinin glindeme
madde konulmasina iliskin Yatinmci iliskileri Bliimiine yazili herhangi bir talebi olmamuistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinin gindeminde Esas Sozlesme degisikligi vardir. Esas s6zlesme
degisikligine iliskin 06.12.2023 tarihli ve 2023/21 sayili Yonetim Kurulu kararinin eki olan Esas S6zlesme Tadil
Metni EK-2’de sunulmustur.




29 MAYIS 2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN AGCIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslarn ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yéonetmelik” (“Yonetmelik”) hukdmleri ve
Genel Kurul i¢c Yénergesi’nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini ydnetecek Baskan segimi
yapilacak ve Toplanti Bagskani tarafindan Toplanti Bagskanligi olusturulacaktir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Bagkanligr’na yetki verilmesi,

Genel Kurul Toplantisi sonunda toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda Toplanti Baskanligina yetki verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2023 yil faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetgi Raporunun
okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde Sirketimiz merkezinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”), Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) ve
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde (www.marshallboya.com) pay sahiplerinin incelemesine sunulan
kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 2023 Yili Faaliyet Raporu ile bagimsiz denetci
raporu okunarak, pay sahiplerinin gériistine ve onayina sunulacaktir.

4. 2023 yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, gérisiilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat huktimleri ile TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”), Sirketin kurumsal internet
sitesinde (www.marshallboya.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) pay sahiplerinin
tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilerek; pay sahiplerinin
muzakeresine ve onayina sunulacaktir.

5. Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

TTK hakumleri cergcevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan o6turu ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulunun 2023 yili faaliyet yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar pay! orani ve kar
dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu’nun 2023 yili hesap dénemine ait karin dagitimina iliskin teklifi gorisulecektir. Yonetim
Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu EK-3’te sunulmustur.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve ist diizey yoéneticilerinin iicretlendirme esaslari hakkinda ve bu
esaslar kapsaminda yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

isbu madde kapsaminda pay sahiplerine bilgilendirme yapilacaktir.
8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
Gundemin isbu maddesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleriile TTK geregince ve Sirket

Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu uyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri secilecek ve gorev
sureleri belirlenecektir.


http://www.marshallboya.com/

9. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin
belirlenmesi,

Ucretlendirme Politikamiz dogrultusunda, gorev siirelerinde Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi mali haklar pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

10. SPK ve T.C. Ticaret Bakanluig tarafindan onay verilen Sirket Esas S6zlesmesi’nin 7. Madde tadilinin
oya sunulmasi

2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin gundeminde, Esas Sozlesme tadiline iliskin madde yer
almaktadir. Esas Sozlesme tadiline Sermaye Piyasasi Kurulu’nca 19.12.2023 tarihli yazisi, T.C. Ticaret
Bakanligl i¢ Ticaret Genel Midurliigi’nce 02.01.2024 tarihli yazisi ile izin verilmis olup, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligl tarafindan onaylanan hali ile genel kurulun onayina sunulacak olan Esas
Sozlesme Tadil Metni EK-2’de sunulmustur.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince, “Sirket
Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

isbu madde kapsaminda pay sahiplerine Sirketin Bilgilendirme Politikasi hakkinda bilgi verilecektir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin
Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis
denetleme kurulusu secimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz,
Denetimden Sorumlu Komite’nin goérisunu alarak, Sirketimizin 2024 yili hesap donemine iliskin finansal tablo
ve raporlarinin denetimi igin BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETI’nin
bagimsiz denetim kurulusu olarak segilmesini Genel Kurul’un onayina sunacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesi uyarinca 2023 yilinda Sirketimiz
tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi gercevesinde; 3. Kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahipleri
bilgilendirilecektir.

14. Yonetim Kurulu liyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete borclanma
yasagina iliskin 395’inci ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi
hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu lyelerimize TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag” baslikli 395.
Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396. Maddesi ¢cergevesinde islem yapabilmesine iliskin
izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagli ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagli ortaklklarinin isletme konusuna giren ticari is tlirinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazli bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortaklgin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklarn islemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,



SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. ve 1.3.7. sayili ilkeleri kapsaminda 2023 yili hesap dénemine iligkin
olarak pay sahipleri bilgilendirilecektir.

16. 2023 yili icinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak
bagislara iligkin sinirlarin belirlenmesi,

2023 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. Ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun [1-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesinin 1. fikrasi geregi 2024 yilinda yapilacak
bagisin sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

17. Dilekler ve kapanis.

EKLER

EK-1 Vekaletname Ornegi

EK-2 Esas Sozlesme Tadil Metni

EK-3 Kar Dagitimina iliskin Yénetim Kurulu Karari ve Kar Dagitim Tablosu




EK-1 VEKALETNAME
Marshall Boya ve Vernik Sanayii Anonim Sirketinin 29 Mayis 2024 Carsamba gunu Saat 11:00°’de Dilovasi
Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacak 2023 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttig§im/belirttig§imiz gortsler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak
TANITILAN e ’yivekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicilive Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gliindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul gindem maddesinin karsisinda verilen segceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin  secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Glindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

. Agilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

—_

N

. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanligi’na
yetki verilmesi,

3. 2023 yili faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile
Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve muzakeresi,

4. 2023 yilina iligkin finansal tablolarin okunmasi, gérisulmesi ve
onaylanmasi,

5.Y6énetim Kurulu Uyeleri’nin 2023 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

6. Yonetim Kurulunun 2023 yili faaliyet yili karinin kullanim sekli,
dagitilacak ka&r payr orani ve kar dagitim tarihi konusundaki
onerisinin kabulu, degistirilerek kabull veya reddi,

7.Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ve (st diizey ydneticilerinin
Ucretlendirme esaslari hakkinda ve bu esaslar kapsaminda
yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

8.Yonetim Kurulu Uyeleri’nin secilmesi ve gorev sirelerinin
belirlenmesi,

9. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve
prim gibi mali haklarinin belirlenmesi,




10. SPKve T.C. Ticaret Bakanlgi tarafindan onay verilen Sirket
Esas S6zlesmesi’nin 7. Madde tadilinin oya sunulmasi

11.Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim
ilkeleri geregince, “Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi
verilmesi,

12.Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili
hesap ve islemlerinin denetimi i¢cin Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz dig
denetleme kurulusu seg¢imine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin
gorusulerek karara baglanmasi,

13.Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.
Maddesi uyarinca 2023 yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelirveya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14.Ydnetim Kurulu tyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun, girketle islem
yapma, sirkete borclanma yasagina iliskin 395’inci ve rekabet
yasagina iligskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi
hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

15.Ydnetim kontrollinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagli ortakliklar ile c¢ikar c¢atismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is turanden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar
disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkéani olan
kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari iglemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

16.2023 yili icinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagislara iliskin sinirin
belirlenmesi,

17.Dilekler ve kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azugin ayn bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortsu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.



1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥) 2 ..ceeeeeunreeeessnneeeessnnneneessnnne
T.C. Kimlik No/Vergi NO: ...c.cevvveiiiieriinninineees

Ticaret SiCiliNO : covueveviiriiieiieeeee s

MERSISNO @ ..vveviveercveereeeteeennn

1Yo €1 ISP RO PP PR PRRPRN

KASE-IMZA

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK-2 ESAS SOZLESME TADIL METNI

MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Sirketin 6362 Sayili Kanun hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Pivasasi
Kurulu’nun 08.03. 1990 tarih ve 167 sayi izniile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayrth sermaye tavani 20-000-000 TL olup, her
biri 1 (bir) kurus itibari degerde hamiline yazih
2.000.000.-000id-milyarl-adet paya bélinmistir.

Sermaye Piyasas! Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavaniizni2048-2022 yillar (5 yil) igin gegerlidir. 2022
yill sonunda izin verilen kayith sermoye tavanma
ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra yénetim
kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi igin;
daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genelkuruldan 5 yili gegmemek dzere yeni bir sire igin
yetki alinmasi zorunludur. 56z konusu yetkinin
alnmamas! durumundg Yonetim Kurulu karage#

*

Eski Hali Yeni Hali
Sermaye Sermaye
Madde 7 Madde 7

‘muye artinmi yapilamaz.

Sirketin 6362 Sayih Kanun hikimlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas
Kurulu'nun 08.03,1990 tarih ve 167 sayil izniile kayith
sermaye sistemine gegcmistir.

Sirketin kayith sermaye tavan 50.000.000 TL olup, her
biri 1 (bir) kurus itibari dederde hamiline yazili
5.000.000.000 (bes milyar) adet paya bélinmstir.

Sermaye Piyasas: Kurulu’'neca verilen kayith sermaye
tavani izni 2023-2027 yllar (5 yi] icin gecerfidir. 2027
yih sonunda izin verilen kayth sermoye tavaning
ulaslamamis olsa dahi, 2027 yitndan sonra yénetim
kurulunun sermaye artirm koran olobilmesi igin;
daha dnce izin verilen tavan ya da yenibir tavan tuton
igin Sermaye Piyasas: Kurulu’ndanizin almak suretiyie
genel kuruldan 5 yil gegmemek Gzere yeni bir siire igin
yetki alnmas) zorunludur, 56z konusu yetkinin -
ahnmamasi durumunda Yénetim Kurulw karan il\

sermaye anﬂ;dgvﬂgm‘a&

%)

H(@F

\ W

Sirketin gikarilmis sermayesi 10.994.134 TL olup, siz
konusu gikarimis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektidinde Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkimleri cergevesinde
artirlabilir veya azaltilabilir.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasas) Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdidi zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay thrag ederek gkarilimiz sermayen
artrmaya, imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmas
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandinimas
ile primli wveya nominal dederinin altnda pay ihrac
konularinda kararalmaya yetkilidir. Yenipay aima kisitlamea
yetkisi pay sahipleri arasinda egitsizlige yol agacak sekilde
kullamilamaz.

Sirketin gikarilmis sermayesi 10.994.134 TL olup, ste
konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen odenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
gercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimleri cergevesinde
artirilabilir veya azaltiabilir.

Ydnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikdmlerine
uygun olarak gerekli gérdigi zomaniarda kayith sermaye
tavanmna kadar yeni pay ihrag ederek gkarilmiz sermayew
artirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmas
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimn simirlandirilmasi
ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihrac
konulaninda karar almaya yetkilidir. Yenipay alma kisitliama
vetkisi pay sahipleri arasinda esitsiziige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

NIK
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EK-3 KAR DAGITIMINA iLISKIN YONETIM KURULU KARARI

VE KAR DAGITIM TABLOSU

YONETIM KURULU KARAR TARIHi : 06/05/2024

Sirketimizin 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap donemine ait, Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince, Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan TMS/TFRS’ye uygun olarak
hazirlanan ve BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. tarafindan bagimsiz denetimden gegmis
finansal tablolarina goére 145.623.127 TL zarar oldugundan kéar payl dagitilmamasina ve bu hususun
Sirketimizin 2023 yili olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina oybirligiyle

karar verilmistir.

Marshall Boya ve Vernik Sanayii AS 'nin 2023 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

10.994.134,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

24.106.783,42

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

Yoktur

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kari -224.819.407 -103.004.177,82
4. Vergiler (-) 79.196.280 0
5. Net Donem Kari (=) -145.623.127 -103.004.177,82
6. Gecmis Yillar Zararlari (- ) 0 -146.132.305,31
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0 0
8 NET DAGITILABILIR DONEM 0 0
: KARI (=)
9. Yiliginde yapilan bagislar (+) 3.262.271,48 0
10 Bagislar Eklenmis Net 0 0
) Dagitilabilir Dénem Kéar
Ortaklara Birinci Kar payi 0
Nakit
1. 0
Bedelsiz 0
Toplam 0
12 imtiyazli Pay Sahiplerine
) Dagitilan Kar Payi 0
Dagitilan Diger Kar Payi 0
- Yénetim Kurulu Uyelerine, 0
13.
- Calisanlara 0
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0
14 intifa Senedi Sahiplerine
) Dagitilan Kar Pay! 0
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0
17. Statl Yedekleri 0
18. Ozel Yedekler 0
19. OLAGANUSTU YEDEK 0
20 Dagitilmasi Ongoriilen Diger
) Kaynaklar 0




