FASDAT GIDA
DAGITIM SANAYi VE TiCARET
ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS :

Madde 1- Bu sozlesmenin ikinci maddesinde adlari, soyadlari, acik adresleri ve uyruklari yazili kurucular
arasinda Tirk Ticaret Kanunu'nun Anonim sirketlerin Ani Surette Kurulmalari hakkindaki hikiimlerine gore
bir anonim sirket teskil edilmistir.

SIRKETIN KURUCULARI :
Madde 2- 1) Ertugrul KURDOGLU
Kurugesme, Kirechane Sok. No: 18

T.C. Uyruklu

2)

3)

Besiktas/istanbul

Halil Sedat URUNDUL

Valikonagi Cad. Engin Apt. No: 151/8
Nisantasi/istanbul

Erhan KURDOGLU

adresinde mukim
T.C. Uyruklu
adresinde mukim

T.C. Uyruklu

Kurucesme, Kirechane Sok. No: 18
Besiktas/istanbul adresinde mukim
4) Ali Omer URUNDUL
Valikonagi Cad. Ahenk Apt. No: 155/10
Nisantasi/istanbul

T.C. Uyruklu
adresinde mukim
5) Korhan KURDOGLU

Kurugesme, Kirechane Sok. No: 18
Besiktas/istanbul

T.C. Uyruklu
adresinde mukim
6) Tuna KURDOGLU

Kurugesme, Kirechane Sok. No: 18
Besiktas/istanbul

T.C. Uyruklu
adresinde mukim

SIRKETIN UNVANI :
Madde 3- Fasdat Dagitim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 'dir.

SIRKETIN SURESI :
Madde 4- Sirket slresiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

Madde 5- Sirketin merkezi istanbul ili Besiktas ilcesidir. Adres Dikilitas Mahallesi Emirhan Caddesi Ata Plaza
No:109 Kat:16 Besiktas-istanbul'dadir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresine siiresi icinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebidir.

Sirket yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir, temsilcilikler, muhabirlikler, ajansliklar ve irtibat birolari
gibi Uniteler kurabilir.




SIRKETIN AMAC VE KONUSU :
Madde 6- Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

A - iIMALAT, PAKETLEME ve AMBALAJLAMA FAALIYETLERI :

Sirket gida sektori ile ilgili olarak her tirli gida maddesinin imalati, ambalajlanmasi, paketlenmesi
faaliyetleri ile istigal edebilir. Bu maksatla gerek yurt icinden ve gerekse yurt disindan her tirli
hammadde, yardimci madde ve malzeme ile makina ve techizati, ekipmanlari, yedek pargalari satin
alabilir, satabilir, ithal ve ihrag¢ edebilir, bu faaliyetlerin icrasi ile ilgili olarak gerek yurt icinden ve
gerekse yurt disindan menkul ve gayrimenkulleri satinalabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
ipotek veya rehin olarak verebilir, yine bu faaliyetlere miinhasir olarak gerek yurt icinden ve gerekse
yurt disindan lisans, know-how, alametifarika, ihtira beratini satinalabilir, satabilir, kiralayabilir veya
kiraya verebilir.

B- DAGITIM, NAKLiYE, DEPOCULUK ve TAAHHUT iSLERIi :

C-

Yurt icinde ve disinda gercek ve tlizel kisi ve kuruluslara ait yas ve kuru her tirli gida maddeleri basta
olmak lzere; islenmis, paketlenmis, taze, donuk kirmizi ve beyaz et ve et lrlinlerinin ve sair her tirli
malin depolanmasi, muhafazasi, dondurulmasi ve sogutulmasi, her tirlii nakliye araclariyla nakliyesi,
toptan veya perakende olmak (izere her tirli satisi ve dagitimi, kurye hizmetleri ve her tirli ulastirma
isleri, ylikleme, bosaltma isleri, tasima komisyonculugu, her tirli glimrikleme isleri, ambarcilik ve
benzeri islerle ilgili her tlrli taahhilt ve organizasyon islerini yapabilir, yaptirabilir. Karayoluyla yurtici
lojistik isletmeciligi yapabilir.

PETROL ve PETROL TUREVLERINDEN MAMUL URUNLERIN PAZARLANMASI ve DAGITIMI :

YirirlGkteki mevzuat uyarinca gerekli olan izinlerin alinmasi kaydiyla, akaryakit ve madeni yaglar basta
olmak Gzere her tirli petrol Griinlerini ve tirevlerini alabilir, satabilir, pazarlanmasini ve depolanmasini
yapabilir, bu cimleden olarak akaryakit istasyonu ve benzeri dagitim ve pazarlama tesislerini insaa
ettirebilir, satin alabilir veya satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir ve bu islerin gerektirdigi
tarzda acilan ihalelere katilabilir, konuyla ilgili olarak her tirli is ve islemleri yapabilir.

D- EGLENCE ve DINLENCE TESiSi, LOKANTA, KONAKLAMA ve BENZERi SOSYAL TESISLERiN iSLETiILMESi :

Gerek yurt icinde ve gerekse yurt disinda olmak (izere ve gerekli yasal islemlerin de tamamlanmasi
kaydiyla her tirlla lokanta, dinlenme, konaklama ve eglence tesisleri, shoping mall, konaklama tesisi,
siipermarket ve benzeri tesisleri insaa ettirebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir, franchising
alabilir veya verebilir ve bu islerle ilgili olarak her tirli is ve islemleri yapabilir.

DIS TICARET iSLERI :

Sirket yururlukteki ithalat ve ihracat rejimi mevzuati hiikiimleri cercevesinde her cesit gida, ambalaj
malzemesi ve sinai mamilin, makina ve techizat ile bunlarin yedek parcalarinin, elektronik alet ve
edevat ile bunlarin yedek parca ve aksaminin ithalini ve ihracini, imalatini yapabilir veya fason olarak
yaptirabilir, pazarlamasini, gegcici ithalini veya ihracini yapabilir, serbest bdlgelere katilabilir ve
buralarda ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde faaliyet gosterebilir, baska kisi ve kuruluslarin ithalat
islemlerinde aracilik, danismanlik ve kolaylastirici islemleri yapabilir.

Yukarida belirtilen islerin yururlikteki ve yirirlige girecek olan mevzuat hikiimleri ¢cercevesinde hukuka
uygun olarak gergeklestirilmesi icin sirket :

1)

2)

Sirket faaliyeti ile ilgili olan ve bu faaliyetler icin faydali bulunan ihtira haklarini ve beratlarini, alameti
farikalari, lisans ve imtiyazlari, ticaret Gnvanlarini, resim ve modelleri iktisap edebilir, kullanabilir, satin
alabilir veya satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, kismen veya tamamen devredebilir, mevzuat
hiikiimleri ¢cercevesinde bu konularla ilgili yerli ve yabanci kisi ve kuruluslarla isbirligi yapabilir.

Yurt icinde ve disinda faaliyet gosteren gerek merkezden ve yerinden yonetim esaslarina goére kurulmus
olan kamu tiizel kisileri, 6zel hukuk gercek ve tlizel kisileri ile sirket faaliyetlerinin gerektirdigi 6l¢lide ve
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

her sifatla alim, satim, kira, istisna, komisyon yetkisi, hizmet, kefalet, misavirlik, bayilik, mimessillik,
acentelik, distribltorliik, miiteahhitlik s6zlesmeleri akdedebilir ve bu sdzlesmeler kapsaminda sayilan is
ve islemleri yapabilir, yurt icinde veya yurt disinda yerlesik gercek ya da tiizel kisi ya da kuruluslarla her
tarla teknik yardim, know-how ve patent anlasmalari yapabilir, patent, ihtira berati gibi her tirli sinai
haklari kazanabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, ipotek veya rehin alabilir veya verebilir, satin alip
satabilir, devredebilir.

Satis magazasi, merkezi teshir yerleri, emtia depolama ve dagitim tesisleri satin alabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, insa edebilir, ettirebilir, kismen veya tamamen satip devredebilir, baska kisi ve
kuruluslara rehin ve ipotek verebilir.

Tapu kittgine gayrimenkul olarak tescil edilebilen bilumum haklari, kat milkiyeti kiitigine yazih
gayrimenkullerin miulkiyet haklarini, gayrimenkuller (zerinde tesis edilebilen intifa, siikna ve diger
irtifak haklarini, gayrimenkul mikellefiyeti, rehin haklari ve diger ayni haklari, gayrimenkul satis vaadi
dahil biitlin sahsi haklari kazanabilir, rehin ve ipotek edebilir, alabilir, verebilir. Her tiirli ayni ve sahsi
haklari devir ve ferag edebilir, baskalarina taniyabilir, sona erdirebilir, tescil, serh ve terkin ettirebilir.
Bltln bu islemleri aracilik yapmamak kaydiyla sirket leh ve aleyhinde yapabilir.

Her tirli menkul ve gayrimenkul mallari iktisap ve tasarruf edebilir, bu mallari satin alabilir, yeniden
insa ettirebilir veya satabilir, alacaklarina karsilik lehine rehin veya ipotek alabilir, ayni veya sahsi irtifak
tesis edebilir veya bu kabil irtifaklari kabul edebilir, lGzumu halinde kisa, orta, uzun vadeyle
borglanabilir, kendi ihtiyaci icin yerli ve yabanci banka, factoring, leasing ve finans kuruluslariyla
sozlesmeler akdedebilir. Borglarina karsilik mal ve emlakini teminat olarak gosterebilir, rehin veya
ipotek verebilir.

Yerli ve yabanci gercek ve tlizel kisi ve kuruluslarla, ylrirlikteki mevzuata uygun olarak ortakliklar
kurabilir, kurulmus ortaliklara katilabilir, aracilik yapmamak kaydiyla bunlarin hisse senetlerini ve
tahvilllerini satin alabilir, satabilir.

istigal konusuyla sinirli kalmak kaydiyla yurt igcinde ve disinda her tiirlii mali, idari ve ticari tasarruf, her
turlt taahht ve faaliyetlerde bulunabilir.

Yurt icinde ve disinda sube, acenta, distriblitorlik ve temsilcilikler, irtibat birolari acabilir, yerli ve
yabanci gercek ve tlizel kisilerin temsilcilik, acentalik, bayilik ve distribltorliklerini yapabilir, kendisi
sahip oldugu bu gibi haklari baskalarina taniyabilir, bayilik, acentalik, distriblitérlik ve temsilcilikler
verebilir.

Sirket, tasinmazlarini gerek sirketin ve gerekse Uglincli sahis ve sirketlerin bankalardan alacagi
kredilerin (borglarin) teminatini teskil etmek tizere ipotek verebilir.

Yukarida gosterilenlerden gayri, ileride sirket icin faydali ve lizumlu baska islere girisilmek istendigi takdirde,
Yonetim Kurulu’nun uygun teklifi ve bu hususta Genel Kurulca karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilir.

SERMAYE VE HiSSELER :
Madde 7- Sirket’in sermayesi beheri 1.-TL kiymetinde nama yazilh 3.988.117. adet paya ayrilmis olup
3.988.117.-TL'dir.

Bu sermayenin;

3.988.117. adet paya karsilik 3.988.117.-TL’si TFl Tab Gida Yatirimlari Anonim Sirketi’ne aittir.




Sirket bilangosunda kayith 1 adet gayrimenkuliin (tasinmazin) Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri ve 5520 Sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20 nci maddelerine gore kismi bolinme yapilmak suretiyle yeni kurulan
TFI Temel Gayrimenkul Ticaret Anonim Sirketi'ne sermaye olarak konulmasi ve bu konulan degerin
sirketimiz ortagina verilmesi sebebiyle 3.988.117.-TL olan sirket sermayesi 2.788.117.-TL azalmistir. Sermaye
azalmasi ile birlikte sirket sermayesi es zamanl olarak 2.788.117.-TL artirilmistir. Artirilan sermayenin
tamami sermaye dizeltmesi olumlu farklarindan karsilanmistir. Sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan
karsilanan kisim icin pay sahibine payi nispetinde bedelsiz pay verilmistir.

Yonetim Kurulu, pay senetlerini bir veya daha fazla pay! ihtiva eden kupirler halinde bastirmaya ve
dagitmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay senetleri bastirilip dagitilincaya kadar gecerli olmak (izere nama
yazil muvakkat pay ilmihaberi ¢ikarabilir ve dagitabilir.

HiSSELERIN NEVi VE HiSSE SENETLERININ DEVRi :
Madde 8- Bu madde Ana S6zlesmeden kaldiriimistir.

HiSSE SENETLERININ SEKLI :

Madde 9- Pay Senetleri Tirk Ticaret Kanunu'na uygun surette bastirilacaktir. Pay Senetleri basim tarihindeki
Yonetim Kurulu Baskani ve diger bir yonetim kurulu Gyesinin imzasini tasiyacaktir.

Pay senetleri nama yazili olup, yonetim kurulu pay senetlerini TTK hikiimleri cercevesinde diledigi kuptrler
halinde bastirilmasina yetkilidir.

BORGLANMA ARAGLARI :

Madde 10- Sirket, Yonetim Kurulu Karar ile, yurt icinde ve yurt disinda, gercek ve/veya tuzel kisilere
satilmak tzere, yururlikteki mevzuat hikiimlerine uygun olarak, her tirli tahvil, finansman bonosu, varliga
dayali senetler, varant, oydan yoksun pay, katilma/intifa senetleri, kar zarar ortakligi belgesi de dahil her
cesit menkul kiymeti ve kiymetli evraki, her tirli borglanma aracini ve diger her tiirli bor¢clanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir, bu ihraglarla ilgili esaslari belirleyebilir ve bu ihraclara
iliskin islemleri ytritebilir.

YONETIM KURULU :
Madde 11- Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK hikimleri ¢cercevesinde secilecek en az bir
Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuratalir.

YONETIM KURULUNUN SURESI :
Madde 12- Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil icin secilebilirler. Gorev sliresi sona eren yonetim kurulu
Uyeleri yeniden secilebilirler.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI :
Madde 13- Yonetim Kurulu islerin icap ettigi hallerde yénetim kurulu baskaninin daveti ile toplanir. Yonetim
Kurulu toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi TTK hiikiimlerine tabidir.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI :
Madde 14- Bu madde Ana Sozlesmeden cikariimistir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI :

Madde 15- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yénetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
bltlin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin sirketin invani altina konmus
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Sirket Tirk Ticaret Kanununun ilgili madde hikiimleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
sirket i¢c yonergesine uygun olarak teskilatlanir ve yonetilir. Sirket i¢c yonergesi sirketin yonetimini diizenler.
Bunun icin gerekli olan gorevleri tanimlar yerlerini gosterir 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla
ylikimli oldugunu belirler. Sirket i¢ yonergesi noterce onayli yonetim kurulu karari ile tespit olunur.

Sirket ic yonergesi YK calisma prensiplerini igerir.




YK kanun ve is bu esas sozlesme cercevesinde sahip oldugu yonetim ve temsil yetkisini sirket i¢c yonergesine
uygun olarak kismen veya tamamen bir veya birkag¢ YK Giyesine veya Uglingi kisi yada kisilere kendi siresini
asan siirelerle devretmeye ve gerekli gérdiglinde geri almaya yetkilidir. Bu sekilde yonetim ve temsil yetkisi
devredilenlere gerektiginde 6denecek licreti YK tespit eder.

TTK 370. maddesi hikkiimiine gore YK temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidir olarak
Gglncd kisilere devir edebilir.

DENETGILER :
Madde 16- Bu madde Ana Sozlesmeden cikariimistir.

DENETCILERIN VAZIFELERI :
Madde 17- Bu madde Ana So6zlesmeden c¢ikariimistir.

GENEL KURUL :

Madde 18- Genel kurullar olagan ve olaganisti toplanirlar. Olagan genel kurul sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa; olaganisti genel kurullar ise sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin oy hakki sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin
sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi genel kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.

Sirket genel kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 409. maddesinde yazili hususlar mizakere
edilerek gerekli kararlar alinir genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir.

Genel kurul sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Anonim Sirketlerde elektronik
ortamda yapilacak genel kurullara iliskin yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina goriis aciklamalarina, ©6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikm
uyarinca kurulmus olan sistem lzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

VEKIL TAYINi :
Madde 19- Bu madde Ana So6zlesmeden c¢ikariimistir.

TOPLANTI NiSABI :
Madde 20- Bu madde Ana S6zlesmeden c¢ikariimistir.

OY VE OY VERME HAKKI :
Madde 21- Bu madde Ana Sozlesmeden cikariimistir.

ILANLAR :

Madde 22- Sirkete ait ilanlar TTK 35. maddesinin 4.fikrasi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile an az 15 glin dnce yapilir. Mahallinde gazete yayinlanmadigi taktirde
ilan en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu’nun 414 {inci maddesi hilkmi geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tzere en az iki hafta
once yapilmasi zorunludur.

YILLIK RAPOR :
Madde 23- Bu madde Ana So6zlesmeden c¢ikariimistir.




HESAP DONEMI :
Madde 24- Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Ancak birinci hesap devresinden farkli olarak, sirketin
kurulus tarihinden baslayarak o yilin Aralik ayinin sonuncu giini biter.

KARIN DAGITILMASI :

Madde 25- Sirketin net donem kari yapilmis her ¢esit masraflarin ¢ikartilmasindan sonra kalan miktardir.
Net dénem karindan her yil % 5 genel kanuni yedek akge ayrilir; Kalan miktarin % 5’ i pay sahiplerine kar
payi olarak dagitilir. Kar payi, pay sahibinin esas sermaye payi i¢in sirkete yaptigi 6demelerle orantili olarak
hesaplanir.

Net donem karinin geri kalan kismi genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette dagitilir. Pay sahiplerine
ylzde bes oraninda kar payl 6dendikten sonra kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutar ylizde onu
genel kanuni yedek akceye eklenir.

YEDEK AKCELER :
Madde 26- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda TTK 519 ila 523. maddeleri hikimleri uygulanir.

ANASOZLESME DEGISIKLIGi :
Madde 27- Bu madde Ana So6zlesmeden c¢ikariimistir.

KESIN KURULUSUN BASLAMA TARiHi :
Madde 28- Bu madde Ana Sozlesmeden cikariimistir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI :
Madde 29- Sermaye artirimi ve azaltimlarinda TTK hikiimleri uygulanir.

KANUNi HUKUMLER :
Madde 30- is bu ana sdzlesmede hakkinda hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
hikimleri uygulanir.




